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1.1. Boliimiin Tarihcesi

Bartin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde meslegin gerekliliklerinin farkinda
olarak kurulan Cevre Miihendisligi Boliimii 2009-2010 yilinda, egitim-6gretim hayatina 37
ogrenci ile baglamistir. Boliimiimiiz 2010 yilindan itibaren birinci dgretime ek olarak ikinci
ogretim programina da ogrenci almaya baglamigtir. 2017-2018 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren Ogrenci alimina kapalidir. Cevre Miihendisligi Boliimiinde genel kimya, cevre
kimyasi, hava kirliligi, mikrobiyoloji, temel islemler ve kimyasal prosesler konularinda temel
laboratuvar derslerinin yani sira, bilgisayar destekli teknik resim, istatistik, miihendislik
mekanigi gibi temel miithendislik dersleri de verilmektedir. Bu kapsamda Cevre Miihendisligi
Boliimii kendini siirekli gelistirmekte ve iilkemizin yetiskin insan gliciiniin artirilmasina katk1
saglamak tlizere uygulamaya yonelik alt yapisin1 ve 6gretim kadrosunu iyilestirmektedir.
Bartin Universitesi Cevre Miihendisligi boliimiinde; 1 Prof. Dr., 1 Dog. Dr., 3 Dr. Ogr. Uyesi,
3 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 8 6gretim elemani ile egitim-6gretime devam
edilmektedir.

Boliimiimiiz, bilimsel ve etik kurallar dogrultusunda, ¢evre problemlerini teshis edip ¢oziim
iiretebilen, bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip eden, hayallerini gerceklestirmek
icin cesaretli, girisimci, disiplinler arasi calismalarda uyumlu ve gerektiginde liderlik
yapabilecek pratik ve teorik bilgiye ve beceriye sahip, meslegini seven Cevre Miihendisleri
yetistirmeyi hedef edinmistir.

1.2. Boliim Paydas Analizi

Cevre Mithendisligi Boliimiinde i¢ paydaslar olarak iiniversitenin genel hedefleri ve amaglari
ile Cevre Miihendisligi mesleginin kamusal ve 6zel sektordeki gercekleri dikkate alinarak
boliimiin egitim-0gretim amaglari tespit edilmektedir.

D1s paydaslar olarak Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Orman ve Su Isleri Bakanligi, DSI Genel
Miidiirliigii, Belediyeler, Cevre Sagligi Daire Baskanliklari, Cevre Miihendisligi kapsamina
giren konularda ¢aligmalar yapan sanayi kuruluslar1 ve Organize Sanayi Bolgeleri, Alt yap1
ve aritma tesisi insaat veya isletmesi yapilmakta olan sanayi bolgeleri, Sanayi ve Ticaret
kuruluslari, Proje, CED ve cevreyle ilgili damigsmanlik biirolar1 vb. ve diger Miihendislik
Fakilteleri gibi mesleki kamu ve 6zel kurumlar ile sivil toplum kuruluslarindan da boliimiin
amaclarinin ve hedeflerinin belirlenmesinde dogrudan goriismeler yaparak, anketler
diizenleyerek, sempozyum ve konferanslarda katilim saglayip bilgi alis verisinde bulunularak
list diizeyde yararlanilmaya ¢alisilmaktadir. Cevre miihendisligi paydaslarinin 6nem ve etki



dereceleri Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Cevre Miihendisligi Paydaslarinin Onem ve Etki Dereceleri

I¢c Paydas/ Onem Etki 2 o
Paydas Ad 1§1§ Pﬁydsas Derecesi Derecesi Onceligi
Idari Birimler I¢ paydas 5 5 1
Akademik Birimler I¢ paydas 5 5 1
Ogrenciler I¢ paydas 5 5 1
Ogrenci Kuliipleri I¢ paydas 4 4 2
Cevre ve Sehircilik Bakanligi Di1s paydas 5 5 1
Tarim ve Orman Bakanlig1 Dis paydas 5 5 1
DSI Genel Miidiirliigii Dis paydas 5 5 1
Bartin Belediyesi Di1s paydas 5 5 1
Cevre Sagligi Daire Bagkanliklari Di1s paydas 5 5 1
Proje, CED ve Cevreyle ilgili Ozel Sektér | Dis paydas 5 5 1
Sanayi ve Ticaret Kuruluglar Dis paydag 5 5 1
Sivil Toplum Kuruluslari Dis paydag 5 4 2
Mezun dgrencilerimiz Di1s paydas 5 5 1
Diger Universiteler Dis Paydas 5 5 1

1.3. Boliim insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Universitelerin degerlendirilmesinde 6gretim elemani basina diisen dgrenci sayist bir kriter
olarak kullanilmaktadir. Ogretim elemani bagina diisen dgrenci sayist ne kadar az olursa
iiniversite i¢cin olumlu degerlendirmeler yapilmaktadir. Cevre Miihendisligi Boliimii akademik
personeli nicelik yoniinden incelendiginde 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi uygun

sayida oldugu goriilmektedir. Boliim akademik personeli nitelik yoniinden ele alindiginda

ogretim elemanlarmin ilk ve yeniden atama Kriterleri yenilenmis olan “Universitemiz Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi” ne gore yapilmakta olup ayrica
ogretim tiyelerinin niteliksel gelisimlerini saglamak amaciyla egitimci ve arastirmaci
yonlerinin gelistirilmesine iligkin desteklerin artirillmasi hedeflenmektedir. Bolimiimiizde

gorev yapan akademik personel sayilari ve 2019 yili Subat ay1 itibariyle kadrolarin istthdam

sekillerine gore dagilimi asagida sunulmustur (Tablo 2 ve Sekil 1).

Tablo 2. Cevre Miihendisligi Boliimii Akademik Personel Dagilimi

Unvan

Cevre Miithendisligi Boliimiit Akademik Personel Dagilimi

Profesor Dr.
Dogent Dr.

Dr. Ogr. Uyesi
Ars. GOr.

Toplam

1
1
3
3
8




Cevre Miihendisligi Boliimii Akademik
Personel Dagihim

Sekil 1. Cevre Mithendisligi Boliimii Akademik Personel Dagilimi Grafigi

1.4. Boliim Akademik Personel ve Ogrenci Sayilar1 Orani

Cevre Miihendisligi Béliimii biinyesinde bulunan 1 Prof. Dr., 1 Dog. Dr., 3 Dr. Ogr. Uyesi, 3
Aragtirma Gorevlisi olmak tizere toplam 8 akademik personeli ile egitim-6gretim ve aragtirma
faaliyetleri yiriitiilmektedir (Tablo 1). Boliimiimiizde, 2018-2019 egitim-6gretim yil1 bahar
donemine devam etmekte olan, 35 kiz, 99 erkek olmak iizere toplam 134 aktif &grenci
bulunmaktadir (Tablo 3). Cevre Miihendisligi Béliimiinde akademik personel basina 17, Ogr.
Uyesi basina ise 27 6grenci diismektedir (Sekil 2).

Tablo 3. Cevre Miihendisligi Béliimii Ogrenci Sayilart

Boliim Program Kiz Erkek Toplam
Cevre Miihendisligi Béliimii N.O. 31 84 115
Cevre Miihendisligi Béliimii 1.O. 4 15 19
Toplam: 35 99 134

Akademik Personel/Ogrenci Sayilar1 Orani

30 1
25 Tt

20 +

Akademik Personel Bagma Dr. Ogr. Uyesi Bagma

Sekil 2: Cevre Miihendisligi Boliimii Akademik Personel/Ogrenci Sayilar1 Orani



Tablo 4. Cevre Miihendisligi Béliimii Yas Gruplarina Gére Okumakta Olan Ogrenci Sayilari

Yas Gruplan Normal Ogretim | Ikinci Ogretim Toplam
Kiz Erkek Kiz Erkek

21 1 2 - - 3
22 9 12 - - 21
23 7 18 - - 25
24 5 15 - - 20
25 1 10 1 2 14
26 1 8 1 4 14
27 3 4 - - 7
28 0 4 0 3 7
29 0 4 0 3 7
30 1 0 1 2 4
31 1 0 - - 1
32 1 2 - - 3
33 1 1 0 1 3
34 0 1 1 0 2
36 0 2 - - 2
39 0 1 - - 1

Toplam: 31 84 4 15 134

Cevre Miihendisligi Boliimii Yas Gruplarina Gore
Okumakta Olan Ogrenci Sayilar
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Sekil 3. Cevre Miihendisligi Boliimii Yas Gruplarina Gére Okumakta Olan Ogrenci Sayilari
Grafigi

Cevre Miihendisligi’nde okumakta olan 6grencilerin yas gruplarina gore dagilimlar1 Tablo
4’te verilmistir. Yas dagilimlar incelendiginde bdliim 6grencilerinin ¢ogunlugunu 22-26 yas



aras1 genglerin olusturdugu goriilmektedir. YOK tarafindan 6grenci alimma kapali olan
boliimiimiizde 30 yas ve tizeri 16 6grencimiz egitimlerine devam etmektedir (Sekil 3).

Ogrencilerin 115°i normal dgretime, 19u ise ikinci 6gretime devam etmektedir. 2018-2019
bahar donemi itibariyle 87 normal, 6 ikinci 6gretim 6grencisi olmak iizere toplam 93 6grenci
ders kayitlarin1 tamamlayarak, faaliyetlerini devam ettirmektedirler (Tablo 5). Boliimiimiiz
acildig1 giinden bu yana mezunlar vererek iilkemize toplamda 340 adet Cevre Miihendisi
kazandirmistir (Tablo 6). 2018-2019 egitim 6gretim yili heniiz tamamlanmadigi i¢in bu
yildaki mezun sayimiz disiiktiir.

Tablo 5. Cevre Miihendisligi Béliimii Ogrenci Aktiflik Durumu

Béliim Progra Kayit Ders Kaydi Ders Kaydi
m Dondurma Yapmamis Tamamlanan (AKktif)
Cevre Miithendisligi Bolimii N.O. 1 27 87
Cevre Miihendisligi Boliimii 1.O. 1 12 6
Toplam: 2 39 93

Tablo 6. Cevre Miihendisligi Béliimii Yillara Gére Mezun Edilen Ogrenci Sayist

Normal Ogretim Ikinci Ogretim
Yillar Kiz Erkek Kiz Erkek Toplam

2012 (Giiz-Bahar) 5 2 - - 7
2013 (Giiz-Bahar) 15 15 4 6 40
2014 (Giiz-Bahar) 20 15 11 17 63
2015 (Giiz-Bahar) 22 12 12 19 65
2016 (Giiz-Bahar) 24 28 13 23 88
2017 (Giiz-Bahar) 19 28 3 13 63

2018 (Giiz) 2 8 2 2 14
Toplam: 340

1.5. Boliim Teknolojik ve Fiziksel Kaynak Analizi

Cevre Miihendisligi Boliimii’nde egitsel ve bilimsel faaliyetlerin devamliligini saglamak i¢in
Bartin Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari biinyesinde 1’i dgrenci laboratuvar
olmak iizere 4 adet laboratuvara sahiptir. Ogrenci laboratuvarinda, ders paketleri
kapsamindaki Genel Kimya, Cevre Mithendisligi Kimyas1 I ve II, Cevre Kimyas1 I ve Il ve
Mikrobiyoloji derslerinin yani sira Arastirma ve Bitirme Projeleri yiiriitiilmektedir. Bunun
yaninda, su, hava, kati atik gibi alanlarda cesitli analizler yapilabilmektedir. Arastirma
laboratuvarlarinda TUBITAK ve BAP projeleri yiiriitiilmiis ve bu konuda ¢alismalara devam
edilmektedir. Laboratuvarlarimizda mevcut olan cihazlar EK-1’de verilmistir.

Cevre Miihendisligi Boliimii teknoloji ve bilisim altyapis1 yazilim ve donanim olarak yeterli
ve giincel olmakla beraber, altyap:1 lizerindeki gelistirme g¢alismalari devam etmektedir.
Bolim Ogrencilerinin  yararlanabilecegi 2 adet Bilgisayar Laboratuvart mevcuttur.
Laboratuvarda toplamda 74 adet bilgisayar vardir. Bilgisayarlarin hepsi internet baglantili
olup egitim-6gretim amagh kullanilmaktadir. Buna ek olarak Cevre Miihendisligi Anabilim
dalina ait tiim derslikler de 1 bilgisayar, projeksiyon ve projeksiyon perdesi bulunmaktadir.



Universite kiitiiphanemizde, dgrencilerimizin bilgiye erisebilmeleri agisindan gerek teknolojik
gerek fiziki tiim imkanlar saglanmaktadir.

1.6. Boliim Akademik Faaliyet Analizi

Cevre Miihendisligi akademik faaliyet analizi kapsaminda, egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki baglaminda, giicli ve zayif yonler belirlenmistir. Zayif yonlerin
giiclendirilmesine yonelik yapilmasi onerilenler bu baglamda degerlendirilmistir. Cevre
Miihendisligi Boliimii akademik faaliyet analizi Tablo 7°de gosterilmistir.



Tablo 7. Cevre Miihendisligi Boliimii Akademik Faaliyet Analizi

sayisinin yeterli olmasi

Giiclii Yonler Zayif Yonler Ne Yapilmah?
v Akademik personelin kendini gelistirmeye v YOK tarafindan béliimiimiizde dgrenci v Egitim ve 6gretim alt yapisi, arag-gereg ve
egilimli olmast kontenjaninin olmamasi uygulama alanlarinin ihtiyaca cevap
v" Tasarimin siirekliliginin Bologna siireci ile v" Yabanci dil 6grenme imkanlarinin etkin verecek diizeye getirilmesi.
saglanmast kullanilamamas1 v Uygulamaya yonelik egitim ve 6gretimin
v Programimizda olusabilmesi muhtemel v Kiitiiphane ve dokiimantasyon kullaniminin giiclendirilmesi.
aksakliklarin yine i¢ ve dis paydaslarin goriisleri yeterli diizeyde olmamast v Teknik geziler gibi boliim faaliyetlerinin
ile giderilmesi v Dis Paydaslardan egitim konusunda yeterince artirilmasi.
v Ogretim elemanlarinin dgrenciler icin ulagilabilir yararlanilamamasi v Sec¢meli ders uygulamasi esnek hale
olmasi. v" Mezunlarimiza ulasmanin zorlugu getirilmelidir.
v Danigmanlarin 6grencilerinin durumuna gore v" Universite ve bdliimiin tanmirhiginin diisiik v’ Uzaktan egitim ile verilen derslerin niteligi
ders se¢imini saglamasi ve uygun alanlarda staj olmasi. arttirilmalidir.
yapmasi konusunda yardimci olmasi v" Universite disindan konusunda uzman
v" Ogrencilerin her y1l yapilan teknik gezilerle elde arastirmacilarin boliim ziyaretleri ve
g ettikleri teorik bilgilerini i hayatinda uygulama seminer vermeleri saglanmali ve
= yerlerinde bizzat gérme ve pratik bilgi sahibi stirdiiriilebilir olmalidir.
éﬁ olma olanagina sahip olmasi
v Erasmus ve Mevlana Programlari gercevesinde
yurt digindan farkli iiniversitelerle 6grenci
degisimi yliriitiilmesi.
v' Ogrenci temsilciligi ve kuliip faaliyetleri araciligi
ile 6grenci talepleri idari yapiya iletilmektedir.
v’ Aktif 6grenci kuliipleri dersliklerin fiziki
kosullarinin iyi olmasi
v Akademik personel tarafindan gerceklestirilen
aragtirma ve proje sayisinin artisi
v Universite kiitiiphanesinin {iye oldugu veri
tabanlariin ¢ok sayida bilimsel arastirmaya
erisim olanagi saglamasi
v Akademik personel bagina diisen dgrenci




Girigsimcilik konusunda lisans diizeyinde segmeli

Girisimcilik kiiltiirliniin ve faaliyetlerinin

Girisimcilik konusunda yapilacak olan

é derslerin olmas1 zay1f olmasi. faaliyetlere tesvikin artirilmasi
é’ Girigimcilik farkindaliginin giiglii olmasi Ig-dis girisimci isbirliklerinin yeterli v’ Girisimcilik konusunda 6gr§ncilere bilgi
= olmamasi saglanmasi ve desteklenmesi
E
@)
Laboratuvar altyapisi ile 6grencilerimizin ve Patent faydali model ve tescil sayisinin az v’ Arastirma alt yapisinin giiglendirilmesi.
akademisyenlerimizin projeler tireterek literatiire olmasi. v" Yayinda nicelik kadar niteligin de
ve bilime katkida bulunmasi Kurum dis1 kaynaklarin (TUBITAK, artirilmas.
Her yil 4. siif 6grencilerinin yilsonunda Kalkinma Bakanligi, AB fonlar1 gibi) is v' Proje ve patent ¢aligmalarinin artirilmasi.
aragtirma danigmanlari ile yapmis olduklar birligiyle yapilan proje sayisinin az olmasi. v' Proje ve patent gelistirme kiiltiir ve
caligmalar “Cevre Miihendisligi Proje Etkinligi” Boliimiimiizde disiplinler arasi ¢aligma yapma farkindaligin yayginlastirilmasi.
< poster sunumlartyla i¢ ve dis paydaslarla aligkanligi, bolim dist farkl disiplinler ile v Arastirmaya yonelik dis kaynaklardan
é bulusmast yeterince ortak ¢aligma ve bilgi paylasimi daha fazla yararlanilmasi
% Boliim iginde, akademik personelin arastirma ve aligkanlig1 istenilen diizeyde olmamasi v Kurumsal bazda yapilacak planlamalarla
S yayin yapmaya tesvik edilmesi ve desteklenmesi Ulusal ve uluslar arasi nitelikli konferans, her yil farkli anabilim dallarindaki 6gretim
< Uluslararasi saygin indekslerde yer alan bilimsel sempozyum gibi bilimsel etkinlikler yeterli tiyelerinin kisa siireler i¢in yurtdigindaki
yayin sayisl seviyede olmamasi Universitelere gitmeleri saglanmalidir.
Evrensel dl¢ekte, 6gretim tiyelerinin yurt i¢i v Diinyadaki bilimsel ve teknolojik
ve yurt disindaki {iniversite ve arastirma gelismeler dogrultusunda 6ncelikli ¢calisma
kurumlariyla iletisimi farkli nedenlerle alanlar1 belirlenmelidir.
istenilen diizeyde olmamast
Universitemiz kapsaminda uygulanan “Sifir Bolgenin ihtiyaglarina yonelik aragtirma v Sifir Atik” Projesi kapsaminda ¢aligmakta
g Atik” Projesinin boliimiimiiz tarafindan geligtirme faaliyetlerinin yeterli diizeyde olan personelin ¢esitli egitimler almasinin
S gerceklestiriliyor olmasi olmamasi tesvik edilmesi
% Cevre Miihendisliginin ¢aligma alaninin ve Arastirma gelistirme faaliyeti ¢iktilarinin v Sosyal sorumluluk ve bilimsel bilginin
3 konusunun ¢agin problemine yonelik olmasi toplum yararina yonelik iiriinlere farkindaliginin arttirilmasi
S Kiiltiirel sanatsal ve bilimsel projelerin doniisememesi v" Sosyal sorumluluk projelerinin
% desteklenmesi desteklenmesi ve dis paydaslarla
ﬁ tiniversitemiz arasinda koordinasyon

saglanmasi.




3. FARKLILASMA STRATEJISI

Cevre Mihendisligi Boliimii; temelde kamu hizmeti sunmakla birlikte, en iyi 6grencileri
cekmek, proje desteklerini kendilerine yonlendirmek, is diinyasinin kendileriyle isbirligi
yapmasi ile mezunlarinin is diinyas1 tarafindan tercih edilmesini saglamak, ulusal ve
uluslararasi degisim programlarindan daha fazla yararlanabilmek, yenilik ve patentlerde oncii
olmak, bilimsel yaym kalitesini ve sayisini artirmak, alaninda iyi Ogretim elemanlarini
kendilerine ¢ekmek ve elde tutmak gibi birgok hususta dogrudan veya dolayli olarak rekabet
icerisindedir. Biitlin bunlari sistemli ve birbirini tamamlayan bir anlayisla yapabilmesi, biiyilik
Olciide boliimiin farklilasma stratejisine baglidir.

Farklilagma stratejisi; Boliimiin bagh oldugu Dekanlik ve Rektorliik makamlariin goriisleri
alinarak belirlenmelidir. Bdylece yakin isbirligi icerisinde bulunulan idarelerin boliime
yonelik bakis acilar1 farklilagtirma siirecine dahil edilebilecek, boylece boliime farkl biitce ve
istihdam rejimlerinin uygulanmasi saglanabilecektir.

Bununla birlikte yerel/bolgesel ozellikler, yerel/bolgesel sanayi kiimeleri ve yerel/bolgesel
isgiicii talebi egilimlerinin belirlenmesi siirecinde, boliimiin bolgedeki kalkinma ajanslar1 ve
bolge kalkinma idareleriyle isbirligi icinde hareket etmesi, farklilasma stratejisinin daha dogru
bir bi¢imde belirlenmesine katki saglayacaktir.

Farklilasma stratejisi; boliimiin {iniversitenin biinyesinde konumlandirilmasi, insa etmek
istedigi yetkinliklerinin belirlenmesi, algi ve itibarinin nasil olmasi gerektigi gibi hususlari
aciga kavusturarak misyon, vizyon ve temel degerler ile stratejik planin amag¢ ve hedefleri
arasinda bir koprii gorevi goriir.

Boliimiin gelistirebilecegi farklilagma stratejisi su temel tercihlerden olusabilir:

> Boliim konum tercihi: Boliimiin ve bagli oldugu Universitenin yiiksekogretim
sektoriinde tiiriinii belirten en genel tercihinin yapilmasi

» Boliim basari bolgesi tercihi: Tercih edilen konumda rakiplerinden farklilasarak hem
boliimiin hem de bagl bulundugu iiniversitenin basarili olabilmesi i¢in 6nceliklerinin
belirlenmesi

> Boliim deger sunumu tercihi: Konum ve basar1 bolgesi tercihlerini uygulayabilmek
icin gelistirilecek veya one ¢ikarilacak hizmet setinin belirlenmesi

> Boliim temel yetkinlik tercihi: Konum, basart bolgesi ve deger sunumu tercihlerinin
uygulanmasinda kurum i¢i kaynak ve kabiliyetlerin gelistirilmesi

Farklilagma stratejisi boliime stratejik bir odak kazandirarak onceliklerin dogru bir zeminde
belirlenmesini saglar ve bagli oldugu iiniversitenin performansini olumlu ydnde etkiler.
Boliimiin yapacagi soz konusu stratejik tercihler, genelden ozele dogru bolimiin ve
iiniversitenin farklilagsmasini derinlestirerek birbirini tamamlar.



3.1. Boliim Konum Tercihi

Boliim 2 yildir 6grenci tercihine kapatilmis olmakla birlikte, halen 134 6grencisi, 8 0gretim
elemani(1 Prof. Dr., 1 Dog. Dr., 3 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ars. Gor.) ve su andaki mevcut alt yapisi
ve konumu ile; hem egitim-6gretim [bilgiyi yayma ve genisletmeye (uygulama alanini
gelistirme)], hem arastirma [bilgiyi ilerletmeye (yeni bilgi {retimine)], hem de
girisimcilik[lretilen bilgiyi ekonomik degere doniistiirme] faaliyetlerini siirdiirmeye devam
etmektedir (Sekil 4).

Yeni 6grenci alim1 olmamasi nedeni ile boliim bundan sonraki faaliyetlerinde; egitim-6gretim
faaliyetlerini gergeklestirmek i¢in yeniden 6grenci alimini saglayacak ¢alismalar yapmak bu
saglanamazsa, aragtirma ve girisimcilik faaliyetlerine agirlik vermeyi tercih etmektedir.

'1
|

GIiRiSiM

ARASTIRMA

Sekil 4: Arastirma ve Girisim Odakli Boliim

3.2. Boliim Basar1 Bolgesi Tercihi

Basar1 bolgesi tercihiyle boliim, tercih ettigi konum 6ncelikli olmak tizere diger konumlar i¢in
de farklilagsma yoluna gider. Bu baglamda boliim, aynt konum tercihini (egitim, arastirma
veya girisimcilik) yapan boliimlerle kendisini karsilastirdiginda hangi bakimdan farklilagmasi
gerektigini belirler. Bu dogrultuda, boliimiin tercih ettigi konum igerisinde yeterince iyi
odaklanilmamus alt alanlar tespit eder. Bu alt alan/alanlar boliimiin, ayn1 konumu benimsemis
boliimlerden kendisini farklilastiracak “basari bolgesini” olusturur.

Boliimiin kendisini farklilagtiracak olan basar1 bolgesi alanlari sunlardir.

» Boliim bulundugu bolge itibariyla, olduk¢a fazla hammaddeye sahip olmasina ragmen,
heniiz yeterince faydalanilamamis ve yeni gelismeler 1s1ginda ortaya ¢ikan firsatlar da
g6z Oniine alindiginda, oncelikle ¢evre dostu biyokiitle enerjisi(biiyilk bas hayvan
digkilari, ormansal atiklar, bitkisel yag atiklar1) alaninda ¢ok 6nemli bir farklilagsma
olusturabilir. Ayn1 konumdaki diger boliimlere de 6nemli bir tistiinliik saglayabilir.

Ikincil olarak ise; boliimiin bulundugu Bati Karadeniz bélgesi itibariyla yagmur
suyundan kullanim suyu olarak geregince faydalanabilme, dalga- riizgar -gilines
enerjileri alanlarinda da iistlinliik saglayabilecegi sartlar mevcuttur.

» Bu baglamda boliimiin oncelikli veya stratejik hedef kitlesi ise; biiyiik bag hayvancilik
yapan ciftlikler, orman {iriin ve atiklar1 olusturan igyerleri ile dogal yollarla olusan



orman atiklari, bitkisel yag atiklar1 olusturan basta balik lokantalari, restoranlar ve
evlerdir.

» Boliim, hedef kitleye ve diger bdliimlere gore daha iyi hizmet sunabilmek i¢in “Cevre
ve Enerji Mihendisligi Bolimii” ya da “Cevre ve Enerji Arastirma-Gelistirme
Merkezi/Enstitlisi” adi altinda isim ve yap1 degisikligi ve yenilenme caligmalari
baglatmalidir.

Boliim, konum tercihini esas alarak asagidaki hususlarda 6nceliklendirme yapar:

e Hedef 6grenci kitlesini 6nceliklendirme:
Basariya en fazla katki saglayacag diisiiniilen yiiksek lisans yapacak 6grenci kitlesini
onceliklendirebilir.

e Egitim, aragtirma ve girisimcilige yonelik alt alanlar1 6nceliklendirme:
Egitimde mesleki egitim, arastirmada yesil enerji(biyokiitle, dalga, riizgar, giines) ve
cevre bilimleri, girisimcilikte de biyokiitle-dalga enerjisi ve geri doniisiim teknolojileri
gibi belirli alt alanlar1 6ne ¢ikarabilir.

e Yenilik¢i entegre alan tanimlama ve onceliklendirme:
Cok disiplinli yaklasimlarla boliimler aras1 entegrasyonu destekleyebilir.

e Yerel imkanlar dnceliklendirme:
Turizm bolgesinde turizm ile ilgili boliimlere 6ncelik verilmesi gibi, boliim bdlgenin
ozelliklerini dikkate alarak biyokiitle enerjisi ve teknolojisi alanlarinda ihtisaslasabilir.

e Yonelim onceliklendirme:
Konumunu kuvvetlendirecek bir bigcimde ulusal ya da uluslararasi pazar hedefini
onceliklendirebilir.

Boliim Universitenin stratejik kararlarma bagli olarak ¢ok farkli basari bolgesi alternatifleri
gelistirilebilir. Basar1 bolgesi tercihi boliimiin, faaliyet alanlari ile hedef kitlesine daha detayl
odaklanmasina imkan vererek uzun vadede basarisini etkileyecek “stratejik Onceliklerini”
belirlemesini ve bunlara yogunlagmasini saglar.

3.3. Boliim Deger Sunumu Tercihi

Boliimiimiiz 2009-2010 yilinda egitim ve Ogretime baglamis olup 10 yillik bir gecmise
sahiptir. Béliimiin bulundugu yer itibari ile Istanbul, Ankara, Samsun gibi biiyiik sehirlere
yakin olmasi en onemli tercih edilme nedenini olusturmaktadir. Bununla birlikte sosyal
aktivite imkanlarinin yetersiz olmasi, is imkanlarinin yetersiz olmasi ve yakin cevrede
kosullar1 daha iyi olan bir ¢ok iiniversite de bulunmasi tercih edilmesinde dezavantaj olarak
goriilmektedir. Laboratuvar ekipmani ve arastirma olanaklarinin kisith olmasi diger bir
onemli eksikliktir. Laboratuvar kosullar1 kapsamli arastirmalarin yapilmasi igin yetersizdir.
Sanayinin yeterince gelismedigi lokasyonda bulunmasi sanayi ile is birligi olanagimi da
azaltmaktadir. Tesekkiilli arastirma laboratuvarlarinin kurulmasi, kapsamli arastirma
projelerinin yapilmasina olanak saglayacagi gibi akredite analizler ile tiniversite disi is
yapilmasmi da saglayacaktir. Bolim olarak amacimiz, nitelikli akademik kadromuz ile
birlikte iilke sorunlarina ¢6ziim ireten arastirma projeleri lretmek, agilmasi planlanan



lisansiistli program ile nitelikli egitim ve 6gretim saglamaktir. Bu kapsamda boliimiimiiziin
konum ve basar1 bolgesi tercihlerine gore deger sunumu belirlemeleri Tablo 8’de
gosterilmistir.

Tablo 8. Deger sunumu belirleme tablosu

Faktorler/Tercihler Yok et | Azalt | Artir | Yenilik Yap

Destekler (Burslar vb.) X

Lisans Ogrenci Sayisi X

Lisansiistii Ogrenci Sayis1 X

Egitim Yontemleri X

X

Ogretim Elemani

Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani

Yabanci Uyruklu Ogrenci

Uluslararast Etkinlik

Kongre, sempozyum, panel vb.

Isbirlikleri

Projeler

Yaym

x| x| x| x| X| X| X| X
X

Patent/Inovasyon

3.4. Bolim Temel Yetkinlik Tercihi

Konum, basar1 bolgesi ve deger sunumu tercihlerinin tamamlayicist olan temel yetkinlik
tercihi goz ontine alindiginda;

e Ogrenciyi ve dgrenci ihtiyaclarini temel alan bir egitim tarz1 siirdiiriilmektedir.

e Ogrencilerimize sunulan tiim mesleki ve se¢meli derslerde ¢esitlilik saglanarak,
ogrencilerimizin daha yetkin birer miihendis olmalar1 amaglanmistir.

e Boliimiimiizde yer alan akademik personel egitim ve Ogretim disinda arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde de aktif olarak calisabilecek bilgi birikimi ve yenilik¢i
konumda yer almaktadir.

e Ogrencilere erilen dersler uygun bir sekilde diizenlenmis derslik ve laboratuvarlarda
boliim ve boliim disindan istirak eden Ggretim elemanlar: tarafindan 6grencilerin
ithtiya¢ duyacag bilgi, birikim ve tecriibeyi kazanabilmeleri i¢in dikkatli ve verimli bir
sekilde islenmektedir.



Ogretim iiyelerimiz egitim ve arastirma dncelikli olmak iizere, 6grencilerimizin egitim
ve 0gretim hayatlar siiresince ve mesleklerini yaparken ihtiya¢ duyacaklar1 konularda
ogrencilerimize danismanlik yapmaktadirlar.

Boliimiimiiziin sahip oldugu yetkinlik alanlarmin gelistirilmesi i¢in;

Boliimiimiizdeki 6grencilerin, hem boliimiimiizden hem de farkli boliimlerden se¢cmeli
ders alma imkanlarinin ¢esitlendirilmesi,

Uygulamali egitime olacak veren derslerin laboratuvarlar sayisinin ve imkanlariin
arttirilmasi,

Bilimsel arastirmalarin gesitlendirilip arttirilarak bu c¢alismalardan elde edilecek
yaymlarin nitelik ve niceliklerinin arttirllmasi igin aragtirma ve gelistirme
olanaklarinin da arttirilmasi i¢in ¢alisilmasi,

Personelin egitim, kurs ve kongre vb. etkinliklere katiliminin tegvik edilmesi

Daha verimli ve siirekli danismanlik hizmetinin verilmesinin saglanmasi,

Ogrenci kuliiplerine verilen desteklerin gesitlendirilerek arttirilmasi,

Cevre miihendisliginin bilinirliginin ve topluma faydalarinin arttirilmas: igin
caligmalar yiiriitiilmesi,



4. STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Bolim Amaclari

Cevre Miihendisligi alaninda yerel ve kiiresel dlgekte sorunlara ¢oziim saglayacak bilimsel
aragtirma ve egitim ortamini olusturarak; kamu ve sanayi ile igbirligi halinde, cevre
sorunlarini algilayan, ekonomik ve etkin ¢éziimler tireterek siirdiirtilebilir kalkinmaya katkida
bulunacak mezunlar yetistirmeyi gorev bilir.

4.2. Boliim Hedefleri

Bilimsel gelisme ve yeni teknolojileri kullanabilen, tiim diinyada sayginlik kazanmis,
toplumsal sorumluluga sahip, donanimli Cevre Miihendisleri yetistirmek; bilimsel ¢aligmalar
ve uygulama projeleri gelistirerek, egitim ve arastirma yapan evrensel niteliklerde bir Cevre
Miihendisligi Boliimii olmaktir.

4.3. Boliim Gostergeleri

Bu kapsamda Cevre Miihendisligi boliimiine ait deger listeleri hazirlanmigtir. Boliimiimiize ait
boliim gostergeleri Tablo 9°de gdsterilmistir.

Tablo 9. Bolim Gostergeleri

Performans degeri Baslangic 2019 2020 2021 2022 2023
Degeri (2018)

Akademik personel 7 8 8 8 8 8

sayis1

Tanitim materyali 3 3 4 4 5 5

sayisl

Boliimiimiiz tarafindan

kullanilan laboratuvar 4 4 4 5 5 5

sayisi

Laboratu\{arlarlmlzda 71 75 78 82 86 90

bulunan cihaz sayisi

Mezun olan 6grenci 63 50 40 o5 15 4

sayisi

Ogrenci degisim

anlagmasi1 imzalanan 3 4 4 4 5 5

iiniversite sayisi

Deglslfr} programlarlna 1 3 3 3 4 4

giden Ggrenci sayisi

Degisim programlarina ) ) 1 1 2 )

gelen 6grenci sayisi

Yayinlanan

Uluslararas1 Bilimsel 11 13 15 18 21 25

Makale Sayis1

Yaymlanan Ulusal

Bilimsel Makale Sayisi ! 3 4 4 ° 6




EK-1 BOLUM LABORATUVARILARI CiHAZ LiSTESI

SNO | Cihaz Adi Adet

1 Ecocell etiiv 1
2 Spektrofotometre ( Hach Lange DR600) 1
3 Hassas Terazi (Shimadzu AUX220) 2
4 Peristaltik pompa ( Heidolph pumpdrive 5201) 2
5 Santriftij (Niive NF200) 1
6 Hach DRB 200 Termoreaktor ( KOI cihazi) 1
7 Benchmark Incu-shaker mini 1
8 N-Biotek combi shaker NB-101 MC 1
9 Hach 2100 Q Portable Turbidimetre 1
10 Pumpdrive 5006,Heidolph 1
11 Digital Multimeter mastech 1
12 TT T-ECHNI-C RXN -605D 1
13 Led Digital Hotplate Magnetic Stirrer 3
14 IKA RCT classic hotplate 3
15 Mettler Toledo Ph metre 1
16 Kompozit Numune Alma Cihazi 2
17 Mp Minipure dest plus distile saf su cihazi 1
18 Lauda Alpha RA8 1
19 VELP VDK 129 Danutma iinitesi 1
20 Incucell Etiiv 1
21 MS-EAMD-9404-06 Heating mantle (Yag-gres cihazi) 1
22 VELP DK 6 Heating Digester 1
23 Hach Lange LICO 620 Kolorimetri 1
24 WT6002A ELEKTRONIK HASSAS TERAZI 1
25 VELP AREX Isiticili Manyetik Karistirici 1
26 Hot plate& Magnetik karistirict HS15-26P 1
27 Black & Decker Air station 2
28 Infracal TOG/TPH Analyzer 1
29 Olympus CX21 Mikroskop 2
30 IKA C-MAG HS 7 Hot plate 1
31 KERN ABJ Hassas Terazi 1
32 Precisa Gravimetris AG 8953 1
33 Lumina Flourescence Spectrometer 1
34 IRAffinity-1 Fourier Transform Infrared Spectrophotometer Shimadzu 1
35 SSP- 10A Shimadzu Pressure gange 1K 9217 1
36 Niive steamArt OT 40 L Otoklav 1
37 IM-910 BP IRMECO Isik Mikroskobu 5
38 Olympus SZ2- ST Isik Mikroskobu 1
39 DR 3900 Hach Lange Spektrofotometre 1
40 Hanna 17 I 9142 Coziinmiis Oksijenmetre 1
41 HQ D Field Case Hach IntelliCAL Ammonium ISENH4181 2
42 Jenway 6051 Kolorimetre 1




43

Hanna HI 9812-5 Multiparametre

1
44 Shimadzu AUX220 Hassas Terazi 1
45 Fore Marka su banyosu 1
46 Black & Decker Air Station 1
47 Wisd Wisecircu Su banyosu 1
48 TS 606/2-1 WTW Inkiibator 1
49 BM 402 Su Banyosu (Niive) 1
50 Hitit Series CK-1330 Ceker Ocak 1
51 Bilser Ceker Ocak ( Fore A.S.) 1
52 Stirring Mantle MS-ES Tope 1
53 VELP JL T4 Leaching Test, Jar Test 1
54 Wisd Wise Therm Heating Mantle , WHM 12033 2
55 WSB-30 Wise Bath Digital Precise Shaking Water Bath 1
56 FN 500 Niive Etiiv 1
57 Water Distiller ND8 ( Niive) 1
58 Oxitop 186 (WTW) 6'li Oksitop BOI Olger 2
59 Louibond Oxidirect BOI Olger 1
60 Broakfield Viscometer LVDV-I Prime 1
61 IBRID MX& Multi- Gas Moniter 1
62 MRU OPTMA 7 Baca gazi analiz cihazi 1
63 Extech 407730: Digital Sound Level Meter 1
64 BRAND DIJITAL BURET-TITRETTE 50 ML 1
65 MANTOLU ISITICI BALON Wisd Wisetherm Heating Mantle WHM 12033 1
66 Electronic Precision Balance FR-H (Dikomsan) Hassas Terazi 1
67 Adam Equipment HCB1002 - 1000g Kapasiteli Hassas Terazi 1
68 WiseMix VM Vortex Mixer 2
69 HEIDOLPH REAX TOP VORTEKS/TUP KARISTIRICI 1
70 Sartorius AX822 Hassas Terazi 1
71 Vakum Pompali AKM Seti 1
72 Stakpure Ultra Saf Su 1
73 Jeio Tech Orbital Calkalayict 1
74 Mipro Ogiitiicii 1
75 Mipro Elek Sarsma Cihazi 1
76 Giig Kaynakli Solar Paket 1
77 Hava Debimetre 1
78 Giig Kaynagi 1




EK-2 BOLUM IS AKIS SEMASI

BARTIN UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
CEVRE MUHENDISLiGi BOLUMU
STAJ AKIS SEMASI

Staj bagvurusu yapilacak isletmeler igin gerekli zorunlu staj
formunun boliim web sayfasindan (http://cevre.bartin.edu.tr/egitim-
ogretim/staj-.html) indirilerek doldurulmasi, fotograf yapistirilmast.

Staj yeri tarafindan verilecek olan staja kabul yazisi ve
zorunlu staj formu {izerinde staj yerinin kasesi ve imzasinin
olmasi

Staj yeri
ONAYLANDI
MI?

HAYIR

Zorunlu staj formunun, staja baglama tarihinden en az
20 giin dnce kimlik fotokopisi ve 2 adet vesikalik
fotograf ile birlikte, fakiilte onay1 yaptirdiktan sonra,
STAJ KOMISYON BASKANLIGINA teslim edilmesi
zorunludur. Teslim edilecek form 2 asil niisha olarak
(fotokopi degil) hazirlanir.

Stajin http://cevre.bartin.edu.tr/egitim-ogretim/staj-.html adresli sayfada verilen
Staj Yonergesi ve boliim staj uygulama esaslarina uygun olarak yapilmasi. (Staj
yapilacak isletmede Cumartesi giinleri de ¢alisiliyorsa, bu durum belgelenmek
kayd: ile Cumartesi giinleri de Staj ¢aligmasi yapilabilir.)



http://cevre.bartin.edu.tr/egitim-ogretim/staj-.html
http://cevre.bartin.edu.tr/egitim-ogretim/staj-.html
http://cevre.bartin.edu.tr/egitim-ogretim/staj-.html

Staj bitiminde Staj Bagar1 Belgesinin isyeri yetkilisi tarafindan doldurulmasinin saglanmasi (Basar1
Belgesi isyeri tarafindan Bartin Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Cevre Miih. BS1. Staj
Komisyonu Bagkanligi Kutlubeyyazicilar / BARTIN adresine postalanabilir ya da agzi kapali ve
miihiirli zarf iginde 6grenci tarafindan elden Staj Komisyonuna teslim edilebilir.)

Staj Basar1 Belgesi

Staj Staj Komisyonuna
DEGERLENDIRILMEZ gonderildi mi?
Staj dosyasmin Staj Komisyonuna teslim edilmesi
Staj Raporu Yonergeye
] n olarak
Sty haz1r;Ja);191u ‘[eoslailni1 edildi
DEGERLENDIRILMEZ pmp

Staj boliim staj degerlendirme esaslarina
gore degerlendirmeye alinir.




BARTIN UNIVERSITESI MUHENDISLIiK FAKULTESI
CEVRE MUHENDISLiGi BOLUMU
DERS MUAFIYET AKIS SEMASI

Ogrenci daha &nce okudugu yiiksekdgretim kurumundan (Erasmus-Farabi-
Mevlana da dahil) aldig1 ve basarili oldugu derslerin transkriptini, ders
igeriklerini ve http://cevre.bartin.edu.tr/egitim-ogretim/muafiyet-.html

sayfasindan indirdigi muafiyet dilekgesini doldurarak ders kayit haftasinda

boliim sekreterligine verir.

Boliim sekreterligi, 6grencinin vermis oldugu
transkript, ders igerikleri ve muafiyet dilek¢esini,
muafiyet ve intibak komisyonuna iletir.

Muafiyet ve intibak komisyonu icerik ve kredi
bakimindan kontrol ettigi dersleri intibak komisyonu
tarafindan belirlenmis olan kararlara gore kontrol
ederek muaf tutulacak dersler ile 1lgili karar alir.

Boliim baskanligi alinan intibak komisyonu kararini
yonetim kuruluna sunar.

Y 6netim kurulu uygun goriirse onaylanir.

Kararin bir sureti 6grenci islerine verilir.

Ogrenci isleri muaf tutulan dersleri 6grenci bilgi
sistemine isler. Muaf olma durumlar1 ders ekleme-
silme haftasinda aciklanir.



http://cevre.bartin.edu.tr/egitim-ogretim/muafiyet-.html

SORUMLULAR IS SURECI FAALIYET
Evrak Kayit Sorumlusu Yazi ve eklerinin tam ve
(Boltim Sekreterligi) dogru olup olmadigi
Gelen Evrak incelenir ve boliim
baskanligina iletir
Boliim Bagkanligi Evrak incelenir ve evrakla

ligili komisyon uyelerine

ilgili hangi islemin

sevk edilir yapilacagina karar verilir
llgili Komisyon Uyeleri Evrakin ilgili Kanunlar
ilgili islemler Mevzuatlar, Yonergeler ve
tamamlanir Talimatlar dogrultusunda

konusuna gore gerekli
islemleri tamamlar

Boliim Bagkanligi

imzalanir ve yénetim
kuruluna sunulur

Uygunluguna karar verir ve
imzalar

Fakulte Yonetim Kurulu

Karar alinir ve ilgili

birimlere iletilir

Kurulda evrak ve ekleri
incelenir, uygunluguna karar
verir

Ilgili Birimler

islemler tamamlanir

Yonetim Kurulundan gegen
evrakin islemleri tamamlanir

*Asagidaki dilekcelerin is akis siireci yukaridaki tablodadir.

Cift Anadal Program1 Basvuru Dilekgesi

Muafiyet Dilekgesi

Yandal Programi Bagvuru Dilekgesi

Ders Cakisma Dilekgesi

Kayit Sildirme Dilekgesi

Merkezi Yerlestirme Yatay Gegis Dilekcgesi

Mazeret Sinavlarina Giris Dilekcesi

Kayit Dondurma Dilekgesi

Mezuniyet Dilekgesi

Dikey Geg¢is Muafiyet Dilekgesi

Ilisik Kesme Formu

Mezuniyet I¢in 45 AKTS + 1 Ders Dilekgesi

Yatay Geg¢is Basvuru Dilekgesi

Yaz Okulu Bagvuru Dilekgesi

Basarili Ogrencilerin Biitiinleme Smavina
Girme Dilekgesi

Sinav Notuna Itiraz Dilekcesi




EK-3 BOLUM PERSONELiI GOREV TANIMLARI
Boliim Baskani

1. Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

2. Boliimiine bagli 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate alinmak
iizere BOlim goriisiinii yazili olarak Dekanlik Makamina bildirir.

3. Fakiilte Dekanligr ile kendi Boliimii arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yapilmasini saglar.

4. Bolimiin ders dagilimin 6gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapilmasini saglar.

5. Egitim-6gretim yili siirecinde ayda en az bir defa kendisinin belirleyecegi giindem
maddelerini goriismek iizere toplanan Boliim Kuruluna baskanlik eder.

6. Her iki ayda bir toplanmas1 gereken Akademik Boliim Kuruluna bagkanlik eder.

7. Boliimii temsil etmek tizere Fakiilte Kurulu Toplantilarina katilir.

8. Her 6gretim yili sonunda Boliimiin gegen yildaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri
ile ilgili raporu ve gelecek yil igin ¢alisma planin1 Dekana sunar.

9. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izler ve denetler.

10. Boliim 6grencilerinin egitim-0gretime yonelik sorunlariyla yakindan ilgilenir.

11. Boliim 6grencilerinin kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini tesvik eder
ve bu konuda onlara yardimci olur.

12. Boliimdeki dersliklerin, calisma odalarinin, atdlyelerin, laboratuvarlarin ve ders arac-
gereclerinin verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasin1 saglar.

13. Bolimiindeki ogrenci-0gretim elemam iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclar
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

14. Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim ortaminin
olusmasina calisir.

15. Boliimiin misyonu ve vizyonunun gercgeklestirilmesini saglamak.

16. Gorevinde bulunmadig1 zaman yerine vekil birakmak.

17. Bolim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, boliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden ve kaynaklarin etkili
bi¢cimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin yapilmasi.

Ana Bilim Dah Baskani

1. Ana bilim dali kuruluna bagkanlik etmek.

2. Anabilim Dalinin ihtiyaglarin1 B6liim Bagkanina yazili olarak rapor eder.

3. Anabilim Dalina bagli 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate
alimmak iizere Anabilim Dalinin goriisiinii yazili olarak Boliim Baskanligina bildirir.

4. Bolim Baskanligi ile Anabilim Dali arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar.

5. Anabilim Dalinin ders dagiliminin dgretim elemanlar1 arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapilmasini saglar.



6. Her 6gretim yili sonunda anabilim dalinin gecen yildaki egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetleri ile ilgili raporu ve gelecek yil i¢in ¢alisma planini Boliim Baskanina sunar.

7. Anabilim Dalinda gérevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izler ve denetler.
8. Boliimde her diizeyde egitim-6gretim ve aragtirmalarin yapilmasini, Anabilim Daliyla ilgili
faaliyetlerin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini ve etkili bir bi¢imde kullanilmasini
saglar.

9. Anabilim Dal1 6grencilerinin egitim-6gretime yonelik sorunlariyla yakindan ilgilenir.

10. Anabilim Dali 6grencilerinin kiltlirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlemelerini
tesvik eder ve bu konuda onlara yardime1 olur.

11.Anabilim Dali1 dersliklerinin, ¢alisma odalarinin, atdlyelerinin, laboratuvarlarinin ders
arag- gereclerinin verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasini saglar.

12.Anabilim Dalindaki 6grenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-0gretim amaglari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

13. Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak anabilim daldaki 6gretim elemanlar1 arasinda uygun bir iletisim
ortaminin olugsmasina calisir. Baglh oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger
islerin ve islemlerin yapilmasi.

Boliim Baskan Yardimcilar Yetki ve Sorumluluklar:

Bologna siireci ile ilgili tiim ¢aligmalar

Egitim-Ogretim-AKTS ¢aligmalar,

Lisans ders plan1 ve sinav programlari

Cift Anadal — Yandal komisyonu c¢aligmalarinin kontrolii

Boliim web sayfasinin giincellenmesi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler-ortakliklar

Akademik personel ile ilgili islemler,

Ders gorevlendirmelerine uyum ve Egitim Ogretimin verimli sekilde yiiriitiilmesinin
saglanmasi

9. Ek ders ticretlerinin kontrolii
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10. Makina, techizat, cihaz, kimyasal, laboratuvar malzemeleri, bilgisayar altyapi, kitap-
kirtasiye gibi her tirli alimlar-talepler, kaynaklarm etkili bi¢cimde kullaniminin
saglanmast

11. Kuliip-teknik geziler- davetli misafirler- konferans vb.

12. Muafiyet-intibak-mezuniyet-anket ¢alismalar1 ve danismanliklarin isleyisinin kontrolii

13. Tim yazigsmalar (Fen Bilimleri Enstitiisii ile ilgili yazismalar, diger kurumlardan gelen-
giden yazismalarin kontrolii)

14. Calisma plani raporunun olusturulmasi

15. Sorusturma islemleri

16. Aylik Faaliyet raporlarinin kontrolii

17. Staj-bitirme caligmasi, aragtirma ile ilgili islemlerin yiiriitiillmesi ve giincellemeler

18. Boliim i¢i para toplama-bagis-burs komisyonu ¢aligmalari

19. Boliim Kurulu ve Bolim Akademik Kurulu giindemini belirlemek

20. Yazismalarda Boliim Sekreterine yol gostermek



Ogretim Uyeleri Yetki ve Sorumluluklar

1. Lisans diizeyinde egitim 6gretim ve uygulamali caligmalar yapmak ve yaptirmak.

2. Bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak.

3. Belirli giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bolim
amag ve ana ilkeleri dogrultusunda danismanlik yapmak.

4. Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

5. Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Arastirma Gorevlileri Yetki ve Sorumluluklar

1. Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. ¢aligmalarda,

2. Odev, proje vb. degerlendirmelerde,

3. Smav gozciiligiinde, arastirma ve deneylerde,

4. Ogrenci damismanlig1 ve kayit islerinde gretim iiyelerine yardimci olmaktir.



EK-4 BOLUM ve PAYDAS ANALIZI
BOLUM ANALIZI
1. Boliimiiniiziin giiclii yonleri size gore nelerdir?

e Akademik personelin kendini gelistirmeye egilimli olmasi

e Tasarimin siirekliliginin Bologna siireci ile saglanmasi

e Programimizda olusabilmesi muhtemel aksakliklarin yine i¢ ve dig paydaslarin
gorisleri ile giderilmesi

e Ogretim elemanlarmin dgrenciler icin ulasilabilir olmasi.

e Danigmanlarin 6grencilerinin durumuna goére ders se¢imini saglamasi ve uygun
alanlarda staj yapmasi konusunda yardime1 olmast

e Ogrencilerin her y1l yapilan teknik gezilerle elde ettikleri teorik bilgilerini is hayatinda
uygulama yerlerinde bizzat gérme ve pratik bilgi sahibi olma olanagina sahip olmasi

e Erasmus ve Mevlana Programlari ¢er¢evesinde yurt disindan farkli tiniversitelerle
ogrenci degisimi yiiriitiilmesi.

e Ogrenci temsilciligi ve kuliip faaliyetleri aracilig1 ile 6grenci talepleri idari yapiya
iletilmektedir.

e Aktif 6grenci kuliipleri dersliklerin fiziki kosullarmin iyi olmast

Universite kiitiiphanesinin iiye oldugu veri tabanlarinin ¢ok sayida bilimsel

arastirmaya erisim olanagi saglamast

Akademik personel basina diisen 6grenci sayisinin yeterli olmasi

Girisimcilik konusunda lisans diizeyinde se¢meli derslerin olmasi

Girisimcilik farkindaliginin giiclii olmasi

Laboratuvar altyapisi ile 6grencilerimizin ve akademisyenlerimizin projeler iireterek

literatiire ve bilime katkida bulunmasi

e Boliim i¢inde, akademik personelin arastirma ve yayimn yapmaya tesvik edilmesi ve
desteklenmesi

o Kiiltiirel sanatsal ve bilimsel projelerin desteklenmesi

2. Boliimiiniiz hangi alanlarda basarihdir?

e Akademik personel tarafindan gergeklestirilen arastirma ve proje sayisinin artisi

e Her yil 4. sinif 6grencilerinin yilsonunda arastirma danismanlari ile yapmis olduklar
caligmalar “Cevre Miihendisligi Proje Etkinligi” poster sunumlariyla i¢ ve dis
paydaslarla bulusmasi

e Uluslararasi saygin indekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

e Universitemiz kapsaminda uygulanan “Sifir Atik” Projesinin boliimiimiiz tarafindan
gergeklestiriliyor olmas.

3. Boliimiiniizii diger Miihendislik boliimlerinden ayiran olumlu 6zellikler nelerdir?

e (Cevre Miihendisliginin ¢alisma alaninin ve konusunun ¢agin problemine yonelik
olmasi

e Diger miihendislik dallar1 insanlarin problemini ¢6zerken, ¢evre miithendisligi
insanligin problemlerini ¢ézmektedir.



4. Boliimiiniiziin zayif ve eksik yonleri nelerdir?

YOK tarafindan boliimiimiizde 6grenci kontenjaninin olmamasi

Yabanci dil 6grenme imkanlariin etkin kullanilamamasi

Kiitiiphane ve dokiimantasyon kullaniminin yeterli diizeyde olmamasi

Girisimcilik kiiltiiriinlin ve faaliyetlerinin zayif olmasi.

Boliimiimiizde disiplinler arasi ¢alisma yapma aliskanligi, boliim dis1 farkl disiplinler
ile yeterince ortak ¢alisma ve bilgi paylasimi aliskanligi istenilen diizeyde olmamasi
Ulusal ve uluslar arasi nitelikli konferans, sempozyum gibi bilimsel etkinlikler yeterli
seviyede olmamasi

Evrensel 6lgekte, 6gretim tliyelerinin yurt i¢i ve yurt digindaki liniversite ve arastirma
kurumlarnyla iletisimi farkli nedenlerle istenilen diizeyde olmamasi

Bolgenin ihtiyaglaria yonelik arastirma gelistirme faaliyetlerinin yeterli diizeyde
olmamasi

5. Hangi alanlarda basarisiz oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?

D1s Paydaslardan egitim konusunda yeterince yararlanilamamasi
Mezunlarimiza ulasmanin zorlugu

Universite ve boliimiin tammnirhiginin diisiik olmas.

I¢-dis girisimci isbirliklerinin yeterli olmamasi

Patent faydali model ve tescil sayisinin az olmasi.

Kurum dis1 kaynaklarm (TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1, AB fonlar1 gibi) is
birligiyle yapilan proje sayisinin az olmasi.

Arastirma gelistirme faaliyeti ¢iktilarinin toplum yararina yonelik iirlinlere
doniisememesi

6. Boliimiiniiz icin yakin ve ileri gelecekte ortaya c¢ikabilecek firsatlar nelerdir?

Cevre yonetmelik ve mevzuatlarinda ki yaptirimlarin sikilagmasi sonucunda Cevre
Miihendisligine olan 6nem iilkemiz genelinde artacaktir.

Toplumsal gelisme ve refah seviyesinin artmasiyla birlikte yogunlasan iiretim ve
sanayilesmenin sonucu olarak artan kirlilik seviyeleri ¢evre mithendisligine olan
onemi evrensel 6lgekte arttiracaktir.

7. Boliimiiniiz icin mevcut durumdaki tehditler veya yakin gelecekte ortaya ¢ikabilecek
tehditler nelerdir?

Boliimiimiiziin hali hazirda 6grenci alimina kapali olmasi1 ve yeniden agilmasinin
zorlugu.



IC VE DIS PAYDAS ANALIZI

Doktorasini iiniversitemiz disinda gerceklestiren arastirma gorevlilerimiz 6nemli bir dis
paydas baglantis1 saglamaktadir. Tablo 1’de doktora yapan Ars. Gor. personelimiz ve doktora

bilgileri gosterilmistir.

Tablo 1. Doktora Yapan Ars. Gor. Personel ve doktora bilgileri

Dis Paydas Doktora Baglantih Tez konusu
yapan Ars. kisi/danisman
Gor.
Siileyman Demirel | Niyazi Erdem | Prof. Dr. Nevzat | Polimerik/Modifiye Seramik Hibrit
Universitesi Cevre Delikanl Ozgii YIGIT - Membran Prosesi ile Endiistriyel
Miihendisligi Boliimi Dog. Dr. Hasan Atiksudan Bakir Giderimi ve Geri
KOSEOGLU Kazanimi
Bolu Abant Izzet Ercan Prof.Dr. Duran | Ugucu Organik Bilesiklerin (UOB),
Baysal Universitesi Berberler KARAKAS Atmosferik Orneklemelerde Partikiil
Cevre Miihendisligi Organik Karbon Seviyesine Yaptigi
Bolimii Girigim (interferans) Diizeylerinin
Belirlenmesi
Marmara Universitesi | Recep Onder | Prof. Dr. Baris | Adding Value to the Liquid Fraction
Cevre Miihendisligi Stirmeli CALLI Of Biogas Digestate
Bolimii

Doktora Siiresince Yayinlanmis Makaleler

Molaey R., Bayrakdar A., Siirmeli R. O., Calli B. (2019). Anaerobic digestion of
chicken manure: Influence of trace element supplementation, Engineering in Life
Sciences ,2(19), 143-150

Molaey R., Bayrakdar A., Siirmeli R. O., Calli B. (2018). “Anaerobic digestion of
chicken manure: Mitigating process inhibition at high ammonia concentrations by
selenium supplementation.” Biomass and Bioenergy, 108: 439-446.

Molaey R., Bayrakdar A., Siirmeli, R.O., Calli, B. (2018). “Influence of trace element
supplementation on anaerobic digestion of chicken manure: Linking process stability
to methanogenic population dynamics.” Journal of Cleaner Production, 181: 794-800.
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Bayrakdar A., Siirmeli, R.O., Calli, B. (2018). “Anaerobic digestion of chicken
manure by a leach-bed process coupled with side-stream membrane ammonia
separation.” Bioresource Technology, 258: 41-47.

Siirmeli, R.O., Bayrakdar A., Calli, B. (2018). “Ammonia recovery from chicken
manure digestate using polydimethylsiloxane membrane contactor.” Journal of
Cleaner Production, 191: 99-104.

Siirmeli, R.O., Bayrakdar, A., Calli, B. (2017). “Removal and recovery of ammonia
from chicken manure.” Water Science and Technology 75(12): 2811-2817.

Bayrakdar A., Molaey R., Siirmeli R.O., Sahinkaya E., Calli B. (2017). “Biogas
production from chicken manure: Co-digestion with spent poppy straw.” International
Biodeterioration & Biodegradation, 119: 205-210.




Bayrakdar A., Siirmeli R.O., Calli B. (2017). “Dry anaerobic digestion of chicken
manure coupled with membrane separation of ammonia.” Bioresource Technology,
244 (1): 816223.

Siirmeli R. O., Bayrakdar A., Molaey R., Calli B. (2017). “Synergistic Effect of
Sulfide and Ammonia on Anaerobic Digestion of Chicken Manure.” Waste and
Biomass Valorization, htpps://doi:10.1007/s12649-017-0090-z,

Doktora Siiresince Yayinlanmis Bildiriler

Siirmeli, R.O., Bayrakdar A., Calli B. (2016). “Seperation of Ammonia from
Anaerobically Digested Chicken Manure via PDMS Membrane Contactor”, 3rd
International Conference of Recycling and Reuse, Istanbul, TURKIYE.

Bayrakdar A., Siirmeli, R.O., Calli B. (2016). “Mono Digestion of Chicken Manure”,
3rd International Conference of Recycling and Reuse, Istanbul, TURKIYE.

Siirmeli, R.O. (2016). “Environmental and Economic Analysis of A Rainwater
Harvesting System at Marmara University”, International Sustainability Congress
2016, Istanbul, TURKIYE.

Siirmeli, R.O. (2016). “Vermicomposting System for A Sustainable Waste
Management at Marmara University”, International Sustainability Congress 2016,
[stanbul, TURKIYE.

Siirmeli, R. O., Bayrakdar A., Molaey R., Calli B. (2016). “Effect of sulfide on
anaerobic digestion of chicken manure at high ammonia concentrations”, Ist
International ABWET

Conference: Waste-to-bioenergy: Applications in Urban areas, Paris, FRANSA. 10.
Bayrakdar A., Molaey R., Siirmeli, R.O., Calli B. (2016). “Bio-methane Potential of
Tannery wastes”, 5Sth International Conference on Sustainable Solid Waste
Management, Atina, YUNANISTAN.

Siirmeli, R.O., Bayrakdar A., Calli B. (2016). “Air Drying of Dewatered Biogas
Digestate and the use of Dried Product as Bulking Agent”, 5th International
Conference on Sustainable Solid Waste Management, Atina, YUNANISTAN.
Bayrakdar A., Molaey R., Siirmeli R.O., Calli B. (2016). “Influence of Trace Element
Supplementation on Anaerobic Mono- Digestion of Chicken Manure”, 1st
International congress on Metals in Anaerobic Biotechnologies (IMAB17), Sevilla,
ISPANYA.

Molaey R., Bayrakdar A., Siirmeli R.O., Calli B. (2016). “Influence of Trace Elements
on the Methanogenic Pathway at High Ammonium Concentrations”, 1st International
congress on Metals in Anaerobic Biotechnologies (IMAB17), Sevilla, ISPANYA.
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Bayrakdar A., Siirmeli R.O., Calli B. (2016). “Ammonia Recovery From Liquid
Fraction Of Chicken Manure Digestate”, 3. International Conference on Civil and
Environmental Engineering (3. ICOCEE), Izmir, TURKIYE.

Kurhan S., Bayramoglu Karsi M.B., Berberler E., Cakir I., Karakas D. (2018).
“’Polycyclic Aromatic Carbons Isolated from Traditional Breads Cooked at Different
Ovens in Bolu and its Inactivation by Lactobacillus reuterii‘‘ IV. Traditional Foods
From Adriatic to Caucasus, South Cyprus, 19-21 Nisan 2018.



Bayramoglu Karsi M.B., Berberler E., Kurhan S., Cakir 1., Karakas D. (2017)
“’Priority Pollutant PAHs Levels in Traditional Bolu Breads: Effects of Oven Types
and Fuels’’, 2nd International Conference on Civil and Environmental Engineering,
Nevsehir , Tiirkiye, 8-10 May1s 2017.

Bayramoglu Kars1 M.B., Berberler E., Karakas D., (2017) “’Pollution Levels of
Golcuk Lake, Bolu’’, 2nd International Conference on Civil and Environmental
Engineering, Nevsehir, Tiirkiye, 8-10 Mayis 2017.

Bayramoglu Kars1 M.B., Bilaloglu K., Berberler E., Karakas D. (2017), “’Investigation
of Effects of Recreational Activities on the Surface Soil Samples, 2nd International
Conference on Civil and Environmental Engineering, Nevsehir, Tiirkiye, 8-10 Mayis
2017.

Berberler E., Lakestan1 S., Karadeniz H., Sarkarat1 B., KarakasD., (2017) ¢’Universite
Kampiisii I¢ Ortam PAH Seviyelerinin Pasif Ornekleme Yontemiyle Belirlenmesi Ve
Kaynaklarinin Arastirilmast’® VII-Ulusal Hava Kirliligi ve kontrolii Sempozyumu,
Antalya, Tiirkiye, 1-3 Kasim 2017.

Bayramoglu Karsi M.B., Berberler E., Karakas D., (2017) “’Gélciik Tabiat Parki’nda
Yapilan Haftalik Atmosferik Toplam Cokelme Orneklerinin Polisiklik Aromatik
Hidrokarbon, Anyon ve Katyon Konsantrasyonlarmin Belirlenmesi ve Golet’e
Etkilerinin Aragtirilmasi®> VII-Ulusal Hava Kirliligi ve kontrolii Sempozyumu,
Antalya, Tiirkiye, 1-3 Kasim 2017.

Koseoglu H., Harman B.l., Koseoglu T.S., Yigit N.O., Ozkorucuklu S.P., Delikanli
N.E., Aydin M.T., Kir B., Kitis M. (2017). ”Treatment of membrane concentrate by
modified ceramic membrane”. V. International Multidisciplinary Congress of
Eurasia, August 23-25, Rome, ltaly.

Koseoglu H., Harman B.l., Koseoglu T.S., Yigit N.O., Ozkorucuklu S.P., Delikanli
N.E., Aydin M.T., Kir B., Kitis M. (2017). “Effects of operating conditions on copper
recovery from membrane concentrate by cementation process”. IV. International
Multidisciplinary Congress of Eurasia, August 23-25, Rome, Italy.

Gonulsuz, E., Sardohan Koseoglu, T., Delikanli, N.E., Koseoglu, H. (2018). “Copper
Recovery from Model Membrane Concentrate by Cementation Process”. European
Conference on Science, Art & Culture, April 19-22, Antalya, Turkey.



Cevre Miihendisligi’nden mezun olan 6grencilerimiz “dis paydas” olarak belirtilen alanlarda
hizmet vermektedirler. Mezun 6grencilerimizden gelen geri doniislerle “stratejik ortak™ olarak
degerlendirilebilmektedir. Gergeklestirilen “Cevre Miihendisligi Proje Etkinlikleri”, teknik
geziler gibi etkinliklerle, dis paydaslarla yiiz yiize paylasimlarda bulunabilmekteyiz. Ayni
zamanda belirli araliklarla gergeklestirilen telefon goriismeleriyle de paylasimlarda
bulunulabilmektedir. Tablo 2’de paydaslarin analizleri goriilmektedir. Asagidaki gorsellerde
i¢c ve dis paydaslarla birlikte bulunulan etkinliklerimizden 6rnekler bulunmaktadir.

Tablo 2. Bolim Paydas Analizi

Baskanliklari

Paydaslar Paydas Calisan Hizmet Stratejik
Tiirii Alanlar Ortak

Akademik personel | I¢ Paydas

Ogrenciler I¢ Paydas

Cevre ve Sehircilik | D1 Paydas

11 Miidiirliigii

Bartin Belediyesi Di1s Paydas

Ozel Sektor Di1s Paydas

Tartm ve Orman | Dis paydas

Bakanlig

DSI Genel | Dis paydas

Midirligi

Cevre Sagligi Daire | Dis paydas
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09.05.2018 tarihinde
diizenlenen IV. Cevre
Miihendisligi Proje
Etkinligi’ne Cevre
Sehircilik 1l Miidiiri, cesitli
ozel sektor ve i¢
paydaslarin (akademik,
idari personel ve
Ogrenciler) katilimiyla
gerceklestirilmistir.

Biyiikkizilkum Koyu
sahilinde Cevre Sehircilik
il Midarltga, bélimimiiz
ddrencileri ve hocalari, lise
dgrencileri ve tim kamu
kurum / kuruluslar ile
koordineli olarak, ayrica Il
Ozel idaresi ve ilgili
Belediyelerin personel ve
lojistik destedgi ile bir bant
boyunca karadan Kiyi
Temizligi Etkinligi
28.04.2018 Tarihinde
dizenlenmistir.




Giizelcehisar sahilinde
Cevre Sehircilik

il Midarlaga, bélumimiiz
Ogrencileri ve hocalari, lise
ogrencileri ve tim kamu
kurum / kuruluslar ile
koordineli olarak, ayrica Il
Ozel idaresi ve ilgili
Belediyelerin personel ve
lojistik destegi ile bir bant
boyunca karadan Kiyi
Temizligi Etkinligi
12.05.2018 Tarihinde
dizenlenmistir.

25 Mayis 2018 Bartin
Belediyesi Evsel Atiksu
Aritma Tesisine
gerceklestirilen teknik
geziden Ornek, mezun
6grencimiz sorumlu
miihendis olarak bize eslik
etti.




Ogrencimiz Fatma
YETIREN, Ingiltere’ de
diizenlenen UK MOF 2018
Sempozyumu’ na poster
sunumu ile katilim sagladi.

Ogrencilerimiz Aysenur
CENGIZ ve Dilek
DERELI Denizli’ de
diizenlenen Uluslararasi
Kentsel Su ve Atiksu
Yonetimi (UKSAY
2018) Sempozyumu'na
katildi.







