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1. DURUM ANALIZi
1.1. Boliimiin Tarihcesi

Bartin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimii, 2008 yilinda
kurulmustur. Bolimde, Bilgisayar Yazilimi, Bilgisayar Bilimleri ve Bilgisayar Donanimi
Anabilim Dallar1 bulunmaktadir. 5 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gérevlisinden olusan
boliim, 2018-2019 akademik yilinda Egitim - Ogretim faaliyetlerine baglamistir. Bilgisayar
Miihendisligi béliimiinde yiiriitiilen lisans egitimi 4 yildir. Ogrenciler istedikleri takdirde 1 sene
yabanci dil egitimi alabilmektedirler. Ilk iki yilda, agirlikl1 olarak, temel miihendislik ve temel
bilgisayar miihendisligi dersleri yer almaktadir. Sonraki iki yilda ise, zorunlu olarak bilgisayar
mithendisligi ile ilgili alinmasi gereken dersler disinda, Ogrencilerin yazilim/donanim
konularina veya bilgisayar miihendisliginin degisik alanlarna yonelebilmelerini saglamak
amaci ile se¢meli dersler konulmustur. Ogrenciler son smnifa ge¢meleri durumunda bir
donemlik is yeri egitimine tabi tutulacaklar ve bu egitimden basar1 saglayan 6grenciler mezun
olmaya hak kazanacaklardir.

1.2. Boliimiin Paydas Analizi

Bilgisayar Miihendisligi bolimiiniin dis paydaslari; Havelsan, Roketsan Yapay Zeka
Teknolojileri, Tiibitak-Bilgem Siber Gilivenlik Enst., Bilgisayar Miihendisleri Odasi, Atilim
Universitesi Yazilim Miih. Boliimii, Gazi Universitesi Bilgisayar Miih. Béliimii, Diizce
Universitesi FBE Miidiirii, Balikesir Universitesi Bilgisayar Miih. Béliimii, Gebze Teknik
Universitesi Bilgisayar Miih. Béliimii, Yildiz Teknik Universitesi Bilgisayar Miih. Béliimii,
Abant Izzet Baysal Universitesi Bilgisayar Miih. Béliimii, TOBB ETU Universitesi Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii, High National Engineering School of Mines, San Diego State
University, Sam Houston State University, Youngstown State University, Oakland University,
Cornell University’ dir.

Bilgisayar Miihendisligi i¢ paydaslarimiz; bolim 6grencilerimiz, akademik personel ve idari
personelimizdir.

1.3. Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Bilgisayar Miihendisligi béliimiinde 5> i Dr. Ogr. Uyesi, 2 si Ars. Gér olmak {izere toplamda
7 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Egitim ve Ogretimin
Egitim ve Ogretim Uciincii Yilinin
Programin Adi flgili ABD/Uzmanhk | Dénemi icin Mevcut Sonuna Kadar
Alanlan Ogretim Uyesi Alinmasi Planlanan
Ogretim Uyesi
Bilgisayar Bilgisayar Yazilim 3 0
Miihendisligi Bilgisayar Bilimleri 1 2
Bilgisayar Donanin 1 1




Bilgisayar Miihendisligi programi i¢in mevcut ve egitim-ogretimde tigiincii yilin sonuna kadar

alinmasi planlanan 6gretim iiyesi sayilar1 yukarida belirtilmistir.

Ana Bilim Dallar Ad1 Soyadi ve Uzmanhk Alam

Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Eyiip Burak CEYHAN

(Adli Fen Bilimleri, Bilgi ve Bilgisayar
Giivenligi, Biyometri, Cografi  Bilgi
Sistemleri, Karar Destek Sistemleri, Kamu
Giivenligi, Makine Ogrenmesi, Veri
Madenciligi, Yapay Zeka)

Dr. Ogr. Uyesi Nesibe YALCIN
(Modelleme ve Simiilasyon, Makine
Ogrenmesi Uygulamalari, Veri Madenciligi,
Sezgisel Algoritmalar, I¢ Ortam Hava
Kalitesi, Nesnelerin Interneti)

Dr. Ogr. Uye.si Asli Eyecioglu OZMUTLU
(Dogal Dil Isleme, Bilgisayarli Dilbilim,
Makine Ogrenmesi, Veri Isleme, Derin

Ogrenme, Yapay Zeka)

Ars. Gor. Furkan AYAZ

(Biyomedikal Sinyal isleme, Yapay Zeka,
Goériintii Isleme)

Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Onur CAKIRGOZ
(Bioinformatik Algoritmalar, Veri Yapilari,
Kisisellestirilmis Tip Uygulamalari)

Ars. Gor. Belkis BUYUKPATPAT
(Nesnelerin interneti, Makine Ogrenmesi)
Bilgisayar Donanimi Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Melih ONUS

(Ag Teknolojileri)

1.4. Akademik Personel ve Ogrenci Sayilar1 Oram

Bilgisayar Miihendisligi boliimiine 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda toplam 74 ogrenci
alinmigtir. Boliimde 5° i Dr. Ogr. Uyesi, 2 si Ars. Gor. olmak iizere toplamda 7 6gretim elemani
bulunmaktadir.



Akademik Personel Sayia . 7

Ogrenci/ dkademik Personel - 13
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Sekil 1. Akademik personel ve 6grenci sayilari

Ogretim Uyesi Sayis I 5

Ogrend/ Oéretim Uyesi - 18

V] 20 40 &0 80 100
Sekil 2. Ogretim iiyesi ve dgrenci sayilari
1.5. Teknolojik ve Fiziksel Kaynak Analizi

Bilgisayar Miihendisligi boliimii biinyesinde Biyometri Laboratuvari(40m?) ve Yazilim
Laboratuvar1(90 m?) bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda toplam 61 adet masaiistii bilgisayar,
2 adet avug i¢i okuyucu, 2 adet ise parmak izi okuyucu bulunmaktadir. Bilgisayar Miihendisligi
bilinyesinde eksik olan laboratuvarlarimiz Fizik Temel Bilim Laboratuvari, Mantik Tasarimi,
Dijital Sistemler, Gomiilii Sistemler ve Mikro denetleyiciler uygulama laboratuvaridir.

1.6. Akademik Faaliyet Analizi

Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde bulunan 6gretim elemanlarinin faaliyet raporlar1 agsagida
belirtilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Eyiip Burak CEYHAN
2018-2019 Egitim-Ogretim Yili igerisinde | 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili icerisinde

yapilan Akademik Caligmalar yapilmasi Planlanan Akademik Calismalar
e (Ceyhan E.B., Sagiroglu S. (2018,),A e 2 Kitap Bolimi
New Intelligent  System  for e BAP projesinin yiiriitiilmesi

Predicting Gender from Fingerprint, e AB projesi hazirlama ¢alismasi




Diizce  Universitesi  Bilim  ve
Teknoloji Dergisi (TRDIiZIN)
Ceyhan E.B., Giilli M., Ulucan C.,
(2018), Analysis of Blood Groups
from Fingerprint Patterns of Turkish
Citizens, Journal of Engineering and
Technology, 2 (1), 29-38.

Ceyhan E.B., Sagiroglu S., (2018),
Parmak Izi lle Cinsiyet Arasindaki
lligki: ~ Bir  Inceleme, Bartin
Universitesi Miihendislik ve
Teknoloji Bilimleri Dergisi, 6(1), 54-
60.

Akilli Kimlik Kartlarinin Finansal
Islemlerde Kullanimi: Olast
Giivenlik Tehditleri ve Alinacak
Onlemler, International Journal of
Management Economics and
Business, 14(3), 745-760. (Index
Copernicus, Ebsco)

Ceyhan, I.F., Ceyhan, E.B., (2018).
Bartin {li’ndeki Trafik Sinyalizasyon
Sistemlerinin Optimizasyonu, Bartin
Universitesi, BAP, 12.000 TL.
Ceyhan, E.B., (2018). Intrusion
Technigues to Biometric System and
Precautions for these intrusions with
False Biometric Detection,
TUBITAK, 2219, 30.000 Dolar.

2 projeden elde edilen sonuglar

neticesinde patent bagvurusu

Dr. Ogr. Uyesi Nesibe YALCIN

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili igerisinde
yapilan Akademik Caligmalar

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili igerisinde
yapilmasi Planlanan Akademik Calismalar

Yalgin N., Balta D., Ozmen A.
(2018) A Modeling and Simulation
Study About CO2 Amount with
Web-Based Indoor Air Quality
Monitoring, Turkish Journal of
Electrical Engineering & Computer
Sciences, 26 (3), 1390-1402,
doi:10.3906/elk-1612-57

N. Yalgm, C. Karakuzu (2018) A
Performance Comparison of Neural
EEG Signal Classifiers Based on
Extreme Learning Machine and
Heuristic Optimization Algorithms,
Current  Academic  Studies in
Engineering Sciences-2018, 1, IVPE
N. Yal¢im, C. Karakuzu (2018) Asir
Ogrenme Makinesi ve Sezgisel

“Bartin Universitesi
Kiitiiphanelerinde I¢ Ortam Hava
Kalitesinin ~ Arastirilmas1”  bashkl
projenin hazirlanmast ve BAP’ a
bagvurusunun yapilmasi

“Sosyal Medya Yoneticiligi i¢in E-
Ogrenme Platformu” baslikli projenin
hazirlanmast ve Erasmus+ KA202
kapsaminda basvurusu

1 SCI/SCI-E Makale

1 Kitap Bolimii

1 Ulusal Makale

1 Uluslararasi Bildiri




Optimizasyon Algoritmalarina
Dayali  Sinirsel EEG  Sinyal
Siniflandiricilarin - Bir  Basarim
Karsilagtirmasi, V.  Uluslararasi
Multidisipliner Calismalar1

Sempozyumu (ISMS).

Dr. Ogr. Uyesi Melih ONUS

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili igerisinde
yapilan Akademik Caligmalar

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili icerisinde
yapilmasi Planlanan Akademik Calismalar

e Uluslararasi Miihendislik
Teknolojileri ve Uygulamali
Bilimler  Dergisi(2018),  Afyon

Kocatepe Universitesi. (Dergi Yayin
Editorliigii)

Sosyal Aglar iizerine ¢alismalar

yapmak

Dr. Ogr. Uyesi Onur CAKIRGOZ

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili icerisinde
yapilan Akademik Caligmalar

2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l igerisinde
yapilmasi Planlanan Akademik Caligmalar

e CAKIRGOZ ONUR, SEVINC
SULEYMAN (2018). Organization
of Variation Based Personal Genetic
Data with Relational Database,
International Journal of Informatics
Technologies, Vol. 11(3), pp 295-

307, DOI 10.17671/gazibtd.417443.

e 2 adet SCI veya SCIE yayin
1 Kitap Boliimi

Erasmus+ KA202 projesi

Dr. Ogr. Uyesi Ash EYECIOGLU OZMUT

LU

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili igerisinde
yapilan Akademik Caligmalar

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili igerisinde
yapilmasi1 Planlanan Akademik Caligmalar

e Eyecioglu, Asli, and Bill Keller.
(2018) ‘Knowledge-lean Paraphrase
Identification Using Character-Based
Features BT - Artificial Intelligence
and Natural Language’. In: Andrey
Filchenkov, Lidia Pivovarova, and

Jan Zizka (eds). Cham: Springer

International Publishing.
https://doi.org/10.1007/978-3-319-
71746-3_21

e Eyecioglu, Asli (2018). SVMs

Optimization by Tuning Parameters
for Paraphrase Identification. 7th
International Eurasian Conference on
Mathematical Sciences and
Applications (IECMSA -2018). Kiev,
Ukraine.

1 SCI Makale
1 Bildiri
Erasmus+ KA202 projesi



https://doi.org/10.1007/978-3-319-71746-3_21
https://doi.org/10.1007/978-3-319-71746-3_21

Ars. Gor. Furkan AYAZ
2018-2019 Egitim-Ogretim Yili icerisinde | 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili igerisinde
yapilan Akademik Caligmalar yapilmasi Planlanan Akademik Calismalar
e YOK e 1 Ulusal Makale
e 1 Uluslararas: Bildiri

Ars. Gor. Belkis BUYUKPATPAT
2018-2019 Egitim-Ogretim Yili icerisinde | 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili igerisinde
yapilan Akademik Caligmalar yapilmasi Planlanan Akademik Calismalar

e YOK e 1 Ulusal Bildiri
e Tez konusu kapsaminda BAP projesi

2. FARKLILASMA STRATEJISI
2.1. Boliim Konum Tercihi

Bartin Universitesi’nin tarihi, dogal ve turistik bir bélgede bulunmasi, Ankara ve Istanbul gibi
metropol sehirlere olan yakinligi, Bartin Universitesi’nin doga ile i¢c ige olmasi, Bartin
Universitesi’nin vermis oldugu ¢esitli sertifika egitimleri ve kurslarin varligi, Bartin
Universitesi’nin sportif basarilar;, Universitemizin yeni kampiisiiniin hizla gelisiyor olmas,
ulusal ve uluslararasi iiniversite siralamalarinda goriiniir hale gelmesi, Bartin Universitesi’nin
belirli alanlarda iist siralarda yer almas1 gibi olumlu gelismeler Bartin Universitesi’nin egitim
odakli bir {iniversite olma potansiyeline katki saglamaktadir. Egitim merkezli konum
tercthimizde 6grenci merkezli ve beceri egitimine dayali bir egitim anlayis ve uygulamalarinin
yayginlastirilmasina 6zel 6nem verilecektir.

2.2. Boliim Basar1 Bolgesi Secimi

Bilgisayar Miihendisliginin arastirmaya dayali ¢aligmalariyla bolgenin nitelikli insan giiciiniin
gelismesine katki saglamasi 6ncelikli tercihlerimiz arasindadir. Bu kapsamda, tiniversite-sanayi
isbirligi gelistirilerek 6gretim liyelerinin bilgi ve deneyimlerinin girisimcilere aktarilmasi 6nem
arz etmektedir. Miihendislik egitiminde uygulamaya yonelik egitimi arttirmak ve iiniversite-
sanayi isbirligine islerlik kazandirmak {izere 7+1 uygulamasinin uygulanmasi dnceliklerimiz
arasindadir.

2.3. Boliim Deger Sunum Tercihi

Boliimiimiiziin Konum ve Basar1 Bolgesi tercihine paralel olarak oncelikle disiplinler arasi
egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, proje ve arastirmalarin gerceklestirilmesi, say1 ve niteliginin
arttirtlmasi hedeflenmektedir. Egitim odakli bir boliim olarak konum ve bagar1 bolgesi tercihine
dayali olarak ve lisansiistii egitim programlarinin agilmasiyla say1 ve niteliginin, yayin ve patent
gibi arastirma faaliyetlerinin arttirilmasi hedeflenmektedir. Ote yandan odak tercihi ne olursa
olsun Bilgisayar Miihendisligi Boliimii bolgesel kalkinmayr hedefleyen, bolge ve bolge
insaninin sorunlarinin ¢éziimiinii amaglayan girisimcilik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini de
arttirmay1 hedeflemektedir.



2.4. Boliim Temel Yetkinlik Tercihi

Bartin Universitesi gittikce genisleyen bir yelpazede egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bu ¢ercevede tiiniversitemizde faaliyet yiiriiten fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullarimizin her biri kendi alanlarinda nitelikli egitim faaliyetleri yiirtiten birimlerdir.
Bir¢ok disiplinin bir arada olusu disiplinler arasi ¢aligmalara imkan saglamasi agisindan son
derece elverigli bir ortam olusturmaktadir. Disiplinler aras1 egitim faaliyetlerine agirlik vermeyi
planlayan bir egitim {iniversitesi olarak Bartin Universitesi Bilgisayar Miihendisligi’nde;

Mevcut durumda ¢ogunlugu geng yasta bulunan, egitim 6gretim ve arastirma konusunda
istekli, diger akademik personelle isbirligi igerisinde ¢alisabilen ve mesleki yeterlilige sahip
7 akademik personel ile 1 idari personel gérev yapmaktadir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan ogrencilerimize yaygin ve etkin danmigmanlik hizmeti
verilmektedir.

Ogrencilerimiz, ogretim elemanlar1 ve yoneticiler arasinda saglikli bir iletisim
bulunmaktadir.

Dersler 6gretim elemanlar1 tarafindan modern dersliklerde, kariyer alanlarma uygun
bi¢cimde, 6grenci memnuniyetini esas alacak sekilde ve titizlikle islenmektedir.
Ogrencilerimize, inang ve degerlerine saygi gosterilerek, huzurlu ve giivenli bir egitim
ortami sunulmaktadir.

Bartin Universitesi’nin tarihi, dogal ve turistik bir bolgede bulunmasi, Ankara ve Istanbul
gibi metropol sehirlere olan yakinligi, Bartin Universitesi’nin doga ile i¢ ige olmas1 Bartin
Universitesi’nin temel yetkinlikleri arasindadir.

Universitemizin yukarida siralanan yetkinlik alanlarini gelistirmek, mevcut kaynak ve
kabiliyetlerini siirekli iyilestirmek i¢in;

Universitede egitim faaliyetlerinin niteligini arttirmak i¢in kadrosuna nitelikli akademik ve
idari personeller kazandirmasi,

Ogretim iiyesi eksiklikleri giderilerek lisansiistii programlarin agilmast,

Universitemizde 6grenim goren ogrencilerin 6grenim gordiikleri bolim disinda farkls
boliimlerden de istekleri dogrultusunda ders almasina olanak taninarak Ggrencilerin
uzmanlik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi icin firsatlar verilmesi, segcmeli ders alma
imkaninin, yan dal, ¢ift ana dal yapma imkanlarinin gelistirilmesi,

Merkez yerleske alanindaki altyapi eksikliklerinin giderilmesi,

Hizmet binalarindaki ¢caligsma odalar1 ve dersliklerin cagdas donanima sahip olmasi,
Uygulamali egitimi destekleyen laboratuvarlar ve atlyelerin sayisinin ve mevcut olanlarin
niteliginin arttiritlmasi,

Bilimsel arastirma ve yayinlarin arttirilmasi yoniinde kararliligin olmast,

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik olmasi ve
yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari,

Idari personelin is dinamizminin yiiksek olmast,

Personelin egitim, kurs ve kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,

Teknolojik kaynaklarin yeni ve bilisim hizmet kalitesinin yiiksek olmasi,

Universitenin ekonomik agidan sehre katkisinin artmasi ve farkindalik olusturmasi,

Mezun takip sisteminin etkin hale getirilmesi,

Yaygin ve etkin danismanlik hizmetinin verilmesi,

Ogrenci kuliiplerinin etkin ¢alismasi igin destekler verilmesi,



» Tanmtim faaliyetlerine agirlik verilmesi,
» Egiticilerin egitimi uygulamalariin arttirilmasi hedeflenmektedir.

3. STRATEJI GELIiSTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

3.1. Boliim Amaclar

Bilgisayar Miihendisligi boliim amaglari; Nitelikli, ¢agdas ve bilimsel bir egitim ve 6gretim
sunmak ve buna bagl olarak; alaninda bilgi birikimi ¢ok yliksek, arastiran, sorgulayan, yeni
teknolojileri takip eden, sorunlara ¢oziim iireten, kiiresel ortamda rekabet icin bilgisini ve
becerilerini siirekli yenileyen Bilgisayar Miihendisleri yetistirerek alaninda nitelikli is
bulabilmelerini saglamak. Ayn1 zamanda bireysel, disiplin i¢i ve disiplinler arasi ¢alismaya
yatkin, girisimei, etkili iletisim kurabilen, insani degerlere saygili, cok yonli ve kiiltiirlii
bireyler yetistirmek. Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olan ve iirettigi ¢éziimlerin
evrensel, toplumsal, hukuksal ve ¢evresel sonuglarini goz 6niinde tutan mezunlar yetigtirmek.

3.2. Boliim Hedefleri

Bilgisayar Miihendisligi boliim hedefleri; Ogrencilere arastirma, sorgulama, yeni teknolojileri
takip etme becerilerini asilayarak uluslararast donanimlara sahip ve siirekli kendilerini
yenileyen &grenciler mezun eden, Universite-Sanayi isbirligi gereksinimleri kapsaminda
uluslararasi bilisim sektoriinde saygin bir boliim olunmasi hedeflenmektedir. Ayrica Bilgisayar
Miihendisligi biinyesinde eksik olan laboratuvarlarimizdan Fizik Temel Bilim Laboratuvari,
Mantik Tasarimi, Dijital Sistemler, Gomiilii Sistemler ve Mikro denetleyiciler uygulama
laboratuvarlarinin kurulmasi hedeflenmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Eyiip Burak CEYHAN

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili icerisinde | 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili igerisinde
yapilan Akademik Caligmalar yapilmasi1 Planlanan Akademik Caligmalar
e Ceyhan E.B., Sagiroglu . (2018,),A e 2 Kitap Boliimii

New Intelligent  System  for e BAP projesinin yiiriitiilmesi
Predicting Gender from Fingerprint, e AB projesi hazirlama ¢alismasi
Dizce  Universitesi  Bilim  ve e 2 projeden elde edilen sonuglar
Teknoloji Dergisi (TRDIZIN) neticesinde patent basvurusu

e (Ceyhan E.B., Giillii M., Ulucan C., e 1SCI/SCI-E Makale
(2018), Analysis of Blood Groups
from Fingerprint Patterns of Turkish
Citizens, Journal of Engineering and
Technology, 2 (1), 29-38.

e (Ceyhan E.B., Sagiroglu S., (2018),
Parmak Izi lle Cinsiyet Arasindaki
lligki:  Bir  Inceleme, Bartin
Universitesi ~ Miihendislik ~ ve
Teknoloji Bilimleri Dergisi, 6(1), 54-
60.




e Akilli Kimlik Kartlarinin Finansal
Islemlerde Kullanima: Olas1
Giivenlik Tehditleri ve Alinacak
Onlemler, International Journal of
Management ~ Economics  and
Business, 14(3), 745-760. (Index
Copernicus, Ebsco)

e Ceyhan, 1.F., Ceyhan, E.B., (2018).
Bartin ili’ndeki Trafik Sinyalizasyon
Sistemlerinin Optimizasyonu, Bartin
Universitesi, BAP, 12.000 TL.

e Ceyhan, E.B., (2018). Intrusion
Techniques to Biometric System and
Precautions for these intrusions with
False Biometric Detection,
TUBITAK, 2219, 30.000 Dolar

Dr. Ogr. Uyesi Nesibe YALCIN

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili igerisinde
yapilan Akademik Caligmalar

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili igerisinde
yapilmasi Planlanan Akademik Calismalar

e Yalen N., Balta D., Ozmen A.
(2018) A Modeling and Simulation
Study About CO2 Amount with
Web-Based Indoor Air Quality
Monitoring, Turkish Journal of
Electrical Engineering & Computer
Sciences, 26 (3), 1390-1402,
doi:10.3906/elk-1612-57

e N. Yalgm, C. Karakuzu (2018) A
Performance Comparison of Neural
EEG Signal Classifiers Based on
Extreme Learning Machine and
Heuristic Optimization Algorithms,
Current  Academic  Studies in
Engineering Sciences-2018, 1, IVPE

e N. Yal¢m, C. Karakuzu (2018) Asir1

Ogrenme Makinesi ve Sezgisel
Optimizasyon Algoritmalarina
Dayali  Sinirsel EEG  Sinyal
Smiflandiricilarin - Bir  Basarim
Karsilastirmasi, V. Uluslararasi
Multidisipliner Calismalar1

Sempozyumu (ISMS).

e “Bartin Universitesi
Kiitiiphanelerinde I¢ Ortam Hava
Kalitesinin ~ Arastirilmas1”  baglikl
projenin hazirlanmas1 ve BAP’ a
basvurunun yapilmasi

e “Sosyal Medya Yoneticiligi i¢in E-

Ogrenme Platformu” baslikli projenin

hazirlanmast ve Erasmust+ KA202

kapsaminda bagvuru

1 SCI/SCI-E Makale

1 Kitap Bolimii

1 Ulusal Makale

1 Uluslararasi Bildiri

Dr. Ogr. Uyesi Melih ONUS

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili igerisinde
yapilan Akademik Caligsmalar

2019-2020 Egitim-Ogretim Yili igerisinde
yapilmasi Planlanan Akademik Caligmalar

e International Journal of Engineering
Technology and Applied

e Sosyal Aglar {izerine c¢alismalar
yapmak




Science(2018). Afyon Kocatepe

Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Onur CAKIRGOZ
2018-2019 Egitim-Ogretim Yili igerisinde | 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili igerisinde
yapilan Akademik Caligmalar yapilmasi Planlanan Akademik Calismalar

e CAKIRGOZ ONUR, SEVINC e 2 adet SCI veya SCIE yayin

SULEYMAN (2018). Organization e 1 Kitap Boliimii

of Variation Based Personal Genetic e Erasmus+ KA202 projesi

Data with Relational Database,

International Journal of Informatics

Technologies, Vol. 11(3), pp 295-

307, DOI 10.17671/gazibtd.417443.
Dr. Ogr. Uyesi Ash EYECIOGLU OZMUTLU
2018-2019 Egitim-Ogretim Yili igerisinde | 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili igerisinde
yapilan Akademik Caligmalar yapilmasi Planlanan Akademik Caligmalar
Ars. Gor. Furkan AYAZ
2018-2019 Egitim-Ogretim Yili igerisinde | 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili igerisinde
yapilan Akademik Caligmalar yapilmasi Planlanan Akademik Calismalar

e YOK e 1 Ulusal Makale

e 1 Uluslararas1 Bildiri

Ars. Gor. Belkis BUYUKPATPAT
2018-2019 Egitim-Ogretim Yili igerisinde | 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili igerisinde
yapilan Akademik Caligmalar yapilmasi Planlanan Akademik Calismalar

e YOK e 1 Ulusal Bildiri
e Tez konusu kapsaminda BAP projesi

3.3. Boliim Gostergeleri

Gosterge Adn Plan Doénemi | Plan Donemi
Baslangic Degeri | Sonu Hedeflenen
(2018) Degeri

Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisi 18 15

Ogrencilerin  akademik  damismanliklardan 45,33 65

memnuniyet diizeyi(%)

Arastirma amacli mekanlarin toplam 130 m? 340 m?

biiyiikliigii(m?)

Kamu ve Ozel Sektdér Finansmanli Arastirma 1 4

Projesi

Ogretim Uyesi basina diisen uluslararasi bilimsel 1,2 3

dergilerde yapilan yayin sayisi

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. Gii¢lii Yonler

Ogretim elemanlarinin ¢alisma alanlari, Bilgisayar Miihendisligi’ nin temel bircok alanini
kapsayacak sekildedir ve oncelikli alanlar ve oldukea glincel konular igerisinde yer alan Bilgi



Giivenligi, Nesnelerin interneti, Derin Ogrenme, Biyoinformatik gibi konular1 da igine alacak
sekilde cesitlilik gostermektedir. Akademik kadronun geng ve dinamik olmasi, birlikte uyum
icinde calismasi ve {iiniversite igindeki diger birimlerle ekip ¢aligmasina yatkinligi giiclii
yonlerimizdir.

Boliim, tiniversitenin misyon ve vizyonunu benimsemis 6grenci odakli bir boliim olmak igin
calismaktadir. Ogrencilerle akademik personel etkili iletisim halindedir, boliim dgrencilerin
ihtiya¢ duydugu egitim ve derslik olanaklarinin artirllmasmna yonelik ¢alismalarini
stirdiirmektedir. Ayrica 6gretim elemanlari, arastirma odakli tiniversite misyonunu 6grencilerle
isbirligi i¢inde yiiriitmek i¢in de ¢aligmaktadir.

4.2. Zayif ve Eksik Yonler

Derslik ve laboratuvar imkanlarinin kisitli olmasi, akademik personel ve dgrenciler i¢in yagam
ve ¢alisma alanlarinin yetersizligi, 6gretim elemani eksikligi zayif yonlerimizdir. Kutlubey
Kampiisii icerisinde yer alan kiitiiphanede Bilgisayar Miihendisligi derslerine iliskin kitaplarin
azlig1 ve mevcut olanlarinda ¢ok eski siirlimlerinin bulunmasi karsilasilan eksikliklerdir.

Bolimiin yeni acilmis olmasindan kaynaklanan iglerin yogunlugu nedeniyle Ogretim
elemanlarina diisen sorumluluklarin artiyor olmasi, fakiilte biinyesinde yeterli idari elemanin
olmayis1 bu eksikligi bolim 6gretim elemanlarinin tamamlamaya c¢alismasi gibi nedenler
sonucu AR-GE ve innovasyon calismalarina yeterince vakit ayrilamiyor olmasi zayif
yonlerimizdir.

4.3. Oneri ve Tehditler

Norm kadro uygulamalarinin 6gretim iiyesi atamalarini olumsuz etkilemesi, arastirma gorevlisi
alimlarinin uzun siirmesi sonucu kazanan adaylarin bagka kurumlara yonelmesi bdliimiin
Ogretim elemani sayisini artirmada karsilastigr tehditlerdir. 2018-2019 akademik yilindan
ogrenci alimma baslayan ve YOK tarafindan belirtilen asgari sartlar1 yerine getirmek igin
calismalarint siirdliren Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, hem mekan ve fiziki altyap:
yetersizligi hem de norm kadro planlamasi sebebiyle 3. Sinif sonuna kadar istenen sartlari
(https://yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/'Y ok-tarafindan-Asgari-Kosullari-
Belirlenen-Programlar/muhendislik_Programlari.pdf) saglamada zorluk yasayacagini ongérmekte
ve bunun i¢in gerekli onlemleri almak i¢in ¢alismaktadir.

Boliim bilgisayar laboratuvarinin 6grencilerin ders dis1 zamanlarinda kullanabilmesi igin
laboratuvar kullanim ¢izelgesi olusturulmus ve ilgili laboratuvarda arastirma gorevlileri
gorevlendirilmistir.

Ogretim elemanlar: tarafindan boliimde okutulan ders kitaplarima iliskin kitap talebi yapilmis
olup bu yil a¢ilmast planlanan Merkez Kiitiiphane ile 6grencilerin giincel ders kitaplarindan
yararlanmas1 saglanacak olup yine kiitliphane icerisindeki caligma alanlarinin 6grenciler
tarafindan yogun kullanilmas1 yoniinde girisimlerde bulunulacaktir.

Bilgisayar Miihendisligi uzmanlik alanlarindaki ¢esitlilik farkli boliimlerin agilmasina (Yazilim
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi vb) olanak vermektedir. Bilgisayar
Miihendisligi Bolimdi, disiplinler arasi arastirmaya yonelik calismalarina devam edecektir.
[leride iiniversite biinyesinde acilmasi planlanan Teknopark veya Inovasyon Merkezleri igin,
Bilgisayar Miihendisligi B6liimii iyi bir altyap1 olusturacaktir.


https://yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yok-tarafindan-Asgari-Kosullari-Belirlenen-Programlar/muhendislik_Programlari.pdf
https://yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yok-tarafindan-Asgari-Kosullari-Belirlenen-Programlar/muhendislik_Programlari.pdf

5. GOREVLER VE TANIMLARI
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Ogrenci liskileri, D1s Paydaslar ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu
Burs Komisyonu
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5.1. Boliim Baskani

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amagla uygun
hareket etmek,

Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim, arastirma ve yayin faaliyetlerinin ve boliimle ilgili
her tiirlii etkinliklerin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini saglamak, bu konuda gerekli
tedbirleri almak,

Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

Fakiilte Kurulu toplantilarina katilarak boliimiinii temsil etmek,

Boluimle ilgili gelismelerin izlenmesi ve egitim-6gretimle ilgili sorunlar1 gidermek iizere
uygun gordiigii zamanlarda anabilim dali bagkanlari ile B6ltiim Kurulunu toplamak,

Bolim elemanlarmin ilgili konularda bilgilendirmek, egitim-6gretim ve arastirma ile ilgili
faaliyetlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygun zamanlarda
Bolim Akademik Kurulunu toplamak,

Ogrencilere bilgilendirme ve sorunlarinin ¢dziimiine ydnelik toplantilar yapmak,

Boliimiin egitim-6gretim alanina uygun anabilim dallarinin olusturulmasini saglamak,
Ogrencilerin basar1 durumlarini izlemek,

Akademik personelin performansini izleyerek sonuclarini gerektiginde Dekanliga bildirmek,
Boliim kadro yapisinin yeterli olmasi igin gerekli planlamalar1 yapmak,

Bolimde gorevli 0gretim elemanlarini izlemek ve gorevlerini tam olarak yapmalarini
saglamak,

Boliimiin egitim-6gretim faaliyetini, stratejik planini, performans kriterlerini hazirlamak,
Ders planlarinin diger iiniversitelerle uyum iginde olmasini ve giincel kalmasini saglamak,
ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlari ile ilgili galigmalar1 yiiriitmek,

Boliimde yapilmasi gereken segimlerin zamaninda yapilmasini ve sonuglandirilmasini
saglamak,

Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin bilim alanlarina uygun
olarak yapilmasini saglamak,

Ek ders 6demeleri ile ilgili belgelerin hazirlanarak zamaninda Dekanliga ulastirilmasin
saglamak,

Siniflarin ve laboratuvarlarin giivenligi, temizligi ve korunmasi ile yakindan ilgilenmek,
Smav programlarinin hazirlanmasini, simnavlarin diizenli ve zamaninda yapilmasini
saglamak,

Boliimiin paydasi olan kurum ve kisilerle igbirligi yaparak, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik ¢caligmalarda bulunmak,

Oziirlii ve yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlari ile ilgilenmek,

Raporlu ve izinli 6grencilerin durumlarint degerlendirmek,

Lisansiistii sinavlarmma bagvuran adaylarin sinavlarmi yapmak, lisansiistii 6grenci
danigmanliklarini uygun sekilde dagitmak,

Ogrenci danmigmanlik hizmetlerini arttirmak, 6grencilerle toplantilar diizenlemek,

Ogretim elemanlarinin yillik faaliyet raporlarini Dekanliga iletmek,

Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek

5.2. Ogretim Uyesi

Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket
etmek,

Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak,

Ders programlarinin eksiksiz yiiriitilmesini saglamak, sinavlarin programdaki tarih ve
saatlerine uygun sekilde yapilmasini saglamak tizere hazir bulunmak,



Ogrenci danmismanlhik hizmetlerine katilmak, ogrencilerin boliim ve cevreye uyum
saglamalarina yardime1 olmak,

Dekanlik ve Bolim baskanliginin 6ngordiigii toplantilara katilmak, faaliyetlere destek
vermek,

Sorumlusu oldugu derslik, atdlye vb, mekanlarda yapilacak degisiklikler ve onay i¢in boliim
baskanligindan gerekli izinleri zamaninda almak,

Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak,

Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek vermek,

Ayni dersi veren 0gretim elemanlar1 arasinda, toplantilar yaparak, derslerde anlatilacak
konular ve sorulacak sorular arasinda esitligi saglamak,

Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

Ogrencilerin devam ve basar1 durumlarini izlemek,

Bolimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil yapilmasi
zorunlu ¢alismalarina destek vermek,

ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlari ile ilgili ¢aligmalara katilmak,

Oziirlii ve yabanci uyruklu égrencilerin sorunlari ile ilgilenmek,

Ek ders 6demelerine esas teskil eden F1 ve F2 formlarin1 akademisyen giris sisteminden
takip ederek imzalamak,

Calisma odasinin kullanilmasi ve korunmasi konusunda ilgililere yardimci olmak,

Lisans, yiiksek lisans ve doktora programina katilan 6grencilerin devamsizlik ve basarisizlik
nedenlerini aragtirmak, sonuglarin1 Béliim Baskanina bildirmek,

Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde Béliim Baskanina sunmak,

Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,

Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek.

5.3. Arastirma Gorevlisi/Ogretim Elemam
Yiiksek Ogretim Kurumu Madde 22:

Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag¢ ve ilkelere uygun bicimde 6nlisans,
lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim - Ggretim ve uygulamali caligmalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek,

Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek,

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bartin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi Gorev Tanimi Formuna gore:

2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu'nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere ve
33. Maddesinde belirtilen gorev tanimina uygun hareket etmek,

Bilimsel arastirma ve faaliyetlerin yapilmasinda hazir bulunmak, bunlarin
gergeklestirilmesine yardimci olmak.

Mezuniyet tdreni ve uyum programu ile ilgili verilen gorevleri yapmak,

Teknik gezi, spor senlikleri ve yarigmalarda Fakiilteyi temsil eden Ogrenci gruplarina
onderlik etmek,

Ders ve simav programlarinin hazirlanmasi ¢caligmalarina katilmak,

Ogrenci danismanlik hizmetlerinde 6gretim iiyelerine yardimei olmak,



Bilimsel arastirma ve faaliyetlerde bulunmak, yayinlar yapmak,

Yiiksek lisans ve doktora programlarina katilarak akademik kariyer yapmak,

Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,

Boliimiin egitim-6gretim faaliyetleri, stratejik plan, performans kriterleri gibi her yil
yapilmasi zorunlu ¢aligmalarina destek vermek,

Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,

Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek,

Bolim ve Dekanlikta yapilacak her tiirli akademik ve idari faaliyetler hususunda
yoneticilere destek olmak; toplant1 ve temsillere katilmak.

5.4. Boliim Sekreteri

Bolimde giden ve gelen yazilarin evrak kayitlarii “giden” ve “gelen” evrak defterine
islemek, yazigmalar1 yapmak ve dosyalamak (EK-3),

Bolim baskanligi yazismalarini yapmak ve gereken yazilari gilinlinde ilgili yere teslim
etmek,

Fakiilte Yonetim Kurulu kararlarini ilgili 6gretim elemanlarina duyurmak,

Kesinlesen sinav programlari ile haftalik ders programlarini ve sinav sonuglarini 6grenci ilan
panosunda duyurmak, 6gretim elemanlarinin haftalik ders programlarini bildirmek igin
yazisini hazirlamak,

Boliimlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurularin1 yapmak, siiresi dolanlar1 kaldirmak,
Ogretim elemanlarina sinav programlarini iletmek,

Toplantt duyurularini yapmak,

Boliim Kurulu raporlarini yazarak imzalandiktan sonra ilgili yerlere iletmek,

Bolim ogretim elemanlarinin goérev siirelerinin uzatilmasi ile ilgili alinan boliim kurul
kararin1 dekanliga bildirmek,

Muafiyet dilekgelerinin boliim muafiyet komisyonu tarafindan incelemesini saglamak,
Ogrenciler ile ilgili gelen yazilar1 anabilim dali baskanlarina, danigmanlara ve dersin dgretim
elemanlarina duyurmak,

Boliim baskanligina gelen postalari teslim etmek,

Boliimiin fotokopi islerini yiirtitmek,

Ogretim elemanlarindan sinav sonug listesini ve biitiinleme sinavi sonrasi sinav zarflarini
imza karsilig1 teslim almak, saklamak,

Boliim Kurulu Kararlarini ve iist yazilarint yazmak,

Evraklar ilgili kisi veya birime zimmetle teslim etmek ve ilgili kisi veya birimden zimmetle
teslim almak,

Bolim dosyalama islemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin teslimini
saglamak,

Intibak ve muafiyet Komisyonu raporlarini hazirlamak

Normal ve ikinci 0gretimde derse giren Ogretim elemanlarinin hazirladigi puantajlar
diizenleme sonrasi muhasebe birimine géndermek,

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'nin gorev, yetki ve sorumlugu disindaki ve kendisinin
sorumluguna verilen 6grenci isleri ile ilgili tiim isleri yerine getirmek,

Kanun ve yonetmeliklerde kendi sorumlulugunda belirtilen diger faaliyetleri yerine
getirmek,



Ogretim elemanlarmin ihtiyact olan kirtasiye malzemeleri (smav zarfi, kalem vb.) ile ders
aracini (tepegdz, projeksiyon) saglamak,
Bagli oldugu iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

KOMIiSYONLAR VE GOREVLERI

6.1. MUDEK ve Akreditasyon Komisyonu Gorevleri

Diger komisyonlarm ¢alismalarint MUDEK beklentileri dogrultusunda yonlendirmek.
Boliimiin misyonu ve vizyonunu gozden gegirerek, eksikleri tespit etmek, {iniversitenin ve
fakiiltenin misyonu ve vizyonu ile uyumlu bir misyon ve vizyon ifadesi taslagi hazirlar.
Miidek Akreditasyonuna yonelik ¢alismalar1 gerceklestirir, Miidek Bolim ziyaretlerini
organize eder.

Boliimii diger Uluslararasi ve Ulusal Akreditasyon basvurulari i¢in hazir tutar.

Béliimiin Oz Degerlendirme Raporunu hazirlar ve giincelligini saglar.

Alt1 (6) ayda bir yilda en az iki kez toplanir. Yapilan ¢aligmalar toplantida goriistiliir.
Yapilacak caligmalar hakkinda goriis alisverisinde bulunulur.

6.2. Altyap1 ve Laboratuvar Komisyonu Gorevleri

Boliimiin alt yap1 ve laboratuvar ve smiflarmin MUDEK &lgiitlerine uygun olarak
gelismesinin saglanmasi

Engelliler i¢in alinmis olan altyapr dnlemlerinin kontrol edilmesi ve varsa eksikliklerinin
tespit edilerek giderilmesi konusunda ¢aligmalar yapilmasi.

Bolim laboratuvarlarinda mevcut alet donanim ve yazilimlarin demirbas listesini
hazirlamasi, giincellenmesi.

Laboratuvardaki mevcut cihazlarin kalibrasyon durumlarini kontrol etmek ve gerektiginde
bu cihazlarin kalibrasyonlarini yaptirtmak.

Laboratuvardaki mevcut cihazlarin iizerine adin1 ve kullanma talimatini etiketlemek.
Laboratuvarlarda gorevli teknisyen, arastirma gorevlisi, dgrencileri koordinesini yaparak
laboratuvarlarin diizenli ve verimli kullanimini saglamak.

Giivenlik ve is kazalarina kars1 gerekli ikaz ve uyari levhalarinin hazirlanmasini, yerlerinin
belirlenmesi.

Giivenlik ve 15 kazalarmi 6nleyici tedbirler konusunda yapilan toplanti/etkinlikleri takip
etmek ve boliim personeli ve dgrencilerin bilgilendirilmesini saglamak.

Laboratuvara alinmas: diisiiniilen yeni cihaz ve ekipmanlar icin ilgili Ogretim iiyeleri ile
koordinasyon saglayarak tekliflerin hazirlamasi.

Her donem sonunda komisyon c¢aligmalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu
Boliim Akademik Kuruluna sunulmasi.

6.3. Ders Programi ve Sinav Komisyonu Gorevleri

Lisans ders programlarini hazirlar.

Lisans yil i¢i sinav programlarini ve gézetmen listelerini hazirlar.

Lisans mazeret sinav programlarini ve gézetmen listelerini hazirlar.

Lisans final ve biitiinleme sinav programlarini ve gbzetmenler listelerini hazirlar (EK-2).
Her donem sonunda komisyon g¢aligmalarina ait faaliyet sunumu hazirlar ve bu sunumu
Bo6liim Akademik Kurulu’na sunar (EK-1).



6.4. Sosyal Medya ve Web Komisyonu Gorevleri

Boliim web sayfasini ve resmi sosyal medya hesaplarini diizenlemek ve igerigin siirekli
giincel kalmasini saglamak.

Boliim web sayfasindan ve resmi sosyal medya hesaplarindan gerekli (toplanti, seminer,
sempozyum, bilimsel ve sosyal faaliyetler vb.) duyurularin yapilmasi.

Y1l i¢i ve yartyll sonu sinav ¢oziimlerinin ve anket sonuglarmin web sayfasinda ilan
edilmesi.

Boliim elemanlari iletisim bilgilerinin glincellemesi.

Boliim sosyal medya sayfalarini aktif tutmak ve kontroliinii saglamak.

Boliim bitirme tezlerini web sayfasinda duyurmak.

Mezun 6grenci bilgilerini web sayfasinda giincellemek.

Boliim bilgisayar laboratuvarlarinin ders saatleri disinda kullaniminin planlanmasi.
Calismalara ait tiim elektronik verilerin, dokiiman ve bilgilerin giivenilir bir sekilde
saklanmasini saglamak.

Her donem sonunda komisyon ¢aligmalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu
Boliim Akademik Kurulu’na sunmak.

6.5. Muafiyet, Yatay/Dikey Gegis ve Intibak Komisyonu Gorevleri

Bartin Universitesi Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi’ ni dikkate alarak yatay gegis,
dikey gecis, mithendislik tamamlama, LYS ile yeniden kazanma, merkezi yerlestirme, ek
kontenjan, yaz okulu vb. gibi yerlestirme programlar: ile gelen 6grencilerin intibaklarinin
yapilmasi ve muafiyet planlarinin ¢ikarilmasini saglamak.

Intibak ve muafiyet islemleri igin gerekli ana esaslar1 her sene baginda gdzden gegirerek
boliim kuruluna 6nerilerde bulunmak.

Intibak ve muafiyet islerinin bdliime geldigi andan itibaren en kisa zamanda bitirilmesi igin
is plan1 hazirlamak ve uygulamak.

Ders Planlarinda yapilan degisikliklerin, yeni ders planlarina intibakini saglamak.

Her donem sonunda komisyon ¢aligmalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu
Boliim Akademik Kurulu’na sunmak.

6.6. Uluslararasi iligkiler ve Ogrenci Degisim Komisyonu Gorevleri

Yurtici ve Yurtdisindan gelecek oOgretim tiyeleri ile ilgili gerekli iletisimi kurmak ve
yazigsmalar1 gergeklestirmek ve siiresi biten ikili anlagmalar1 yenilemek.

Bologna Siireci’nde Boliimii temsilen ilgili tiim toplantilara ‘Egitim Komisyonu’ ile birlikte
katilmak.

Bologna Siireci calismalar1 kapsaminda yer alan program gelistirme ve Olgme-
degerlendirme uygulamalarini izlemek ve program gelistirme ¢aligmalarinda yol gosterici
olmak.

Ogretim Elemanlar1 tarafindan hazirlanan ders 6grenme kazanmmmlarimin uluslararasi
normlara uygunlugunu kontrol etmek.

Her donem sonunda komisyon ¢aligmalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu
Boliim Akademik Kurulu’na sunmak.

6.7. Uluslararas: iliskiler ve Ogrenci Degisim Komisyonu Gorevleri

Bitirme Projelerinin ilan1, kayitlanmasi ve bitirme projesi formatinin giincellenmesi.
Poster hazirlama kural ve ilkelerinin glincellenmesi.



Boliimde yapilan bitirme projelerinin arsivlenmesi.

Bitirme projesi ve sunumlarinin say1r ve niteliginin yillara gore raporlanmasi ve
degerlendirilmesi.

TUBITAK ve Ozel firma ve kuruluslar tarafindan desteklenen bitirme projelerinin
kayitlariin tutulmast.

Cok disiplinli bitirme projelerinin verilmesi ve boliimler arasi ortak c¢alisma alanlari
hakkinda toplantilarin diizenlenmesi.

Her donem sonunda komisyon c¢aligmalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu
Bolim Akademik Kurulu’na sunmak.

6.8. Olcme, Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu Gorevleri

Boliim faaliyetlerine iliskin 6lgme, degerlendirme ve 6z degerlendirmeler kapsaminda
inceleme, anket ve benzeri yontemler gelistirerek uygulamak.

Bolim Akademik Kurulu giindemindeki ilgili konular1 6lgme ve degerlendirme tekniklerine
uygunluk agisindan incelemek ve goriis belirtmek.

Ders Notlart Dosyast ve Ogrenci Caligmalar1 dosyalarmi inceleyip degerlendirmesini
yapmak.

Bolim ciktilarini 6lgmek ve degerlendirmek igin gerekli olan yontemleri belirlemek ve
uygulamak.

Olgme sonuglarini degerlendirerek Boliim (MUDEK) Koordinasyon Komisyonuna iletmek.
Calismalarin her asamasinda Béliim (MUDEK) Koordinasyon Komisyonu ile iletisimde
olmak.

Ogrenci anketlerini gdzden gegirmek ve giincellemek.

Anketlerin ne zaman yapilacagi, nasil degerlendirilecegi konularini degerlendirmek ve
kesinlestirmek.

Ogretim elemanlar1 degerlendirme anketleri hazirlamak, uygulamak, degerlendirip ve
sonugclar1 rapora doniistlirerek Boliim Akademik Kuruluna getirmektir.

Her donem sonunda komisyon ¢alismalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu
Boliim Akademik Kurulu’na sunmak.

6.9. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Komisyonu Gorevleri

Boliimde ders veren 6gretim elemanlarinin ders dosyalarin hazirlamasinda bilgilendirme
yapmak.

Ders dosyalarinin toplanmasi ve kriterlere uygunlugunun kontroliinii organize etmek.
Diger komisyonlardan gerekli bilgi ve belgeleri istemek.

Boliimiin ihtiyaci olan siireli yayinlar1 ve kitaplari belirlemek ve Dekanlik Makamina
iletmek.

Her donem sonunda komisyon ¢aligmalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu
Boliim Akademik Kurulu’na sunmak.

6.10. Egitim Komisyonu Gorevleri

Lisans ve Lisansiistii smnavlarin diizenli ve verimli yapilmasimi koordine etmek ve
denetlemek.



Egitim amaglarin1 ve program yeterliliklerini giincellemek.

Ders kayitlarini ve danismanlik ¢alismalarini organize etmek.

Ogrencilerin disiplin suclarin1 degerlendirerek Boliim Baskanligi® ni bilgilendirmek.
Lisansiistii sinav komisyonlarin1 belirlemek (giris sinavi, tez izleme komitesi, tez
savunmast).

Yeni agilacak lisansiistii ders tekliflerini degerlendirmek.

Lisansiistii egitimle ilgili degerlendirme kriterleri olusturmak.

Son smifta olan ve mezun olan 6grencilerimizin ALES ve Yabanci Dil puanlarini tespit
etmek.

Boliimiin AKTS/ECTS koordinatorliigiinii yapmak.

Ogretim iiyeleri ve gorevlilerinden gelen yeni ders tekliflerini degerlendirerek, Boliim
Kurulu’ na rapor halinde sunmak ve kodlamasini1 yapmak.

Ders ve derslik ihtiyaglarini belirlemek.

Her donem sonunda komisyon ¢aligmalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu
Bolim Akademik Kurulu’na sunmak.

6.11. Ogrenci Iliskileri, D1s Paydaslar ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu
Gorevleri

Her sene Giiz Yartyilinin ilk haftasinda bolimii tanitmak i¢in birinci smnif 6grencilerine
yonelik bir toplanti1 diizenlemek.

Mezun 6grencilerle baglantilar1 saglamak ve 0grencilerin is ve staj imkanlarimi artiracak
faaliyetlerde bulunmak.

Ogrenciler igin kariyer giinleri ve teknik geziler diizenlemek.

Ogrenciler igin seminer ve konferans organizasyonlari diizenlemek.

Yemek, piknik gibi sosyal toplantilar organize etmek.

Personel birlikteligi ve dayanigmayi artirici faaliyetler yapmak.

Ogrenci kuliipleri ile ilgili organizasyonlarda yer almak ve kuliip baskanlarryla her sene
Ekim ayinda toplanti diizenlemek.

Boliim icinde yapilan bilimsel etkinliklerden sektdrel kuruluslara, sektorel kuruluslardaki
etkinlikleri ise bolim igerisindeki Ogrencilere, Ogretim iiyelerine ve yardimcilarina
tanitilmasi i¢in gerekli etkinlikleri diizenler.

Her donem sonunda komisyon ¢aligmalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu
Boliim Akademik Kurulu’na sunmak.

6.12. Burs Komisyonu Gorevleri

Cesitli  kurum kurulus ve vakiflar tarafindan verilen bolim Ogrencilerimizin
yararlanabilecegi burslar hakkinda ogrencileri bilgilendirmek, bu konuda 0Ogrencilere
rehberlik etmek.

Burs basvurularini degerlendirmek, burs kriterlerini goz Onilinde tutarak bagvurulari
sonug¢landirmak.

Burs komisyonuna gelen dilekgeleri karara baglamak.

Kismi zamanli ¢alisma duyurularin1 6grencilere duyurmak, bilgilendirme yapmak.

Ihtiyaci olan basarili 6grenciler icin burs arastirmasi yapmak.

Her donem sonunda komisyon ¢aligmalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu
Boliim Akademik Kurulu’na sunmak.



6.13. Faaliyet Raporu ve Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Gorevleri

Bartin Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, béliimiin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek
ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalar1 Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen
usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek.

I¢ degerlendirme calismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuclarini igeren yillik boliim degerlendirme raporunu diger komisyonlarla
isbirligi icinde hazirlamak.

Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirici kurumlara ve Bartin Universite Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina
boliim stratejik calismalariyla ilgili her tiirlii destegi vermek.

Boliimiin misyon ve vizyonuna, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki kaynaklar1 ile
ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere gore her
dénem sonunda Ust Yonetim tarafindan istenen bilgileri igeren raporu hazirlamak.

Teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari acisindan igsel durum
degerlendirmesi sonuglarini dikkate alarak, donem iginde tespit edilen giiclii ve zayif yonleri
belirlemek.

Tespit edilen giiclii ve zayif yonler hakkinda faaliyet donemi igerisinde kaydedilen
ilerlemeleri ve alinan 6nlemleri igeren bir rapor hazirlar.

Her donem sonunda komisyon ¢aligmalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu
Boliim Akademik Kurulu’ na sunmak.

6.14. Akademik Tesvik Komisyonu Gorevleri

Komisyon Oncelikle bagvuru sahibinin faaliyetlerinin komisyon tarafindan incelenmeye
uygun olup olmadigina karar verir. Uygun goriilmeyen bagvurular gerekceli olarak,
degerlendirilmek iizere Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonuna
iletilir.

Komisyon liyeleri, kendilerine yapilan akademik faaliyetlere iliskin 6rnek, kanit ve belgeler
ile yapilan basvurular1 kabul eder, ilan edilen usule uygun olarak inceler ve Bolim
Kurulu’na sunar.

Komisyon, hazirladigi karar tutanagini, bagvurularla ilgili degerlendirme raporunu ve ekinde
puan tablosunu imza altina alir ve nihai kararlarini ilgili arastirmacilara yazili olarak veya
elektronik ortamda duyurur.

6.15. Erasmus/Farabi/Mevlana Intibak Komisyonu Gérevleri

Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliliginden, Farabi Degisim Programi veya Mevlana
Degisim Programindan faydalanmak isteyen Boliimiimiiz 6grencilerini ilgili yonetmelik ve
yonerge hiikiimlerine uygun bilgilendirmek, yonlendirmek ve iiniversitemiz ilgili birimi ile
goriisme ve yazigmalari takip etmek.

Farabi, Mevlana, Erasmus vb. programlar ile basgka {iniversitelere gitmeyi planlayan
ogrencilere ders esdegerlilikleri konusunda yardimci olmak.

Degisime giden Ogrenci i¢in tanmitim gilinleri kapsaminda boliimiin mevcut ikili
anlagsmalarinin 6zelliklerine uygun olarak 6grencileri ders se¢imi, yabanci dil yeterlilik
smavina hangi dilden girmesi gerektigi (Ingilizce, Almanca, Fransizca), yasam kosullar1 ve



iiniversitenin sundugu imkénlar (daha Once degisime gitmis Ogrencilerin bilgi ve
tecriibelerinden faydalanmak) konusunda bilgilendirmek.

Degisime gidecek 6grencilerin 6grenim anlagsmalarini imzalamak.

Ogrencinin degisime hazirlanmasia yardimci olmak ve takibini yapmak.

Degisimden donen 6grencilerin derslerinin taninmasi ve not doniisiimlerinin yapilmasini
saglamak.

Degisimden donen dgrencilerden geri bildirim almak.

Degisime gelen ogrencilerle 6grenim anlagsmasinin imzalanmasi ve ogrencileri ders
icerikleri, egitim sistemi, notlama ve degerlendirme konularinda bilgilendirmek.

Her donem sonunda komisyon caligmalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu
Boliim Akademik Kurulu’na sunmak.

6.16. Cap/Yandal Ve Kurum I¢i Yatay Ge¢is Komisyonu Gérevleri

Bartin Universitesi Cift Anadal, Yandal ve Kurum I¢i Yatay Gegis Ydnergesi® ni dikkate
alarak cift anadal, yandal, yatay gegcis vb. gibi 6grenci iglemlerinin, intibaklarinin yapilmasi
ve muafiyet planlarinin ¢ikarilmasini saglamak.

Cift anadal ve yandal islemleri i¢in gerekli ana esaslar1 her sene basinda gézden gegirerek
boliim kuruluna dnerilerde bulunmak.

Cift anadal ve yandal islerinin boliime geldigi andan itibaren en kisa zamanda bitirilmesi
icin is plan1 hazirlamak ve uygulamak.

Her donem sonunda komisyon caligmalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu
Boliim Akademik Kurul’na sunmak.

6.17. Is Yeri Egitimi Degerlendirme Komisyonu Gérevleri

Bartin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi dogrultusunda, Bilgisayar
Miihendisligi Bolimi 6grencilerinin yapmalart gereken staj egitiminin incelenmesini yapar.
Staj konusunda 6grencilerin bilgilendirilmesi.

Staj i¢in O6grenciler tarafindan sunulan staj yerlerinin (6zel/kamu kurum ve kuruluglari vb.)
uygunlugunun kontrol edilmesi.

Staj bagvuru ve bitiminden sonra stajla ile ilgili 6grencilere ait tiim evraklarin argivlemesi.
Staj bagvurulari kabul edilen 6grencilerin staj yapacaklar yerlere SGK belgelerinin Boliim
Sekreterligi tarafindan fakslanmasini koordine edilmesi ve takibi.

Her sene Ekim aymin ikinci haftasi staj yapan 6grencilerin sozlii savunmalarini yapacaklari
komisyonlar1 olusturmak ve staj defterlerinin 6n incelemesini yapip, bu komisyonlara
iletilmesi.

Her donem sonunda komisyon caligmalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu
Boliim Akademik Kurulu’na sunmak.

6.18. Bologna Komisyonu (UBYS Ders Katalogu Dahil) Gorevleri

Bologna Siireci’nde Boliimii temsilen ilgili tiim toplantilara ‘Egitim Komisyonu’ ile
birlikte katilmak.

Bologna Siireci ¢aligmalar1 kapsaminda yer alan program gelistirme ve Olgme-
degerlendirme uygulamalarini izlemek ve program gelistirme ¢alismalarinda yol gosterici
olmak.



Her donem sonunda komisyon ¢aligmalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu
Boliim Akademik Kurulu’na sunmak.

6.19. Mezuniyet Komisyonu Gorevleri

Her yi1l Eyliil ay1 i¢erisinde Mezunlar Toplantis1 diizenlemek.

Egitim donemini basariyla tamamlamis 6grencilerden tek ders sinavina veya mezuniyete hak
kazanan 6grencilerin durumlarinin incelenmesi ve mezuniyet kararlarinin alinmasi hususunu
Staj Komisyonu ile koordineli olarak gergeklestirir.

Mezuniyet hakki kazanan 6grencilerin karne ve transkriptleri komisyon tarafindan incelenir
ve egitim planini basariyla tamamlamis 6grencilerin mezuniyetine karar verilir.

Mezunlar ile iletisim halinde bulunarak, posta adresi, e-posta adresi, telefon numarasi, faks
numarasi gibi bilgilerini toplamak ve mezunlardan geri bildirim almak.

Mezunlar ile 6gretim iiyelerini bir araya getirecek forum ya da toplanti gibi etkinlikleri
“Ogrenci iliskileri ve Sosyal Etkinlikler” komisyonu ile diizenleyerek karsilikli fikir alis
verigi i¢in ortam saglamak.

Mezunlarin ¢alisma dallari, yaptiklar1 projeler ve basarilarinin 6grencilere aktarilmasini
saglayarak, mezunlar ile boliim arasindaki bilgi aligverisi ve isbirligini arttirmak.

Yaptig1 caligsmalari, Onerileri, istek ve ihtiyaclar1i Boliim Kuruluna sunmak.

Her donem sonunda komisyon ¢aligmalarina ait faaliyet sunumu hazirlamak ve bu sunumu
Boliim Akademik Kurulu’na sunmak.



EKLER

EK-1 Haftalik Ders Program Hazirlanmasi Akis Semasi

HAFTALIK DERS PROGRAMI
HAZIRLANMASI ISLEMI

Bolim Bagkanliginca derslerin yapilacagi giin ve
saatler belirlenerek haftalik ders programi hazirlamr

Haftalik ders programi Boliim Bagkanliginca
Dekanligin onayina sunulur

Haftalik Ders Programi uygun ise;

Haftalik ders programi Dekanin onaymdan sonra
o
yirtrlige girer

Ders Programi dgretim elemanlarina teblig edilir

Islem Sonu




EK-2 Sinav Program Hazirlanmasi Akis Semasi

SINAV PROGRAMI HAZIRLANMASI

Tiim sinavlar Universitenin Akademik takvimine gore
gerceklestirilir

Bolim Bagkanliginca tiim smavlarimn yapilacagi
uygun giin, yer ve saatler belirlenerek sinav program
hazirlanir

irlanan sinav programi Fakiilte Yonetim
Kurulunun onayina sunulur

Hazirlanan smav
Programlar1 Yonetim
Kurulunda uygun

riilmesi halinde

Yonetim Kurulu onaymdan sonra smav programlari
yiiriirliige girer

ogramlan 6grencilere duyurulur

Onaylanan simav programina goére sinavlar
gergeklestirilir.




EK-3 Gelen Evrak Sonuc¢lanmasi Akis Semasi

BTUH ENDISLIK FAKULTESI
DEKANLIGINDAN (YAZI I§LERI BOLUB[U)
GELEN EVRAK

Boliim S ekreteri
UBYS iizerinden Boliim Baskanina iletilmesi

Boliim Bagkani

Dagitim i¢in tekrar sekreterlige gelir

Ogretim Uyelerinin goriisleri istenen yazilar veya dgretim
iiyesini ilgilendiren durumlarda bitis noktasi

Bolim Baskanima Iletilmek Uzere Sekreterlige

Boliim S ekreteri

Ogretim Uyelerinin goriisii Boliim Baskanlhiginca
Dekanliga iletilir.

Islem Sonu




