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BIRIM YONETICI SUNUSU

Bartin Universitesi 22 Mayis 2008 tarih ve 2765 sayill Kanunla kurulmug ayni
zamanda Rektorlige bagh olarak 10 bélime sahip Muhendislik Fakdltesi de
kurulmugtur. 2009-2010 Egitim- Ogretim yilinda Makine Mihendisligi, Metaliirji ve
Malzeme Muhendisligibdlimlerimiz Normal ve ikinci Ogretim, Cevre Mihendisligi
Bslimimuiz de Normal Ogretim ile egitim-égretim faaliyetlerine baglamigtir. 2010-
2011 Egitim-Ogretim yilinda insaat Muhendisligi BSIimUmiz Normal ve ikinci
Ogretimde, Cevre Mihendisligi Bslimumuz ikinci Ogretimde, 2012-2013 Egitim-
Ogretim yilinda ise Tekstil Mihendisligi Bslimimiz Normal Ogretimde egitim-
ogretim faaliyetlerine baslamigtir. 2018-2019 egitim- 6gretim yilinda Bilgisayar
Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi  Bdlimlerimiz Normal ve ikinci
Ogretimde egitim-6gretim faaliyetlerine baslamigtir. Ayrica tim  bdlumlerimiz
egitimde uygulamanin énemini ve akreditasyonu géz éninde bulundurarak 2018-

2019 yili ile egitim 6Jretim programlarni yeniden planlamiglardir.

25 Haziran 2019 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 1157 Cumhurbaskani Karan
ile Bartin Universitesi Rektoérligine bagll olan Mihendislik Fakiltesinin - adi
MuhendislikMimarlik ve Tasarim Fakdltesi olarak degistiriimistir egitime aktif olarak
devam eden Peyzaj Mimarhg bolimu, fakUltemize dahil olmustur. Yine 2021 yilinda

Fakultemiz bunyesinde Temel Bilimler bolimua agilmugtir.

Daha gii¢lu bir Bartin Universitesi icin Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakultesi
cahsmalar yapmakta ve yapmaya devam edecektir. Fakultemizin gelisimi ve basarisi
icin gayret gdésteren ve 6zveride bulunan tim akademik ve idari personelimize

yaptiklan galismalardan dolayi tesekkur ederim.



I. BOLUM

1.1. Orgiit Yapisi

Fakiltemizin mevcut akademik ve idari birimleri asagida veriimektedir.

Akademik Birimler Bélimler
e Bilgisayar Muhendisligi BolUumui
e Cevre Muhendisligi B&Iumu
e Elektrik-Elektronik MUhendisligi BolUmU
e Endustri MUhendisligi BoIUumu
e ingaat Muhendisligi B&IUmMU
e Makine Muhendisligi BOIUmU
e Mekatronik Muhendisligi B&Iumu
e Metallrji ve Malzeme Muhendisligi BolUmu
e Tekstil MUhendisligi BOIimU
e Peyzaj Mimarligi Bolimu

e Temel Bilimler BolUmu

idari Birimler

Fakulte Sekreterligi

idari ve Mali igler Birimi

Ogrenci igleri Birimi

Personel igleri Birimi

o Teknik Birim
Tablo 1: Dekanlik

Adi Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Bulent CENGIZ Dekan

Dog. Dr. Abid USTAOGLU Dekan Yardimcisi




Dr. Ogr. Uyesi Eylp Burak CEYHAN

Dekan Yardimcisi

Memduh SAHIN

FakuUlte Sekreteri

Tablo 2: Fakilte Yonetim Kurulu

T

Prof. Dr. Bulent CENGIZ

Dekan (Basgkan)

UYELER

Prof. Dr. Handan UCUN OZEL

Profesodr Temsilcisi

Prof. Dr. Osman GENGCEL

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Selgcuk GUMUS

Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Abid USTAOGLU

Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Bilal KURSUNCU

Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Veli BAYSAL

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Memduh SAHIN

Fakulte Sekreteri (Raportor)

ablo 3: Fakdulte Kurulu

Prof. Dr. Bllent CENGIZ

Dekan (Bagkan)

UYELER

Prof. Dr. Handan UCUN OZEL

Profesor Temsilcisi / BOIUum Bagkani

Prof. Dr. Osman GENCEL

Profesor Temsilcisi

Prof .Dr. Canan CENGIZ

Profesor Temsilcisi

Dog¢. Dr. Muhammed Yasin DURGUN

Dogent Temisilcisi

Dog. Dr. Abid USTAOGLU

Dogent Temsilcisi

Prof. Dr. Mustafa Sabri GOK

B&IUm Bagkani

Prof. Dr. Ertugrul ERDOGMUS

B&IUm Bagkan V.

Prof. Dr. Selguk GUMUS

BolUm Bagkani

Doc. Dr. Ali YARAS

BolUm Bagkani

Dog. Dr. Ercan GOKYER

BolUm Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ERKAN

BSIUm Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Ercan GEMICI

B&IUm Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Harun YETKIN

B&IUm Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Bayram DUNDAR

B&IUm Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Bayram AKGUL

BSIUm Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Mecit OGE

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Memduh SAHIN

Fakulte Sekreteri (Raportor)




Sekil 1 Bartin Universitesi Miihen

Faklulte Kurulu

dislik Mimarlik ve Tasarim Fakdultesi Organizasyon Semasi

Prof. Dr. Biillent CENGIZ

Fakiilte Yonetim Kurulu
Prof.Dr. Biilent CENGIizZ

Prof. Dr. Bulent CENGIZ
e e e Dekan Prof. Dr. Handan UCUN OZEL
Prof. Dr. Osman GENGEL Prof. Dr. Osman GENCEL
Prof. Dr. Canan CENGIZ Prof. Dr. Selcuk GUMUS$
Prof. Dr. M. Sabri GOK Dog. Dr. Bilal KURSUNCU
Prof. Dr. Ertugrul ERDOGMUS Dog. Dr. Abid USTAOGLU
Prof. Dr. Selguk GUMUS Dr. Ogr. Uyesi Veli BAYSAL
Dog. Dr. Abid USTAOGLU
Dog. Dr. Ali YARAS
Dog. Dr. Ercan GOKYER Danisma Kurulu
Dog. Dr. Muhammed Y. DURGUN
Dr. Ogr. Uyesi Ercan GEMICI =
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ERKAN Dog¢. Dr. Abid USTAOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Mecit OGE . Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Bayram AKGUL
Dr. Ogr. Uyesi Harun YETKIN =
Dr. Ogr. Uyesi Bayram DUNDAR Dog. Dr. Eyup Burak CEYHAN
Adem Ziya AKKAYA - Ogrenci Dekan Yardimcisi
Memduh SAHIN
Fakiilte Sekreteri
Personel Isleri - Ogrenci isleri - Mali Isler- Béliim Sekreterligi - Yazi isleri
Bilgisayar Cevre ElektrikElektronik Endustri insaat Makine MetalurjiMalzeme Peyzaj Tekstil Mekatronik Temel Bilimler
Muhendisligi Mihendisligi Muhendisligi Muhendisligi Muhendisligi Muihendisligi Mihendisligi Mimarhigi Muhendisligi Miihendisligi R
RS Sy R e Ser e S R ST AR Syss Boluma
Boluma Boluma Béluma Bolumu Bolumi Bolumu Bolumi Baolumi B&luma Bolumu
Bilgisayar Cevre Bilimleri Eletromanyetik S — : Bitki Materyali . Mekatronik Temel Bilimler
Yazilimi ABD ABD - Alanlarve Endustri ABD Hidrolik ABD Mekanik ABD Malzeme ABD ve Yetistiriciligi Tekstil ABD ABD ABD
ikrodalga Teknigi ABD
Bilgisayar Cevre Eletromanyetik Yoéneylem VaEi ABD Makine Teorisi Uretim Peyzaj Tekstil
Donanim ABD Teknolojileri ABD Arastirmas| ABD P ve Dinamigi Metallirjisi ABD Teknikleri ABD Makineleri ABD
ABD ABD
Bilgisayar 5 iz ¢ Peyzaj Tekstil Bilimleri
Bilimleri ABD Haberlesme ABD Mekanik ABD Enerji ABD Seramik ABD Planlama ve ABD
Tasarim ABD

Elektrik Tesisleri
ABD

Kontrol ve
Kumanda
Sistemleri ABD

Elektrik Makineleri
ABD

Devreler ve
Sistemler ABD

Ulastirma ABD

Termodinamik
ve Isi Teknigi

Geoteknik ABD

Makine Malz.
ve imalat
Tekno. ABD

Konstriksiyon
ABD

Otomotiv
ABD

10

Tekstil

Teknolojisi ABD




Paydas Analizi

Paydas analizi strecinde; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimeilik
saglanmis ve uUniversitenin efkilesim iginde bulundugu taraflann goérlsleri dikkate alinarak
stratejik planin sahiplenilmesine galigilmistir. “Girisimci ve yenilikgi Universite” anlayisina uygun

olarak tim paydaslarin gérus, talep, 6neri ve destekleri stratejik plana yansitilmistir.

Belirlenen paydaslar i¢ ve dig paydasglar olmak Uzere iki grupta toplanmigtir,

1. ¢ Paydaslar: Universitemizden etkilenen veya Universitemizi etkileyen
kurum igindeki kisi, grup veya birimlerdir. Universitemizin ic paydaslari

olarak akademik ve idari personel, 6grenciler, veliler vb. siralanmigtir.

2. Dig Paydasglar: Universitemizden etkilenen veya Universitemizi etkileyen,
kurum disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Dis paydasglar temel ortak ve

stratejik ortak olarak ikiye ayrilmigtir.

a) Temel Ortaklar: Universitemizin faaliyetlerini ylritirken higbir zaman
ayrilamayacagdi, mevzuat geredi is birligi yapmak zorunda oldugu
paydasglanidir. Bartin Universitesi'nin temel ortaklarina érnek olarak

YOK, Universitelerarasi Kurul, MEB gibi kurumlar verilebilir.

b)  Stratejik Ortaklar: Universitemizin vizyonuna ulasabilmesi igin génulll
olarak is birligi yaptig paydaslandir. Bunlara érnek olarak TUBITAK,
diger Universiteler, 6zel sektor, kuruluglar vb. verilebilir. Bu galismalar
sonucu belirlenen ve gruplandirilan Universitemiz paydaglar

asagidaki tabloda verilmigtir.

1



Tablo 4 Paydas Analiz Tablosu

i¢ Paydaslar
Akademik Personel

idari Personel

Universitenin Diger
Birimleri

Ogrenciler

Ogrenci Velileri

PAYDASLAR

Dis Paydaglar

Temel Ortaklar

YOK

Universitelerarasi Kurul
Milli EQitim Bakanhi@i
Maliye Bakanhgi

Hazine Mustesarlidi
Sayistay

Kalkinma Bakanhg
Devlet Personel Bagkanlidi
OSYM

Kredi Yurtlar Kurumu
Kamu ihale Kurumu
Sosyal Guvenlik Kurumu
Valilik ve Alt Birimleri
Basin ilan Kurumu
Sendikalar

Sivil Toplum Kuruluglari
Yerel Yonetimler

Tedarikgiler

Stratejik Ortak
TUBITAK

Diger Universiteler
Turkiye Istatistik Kurumu
Ozel Sektér Kuruluglar
Kamu Kuruluglari
Bankalar

Mezunlar

Halk

Yazili ve Gorsel Basin
KOSGEB

Sanayi ve Meslek Odalari

Uluslararasi Universiteler
Birligi

Milletlerarasi Teknik Stajer
Ogrenci Miubadelesi Birligi
Bati Karadeniz Universiteler
Birligi

Bati Karadeniz Kalkinma
Ajansi (BAKKA)

Orman ve Su Isleri Bakanligi

Gevre ve Sehircilik Bakanligi

Muhendisler ve Mimarlar
Odasi

Sanayi ve Ticaret Bakanhgi

TSE



Tablo 5. Fakulte Danisma Kurulu

FAKULTE DANISMA KURULU

Gorevi | Adi Soyadi Kurum
Bagkan | Prof. Dr. Bulent CENGIZ Bc:njn Ur.1|ver5|’re5| MuUhendislik, Mimarlik ve Tasarim
FakuUltesi Dekani
x . = Bartin Universitesi MUhendislik, Mimarlik ve Tasarim
Uve Dog. Dr. Abid USTAOGLU Fakultesi Dekan Yardimcisi
(Ove Dr. Ogr. Uyesi Eylp Burak  Bartin Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim
Y CEYHAN Fakultesi Dekan Yardimcisi
.. . ., Bartin Universitesi MUhendislik, Mimarlik ve Tasarim
Prof. Dr. Mustaf K . . N e e
Uve rof. Dr. Mustafa Sabri GO Fakultesi Makine MUhendisligi BolUumua/Bolim Bagkani
.. . Bartin Universitesi Genel Sekreteri ,Muhendislik,
Uve Prof. Dr. Seleuk GUMUS Mimarlik ve TasarimFakultesi Temel Bilimler
BSIUmMU/Bolum Bagkani
Ove Prof. Dr. Handan UCUN Bartin Universitesi Mhendislik, Mimarlik ve Tasarim
4 OZEL Fakultesi Cevre Muhendisligi B&IUmu/Balum Bagkani
Ove Prof. Dr. Ertugrul Bartin Universitesi MUhendislik, Mimarlik ve Tasarim
y ERDOGMUS Fakultesi Tekstil MUhendisligi B&IGmu/Bolim Baskani
Bartin Universitesi Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim
Uye Doo. Dr. Ali YARAS F<‘3'|I<”UIT?si I\'/‘Ie"’rqIUrji-Mqlzeme MUhendisligi
BSIUmMU/BoIUm Bagkani
(Ove . Bartin Universitesi MUhendislik, Mimarlik ve Tasarim
Y Dog. Dr. Ercan GOKYER Fakultesi Peyzaj Mimarl@i Bolumi/Bslum Bagkani
.. e o . Bartin Universitesi Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim
Uye Dr.Ogr. Uyesi Ercan .. L .. P
GEMICI Fakultesi Ingaat MUhendisligi BSIUmU/Bolim Bagkani
Dr. &ar. Uvesi Yasemin Bartin Universitesi MUhendislik, Mimarlik ve Tasarim
Uye -Ogr Ly Fakdiltesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi
ERKAN T,
BSIUMU/BolUm Bagkani
o Bartin Universitesi MUhendislik, Mimarlik ve Tasarim
Uye Dr. Ogr. Uyesi Fakultesi Bilgisayar Mihendisligi B&IUmu/BaItm
Bayram AKGUL Baskani
ol . ' Bartin Universitesi Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim
Uye Dr. Ogr. Uyesi Harun Fakultesi Mekatronik Mihendisligi B&IUmU/Bslim
YETKIN Baskani
Dr. Oar. Uvesi Bavram Bartin Universitesi Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim
Uye . Odr. Jyesibay Fakdiltesi Endtstri Mihendisligi Balimai/Balim
DUNDAR
Bagkani
Uye Memduh SAHIN Muhend.lsllk, Mimarlik ve Tasarim FakdUltesi, Fakulte
Sekreteri
(ve Prof. Dr. Hatice Selma Bartin Universitesi Lisans Ustl EGitim Enstittsi
v CELIKYAY Mudrd
Uye Prof. Dr. Mustafa ARAL Tasarim ve Simulasyon Teknolojileri A.S.

Uye

Prof. Dr. Resul KARA

Duzce Universitesi Muhendislik Fakultesi Dekani




Prof. Dr. Seref

Gazi Universitesi MUhendislik Fakultesi Bilgisayar

ve SAGIROGLU MUhendisligi BOIUmU Ogretim Uyesi

Uye Prof. Dr. Stikran SAHIN A.r'wlicrcil L.J.nvlver.srre“m er.ao’r Fakultesi Peyzaj Mimarligi
BaIUmMU OJretim Uyesi

- : Turkish Petroleum Off-shore Technology Center

Uye ZelSgRE REEe A.S./insan Kaynaklari Muduri

.. : . Ulastirma ve Alpyapi Bakanlidi /Altyapi Yatirimlari

Uye lsmail AYHAN Genel Miidurliigi /Daire Bagkan V.

Uye Ahmet KUTLUHAN Bartin Valiligi/il Planlama ve Koordinasyon Muduri

Uye Birol CANGI Bartin il Sanayi ve Teknoloji il MUdurluga/il Madurd

Uye Dr. Lutfi ALTUNSU Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi/Genel Sekreter

Uye Dr. Sahin BAS Ba.‘rl.Karadenlz Kalkinma Ajansi/Bartin Yatirim Destek
Ofisi Uzmani

- - . Bartin Gevre Sehircilik Ve iklim Degisikligi

Uye Mehmet OZDEMIR Madarlaga/il Madar V.

Uye Gokhan AKDAGOGLU KOSGEB il Muduri

Uye Oguzhan KASAPOGLU Bartin I. Organize Sanayi Bdlgesi Miduirti

Uye Halil AKKAS Bartin Genglik Ve Spor il Muduri

Uye Muhammet AKSOY MUSIAD Bartin il Madari

Uye Mustafa Bartin AFAD il Mudurdi

HUSEYINPASAOGLU

Uye Selahattin YANIK Bartin Meteoroloji il Mudur V.

Uye Murat ERKAYA Makine MUhendisleri Odasi Bagkani

Uye Mehmet Fatih KANBUR insaat Miuhendisleri Odasi Bagkani

Uye Salim Cem YILDIZ Bartin Ticaret ve Sanayi Odasi Yénetim Kurulu Uyesi

e Aycin GUMUSOK KARAALP Bartin Calisma ve is Kurumu il MUdarluga/is veMeslek

v Danigmani

Uye Birkan KARAKAS TEKLAS Kauguk San. ve Tic.A.$

Uye Ozkan Ozdemir Séylemez Kauguk Otomotiv San. Tic. Ltd. Sti.

Bye Sefa SECKINER Erjerjls.o.B.ar'rln Subesi/Musteri Operasyonlari Takim
Yoéneticisi

Uye Yesim YURT Eskiz Peyzaj- Bartin




Uye Muhammed MARASLI Fibre Beton A.S. - Diizce
Uye Hivda USEN Mezun Ogrenci

Uye Umut KAYABASI Mezun Ogrenci

Uye Yasin ADIGUZEL Mezun Ogrenci

Uye Meltem CENAN Mezun Ogrenci

Uye Selim Dogukan YOLCU Mezun Ogrenci

Uye Mucahit BALCI Mezun Ogrenci

Uye Batuhan AKSOY Ogrenci Temsilcisi

1.3. insan Kaynaklari

. Akademik Personel

2023 yili itibariyle fakiltemizde akftif olarak gérev yapmakta olan 12 Profesdr, 23 Dogent,33

Dr.Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Goérevlisi ve 24 Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir,

Tablo 6. Akademik Personel Durumu

BOLUMLER

Makine Muhendisligi
Metalurji ve Malzeme
Muhendisligi

insaat Muhendisligi
Tekstil Mihendisligi
Cevre Muhendisligi

Bilgisayar Mihendisligi
Elektrik-Elektronik
Muhendisligi

Peyzaj Mimarhgi
Mekatronik Muhendisligi
Endustri MUhendisligi
Temel Bilimler

Toplam

Prof.

12

Dogent grgr
Uyes
[
7 6
3 2
4 4
1 1
1 8
1 4
6 3
- 2
- 2
- 1
23 33

Ogr. Gér.

Ars. Gor.

24
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Faklltemizde 1 fakulte sekreteri, 1 sef ve 5 bilgisayar isletmeni gérev yapmaktadir.
Muhendislik, Mimarllk ve Tasarim Fakiltesi idari Personel listesi Tablo 7'de

gosterilmektedir.

Tablo 7. idari Personel Durumu

Yil Adi-Soyadi
1994  SevgiSECGIN
2010  Neslihan KARAGUL

2012 Gulstn ER

2015 Bugra ATES
2018 Alparslan HiLAL
2020 Kurtulug ECE

2021 | Memduh SAHIN
TOPLAM

Gorevi
Sef
Bilgisayar isletmeni
Bilgisayar isletmeni
Bilgisayar isletmeni
Bilgisayar isletmeni
Bilgisayar isletmeni
Fakulte Sekreteri
7

1.4 Akademik Personel ve Ogrenci Sayilarinin Oransal Gelisimi

1.4. 1. EQitim Hizmeti

Muhendislik, Mimarlk ve Tasarim Fakultesi 11 bdlum ve 5 lisans programiile egitim hizmeti

vermektedir.

1.4. 2. Ogrenci Sayisi

FakUltemizde devam eden &grencilerin lisans programina gére dagihmi Tablo

9'da verilmektedir.

Grafik 1. MUhendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakultesi Aktif OFrenci Sayilari

W Bilgisayar Miithendisligi
Bolimi
B Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Bolimi
Insaat Miihendisligi Boliimii
B Makine Miihendisligi Bolimii
B Metalurji ve Malzeme
Mihendisligi Boliimii

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii

B Cevre Miihendisligi Bolimii

600

500

400

300

200

100

565

230
193 191
131
11 8

Toplam
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Grafik 2. Mihendislik Fakiltesi, Mimarlik ve Tasarim Aktif Normal Ogretim Ogrenci Sayilari

500
400
300 230
200 174 191
110
100
-l :
O —— —
B Bilgisayar Miihendisligi Bollimii B Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii
B ingaat Mithendisligi Boliimii B Makine Miithendisligi Bolimu
m Metalurji ve Malzeme Miithendisligi Boliimii B Peyzaj Mimarlig1 Bolimi

B Cevre Miihendisligi Bolimii

Grafik 3. Mihendislik, Mim ve Tas. Fakultesi Akftif ikinci Ogretim Ogrenci Sayilari

25
20
15
10

> 2

0 I

1.0
B Ingaat Mithendisligi Bolimii B Makine Mithendisligi Bolimii

B Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii



Grafik 4. Muhendislik Fakultesi Ogrencilerinin Bélimlere Gére Cinsiyet Dagiim Grafigi

450
400 388
350
300
250
200 177 91 176
100 75
39
50
O - z 22 | 3
0 | | — —_—
Bilgisayar Blektrik- Insaat Makine ~ Metalurjive Peyzaj Cevre
. " ... Elektronik . s dese g . .... Malzeme ) o . e
Miihendisligi .. . 1:~. Mihendisligi Muhendisligi ,, .. . 1iw:  Mimarhigl  Miihendisligi
e Mihendisligi e o . = Miuhendisligi e e
Bolimi e Bolimii Bolimii e Bolimii Bolimii
Bolimii Bolimii
B Erkek 388 191 114 176 9 75
m Kiz 177 39 17 17 2 116

B Erkek mKiz

1.4.3 Puan Durumlari

Ogrencilerimizin puan tirl ve Fakilteye giris puanlar lisans programlarinin
tirine godre degismektedir. Faklltemize kayit yaptiran égrencilerin puan tlrlerine

gore (en dusiik ve en yiksek puanlar) dagiimi Tablo 13'te gdsterilmektedir.

Tablo 9. Mihendislik , Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi OFrencilerinin Puanlari

Taban Puan
Lisans Programlari Puan TaraG
2022-2023 2023-2024
Bilgisayar MUhendisligi YKS-SAY 362,1977 384,9588
Elektrik YKS-SAY 298,1265 312,8580
Elekfronik
MUhendisligi
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Makine Muhendisligi

YKS-SAY

300,9495

310,5420

Peyzaj Mimarhgi

YKS-SAY

242,0096

256,4090

Tablo 10. Yillara gére doluluk oranlari

Yerlesen Ogrenci Sayilari (2023) Doluluk orani (%)
BoIUm Kontenjan | Genel Ek 2023 2022 2021
Bilgisayar Muh. 82 82 - 100 100 100
ElektrikElektronik
? ildslislatotl 40 40 100 100 71
Muh. B
Makine MUh. 20 20 - 100 52 19
Peyzaj Mimarhgi 40 36 1 93 100 5
Toplam 182 178 1 97 94 62

Fakiltemiz programlarindan 2019-2020 ogretim yilinda mezun olanlarin sayilan ve

mezuniyet dereceleri asagidaki tabloda verilmektedir.

1.4. 4. Lisans Programlarindan Mezun Olanlar

Fakultemiz programlarindan 2022-2023 6gretim yilinda mezun olanlarin sayilari
ve mezuniyet dereceleri asagidaki tablolarda verilmektedir.

Tablo 12. Lisans Mezunlarinin Sayisi

Bolumler
Makine MUhendisligi
Bilgisayar Muhendisligi

Elektrik-Elektronik MUhendisligi

Metalurji ve Malzeme MUhendisligi

insaat Mihendisligi
Cevre Muhendisligi

Peyzaj Mimarhgi

Toplam

20

Mezun Ogrenci Sayisi

2022-2023

55
Y
32
1
62
0]
15
206
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1.5 Teknolojik ve Fiziksel Kaynak Analizi

1.5. 1. Bilisim Teknolojileri

Tablo 13. Teknolojik Kaynaklar

Teknoljik Kaynaklar 2023
Bilgisayar ve Sunucular 488
Toplam 488

Fakiltemizde bulunan diger bilgi kaynaklari ve teknolojik kaynaklara iliskin bilgilerTablo 16'da
verilmektedir.

Tablo 14. Diger Bilgi Kaynaklar ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari EQitim Toplam
Amacli
Projeksiyon - 16 16
Video -
Yazicilar 72 72
Akilli Tahta -
Barkod okuyucu 1 4 5
Optik Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 5 5
Faks
Kameralar 18 18
Televizyonlar 8 8
Tarayicilar 9 9
Slayt Makinesi
Ses Sistemleri
Teksir ve Cogaltma Makineleri 2 2
Bilgisayar ve Sunucular 488

Genel Toplam 82 53 623



1.6. Akademik Faaliyetler Analizi

1.6.17Yayinlar

Muhendislik, Mimarlik ve Tasarnm Fakulltesinde yapilan yayin tirl ve sayilar Tablo17'de

gosterilmektedir.

Tablo 15. 2023 Yil Yayin Turud ve Sayisi

Yayin
TUra

insaat Muh.

Elektrik -

Uluslararasi
Makale (SCI) = 41 2

Uluslararasi

Makale 1 2
Ulusal

Makale 5 0
Uluslararasi

Bildliri 8|3
Ulusal Bildiri 3 1
Kitap BAIUMU 0 2
Tescillenen

Patent 0 0
Proje 9 0

Grafik 5. Fakultemiz 2023 yili toplam SCI/SCI EXP. Kapsamindaki makale sayisi

Elektronik

Tekstil MUh.

(3]

0]

o)

Mekatronik
MUh.

N

0]

o)

Yayini Yapan Bélim

Cevre Muh.

o

1

Makin

2

535 5
22 T
25 10
0 7
5 4
14 10
0 0
12 4
0 0
0 0

Muah.

Peyzaj Muh.

0

1

Endustri
Muh.

Temel

Bilimler
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Sayi
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60 52
40 31
20 13
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0 H =
01 02 03 04 ESCI Toplam
Grafik 6. FakUltemizin yillara gére toplam SCI/SCI EXP. Kapsamindaki makale sayilari
Yayin Sayisi
160
140
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100
80

136
114 109
78
69 70
60 48 50
46 40

40 32
0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Faklltemiz tarafindan 2023 yilinda devam eden ve tamamlanan projelere iliskin bilgiler
tabloda verilmistir.

Tablo 17: Fakultemiz Projelerine iligkin Bilgiler

TUBITAK 1001

I24



TUBITAK 1002 1
TUBITAK 2209-A 38
TUBITAK 2209-B -
TUBITAK 2219 -
TUBITAK 2237-A -
BAP (Bartin Universitesi) 12
Cumhurbaskanhgi Strateji Butge Bagk. (CSBB) 4
Yurtdigi Fonlarla Desteklenmig Proje 3
Jean Monnet Module 1
Toplam 60

Tablo 18. 2023 Yilinda Gergeklestirilen Faaliyetler

FAALIYET TURU

Sempozyum ve Kongre

Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger (Belirtiniz)...

1.7 GZFT (GUglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Guglu Yénlerimiz

Arastirma potansiyeli ydoninden guglu Gniversite olmasi.

39

99

SAYISI

1 N 1 —

(o]

N

N O N

Universitemizin seffaf ve tesvik edici bir atama ytikseltme kriterine

sahip olmasi.

Yerel dinamiklerle yakin iletisim ve is birligi icinde olunmasi.



Universite genelinde laboratuvarlarda yer alan cihaz envanterinin
olusturulmasive tim birimlerinkullanimina agik olmasi.
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi bltge olanaklarinin artiriimasi.

BAP Birimi kaynaklarindan lisanststi egitime saglanan destegdin
arttinlmasi.

Guglu bir merkez kutiphaneye ve elektronik veri tabanina sahip
olunmasi.

Zayif Yonlerimiz

Yardimcl teknik eleman sayisinin azhgu.

Patent, faydali model ve tescil sayisinin azhgi.

Disiplinler arasi arastirmalarin az olmasi. Kurum digi kaynaklardan
(TUBITAK, Kalkinma Bakanhdi, AB fonlari gibi) yararlanilarak yapilan
proje sayisinin az olmasi.

Arastirmacilarin yabanci dil duzeyinin uluslararasi iletisim agisindan
yetersiz olmasi. Universitemize, Universite digindan  nitelikli
arastirmacilarin yeterli dizeyde kazandirlamiyor olmasi.
Ticarilesmis projelerin  azligl. Aragtirmacilara  yodnelik  olarak
kampusteki konakloma olanadr ve sosyal olanaklann yetersizligi.

Oncelikli alanlarda arastirma merkezlerinin olmamasi.

Egitim OFretim Giicli Yonlerimiz

Egitimde kalite arayislarina ve akreditasyon galismalarina destek
veren Ust ydnetim kadrosunun varhdu.

Ders programlarnnin ve igeriklerinin  web ortaminda ulagilabilir,
incelenebilir ve surekli gincellenebilir olmasi.

Lisanststl egitim veren enstitinin bulunmasi ve diger
universiteler ile ortak lisansustu programlarin uygulanmasi.

Kariyer merkezinin varligi ve kariyer gunlerinin dizenleniyor olmasi.
Diploma ekinin verilebilmesi.

Surekli Egitim Arastirma Merkezi tarafindan yaygin egitim
programiarini yurattlmesi.

Uzaktan EQitim Merkezi'nin varlig.

Universitede sunulan yabanci dil 6§renme imkanlarinin varligr.



o istege bagl hazirlik (ingilizce), gift ana dal ve yan dal
programlarinin varhgi.

Zayif Yonlerimiz
e Bazi bolim/programlarda 6gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisininfazlalig.

e Ogretim elemani sayilarinin birimler arasinda dengesiz dagilimi.
e Mesleki uygulamalarin bazi alanlarda etkin bir sekilde
yapilamamasi.

e Derslik ve diger 6grenme ortamlarindaki fiziksel ve donanimsal
yetersizlikler.

e Mezunlarin yabanci dil niteliginin istenilen duzeyde olmamasi.

Firsatlarimiz
e EJitim-6gretim slrecinde uygulamall egitim yapabilmek
igin uygun ortamlarin varhgi.
e Yurtigi ve yurtdigi 6grenci degdisim programlarinin yayginlagmasi.
e Teknolojide yasanan hizli gelisimin egitimin planlanmasi
ve uygulanmasina yansimalari.

Tehditlerimiz
e Egitime iligkin satin alma ve fiziki altyapi islemlerinde

mevzuattan kaynaklanan engeller.

e Devlet Universiteleri ile vakif Gniversiteleri arasinda rekabeti
engelleyici mevzuat farkhliklar.

e Pek gok alanda mezun sayisinin, sektérun sagladidi is
olanaklarnin Gzerinde olmasi.

e istihdam olanaklarininyetersizligi nedeniyle bazi
programlarnn égrenciler tarafindan tercihedilmemesi.



Il. BOLUM
GELECEGE BAKIS

2.1 Misyon
Bartin Universitesi MUhendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakultesi, miuhendislik, bilim,

teknoloji,planlama ve tasarm alanlarinda, ¢agdasg, katiimerl,aragtirmaci, elegtirel
dusunebilen, etik degerlere saygil, disiplinlerarasi ¢alisma yetenegine sahip ulusal ve
uluslararasi dizeyde rekabet edebilen meslek insanlari yetistirmeyi ilke edinir. Amag,
6zguven sahibi vesosyal bilinci yuksek olan egitimli yeni bir nesil yetistirerek, isbirlikgi bir
anlayisla, toplumun teknik, ¢evresel vekulturel sorunlarina strdurulebilir gézUmler getirmek;
yerel, boélgesel ve ulusal dlgekte dogal veyapiligevrenin planlanmasi ve tasarimiigin akilci

¢6zUmler Uretmektir.

2.2 Vizyon
Dunyada olugan gelisim ve degisimlere paralel olarak, ylksek egitim sistemimiz, teknolojimiz

ve toplumumuzun ihtiyaglar devamli olarak degismektedir.

Sadece mukemmellik anlayisimizia sinirli olan uzak gértisimuz bu olusacak olan degisim ve
zorluklar énceden tahmin ederek uzmanhigimiz iginde olan butin muhendislik dallarinin

egitim, arastirma ve uygulama alanlarinda surdurulebilir ve zamanli gézUmler getirmektir.

2.3 Temel Deg@erler

Bartin Universitesi MUhendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakdultesi;
e insana ve dogaya sayglyi,

e Hakkaniyeti,

e Hosgoéruyd,

e Etikdegerlere bagliigi,

e Katihimeiligi,

o Seffaflig,

e Hesap verebilirligi,

e Akademik dustinceyi ve 6zgurluga,

e Sosyal sorumlulugu,
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e  Girisimciligi ilke edinmigtir.



111.BOLUM
FARKLILASMA STRATEJISI

3.1 Konum Tercihi
Bartin Universitesi Muhendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi GUlkemizde bir fakllteden

beklenen arastirma, egitim, girisim ve topluma hizmet iglevlerinin hemen hepsinde nitelikli bir
fakilte olmayr hedeflerken, kendisini agirlikli  olarak egitim odakh bir fakdlte
olarakkonumlandirmaktadir. Ulkemizde uygulanan yuksekdgretim politikalarinin
Universitelere yukledigi gorevler arasinda nitelikli bir egitim ve &gretim faaliyeti vermek
dnceliklidir. Universitemiz 2008 yilinda kurulan ve gelismekte olan Universitelerden biridir. Bu
nedenle faklltemiz bir yandan mevcut birimlerde égrenci sayisini artirmakta, diger yandan
yeni bélimler agmaktadir. Ulkemizde geng nifusun fazla olmasi sebebiyle ylksekdgretime
yonelik yliksek bir talep séz konusudur. Bu talebe cevap verebilmek amaciyla Universite
sayisinin ve kontenjanlarinin artmasi yéniinde bir egilim vardir. Universitemiz Bartin’da bulunan
tek Universitedir. Bu sebeple, hem bdlgenin yUksekdgrenim ihtiyacini karsilamakta hem de
artan 6grenci ve personel sayisityla sehrin ekonomik gelisimine katki saglamaktadir. Fakiltemiz
ogretim elemani basina disen 6drenci sayisi Turkiye ortalamasinin tzerindedir. Mevcut
ogretim elemanlarn zamanlarinin 8nemli kismini egitim égretim faaliyetlerine ayirmaktadir. Bu
sebeple, Bartin Universitesi Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiltesinin egitim odakl bir
Universite olma konumunu basariyla yerine getirebilmesi igin 6gretim Uyesi basina dugen

ogrenci oraninin makul bir seviyeye getiriimesi son derece &nemlidir.

Bartin Universitesi'nin tarihi, dogal ve turistik bir bdlgede bulunmasi, Ankara ve istanbul
gibi metropol sehirlere olan yakinligi, Bartin Universitesi'nin dogda ile ic ice olmasi, Bartin
Universitesi’'nin vermis oldugu cesitli sertifika egitimleri ve kurslarin varligi, Bartin Universitesi‘nin
sportif basarilari, Gniversitemizin yeni kampUsUnin hizla gelisiyor olmasi, ulusal ve uluslararasi
Universite siralamalarinda gérinir hale gelmesi, Bartin Universitesi'nin belirli alanlarda st
siralarda yer almasi gibi olumlu gelismeler Bartin Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim

Faklltesinin egitim odakl bir Universite olma potansiyeline katki saglamaktadir.

Egitim merkezli konum tercihimizde 6grenci merkezli ve beceri egitimine dayal bir

egitim anlayig ve uygulamalarinin yayginlastirlmasina 6zel &nem verilecektir.

3.2 Bagan Bolgesi Tercihi



Universitenin egditim odakli konum tercihi yalnizea kendi égrencileri icin degil, diger
paydaslar igin de firsatlar tasimaktadir. MUhendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakultesi bunyesinde
surdurdlen yeni aragstirma ve gelistirme c¢alismalariyla bdlgenin egditim kalitesinin
yUkselmesine yonelik gelistirme faaliyetlerinin surdurllmesi basari bdlgesi tercihlerimiz
arasindadir. Bu kapsamda bdlgedeki okul ve kurumlarla isbirligine gidilerek Muhendislik,
Mimarlk ve Tasarim Fakultesi'nin bilgi ve deneyiminin dig paydaslara aktarilmasi
caligmalaristirdirtlecektir. Ozel egitim, éncelikli alanlarimizdan biri olup bu alanda akademik
personel ihtiyacinin karsilanmasina ve arttirlmasina énem verilecektir. Bu dogrultuda,
Muhendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakultesi, MYO ile yakin igbirligi icerisine girerek yeni

program gelistirme ¢alismalari ve uygulamalari strdurebilir.

Genel olarak Universitemizin kamu ve &zel sektérde ihtiyag¢ duyulan alanlarda
yeni bdlimler agmasi, doluluk oranlari agisindan istikrarh bir gsekilde sorun yasanan
alanlardaki programlarin  kapatfilmasi nitelikli egitim vermede temel ilkemiz

olacaktir.
3.2 Deger Sunumu Tercihi

Faklltemizin Konum ve Basgari Bolgesi tercihine paralel olarak &ncelikle
disiplinler arasi egitim faaliyetlerinin  yUrGtlilmesi, proje ve arastirmalarin
gergeklestiriimesi, sayl ve niteliginin artirlmasi hedeflenmektedir. Egitim odakli bir
fakulte olarak konum ve basari bélgesi tercihinedayall olarak lisans ve lisanststu
egitim programlarinin sayi ve niteliginin, yayin ve patent gibiaragtirma faaliyetlerinin
artirnlmasi hedeflenmektedir. Ote yandan odak tercihi ne olursa olsun Bartin
Universitesi Muhendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi bélgesel kalkinmayi
hedefleyen, bélge ve bdlge insaninin sorunlarinin ¢ézimund amaglayan arastirma,
girisimcilik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini de artirmayi hedeflemektedir.

Tablo 18. Deger Sunumu Belirleme Tablosu

Faktoérler/Tercihler Yok et Azalt Artir Yenilik yap

Sosyal Olanaklar v

Destekler Burslar vs v

Egitim Yontemleri v
Ogrenci Merkezli Egitim v

Ogretmen merkezlilik N

Soyut ve teorik egitim v

Uygulamali egitim v

Olgme ve Degerlendirme v



isbirlikleri

Projeler

Kurumsal Kimlik ve Farkhlagsma
Yayin

Patent

Kalite

Yenilikgilik

Girigsimcilik

Seffaflik

222 2 =2 =2 2 2 =2

3.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Bartin Universitesi Egitim FakUiltesi gittikce genisleyen bir yelpazede egitim, 8gretim ve
arastirma  faaliyetlerini  sirdirmektedir. Bu c¢ergevede Universitemizde faaliyet
yurttenfakulte, enstiti ve ylksekokullarimizin her biri kendi alanlarinda nitelikli egitim
faaliyetleri yurtten birimlerdir. Birgok disiplinin bir arada olusu disiplinler arasi ¢galismalara
imkén saglamasi agisindan son derece elverigli bir ortam olusturmaktadir. Disiplinler arasi
egitim faaliyetlerine agirlik vermeyi planlayan bir egitim tniversitesi olarak Bartin Universitesi
MUhendislik, Mimarlik ve Tasarim FakUltesi'nde;

*  Mevcut durumda gogunlugu geng yasta bulunan, egitim égretim ve arastirma
konusunda istekli, diger akademik personelle isbirligi i¢erisinde ¢alisabilen ve
meslekiyeterlilie sahip 87 akademik personel ile 8 idari personel goérev
yapmaktadir.

+  Ogretim elemanlar tarafindan éJrencilerimize yaygin ve etkin danismanlik
hizmeti verilmektedir.

«  Ogrencilerimiz, 6gretim elemanlari ve yéneticiler arasinda saglikl bir iletigim
bulunmaktadir.

* Dersler 6gretim elemanlari tarafindan modern dersliklerde, kariyer alanlarina
uygun bigimde, dgrenci memnuniyetini esas alacak sekilde ve ftitizlikle
islenmektedir.

«  Ogrencilerimize, inang ve degerlerine saygi gdsterilerek, huzurlu ve givenli
bir egitim ortami sunulmaktadir.

+  Bartin Universitesi’nin tarihi, dogal ve turistik bir bdlgede bulunmasi, Ankara ve
istanbul gibi metropol sehirlere olan yakinhigi, Bartin Universitesi’'nin dogaile i¢

ice olmasi Bartin Universitesi'nin temel yetkinlikleri arasindadir.



Faklltemizin yukarida siralanan yetkinlik alanlarini  gelistirmek, mevcut

kaynak ve kabiliyetlerini sturekli iyilegtirmek igin;

Universitede egitim faaliyetlerinin niteligini artirmak i¢in kadrosuna nitelikli
akademik ve idari personeller kazandirmasi,

Ogretim Uyesi eksiklikleri giderilerek lisansistl programlarin agilmasi,
Faklltemizde d6Jgrenim goéren dgrencilerin 6grenim goérdukleri bdlum diginda
farkh bélimlerden de istekleri dogrultusunda ders almasina olanak taninarak
égrencilerin uzmanlik bilgi ve becerilerinin geligtiriimesi igin firsatlar verilmesi,
se¢meli ders alma imkéninin, yan dal, ¢ift ana dal yapma imkénlarinin
gelistirilmesi,

Merkez yerleske alanindaki altyapi eksikliklerinin giderilmesi,

Hizmet binalarindaki ¢galisma odalari ve dersliklerin gagdas donanima sahip
olmasi,

Uygulamal egitimi destekleyen laboratuvarlar ve atdlyelerin sayisinin ve
mevcut olanlarin niteliginin artirilmasi,

Bilimsel aragtirma ve yayinlarn artirilmasi yénunde kararliligin olmasi,
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi dedisim ve gelismelere agik
olmasi ve yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari,

idari personelin is dinamizminin ytksek olmasi,

Personelin egitim, kurs, kongre vb. etkinliklere katiliminin tegvik edilmesi,
Teknolojik kaynaklarin yeni ve bilisim hizmet kalitesinin yuksek olmasi,

Universitenin ekonomik agidan sehre katkisinin artmasi ve farkindalik
olusturmasi,

Mezun takip sisteminin etkin hale getiriimesi,

Yaygin ve etkin danigmanlik hizmetinin veriimesi,

Ogrenci kullplerinin etkin galismasi icin destekler verilmesi,
Tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi,

Egiticilerin egitimi uygulamalarinin artirilmasi hedeflenmektedir.
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IV.BOLUM

STRATEJi GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amaglar ve hedefler belirlenirken Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani dikkate
alinmigtir. Fakudltemiz vizyonuna ulagmak igin durum analizinde ortaya gikan ihtiyaglari ile
konum, basar boélgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma
stratejisi dikkate alinarak 5 amag¢ ve bu amaglarn gergeklestirmeye yodnelik 18 hedef

belirlenmigtir.

Amaglar

Amag 1. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirme

Amac 2. Ar-Ge ve Proje Kultiriini Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine
Katkida Bulunmak

Amag 3. Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda
Uretmek

Amag 4. Girisimciligi s Birlikci Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel Kalkinmada Etkin
Rol Almak

Amag 5. Katiimei Yonetim Anlayisiyla Kurum Kalttrini ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek

Hedefler

Hedef 1.1. EGitim - 6gretim faaliyetleri igin Gniversitemizin fiziksel ve akademik
altyapisini giglendirmek.

Hedef 1.2. Uluslararasi standartlarda Universitemizin egitim ve 6gretim
programlarini iyilestirmek.

Hedef 1.3. Cagin gerektirdigi disiplinlerarasi / ¢ok disiplinli egitim ve ogretimi
guglendirmek.

Hedef 14. Ogrencilere yénelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini

gelistirmek.
Hedef 1.5. Dezavantaji 6grencilerin egitim mekéanlarina erisebilirligini  ve
sosyokUltUrel faaliyetlere katilimini artfirmak.

Hedef 2.2. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma proje sayisini artirmak.

Hedef 2.3. Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma performansini

iyilestirmek.



Hedef 2.4. LisansUstl programlarin nitelik ve niceligini artirmak.
Hedef 3.1.. Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin

sayisini drtirmak

Hedef 3.2. Girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri artirmak.

Hedef 3.3. Topluma katki temelli faaliyetleri artirmak.

Hedef 3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak etkinlikleri
desteklemek.

Hedef 4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yénelik bilimsel faaliyet sayisini
artirmak.

Hedef 4.2. ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model/endustriyel tasarim
sayisini artirmak.

Hedef 4.3. ihtisaslagma alanindaki bilimsel etkinlik sayisini artirmak.

Hedef 4.4. ihtisaslasma alanindaki program ve ders sayisini artirmak.

Hedef 4.5. ihtisaslagsma alaninda bélgesel kalkinmaya yénelik etkilesimi artirmak.
Hedef 5.1. Akademik ve idari insan kaynaginin kurumsal aidiyetini gu¢lendirmek.

Hedef 5.2. i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine etkin katiimini aglamak.
Hedef 5.3. Uluslararasilagma dizeyini artirmak.

Hedef 5.5. Kalite kultGrinl yayginlastirmak.



Hedeflerden Sorumlu ve is Birligi Yapilacak Birimler

Tablo 11: Sorumlu ve ig Birligi Yapilacak Birimler Tablosu

Hedefler

T4m Birimler

Akademik Birimler

idari Birimler

Lisansusti Egitim Enstitlsl
Arastirma Merkezleri
Genel Sekreterlik

Bilgi islem DB

Personel DB

Ogrenci isleri DB
Kitiphane DDB

Yapi Isleri DB

iletisim Koord.

Kalite Koord.

Engelli Ogrenci BK
Kariyer Planlama

Ds iligkiler Koord.

Sosyal Sorumluluk Proje Koord.

BUNSEM

=

Hedef1.1. i* i* s [ i*

Hedef 1.2. i i S

Hedef 1.3. i S i

Hedef 1.4. i i i i S i

Hedef 1.5. i [ [ i S

Hedef 2.1. i i i S i

Hedef 2.2. i i i S

Hedef 2.3. i i i i S

Hedef 2.4. i S i

Hedef 2.5. i S

Hedef 3.1. i i i i S

Hedef3.2. i i S

Hedef 3.3. i i i i S
Hedef 3.4. i i S i i
Hedef3.5. | S
Hedef 4.1. i

Hedef 4.2. i

Hedef 4.3. i

Hedef 4.4, i
Hedef 4.5. i (I
Hedef 5.1. i s i i

Hedef5.2. | S

Hedef5.3. | S
Hedef 5.4. i i S
Hedef5.5. | S

w o n unu umn

S*: Sorumlu Birim

i*: s Birligi Yapilacak Birim
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Hedef Kartlari

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayigiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetigtirmek

Hedef (H1.1)

Egitim-Ogretim Faaliyetleri igin Universitemizin Fiziksel ve Akademik Altyapisini
Guglendirmek

ﬁ:::g:\;gw I?r Ic?;r?]lrjn Adi Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim

Amacin lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Géstergeleri

=
3
2
V3
x
w
o
Q
©
-
®
T

PG1.1.2. Ogretim Uyesi
basina dusen
ogrenci sayisi

20

PG1.1.3. Ogretim elemani
basina disen 6grenci
sayisi

PG1.1.4 Teknolojik

sistemlerle desteklenen
(akill)) derslik sayisr®

10

20

PG1.1.5. Egiticilerin egitimi
programi kapsaminda
ogretim yetkinligini
gelistirici egitimi alan
akademik insan kaynagi
sayisi*

25

Sorumlu Birim .

Is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler '

Stratejiler

Maliyet Tahmini ’

Tespitler .

ihtiyaclar .

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetigtiriimesi

Baslangi¢ Degeri
Raporlama Sikhigi

Plan D6nemi
izleme Siklig

20 19 20 20 20 20 6ay 1yl
10 14 15 15 15 15 6ay 1yl
20 1 1 2 2 2 6ay 1yl
25 16 19 21 24 6 ay Tyl

Ogrencilsleri Daire Bagkanligy,

Akademik Birimler

Personel Daire Bagkanhgi

idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg
Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi
Yapiislerive Teknik Daire Bagkanhg
Kalite Koordinatérlugu

insan kaynag,, fiziki altyapi ve donanim gereksiniminin kargilanamamasi
Onaylanan kontenjan sayisinin talep edilenin Gzerinde olmasi
Butge kisithg

Talep edilen kontenjan sayilar YOK'e gerekgeli olarak sunulacaktir.
Butge planlamalari ve talepleri performans gdstergeleri dikkate
alinarakyapilacaktir.

Ogretim elemani sayisi artirilacaktir.

Egiticilerin egitimi organizasyonunu yurUtecek bir birim kurulacaktir.

956.468.000

Ders veren égretim-- elemani bagina digen 8Jrenci sayisi yuksektir.
Egitime iligkin fiziki mekd&nlar ve donanimsal altyapi yetersizdir.

Akademik personelin 6gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik editim ihtiyaci
vardir.

insan kaynagi artirimalidir.

Derslik ve laboratuvar altyapisi iyilestirilmelidir.

Degisen teknolojiye bagdl olarak egitim donanimi giincellenmelidir.
Akademik insan kaynagdinin 8gretim yetkinligini gelistirmeye yonelik
egditimlergergeklestiriimelidir.

*Performans Gostergesi kiimilatif olarak hesaplanmistir.
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Amag (A1)
Hedef (H1.2) Uluslararasi Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarnni lyilegtirmek

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Amacin Hliskil Ol.d ugu Alf Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetigtirilmesi
Program Hedefi

Performans Goéstergeleri

PG1.2.1. Lisans / On lisans
programlarinin genel
doluluk orani

PG1.2.2. Akredite olan
program sayisl

PG1.2.3. Toplum
beklentileri ve paydas
onerileri dogrultusunda
glncellenmis program
sayisi

PG1.2.4. Oz degerlendirme
yapilan program sayisi

PG1.2.5. Akran
degerlendirmesi
yapilanprogram sayisi

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayigiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetigtirmek

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim

Hedefe Efkisi (%)

20

25

25

15

Baslangig Degeri
Raporlama Sikhigi

Plan Dénemi
izleme Sikligi

100 100 100 100 100 100 gay Tyl
1 1 1 1 1 6ay Tyil

4 5 6 6 7 8 bay 1yl

1 1 1 1 1 1 6ay Tyil

0 1 1 1 1 1 6ay Tyl

Kalite Koordinatérlugu

Akademik Birimler
Ogrenciigleri Daire Baskanligi

Ogrenci tercihlerine gére doluluk oranlarinin degisiklik gdstermesi
Akreditasyon kuruluglarinin degerlendirme kriterlerini sik glincellemesi
Butge kisitlari

Akran degerlendirmesi strecinde is birligi sorunsal

Programilarin doluluk oranlarini artirmak amaciyla Universite tanitim
etkinlikleridtzenlenecektir.

Programlar ve ders planlari glincellenerek iyilestirilecekfir.

Akredite program sayisinin artirlmasi igin insan kaynagdi tegvik edilerek
egitim,rehberlik ve maddi destek saglanacaktir.

1.881.000.000t

Ogrenci tercihlerine gére doluluk oranlari birimlerde degisiklik géstermektedir.
Akredite olan program sayisi hentiz istenilen dizeyde dedildir.

Oz degerlendirme yapilan program sayisi henliz istenilen dizeyde dedildir.
Akran dederlendirmesi yapilan program sayisi henlz istenilen dlizeyde dedildir.

Akreditasyon konusunda birimler ve personeller tesvik edilmeli, egitim ve
desteksaglanmalhdir.

Oz degerlendirme ve akran dederlendirmesine iliskin egitimler veriimelidir.
Universite tanitim etkinlikleri diizenlenmelidir.

Kurumsal sosyal medya hesaplarinin etkin kullanimi saglanmalidir.
Ogrenci kullpleri ve 8grenci konseyi birim ve/veya kurum tanitimlarinda
etkin rolalmalariigin motive edilmelidir.
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Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayigiyla Rekabet Edebilir Bireyler
¢ Yetigtirmek

Hedef (H1.3) Gagin Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Gok Disiplinli Egitim ve Ogretimi Giiglendirmek
Amacin ilgili Oldugu N e g T TP
Program/Alt Program Adi Yuksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansustd Egitim

Performans Goéstergeleri

Hedefe Etkisi (%)

PG1.3.1. Yan dal
programlarina 25
kayithogrenci sayisi

PG1.3.2. Qift ana dal
programlarina 25
kayithégrenci sayisi

PG1.3.3. Cift ana dal
programlarindan 25
mezunogrenci sayisi*

PG1.3.4. Ogrencilerin

kayitli olduklar

program disindaki

diger

programlardan 25
alabildikleri

ortalamasegmeli

ders orani

Sorumlu Birim .

Is Birligi Yapilacak Birimler .

Riskler .

Stratejiler .

Maliyet Tahmini 0

Tespitler

ihtiyaglar

GAulelol 00 Ol,dUQU Alt Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetigtiriimesi
Program Hedefi

Baslangi¢ Degeri
Raporlama Sikhigi

Plan D6nemi
izleme Siklig

12 8 10 14 17 19 say 1yl
9 5 7 9 12 14 say 1yl
19 22 25 29 33 37 &ay 1yl

2 2 2 2 2 6 ay Tyl

Ogrenciigleri Daire Baskanligi
Akademik Birimler

OYrencilerin Gift Ana dal / Yan dal program tercihlerinde dengeli
dagilimolmamasi.

Boltim digi segmeli derslerin bolim program ¢iktilari ile uyumunun
saglanamamasi.

Ogrencilerin bslum digi segmeli ders tercihlerinde bulunduklar yerlegkedeki
dersleritercih etmeleri.

Boltimler arasindaki Cift Ana dal / Yan dal programlariigin is birligi artinlacakftir.
Boltim digi segmeli dersleri alabilecek programlar ile program giktilar
uyumunailigkin bilgiler ders agma dosyasina eklenecekfir.

Ders bilgi paketlerinde niteliksel iyilegtirmeler yapilacakfir.

Farkli yerlegkelerde egitim alan égrencilerin bolum disi segmeli derslere
erisimkolayligisaglanacaktir.

Bilgi Yonetim Sistemindeki iyilestirmeler igin is birliklerine devam edilecektir.

44.000.000

Cift ana dal / yan dal yapan éJdrenci sayisi ile mezun sayisi drasinda
farklilagsmavardir.

Bolum digi segmeli derslerin bdlim program giktilariile
uyumudegerlendirilmemisgtir.

Bolum digi segmeli derslerin gevrim igi olarak verilmesi tesvik edilmelidir.

Cift Anadal / Yan dal yapan édrencilerin gerekgeli memnuniyet
duzeylerisaptanmaldir.

Cift Ana dal / Yan dal programlarina iligskin iyilestirmeler yapilmalidir.
Mezunlarla iligkiler Ofisi kurularak mezun takip, iletigim ve etkilesimi artinimalidir.
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*Performans Gostergesi kimilatif olarak hesaplanmigtir.
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Amag (A1) Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayigiyla Rekabet Edebilir Bireyler
¢ Yetigtirmek

Hedef (H1.4) Ogrencilere Yénelik Tesvik, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerini Geligtirmek

ﬁ:::::;\gg# I?r I:;r?;rjn Adi Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim

RS SR \icsicki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yefigtiriimesi
Program Hedefi

Performans Goéstergeleri

Hedefe Etkisi (%)
Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri
izleme Siklig
Raporlama Sikhigi

PG1.4.1. On lisans ve lisans
dizeyinde danigman
basina disen ogrenci
sayisi

PG1.4.2. Akademik
danigsmanlik
hizmetlerinden 20 71,86 72 74 75 76 77 | say 1yl
memnuniyet orani
(Onlisans-Lisans) (%)

Sorumlu Birim + Kalite Koordinatorlugu

20 29 28 27 26 25 24 | éay Tyl

+ Akademik Birimler

+  Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
+ LisansustU Egitim Enstittst

+ Personel Daire Baskanhg

+  Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliga

+  Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

+ Insan kaynagdinin yetersiz olmasi

Riskler +  Engelsiz Yagam Alani ve Mediko birimlerinde hizmet verecek insan
kaynagdiihtiyacinin olmasi

+ Anket sonuglarina gore gerekliiyilestirme galismalari yapilacaktir.

Stratejiler + Bireysel farkliliklari dikkate alan rehberlik ve danismanlik yaklagimi
uygulanacaktir.

+ Insan ve hizmet odakl danismanlik anlayig yaratilmeye devam edilecekfir.

Maliyet Tahmini * 12.800.000

+  Akademik ve idariinsan kaynagi basina disen égrenci sayisi fazladir.

+ Universitemizde akademik ve idari insan kaynagi ihtiyaci bulunmaktadir.

Tespitler +  Akademik insan kaynaginin danismanlik ve ders yuku fazladir.

+ Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagina yénelik ihtiyag analizi
anketiuygulanmahdir.

+  Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
faaliyetleriartirimahdir.

ihtiyaglar + Engelsiz Yasam alani faaliyete gegirilerek farklh niteliklerde hizmet
sunumusaglanmalhdir.

+ Akademik ve idari insan kaynagdi intiyaci giderilmelidir.

t
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Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayigiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetigtirmek

Hedef (H1.5)

Dezavantajli Ogrencilerin Egitim Mekanlanna Erigebilirligini ve Sosyokdiltirel Faaliyetlere
Katihmini Arfirmak

Program/Alt Program Adi

Yiksekdgretim/Yiksekdgretimde OJrenci Yagami

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Géstergeleri

g
R
v
8
w
(]
o
(]
T
[}
I

PG1.5.1. Universite tarafindan
saglanan finansal
desteklerden /
yardimlardan faydalanan
ogrenci sayisi

10

PG1.5.2. Dezavantajli gruplarin
sosyal entegrasyonuna
yonelik yapilan faaliyet
sayisi (her tar sosyall, kultarel,
sportifve egitim faaliyetleri)

30

PG1.5.4. Engelsiz Universite
6dul sayisi (engelsiz bayrak
odulu, engelsiz program
nisani ve engelli dostu
odulu)

Sorumlu Birim .

20

is Birligi Yapilacak Birimler .

.

Stratejiler

Maliyet m '

Tespitler )

ihtiyaglar '

Yuksekégretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme ve Barinma Hizmetlerinin Kalitesinin
Artinimasi; Ogrencilerin Kigisel ve Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin
Yukselfilmesi

Baslangig¢ Degeri
Raporlama Sikligi

Plan Dé6nemi
izleme Sikligi

5 10 15 20 25 éay Tyl
1 2 3 4 5 6ay 1yl

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérlugi

Akademik Birimler

Genel Sekreterlik

Bilgi islem Daire Baskanhg

idari ve Maliisler Daire Bagkanligi

Ogrenci igleri Daire Bagkanlig

Kutiphane ve DokUmantasyon Daire Baskanhgi

Yapiisleri Daire Bagkanhg

Yapilan faaliyetlerin engelli bireyleri kapsayiciliginin yeterli olmamasi

Engelli bireylerin topluma uyum saglamaya ydnelik etkinliklerin yeterli olmamasi
Butge kisithg

Engelli bireylerinihtiyaglarina gére tniversite igerisindeki mekanlara, egitime ve
sosyokulturelfaaliyetlere erigebilirlikleri artinlacaktir.

Engelsiz Yagam Alani hizmetlerine baslayacaktir.

Sosyal sorumluluk faaliyetleri engelli bireylerin katiimini destekleyecek sekilde iyilestirilecektir.
Dezavantajl gruplarda yer alan bireylerin talep ve beklentilerine yénelik durum
tespitiyapilacaktir.

1.677.000

Dezavantajl gruplara yonelik ve /veya kapsayici faaliyet sayisi (her tUr sosyal, kulturel,
sportif veegditim faaliyetleri) ve bu faaliyetlere bireylerin erisebilirlikleri yeterli degildir.

Dezavantajli gruplara ydnelik ve /veya kapsayici faaliyetlere (her tur sosyal, kulturel,
sportif végiﬂm faaliyetleri) bireylerin erisebilirlikleri saglanmalidir.

Engelli bireylerin katiim talebinde bulunabilecekleri sosyokiltirel etkinlikler
artirilarakgelisimleri desteklenmelidir.

Engelli bireylerin Universitemiz kitlphanesinde ulasabildigi yazihm ve
materyallerinstrdirilebilirligi saglanarakiyilestiriimeye devam edilmelidir.

Engelsiz Yasam alani faaliyete gegirilerek farkli niteliklerde hizmet sunumu saglanmalidir.
Dezavantajligruplarda yer alan bireylerin talep ve beklentilerine yonelik
iyilestirmeleryapiimalidir.

*Performans Gostergesi kimulatif olarak hesaplanmigtir.
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Performans Goéstergeleri

PG2.2.1. Uluslararasi
kuruluglar tarafindan
desteklenen proje sayisi

PG2.2.2. Ulusal kuruluglar
tarafindan desteklenen
proje sayisi

PG2.2.3. Ozel sektor
farafindan desteklenen
proje sayisi

PG2.2.4. Ogretim
elemanlarinin
danismanlik yaptigi
kurumdisi fonlanan
ogrenci projeleri sayisi

is Birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Ihtiyaclar

Ar-Ge ve Proje Kdltiirinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Bulunmak

Hedef (H2.2) Universitemizde Gergeklestirilen Bilimsel Aragtirma Proje Sayisini Artirmak

ﬁ:::::;\gg# I?r I:;r?;rjn Adi Aragtirma, Geligtirme ve Yenilik/YUksekdgretimde Bilimsel Aragtirma ve Geligtirme

';‘rrggfg:r:lﬁgzgfwu ol Yiiksekégretim Kurumlarinda inovasyon Amagl Bilimsel Caligmalarin Artinlmasi

Hedefe Etkisi (%)

25

25

25

25

Sorumlu Birim .

Baslangi¢ Degeri
Raporlama Sikhigi

Plan D6nemi
izleme Sikhigi

1 6 7 7 5 6 6ay Tyl
1 1 13 14 12 13 6ay yil
1 1 2 2 3 é6ay Tyl

40 26 30 30 28 28 6ay il

Proje Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligu

Akademik Birimler
Genel Sekreterlik
Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bltge kisitliliklari

Projelerin ilgili cagr dénemlerine iligkin bilgilendirmelerin yeterli
duzeydeyapillmamasi

Arasgtirma altyapimizin kurum digsindan projenin alinmasi noktasinda
yetersizbulunmasi

Bolge genelinde sanayi kuruluslarinin az olmasi

Kamu Kurum Kuruluglari ve 6zel sektor ile istenilen diizeyde is birligi
gelistirlememesi

Disiplinlerarasi projelere yonelik destekleyici mekanizmalarin
gelistiriimesisaglanacaktir.

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi akademik is birlikleri artirllacaktir.

Aragtirma altyapisi glglendirilecektir.

Universite-Ozel-Kamu sektérel is birligi artinlacaktir.

Proje cagdrilarinailiskin etkin ve zaman programli bilgilendirmeler yapilacaktir.

112.300.000

Dig kaynakli projelere bagvuru sayisi istenilen diizeyde degdildir.
Kurum disi fonlanan proje saysi azdir.

Akademik insan kaynagdinin etkin proje onerisi hazirlama becerisini
gelistirmeyeyonelik faaliyetler yapilmalidir.

Universite-sanayi ve Universite-toplum is birligini artiracak galismalar
yapilmahdir.
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BARTIN UNIVERSITESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI
MUHENDISLIK, MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI



Ar-Ge ve Proje Kdltiirinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Bulunmak

Hedef (H2.3) Universitemiz Akademik insan Kaynaginin Aragtirma Performansini lyilegtirmek
Amacin ilgili Oldugu . g N
s Ees e A Yuksekogretim/Ogretim Elemanlanna Sadlanan Burs ve Destekler

Fopaen [l Ol.d e 3 Alaninda Yetkin, Aragtirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Goéstergeleri

PG2.3.1. Universitede
gerceklestirilen bilimsel
etkinlik sayisi

PG2.3.2. TUBITAK tan hak
kazanilan bilim
insanl  destekleme
programisayisi

PG2.3.3. Ogretim
elemanlarinin katihm
sagladigi bilimsel etkinlik
sayisi

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Hedefe Etkisi (%)

30

25

Baslangi¢ Degeri

Plan D6nemi
izleme Siklig

3 2 1 1 0 say
2 3 3 4 4 4 gay
61 39 55 62 71 78 gay

Proje Teknoloji Ofisi Genel Koordinatérlugu

Akademik Birimler

Personel Daire Bagkanhgi

Sagdlik Kaltar ve Spor Daire Bagkanligi
Ogrenciigleri Daire Bagkanligi

Butge kisithliklar
Kurum digi desteklenen burs miktarinin yetersiz olmasi
Yasanabilecek olaganUstu klresel krizler (déviz kuru, pandemi vb.)

Ogrencilerin projelere ve bilimsel etkinliklere katiimi tesvik edilecekfir.
Akademik insan kaynaginin uluslararasi etkinliklere katilimrigin ayrilan
butce vedestek miktari arfirllacaktir.

7.520.000

Bilimsel arastirmalara ve ¢alismalara verilen destek miktari istenilen
duzeydededgildir.

t
Universite blinyesinde Teknopark/Teknokent kurulmalidir.
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Ar-Ge ve Proje Kdltiirinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Bulunmak

Hedef (H2.4) Lisanststa Programlarin Nitelik ve Niceligini Arfirmak
Amacin ilgili Oldugu N e g T TP
Program/Alt Program Adi Yuksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansustd Egitim

IR SR \icsicki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yefigtiriimesi
Program Hedefi

Performans Goéstergeleri

PG2.4.1. Tezli lisanststi
programlardan
mezun sayisi

PG2.4.2. LisansUstU
ogrenci orani (%)

PG2.4.3. Lisansustu
program sayisi*

PG2.4.5. LisansustU
ogrencilerin yer aldigi
WoS, Scopus ve TR

Dizin dergilerdeki yayin
sayisi

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Hedefe Efkisi (%)

20

20

20

25

Baslangig¢ Degeri
Raporlama Sikligi

Plan Dé6nemi
izleme Sikligi

14 17 18 21 20 22 6ay il
%30 %50 %60 %70 %80 %90 | say 1yl
3 3 3 3 3 3 6ay Tyl
5 8 9 12 13 1B 6ay Tyil

Lisansusty EGitim EnstitUsu

Akademik Birimler
Kutphane ve Doktiimantasyon Daire Bagkanhgi

BUtge kisithiiklari
OYretim Uyelerinin ders yuki yodunlugu nedeniyle yeni program
ag¢maktayasanabilecek sorunlar

Lisansustl editim programlarinin sayisi artirllacaktir.

BolUimlerde gorevli 6gretim Uyelerinin disiplinlerarasi programlarda
dersvermelerinin ézendirilmesi sadlanacaktir.

Doktora programlari igin mezuniyet kosuluna Web of Science, Scopus, TR
dizinindeksli dergilerde yayin yapmis olmak sarti eklenecekfir.

Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligr araciligiyla Agik Erisim
dergilerdeyayin yapmak igin “Oku ve Yayinla” anlagmasi yapilacaktir.

207.000

Lisansusta programlarin agilmasi igin gerekli akademik insan kaynagi
sayisiyetersizdir.

Disiplinlerarasi lisansUstl program sayisi azdir.

Lisanststd programlardan mezun sayisi dugtktar.

Disiplinlerarasi lisanststl program sayisi artirilmalidir.

Kamu-Universite-sanayi (KUSI) is birligi cergevesinde yapilacak protokollere
dayalilisanststt programlar agilmalidir.

Ogrenciler lisanststl programlara tesvik edilmelidir.

Acik Erisim Dergilerde yayin yapmak igin gerekli “Oku ve Yayinla” Anlasmaisi
sayisiartiriimaldir.

*Performans Gostergesi kimulatif olarak hesaplanmigtir.

48




Ar-Ge ve Proje Kdltiirinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Amag (A2) Bulunmak

Hedef (H2.5) Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayisi ve Kalitesini Artirmak

ﬁ:::::;\gg# I?r I:;r?;rjn Adi Yuksekégretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Performans Goéstergeleri

Hedefe Efkisi (%)

PG2.5.1. Ogretim Uyesi

basina dugen
uluslararasiyayin sayisi 25
(Web of Science (SCI,

SCI- Expanded, SSCI,

AHCI))

PG2.5.2. Ogretim
elemani basina dusen | 20
uluslararasi yayin sayisl
(Scopus)

PG2.5.3. Ogretim elemani
basina  disen ulusal 10
yayin sayisi (TR Dizin)

PG2.5.4. Atif puani (Web

of Science) 20

PG2.55. Q! (Web of

Science) Yayin Orani (%) 25

Sorumlu Birim .

is Birligi Yapilacak Birimler .

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini 0

Tespitler

Amacin skl Ol.d ugu Alt Alaninda Yetkin, Aragtirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi
Program Hedefi

Baslangig¢ Degeri
Raporlama Sikligi

Plan Dé6nemi
izleme Sikligi

17 18 1,9 2 2,2 2,3 6ay Tyl
1 11 13 1,4 1,5 1,6 6ay Tyl
0,3 0,35 0,40 0,45 0,50 0,50 6ay 1yl
200 230 250 270 300 330 6ay yil
25 30 35 40 45 50 6ay Tyl

Kdatiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Akademik Birimler

BUtge kisithiiklari

Yeterli sayida 6Jretim elemani istihdam edilememesi durumunda
ogretimelemanlarinin ders yukleri ve idari gérevlerinin artmasiintimali
Arasgtirma altyapisinin arzu edilen dizeye ulagamama riski
Olaganustikosullar sebebiyle 6Jretim elemanlarinda yagsanabilecek
motivasyonkayiplari

Ulusal/Uluslararasi alanlarda yapilan yayinlarin nicelidini artirirken
niteliginindisme ihtimali

Ogretim elemanlarinin uluslararasi nitelikli yayin yapmalarini saglayacak
akademikdestek sadlanacaktir.

2023 yilinda daha rekabetgi nitelige sahip “Bartin Universitesi Ogretim
UyeligineYikseltiime ve Atanma Olcutleri Yonergesi” ylrirlige girecektir.
Birimlerden gelen talepler ve butge dogrultusunda Uluslararasi nitelige sahip
veritabani aboneliklerinin strekliligi ve artisi saglanacaktir.

23.600.000
Etki degeri yuksek dergilerdeki yayin sayisiistenilen diizeyde dedildir.
Kurum adresli yayinlara yapilan atif sayisiistenilen dizeyde dedildir.

Nitelikli yayin yapan 6Jretim elemani sayisi istenen seviyede degdildir.
insan kaynagdi sayisinin yetersizligi sebebiyle is yiku fazladir.
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+ Ogretim elemanlarinin yayin performanslarinin artirilmast igin
arastirmaperformansi 6dil sistemi revize edilerek uygulanmalidir.

+ insan kaynaginin is yuku adil, seffaf ve strdurilebilirlik ilkeleri
dogrultusundapaylastirimaldir.

+ Surdurdlebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulacakfir.

+ Universite kUtUphanesinin basili ve elektronik kaynaklari artirlmalidir.

ihtiyaglar
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Amag (A3) Surdurilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalanyla Toplumsal Fayda Uretmek

Hedef (H3.1) Ulusal ve Uluslararasi Ig Birlikleriyle Geligtirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayisini Artirmak
ﬁ:::::;\gg# I?r I:;r?;rjn Adi Yuksekégretim/Ogretim Elemanlarnina Saglanan Burs ve Destekler

Performans Goéstergeleri

Hedefe Efkisi (%)

PG3.1.1. Uluslararasi is birligi
ile yapilmis yayinsayisi 25

PG3.1.2. Uluslararasi is
birligi ile yurttulen 25
projesayisi

PG3.1.3. Ulusal /
Uluslararasi is birligi ile

yapilan bilimsel etkinlik 25
sayisl

PG3.1.4. Ulusal ve

Uluslararasi is birlikleri
kapsaminda yapilmig 25

makale ve projelerde
yer alan kadin
ogretimelemani sayisi

Sorumlu Birim .

is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler .

Maliyet Tahmini 0

Tespitler

ihtiyaclar

Fopaen [l Ol.d e 3 Alaninda Yetkin, Aragtirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi
Program Hedefi

Baslangig¢ Degeri
Raporlama Sikhigi

Plan Dé6nemi
izleme Sikligi

173 7 19 20 22 28 gqy i
2 4 5 7 8 8 6 ay Tyl
29 1 1 1 6 ay Tyl
183 5 6 8 8 éay Tyl

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatérlagu,

Akademik Birimler

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Strateji Geligtirme Daire Baskanhgi

Kdtiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Ogretim elemanlariile ig birlikgi kurumlar arasinda yetetli
etkilesiminsaglanamamasi

Dig paydaslarla olasi is birlikleri hususunda bilgilendirme
foplantilaridizenlenecektir.

Bu kapsamda yapilan gcalismalarin niteligini artirmak igin ilgili birimlerin,
koordinatérliklerin, komisyonlarin ve arastirma-uygulama merkezlerinin
etkinliginiartinlacaktir.

31.120.000"

Paydaslarla ulusal ve uluslararasi dizeyde yapilan is birlikleri yetersizdir.
Uluslararasiis birligiile yapilmis yayin sayisi istenilen diizeyde degildir.

Ogretim Uyelerinin uzmanlik alanlarindaki is birlikgiler ile iletigiminin
artmasisaglanmalidir.
Ulusal/Uluslararasi ortak ¢aligma gruplari tegvik edilmelidir.
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Amag (A3) Surdurilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalanyla Toplumsal Fayda Uretmek

Hedef (H3.2) Girisimei ve Yenilikgi Faaliyetleri Arfirmak

ﬁ:::::;\gg# I?r I:;r?;rjn Adi Aragtirma, Geligtirme ve Yenilik/YUksekdgretimde Bilimsel Aragtirma ve Geligtirme

':rrggfg:r:lﬁgz(gfwu ol Yiiksekégretim Kurumlarinda inovasyon Amagl Bilimsel Caligmalarin Artinlmasi

Performans Goéstergeleri

Hedefe Efkisi (%)

PG3.2.1. Bagvurulan

patent, faydall 20
modelveya tasarim

sayisl

PG3.2.2. Sonuglanan

patent, faydal 20
modelveya tasarim

sayisi

PG3.2.3. Girisimcilik ve
yenilikgilik temall ders ve
bilimsel etkinliklere
katilandégrenci orani

20

PG3.2.4. Ogretim
elemanlarinin teknoloji
gelistirme bolgelerinde
kurdugu sirket sayisi

PG3.2.5. Ogretim
elemanlarinin
danigsmanlik hizmeti 20
sundugu 6zel
sektordekisirket sayisi

20

Sorumlu Birim .

is Birligi Yapilacak Birimler .

Stratejiler

Maliyet Tahmini ’

Tespitler

ihtiyaglar

Plan Dénemi
Baslangig¢ Degeri

5 5 3 2 2
3 3 4 2 2
30 35 40 45 50
1 2 3 3 2 2
0 1 1 1

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorlugu

Akademik Birimler
Strateji Geligtirme Daire Bagkanhgi
Saglik Kaltur ve Spor Daire Baskanhg

Ogretim elemanlarinin égrencileri istenilen diizeyde tesvik etmemesi

Ogrencilerde girigimailik farkindah@inin edinilememesi

izleme Sikligi

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay

Ogretim elemanlarinin patent, faydali model, endustriyel tasarim

streglerihakkinda yeteri kadar bilgiye sahip olmamasi

Patent/faydall model/endustriyel tasarm bagvuru ve degerlendirme

streglerihakkinda 6gretim elemanlar bilgilendirilecektir.

Ogrencilere girigimcilik konusunda danismanlik yapilacak, egitimler verilecektir.

699.500

Universitede girisimcilik kilturd istenilen diizeyde degildir.
Girisimcilik ile ilgili faaliyet ve proje sayisi azdir.

Ogretim elemanlarinin patent/faydali model/endustriyel tasarim

basvuru vedegerlendirme suregleri hakkinda bilgi duzeyi yetersizdir.

Girigimeilik kaltarantin ve faaliyetlerinin yayginlagtinimasina yénelik

galismalaryapilmahdir.

Ogretim elemanlarinin patent/faydali model/endustriyel tasarim
basvuru vedegerlendirme slregleri hakkinda bilgi dizeyi gelistiriimelidir.
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BARTIN UNIVERSITESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI
MUHENDISLIK, MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI



Amag (A Surdarilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalanyla Toplumsal Fayda Uretmek

Hedef (H3.3) Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Arfirmak

Amacin ilgili Oldugu . . - L i -
H t B O Y S | F 1l
Program/Alt Program Adi ayat Boyu Ogrenme/Y tksekogretim Kurumlar Strekli Egitim Faaliyetleri

i . Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum
Amacin lligkili Oldugu Alt - . e . .
" ve Kuruluglar, Ozel Sektor ve Uluslararasi Kuruluglarla Is Birliginin Gelismesine Katkida
Program Hedefi
Bulunulmasi

Performans Goéstergeleri

Hedefe Efkisi (%)
Plan Dénemi
Baslangig¢ Degeri
izleme SIkligi
Raporlama Sikligi

PG3.3.2. Ogrenciler

tarafindan

gergeklestirilen sosyal 25 0 1 2 3 4 5 say 1yl
sorumluluk projelerinin

sayisi

Sorumlu Birim + Genel Sekreterlik

+ Akademik Birimler

+ Bartin Universitesi Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérligu
is Birligi Yapilacak Birimler +  Uygulama ve Arastirma Merkezleri

+ Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

+  Surekli Eifim Uygulama ve Arastirma Merkezi

+ Sosyal sorumluluk projelerine ayrilan bitgenin yetersiz olmasi

+ Ogrenciler ve 6dretim elemanlarinin Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorligununkapsam ve faaliyet alanlarindan yeterli seviyede bilgi
sahibi olmamasi

+  Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetlerinin dig
paydaslarlaistenilen etkilesimi yaratamamasi

+ Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatérligunin kapsam ve faaliyet
alanlarinintniversite igerisinde bilgilendirilmesi yapilacaktir.

+ Akademik insan kaynagdinin Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorlugu
blnyesindeyapacadi proje ve faaliyetlerin sayisi artirllacaktir.

+ Ogrencilerin topluma katki saglama temelli projeler Gretmesiigin
egitimlerverilecektir.

Maliyet Tahmini » 5481000

Stratejiler

+ Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliguinin kapsam ve etkinlikleri yeteri
kadarbilinmemektedir.

+ Universite genelinde topluma katki saglama temelinde sosyal sorumluluk
projesayisi azdir.

+ Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyetleri bélgesel
anlamdayeteri kadar bilinmemektedir.

Tespitler

+ Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorliginin bilinirligi ve etkilesimi artiriimalidir.

+ Universite genelinde topluma katki saglama temelli proje sayisi artirlmalidir.

+ Surekli Eggrim Uygulama ve Arastirma Merkezinin bodlgesel kalkinmaya
yonelikfaaliyet sayisiartirilmalidir.

ihtiyaglar

*Performans Gostergesi kimulatif olarak hesaplanmigtir.
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Amag (A Surdarilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalanyla Toplumsal Fayda Uretmek
Hedef (H3.4) Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri Desteklemek

Amacin ilgili Oldugu . U . - i -
Yiiksek 1] ksek timde O Y
Program/Alt Program Adi tksekogretim/Yiksekdgretimde Ogrenci Yagami

Yiiksekdgretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme ve Barinma Hizmetlerinin Kalitesinin
Artinimasi; Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Geligimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin
Yukseltilmesi

Amagcin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Goéstergeleri

Hedefe Efkisi (%)
Plan Dénemi
Baslangig¢ Degeri
izleme SIkligi
Raporlama Sikligi

PG3.4.1. Universite

tarafindan diizenlenen

dgrencilere yonelik 25 3 3 3 5 7 6ay 1yl
sosyal kulturel ve sportif

faaliyet sayisi

PG3.4.2. Ogrenci kulu
grenoikulip 1 1 1 1 L T leay iy
vetopluluk sayisi
PG3.4.3. Ogrenci
60 65 70 75 80 85

kultplerinin toplam Uye 25
sayisl*

6 ay Tyl

PG3.4.4. OYrenci
kultplerinin yillik 25 0 1 1 1 1 1 6ay 1yl
faaliyetsayisi

Sorumlu Birim +  Saglk Kultdar ve Spor Daire Baskanligi

+  Akademik Birimler

+  Ogrenciisleri Daire Bagkanhg

¢ lletigim Koordinatérlugu

+ Sosyal Sorumluluk Proje KoordinatorlGgu

Is Birligi Yapilacak Birimler

+ Butge kisithiliklari

Riskler N N .
+ Fiziki ve sosyal imkdanlarin yetersiz olmasi

+ Ogrenci kuluplerinin sayisi, cesitliligi ve tye sayisi ile etkinliginin artinimasi
tesvikedilecekftir.

+ Mesleki agirlikh topluluk faaliyetlerinin ders plani gercevesinde
dizenlenmesi vegergeklestiriimesisaglanacaktir.

+  Ogrenci kuluplerinin kurulug ve isleyisleri demokratik teamdllere uygun
olarakyapilacak ve yillik faaliyetleri planlarina uygun olarak
gergeklestirilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini *  14.600.000

+ Ogrencilerin kisisel, sosyal ve kiltirel gelisimine yénelik etkinlik sayisi azdir.

Tespitler
= +  Fiziki ve sosyal imkanlar yetersizdir.

+  Ogrencilerin sosyal, spor, kiltiir ve sanat alanlarinda gelismelerini
sadlayacakdestekleyici programlar uygulanmalidir.

ihtiyaglar

*Performans Gostergesi kimulatif olarak hesaplanmigtir.
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BARTIN UNIVERSITESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI
MUHENDISLIK, MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI



Amac (A4) Girisimciligi isbirlikgi Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak

Hedef (4.1) Universitemizin ihtisaslagma Alanina Yénelik Bilimsel Faaliyet Sayisini Arfirmak

ﬁ::;:::;gw I?r Ic?g;jr%lrjn Adi Arastirma, Geligtirme ve Yenilik/YUksekégretimde Bilimsel Arastirma ve Geligtirme

Amacin lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Géstergeleri

—
£
5
vl
<
[T}
(]
o
[}
T
[}
T

PG4.1.1. ihtisaslasma
alaninda uluslararasi
indeksli yayin sayisi
(Webof Science, Scopus)

PG4.1.2. ihtisaslagma
alaninda foplam yayin 25
sayisl (Web of Science)

PG4.1.3. ihtisaslasma

alaninda yapilan

yayinlarin foplam yayin | 20
sayisina orani (%, Web
ofScience)

PG4.1.4. ihtisaslagma

alanina yoénelik gérev 15
alan akademisyen

sayisl*

PG4.1.5. ihtisaslagma

alaninda yurutulmekte 20
olan lisansustl tez

sayisl*

Sorumlu Birim .

is Birligi Yapilacak Birimler

20

Stratejiler

Maliyet Tahmini 0

Tespitler '

Yiksekdégretim Kurumlarinda inovasyon Amagl Bilimsel Caligmalarin Artinlmasi

Baslangi¢ Degeri
Raporlama Sikhigi

Plan D6nemi
izleme Siklig

2 31 30 30 24 28 éay Tyl
2 23 27 30 24 8 gay Iyl
25 26 27 28 29 30 say Iyl

21 22 23 223 23 69y Tyl
0 3 6 8 12 14 6ay il

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorlugu

Akademik Birimler

Personel Daire Baskanligi

Kdatiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Ogretim elemanlarinin ders yiikleri ve idari gérevler nedeniyle bilimsel galisgma
icinyeterlizamana sahip olmamasi

ihtisaslagsma alaninda uzman bilim insanlarinin sehrin kisitl imkanlarindan
dolayitiniversitede gérev almak istememesi

Universite mensubu aragtirmacilarin aragtirma konularini ihtisaslagma
alaninaistenilen dlizeyde yonlendirmemesi

Akademik 6zgegmisi intisaslasma alanina uygun akademik insan kaynagi
sayisininistenilen seviyede olmamasi

ihtisaslagsma alanina yonelik her tarl bilimsel faaliyet (proje, yayin, bildiri,
kongrekatilimi, vb.) tesvik edilecektir.

Universite mensubu arastirmacilara ihtisaslasma konulariile ilgili egitim
verilecektir.

19.500.000
ihtisaslagsma alanina yénelik yeterli sayida bilimsel cikti bulunmamaktadir.
Ogretim elemanlarinin ihtisaslagma alanlarina yénelik farkindalik
duzeyleriduguktar.
ihtisaslagsma alaninda ¢alisan akademik insan kaynagi yetersizdir.

v
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+ Akillrlojistik ve buftinlesik bélge uygulamalarinailiskin farkindahk
faaliyetlerigergeklestiriimelidir.
ihtiyaglar + Ihtisaslasma alanina yénelik bilimsel faaliyetler artirlmalidir.

+ Ihtisaslagma alaninda galigan nitelikli akademik insan kaynagi
istihdamiartirimalidir.

*Performans Gostergesi kimulaftif olarak hesaplanmistir.

58



Amagc (A4) Girisimeiligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak

Hedef (4.2) Ihtisaslagma Alanindaki Proje/Patent/Faydall Model/Endustriyel Tasarim Sayisini
Artirmak

Amacin llgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/YUksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Program/Alt Program Adi ¥ ' ¥ 9 ¥ ¥

';‘rrggfg:r:lﬁgzgfwu all Yiiksekégretim Kurumlarinda inovasyon Amagl Bilimsel Caligmalarin Artinlmasi

Performans Goéstergeleri

Hedefe Efkisi (%)
Plan Dénemi
Baslangig¢ Degeri
izleme Sikligi
Raporlama Sikligi

PG4.2.1. ihtisaslagma
alaninda yuratilmekte
olan BAP destekli proje
sayisl*

PG4.2.2. ihtisaslagma

alaninda yurttilmekte

olan ve kurum digi 25 2 5 8 9 2 2 6ay 1yl
fonlarca desteklenen

proje sayisi*

PG4.2.3. Ihtisaslagma

alanina yoénelik patent

/ faydal model / 25 0 3 5 6 5 5 6ay 1yl
endustriyel

fasarimbasvuru

sayisi

PG4.2.4. Ihtisaslasma
alanindaki projelerde
25 6 ay Tyl
yer alan kadin 1 2 2 3 0 0
ogretimelemani
sayisl*

25 3 7 8 n 13 15 6ay Tyl

Sorumlu Birim + Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorlugu

is Birligi Yapilacak Birimler +  Akademik Birimler

¢ Ihtisaslagma alan kapsaminin yeteri kadar aydinlatimamasindan
dolayi disiplinlerarasi intisaslasma alanina yénelik proje basvurusunun
Riskler olusmamaisi
+  Patfent/Faydali Model/Endustriyel tasarim basvuru ve dederlendirme
sureglerininyeterliseviyede bilinmemesi
+ Kurum digi proje turlerinin ve bagvuru stireglerinin yeterliseviyede bilinmemesi

+ Ogretim elemanlarinin galisma alanlar belirlenerek ihtisaslagma alaninda
geniskapsamli galisma gruplari olugturulacaktir.

+ Ogretim elemanlarinin ihtisaslagma alanindaki ulusal ve uluslararasi is

Stratejiler birliginikurmasi ve gelistirmesi tesvik edilecekfir.

+ Ihtisaslagama alanindaki projeler desteklenmeye devam edilecektir.

+ Patent/Faydali Model/Endustriyel tasarm konusunda bagvuru ve
degerlendirmestregleriile farkindaligi artiracak editimler diizenlenecekfir.

Maliyet Tahmini *  24.400.000

+ Ihtisaslasma alaninda yuratilen proje sayisi yetersizdir.
Tespitler + Ogretim elemanlarinin proje deneyimi yetersizdir.
+ Ihtisaslasma alaninda faaliyet gdsteren arastirma merkezi sayisi yetersizdir.

+ Ogretim elemanlarinin is yiklerinin adil dagitimi saglanarak arastirma igin
gereklizaman saglanmalidir.

+ Ihtisaslasma alanindaki bilimsel arastirma projelerine verilen destek
miktariartiriimahdir.

+ Duzenlenecek etkinliklerle 6Jretim elemanlarinin proje yazma

ihtiyaglar
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yetkinligiiyilegtiriimelidir.

*Performans Gostergesi kimulaftif olarak hesaplanmistir.
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Amagc (A4) Girisimeiligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
Hedef (4.3) intisaslagma Alanindaki Bilimsel Etkinlik Sayisini Artirmak

Amacin ilgili Oldugu . g N

s Ees e A Yuksekogretim/Ogretim Elemanlanna Sadlanan Burs ve Destekler

Fopaen [l Ol.d e 3 Alaninda Yetkin, Aragtirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi
Program Hedefi

Performans Goéstergeleri

PG4.3.1. ihtisaslasma
alanina yénelik
gergeklestirilen bilimsel
(¢ahgtay / kongre /
konferans / sempozyum
/seminer / panel /
sdylesi)etkinlik sayisi

PG4.3.2. ihtisaslagma
alanina yoénelik
gerceklestirilen
kurs/egitim sayisi

PG4.3.3. ihtisaslasma
alanina yénelik

dis paydaslarla
gerceklestirilen tfoplanti
sayisi

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Hedefe Efkisi (%)

35

35

30

Baslangig¢ Degeri

Plan Dé6nemi
izleme Sikligi

2 2 2 2 2 2
6 ay Tyl
2 2 3 3 4 4 6 ay Tyl
2 2 3 3 3 say 1yl

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorlugu

Akademik Birimler
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sagdlik, Kaltar ve Spor Daire Baskanhgi

Yasanabilecek olaganistu klresel krizler
I merkezindeki konaklama imkdanlarinin yetersiz kalmasi

Yuksek katilimli bilimsel etkinlikleri karsilayacak altyapi iyilestirilecektir.
ihtisaslagsma alaninda uluslararasi yetkinligi olan bilim insanlari/sektor
tfemsilcileriolasi ileriye yonelik is birlikleri igin davet edilecektir.
ihtisaslagma alaninda tematik bilimsel etkinlikler dizenlenecektir.

12.000.000

Yuksek katiiml bilimsel etkinlikler i¢in konaklama kapasitesi yeterli degildir.

Universiteye ait konaklama tesisi yapilmalidir.
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Raporlama Sikligi




Performans Goéstergeleri

PG4.4.1. ihtisaslagma
alaniyla ilgili ©n lisans /
Lisans ders sayisi*

PG4.4.2. Ihtisaslasma
alaniyla ilgili Lisansustu
ders sayisi*

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Amagc (A4) Girisimeiligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak

Hedef (4.4) ihtisaslagsma Alanindaki Program ve Ders Sayisini Artirmak

ﬁ:::::;\gg# I?r I:;r?;rjn Adi Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim

IR SR \icsicki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yefigtiriimesi
Program Hedefi

Hedefe Efkisi (%)

10

15

=
[0
)
o)
(a]
o
o)
c
e
24
o
oQ

izleme Sikligi
Raporlama Sikligi

=
[0}
(=
:0
[a]
c
ke
a.

" 12 12 13 14 15

6 ay Tyl

6 ay Tyl

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorlagu

Akademik Birimler
Ogrenciigleri Daire Bagkanligi

ihtisaslagsma alaninda faaliyet gdsteren akademik insan kaynaginin yetersiz
kalmasi

ilgili programlari agmak igin gerekli onaylarin alinamamasi

ihtisaslasma alaninda faaliyet gésteren akademik program sayisi artirlacakfir.
ihtisaslagsma alaninda faaliyet gésteren akademik insan kaynagdi sayisi
artirilacakftir.

12.000.000
ihtisaslagsma alanindaki ders sayisi yetersizdir.

ihtisaslagsma alanindaki akademik program sayisi yetersizdir.
ihtisaslagsma alaninda akademik insan kaynagdi yetersizdir.

ihtisaslagsma alanina yénelik faaliyet gésteren program sayisi artirlmalidir
ihtisaslagsma alani kapsamindaki dersler ve faaliyetler tesvik edilmelidir.

*Performans Gostergesi kimulatif olarak hesaplanmigtir.
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Amagc (A4) Girisimeiligi isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
Hedef (4.5) intisaslagma Alaninda Bdlgesel Kalkinmaya Yénelik Etkilegimi Artirmak

Performans Goéstergeleri

PG4.5.1. ihtisaslagma
alaninda boélgedeki
diger kamu
kurumlariylaytrttilen
ortak proje sayisi *

PG4.5.2. ihtisaslasma
alaniyla ilgili bélgedeki
paydaslarla olusturulan
isbirligi / protokol sayisi*

PG4.5.3. ihtisaslasma
alaninda Universitemiz
arastirma altyapisini
kullanan kisi sayisi

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

ﬁ::gg;\ggw I?r I:;r?;rjn Adi Aragtirma, Geligtirme ve Yenilik/YUksekdgretimde Bilimsel Aragtirma ve Geligtirme

';‘rrggfg:r:lﬁgzgfwu ol Yiiksekégretim Kurumlarinda inovasyon Amagl Bilimsel Caligmalarin Artinlmasi

Hedefe Efkisi (%)

35

35

30

Baslangig¢ Degeri

Plan Dé6nemi
izleme Sikligi

1 2 2 2 2 2 say 1y
0 2 2 2 2 2 6ay Tyil
1 1 1 2 2 2 6ay Tyil

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorlugu

Akademik Birimler
Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Genel Sekreterlik

Kurumlarla yeterli dliizeyde is birligi saglanamamasi
ihtisaslagsma alaninda uygulama ve arastirma merkezinde
gergeklestirilengalismalarin bélgeye yeterince tanitilamamasi
Bolgede yeteri kadar sanayi ve endustrinin gelismis olmamasi

ihtisaslagsma alanindaki paydaglarla etkilegim artirlacaktir.

Universite butgesinden ihtisaslagma altyapisina ayrilan miktar artirlacaktir.

Universitemiz kapsaminda gergeklestirilen ve bélgeye hitap eden her
tarlbarastirma ve analiz bélge paydaslarina etkin olarak tanifim
saglanacaktir.

30.000.000

ihtisaslagma alaninda aragtirma altyapisinin yetersizdir.
Bolgede ihtisaslagsma alanina yonelik istenilen seviyede sanayi ve
endustripaydaglarinin azdir.

ihtisaslagsma alaninda faaliyet gdsteren uygulama ve arastirma merkezi
sayisiartiriimalidir

Mevcut paydaglarla ihtisaslagsma alanina yénelik is birligi kapsaminda
etkilesiminartinimaldir.

*Performans Gostergesi kiimilatif olarak hesaplanmistir.
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BARTIN UNIVERSITESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI
MUHENDISLIK, MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI



Amag (A5)

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Géstergeleri

PG 5.1.1. Akademik ve idari
insan kaynaginin
mesleki ve kisisel
gelisimine yonelik verilen
egitim sayisi

PG 5.1.2. Akademik insan
kaynagdinin kuruma iliskin
memnuniyet orani (%)

PG 5.1.3. idari insan
kaynagdinin kuruma iliskin
memnuniyet orani (%)

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Katilimei Yénetim Anlayistyla Kurum Kultirini ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Akademik ve idari insan Kaynaginin Kurumsal Aidiyetini Giiglendirmek

Hedef (H5.1)

Hayat Boyu Ogrenme/Y Uksekdgretim Kurumlarn Sirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun Tim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum
ve Kuruluslari, Ozel Sektdr ve Uluslararasi Kuruluglarla Ig Birliginin Geligmesine Katkida

Hedefe Etkisi (%)

20

20

20

Bulunulmasi

Baslangi¢ Degeri

Plan D6nemi
izleme Siklig

0 1 2 2 3 3 say Tyl
73,31 75 77 78 79 81 6ay 1yl
83 85 85 86 86 87 6ay 1yl

Kalite Koordinatorlugu

Personel Daire Bagkanhgi
Bilgi Islem Daire Bagkanhg
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

insan kaynagi igin diizenlenen etkinliklerin sayica gok artmasi hedeniyle
katilimisteksizliginin olugsmasi

Kurum digi faktorlerin (ulasim, saglik, egitim, sosyo-kulttrel imkanlar vb.)
kurumsalaidiyeti olumsuz etkilemesi

insan kaynaginin kisisel ve mesleki geligsimleri igin her yil talep edilen
alanlardahizmet igi egitimlerin dizenlenmesine devam edilecektir.
insan kaynaginin ve égrencilerin kurumsal baghligini artirmaya yénelik
sosyalfaaliyetler dizenlenecektir.

i¢ paydas memnuniyet anketleri ile kurumsal baglilik dizeyi takip
edilecek veiyilestirilecekfir.

176.000.000

Personelin genis katiimiyla sosyal etkinlikler diizenlenmemektedir.
Universite insan kaynaginin kullanimina sunulan ofis, lojman, spot, sosyal ve
sagliktesisi gibi mekéanlar yetersizdir.

insan kaynaginin kaynasmasi ve kurum aidiyetinin olugmasi igin sosyall
etkinliklerdtizenlenmelidir.

idari insan kaynaginin naklen tayin taleplerini azaltacak yapici
énlemleralinmalidir.

insan kaynagi sayisi artirlarak, personel bagina disen is yiki azaltilmalidir.
Universitenin fizikiimkanlari iyilestirimelidir.
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Amag (A5) Katilimei Yénetim Anlayistyla Kurum Kulttrini ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Hedef (H5.2) i¢ ve Dig Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin Katilimini Saglamak

Amacin ilgili Oldugu )
Program/Alt Program Adi
Amagcin iligkili Oldugu Alt )
Program Hedefi

Performans Goéstergeleri

PG5.2.1. Karar alma
streglerine yonelik
foplantilara katilan
akademik insan
kaynagdisayisi
PGb6.2.2. Karar alma
streglerine yonelik
tfoplantilara kafilan
idariinsan kaynagi
sayisi

PGb5.2.3. Karar alma
sureglerine

yonelik
toplantilara
katilanégrenci
sayisi

PGb6.2.4. Karar alma
streglerine katilan
dispaydas sayisi
PG5.2.5. Karar alma
streglerine katilan
mezunsayisi

Sorumlu Birim

is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Hedefe Etkisi (%)

20

20

20

20

Baslangi¢ Degeri

Plan D6nemi
izleme Siklig

nmistir.

36 55 57 58 59 60 6ay 1yl
6a Tyil

15 20 25 30 35 40 Y Y
6 ay Tyl

6 14 14 14 14 14

12 21 24 26 29 31 say il

8 16 22 27 32 37 6ay il

Genel Sekreterlik
TUm Birimler

Paydaslarin karar alma streglerine katiima istekli olmamasi

Dis paydaslarin planlanan etkinliklere katiliminda
surdurulebilirliginsaglanamamasi, Mezun égrencilere

ulasilamamasi

Butge kisitlari nedeniyle mezunlar igin yeterli sayida etkinlik dlizenlenememesi

i¢ ve dig paydasglarla takvimli sireglerde toplantilara devam edilecektir.
Katiimer yénetisim anlayiginin yayginlagtirimasini arfiracak uygulamalara
(RIMER,Danigma Kurullari vb.) devam edilecektir.

Mezunlarin kurumsal aidiyetini ve katilimini artirici etkinliklerin ve
uygulamalarinyapilabilmesiigin mali kaynak arfirlacaktir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile mezunlarin kariyer
gelisimsureclerine iliskin calismalar artirlacaktir.

6.500.000
Dig Paydag Danisma Kurulu Uyelerinin toplantilara katilim oraninda
eksikliklerolmaktadir.

Mezun izleme sisteminin etkinligiyle ilgili eksiklikler bulunmaktadir.
Mezunlarin sektér tecriibelerinden yeterli derecede yararlanilamamaktadir.
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Amag (A5) Katilimei Yénetim Anlayistyla Kurum Kultirini ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Hedef (H5.3) Uluslararasilagma Diizeyini Artirmak

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanststi Egitim
Yuksekégretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amagcin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Goéstergeleri

PGb6.3.1. Uluslararasl
ogrenci sayisi

PG5.3.2. Uluslararasi
degisim programlari
ilegelen 6grenci
sayisi

PG5.3.3. Uluslararasi
degisim programlari
ilegelen 6gretim
elemanisayisi

PG5.3.4. Uluslararasi
degisim programlari
ilegiden 6gretim
elemanisayisi
PG5.3.5. Uluslararasi
degisim programlari
ilegiden ogrenci
sayisl

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Mezunlar Yetigtiriimesi

Alaninda Yetkin, Aragtirmaci, Bilgi Ureten ve Aktaran Akademisyenler Yetistirilmesi

g
R
v
8
w
(]
o
(]
T
[}
I

20

20

20

20

20

Baslangig¢ Degeri
Raporlama Sikligi

Plan Dé6nemi
izleme Sikligi

360 370 380 385 390 400 | gqy Tyl
o 0 1 2 2 2 6 ay Tyl
0 0] 1 1 1 1 6ay Tyl
0 1 2 3 3 3 6ay Tyl
1 4 5 7 9 10 6ay Tyl

Dis lligkiler Genel Koordinatérligu

TUm Birimler

Uluslararasi 6grencilerin temel bilimsel yeterlilik dlizeyinin istenilen
seviyedeolmamasi

Uluslararasi alanda Universitemizin taninirh@inin yetetli dizeye gikarlamamasi
Sayisi artan uluslararasi dJrencilerle etkin iletisimin saglanamamasi

Uluslararasi degisim programlarindaki ikili is birligi anlagsma sayilari artirlacaktir.
Anlasma yapilan uluslararasi Gniversite ¢esitliligi artirnlacaktir.
Universitenin uluslararasi diizeyde tanitim faaliyetleri artirlacaktir.

34.300.000

Gelen uluslararasi 6grenciler dil kaynakliiletisim problemi yasamaktadir.
Universitemize degisim programlariyla gelen égrenci ve égretim elemani
sayisiyetersizdir.

Yurt diginda Universitenin tanifim faaliyetlerine daha fazla butge ayirlmahdir.
Uluslararasi 6grenciler ve 6gretim elemanlari igin internet sayfasinda ayri bir
bolimagiimahdir.

TOMER mezuniyet kriterleri yeniden diizenlenmelidir.
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Amag (A5) Katilimei Yénetim Anlayistyla Kurum Kaltirini ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Hedef (H5.5) Kalite Kaltarinl Yayginlagtirmak

Amacin ilgili Oldugu

s Ees e A Hayat Boyu Ogrenme/Yiksekdgretim Kurumlan Surekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun Tim Kesimlerine ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum
ve Kuruluslari, Ozel Sektdr ve Uluslararasi Kuruluglarla Ig Birliginin Geligmesine Katkida
Bulunulmasi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Géstergeleri

Hedefe Etkisi (%)
Plan D6nemi
Baslangi¢ Degeri
izleme Siklig
Raporlama Sikligi

H.6.5.1. Kalite stregleri

kapsamindadis

paydaslarla

gerceklestirilen 35 5 8 10 12 14 16 6ay 1yl
geribildirim ve

degderlendirme

tfoplantilarinin sayisi

H.5.5.2. Kalite kiltGrdnG

yayginlastirma

amaciyladiizenlenen 30 0 0 0 0 0 0 6ay 1yl
faaliyet (toplanti,

calistay vb.) sayisi

H.5.5.3. Kalite
suregleri
kapsamindaig¢
paydaslarla 35 6 6 10 12 14 1 say Tyil
gergeklestirilen
geribildirim ve
degerlendirme
toplantilarinin sayisi

Sorumlu Birim +  Genel Sekreterlik

apilacak Birimler « TUm Birimler

+  Paydaslarin faaliyetlere katilimiigin yeterli zaman ayiramamaisi
+ Geribildirimlerin dneminin paydaslar tarafindan yeterince anlasilamamasi
+  Kalite kaltardnun igerisinde barindirdigi is yukd nedeniyle paydaslar

Riskler ;
tarafindandirengle kargilanmasi

+ Paydaslarla yapilacak toplantilar icin uygun zamanlar paydaglarla
birliktebelirlenecektir.

+  Paydaslara geribildirimlerin &nemi toplantilarin basinda agiklanacaktir.

Stratejiler + Kalite stiregJerinde yurutllen faaliyetlere direng gésterilmesine dnlem

almak veburokratik is yikinun azaltmak igin yazilim destegdi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini » 6.500.000

+  Kalite strecleri burokratik is yikine neden olmaktadir.

+  Kurumda i¢ Kalite Gluvence Sistemi olusturulmustur ancak birimlerde

Tespitler etkin birgekilde uygulanamamaktadir.

+ Paydas katilimive kalite kaltard ile ilgili sGregler Kurum
genelindeyayginlastinimahdir.

+ Kalite kdltGranin tim birimlerde yayginlasabilmesi igin gerekli rehberlik ve
danismanhgr saglayabilmek adina egitim vb. faaliyetler dlizenli olarak
planlanarakuygulanmalidir.

+  Kalite kilttrantn yayginlastiriiabilmesi dogrultusunda sdregler sadelestiriimelidir.
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BARTIN UNIVERSITESI 2024-2028 STRATEJIK PLANI
MUHENDISLIK, MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI



|ZLEME VE DESERLENDIRME

izleme ve degerlendirme; PUKO dénguist cercevesinde hedef ve géstergelere iliskin veri
ve bilgi toplanmasi, analiz edilmesi, sonuglarin raporlanmasi ve iyilestirmeye yodnelik
tedbirlerinalinmasi strecidir. Stratejik planda yer alan amag ve hedeflere ne diglde
ulasildiginin tespitini yapabilmek, kurumsal 6grenmeye ve gelismeye katki saglayan
performans bilgisinin olusturulmasi agisindan blylk énem arz etmektedir.

Stratejik Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagiimasi, sistematik bir izleme ve
degerlendirme sirecini gerektirir. Universitemiz izleme faaliyetinde performans
gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglarini 6 aylik periyotlar
halinde izleyecekve belirlenen dénemler itibariyla raporlayacaktir. Degerlendirme ise
devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulagsmayi ne dlglde
sagladigr ve karar alma slUrecine ne Olgude katkida bulundugu belirlenecektir.
Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans gdstergelerinin
efkinlik ve surdurulebilirligi analiz edilecekfir.

izleme ve degerlendirme sirecinde temel sorumluluk birim y&neticisindedir. Bununla
birlikte strecin yurutilmesinden “Birim Kalite Komisyonu” ile ihtiyaglar dogrultusunda
olusturulabilecek ilgili diger kurullar sorumlu olacaktir. Hedeflerin, stratejik performans
gostergelerinin ve risklerin takibi ilgili hedeften sorumlu birimin harcama yeftkilisinin
sorumlulugundadir.

Bu kapsamda belirlenen amag, hedef ve performans gostergelerinin alti aylik izleme ve
yil sonu degerlendirme raporlari hazirlanip Fakultemiz internet sayfasinda kamuoyu ile
paylasilacaktir.
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