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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Daha giiclii bir Bartin Universitesi i¢in Miihendislik Fakiiltesi egitim ve akademik ¢alismalarii

2019 akademik yilinda da siirdiirmektedir. Fakiiltemizin gelisimi ve basarisi i¢in gayret gosteren
ve 0zveride bulunan tiim akademik ve idari personelimize yaptiklari ¢aligmalardan dolay1 tesekkiir
ederim.

5018 sayil1 “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesi geregince hesap verme
sorumlulugu cercevesinde, Fakiiltemizin 2019 yilinda gergeklestirdigi hizmetler, siirdiiriilen
faaliyetler, akademik veriler ve stratejik planina iliskin hazirlanan Bartin Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi 2019 Yili Stratejik Plan Raporu, ilgili kurumlarin ve kamuoyunun bilgisine saygiyla
sunulur.

Prof. Dr. Mehmet Mustafa ARAL
Dekan V.




1. BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Bartin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’ne bagli 10 bdliim ve bu boliimlere ait 36 anabilim dali
bulunmaktadir. 2018-2019 Akademik yilinda aktif olarak 4 Boliimle Egitim-Ogretim siirecini
sirmektedir. Bunlar Makine Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve
Elektrik Elektronik Miihendisligi boliimlerimizdir. Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi, Cevre
Miihendisligi ve Tekstil Miihendisligi boliimlerimiz 2018-2019 akademik yilinda lisans
programlarina yeni Ogrenci almamigslardir. Makine Miihendisligi, Metaliirji ve Malzeme
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Tekstil Miihendisligi Boliimlerimiz Yiiksek Lisans egitimi
devam etmektedir. Makine béliimiinde doktora programimiz vardir. 2018 yilinda Ingaat
Miihendisligi bolimiimiiz doktora programi agma yoniinde liniversitemizin gerekli kurumlarina
miuracaatini yapmistir.

1.1. Birimin Tarihcesi

Bartin Universitesi 22 Mayis 2008 tarih ve 2765 sayili Kanunla kurulmus ve aym zamanda
Rektorliige bagli olarak 10 bdliime sahip olan Mithendislik Fakiiltesi de kurulmustur. 2009-2010
Egitim-Ogretim yilinda Makine Miihendisligi, Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi boliimlerimiz
Birinci ve Ikinci Ogretim, Cevre Miihendisligi boliimiimiiz de Birinci Ogretim ile egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir. 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Insaat Miihendisligi béliimiimiiz
Birinci ve Ikinci Ogretimde, Cevre Miihendisligi boliimiimiiz Ikinci Ogretimde, 2012-2013
Egitim-Ogretim yilinda ise Tekstil Miihendisligi boliimiimiiz Birinci Ogretimde egitim-6gretim
faaliyetlerine baglamistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi béliimlerimiz  Birinci  Ogretimde egitim-dgretim  faaliyetlerine
baslamistir. Miihendislik Fakiiltesinde aktif olmayan Mekatronik Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi ve Gemi Insaat ve Tasarmmi boliimlerimiz vardir. Tiim aktif boliimlerimiz egitimde
uygulamanin 6nemini ve akreditasyonu g6z Oniinde bulundurarak 2018-2019 yilinda egitim
ogretim programlarini yeniden planlamislardir.

1.2. Paydas Analizi

Miihendislik Fakiiltesi Bolim 6gretim tiyeleri ve bu Béliimlerde yapilan ¢alismalar araciligi ile
Bartin ve yoresinde her ortamda paydaslarini aktif bir sekilde genisletme c¢alismalarini
siirdiirmektedir. Ornegin, Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6gretim {iyeleri aracihig ile dis
paydaslarimiz olan Havelsan, Roketsan Yapay Zeka Teknolojileri, Tiibitak-Bilgem Siber Giivenlik
Enstitiisii, Bilgisayar Miihendisleri Odas1, Atilim Universitesi Yazilim Miihendisligi Béliimii, Gazi

Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, Diizce Universitesi FBE Miidiirii, Balikesir
Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimii, Gebze Teknik Universitesi Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii, Yildiz Teknik Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimii, Abant izzet Baysal
Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, TOBB ETU Universitesi Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii gibi kurumlarla iligkilerimiz, ortak projelerimiz ve ¢alismalarimiz devam etmektedir. Bu
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kurumlara ek olarak, High National Engineering School of Mines, San Diego State University,
Sam Houston State University, Youngstown State University, Oakland University ve Cornell
Universitesine kadar uzanan kapsamli bir gurub dis paydaslarimizi olusturmaktadir. Fakiiltemizin
Cevre Miihendisligi Boliimii aktiviteleri ile dis paydaslarimiz olan Cevre ve Sehircilik Bakanligi,
Orman ve Su Isleri Bakanligi, DSI Genel Miidiirliigii, Belediyeler, Cevre Sagligi Daire
Bagkanliklar1, Cevre Miihendisligi kapsamina giren konularda ¢alismalar yapan sanayi kurulusglar
ve Organize Sanayi Bolgeleri, Alt yap1 ve aritma tesisi ingaat veya igletmesi yapilmakta olan sanayi
bolgeleri, Sanayi ve Ticaret kuruluslari, Proje, CED ve ¢evreyle ilgili danigmanlik biirolar1 ve diger
Miihendislik Fakiilteleri gibi mesleki kamu ve 6zel kurumlar ile sivil toplum kuruluslarindan da
boliimiin amaglarinin ve hedeflerinin belirlenmesinde dogrudan goriismeler yaparak, anketler
diizenleyerek, sempozyum ve konferanslarda katilim saglayip bilgi alis verisinde bulunularak {ist
diizeyde iligkiler siirdiiriilmektedir. Fakiiltemizin Makina Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyeleri
caligmalar1 araciligi ile Mithendislik Fakiiltemiz dis paydaslarinin igine teknik projeler ve AR-GE
calismalar1 araciligi ile TUBITAK, BAKKA, KOSGEP, Bartin Sanayi Kuruluslari ve Bartin
Valiliginin degisik kurumlarini katmigtir.

Fakiiltemizin i¢ paydaslari boliim 6grencilerimiz, akademik personel, Rektorliik, diger bolimler
ve idari personelimizdir.

Paydaglarimizin etki ve Onem derecesi dikkate alinarak puanlanip 6nem derecesine gore
olusturulan siralama i¢ paydaslarimiz Tablo 1 de ve dis paydaslarimiz Tablo 2 de gosterilmistir.

Tablo 1: Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu (i¢ Paydaslar)
IC PAYDASLAR

Etki Onem
Diizeyi Derecesi

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi

Kamu Hizmeti Uretim Siirecinde
Temel Ortak

Rektorliik Karar alma siirecinde/Temel Ortak

idari Personel

Fikir alig verisi siirecinde

LI U OF Tecriibelerden yararlanma

Akademik
Personel

Yeni hedefler ve ihtiyaglar belirleme | Yiiksek

Ogrenciler Ogrenci katkisinin saglanmasi




Tablo 2: Paydas Tespit ve Onceliklendirme Tablosu (D1s Paydaslar)
DIS PAYDASLAR

-- - Etki Onem
Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi Diizeyi D
Yiiksekogretim Yonlendirme, Koordinasyon,

TN M0) 'S Standart Belirleme vb. Yiksek

Ozel Sirketler Proje Calismasi, Ortak Caligma vb. Yiiksek

Ust Politika Belgeleri, Plan ve
CPLEV N E @V TG Programlar, Yatirimlar, Yiiksek
Kamulastirma

TUBITAK Proje Caligmasi, Ortak Calisma vb. | Yiiksek

Tecriibelerden

yararlanma/Eksiklerin belirlenmesi Yiiksek

Mezun Ogrenciler

Cevre ve
Sehircilik Proje Calismasi, Ortak Caligma Yiiksek

Bakanhg
Tarmm ve Orman

Bakanhg
DSI Genel

Miidiirliigii

Proje Calismasi, Ortak Caligma Yiiksek

Proje Caligsmasi, Ortak Caligma Yiiksek

BEVG LB EL IVETE Proje Calismasi, Ortak Caligma Yiiksek

Cevre Saghg
Daire Proje Calismasi, Ortak Caligma Yiiksek
Baskanliklari
Proje, CED ve
Cevreyle Tlgili Proje Caligsmasi, Ortak Calisma Yiiksek
Ozel Sektor
Sanayi ve Ticaret
Kuruluslar:

Sivil Toplum Ust Politika Belgeleri, Plan ve
Kuruluslar: Programlar

Mezun Ust Politika Belgeleri, Plan ve
ogrencilerimiz Programlar

Diger Ust Politika Belgeleri, Plan ve
Universiteler Programlar

TUBITAK Proje Calismasi, Ortak Caligma Yiiksek

Proje Caligsmasi, Ortak Calisma Yiiksek

Orta

Yiksek

Yiksek

BAKKA Proje Calismasi, Ortak Caligma Yiiksek

KOSGEB Proje Calismasi, Ortak Caligma Yiiksek

Sanayi

Kuruluslari Proje Calismasi, Ortak Calisma Orta

Bartin Valiligi Proje Caligsmasi, Ortak Calisma Yiiksek




1.3. insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

2018-2019 akademik yil1 itibariyle fakiiltemizde aktif olarak gorev yapmakta olan 4 Profesor, 7
Dogent, 29 Dr. Ogretim Uyesi, 30 arastirma gorevlisi ve 1 dgretim gorevlisi bulunmaktadir. Ek
olarak 10 arastirma gorevlisi ise OYP kapsaminda veya 35. madde ile diger iiniversitelerde gorev
yapmaktadir. 30 arastirma gorevlisinin egitim durumlart Sekil 1 de verilmistir. Diger 6gretim iiyesi
kadromuz doktorali 6gretim iiyelerinden olugmaktadir.

Sekil 1: Aragtirma Gorevlileri Egitim Durumu (Toplam: 40)
29

13% | 15% | Yiiksek

‘ Lisans

6 5 W Doktora

. Doktorasi
Bitmis

Yiiksek Doktora Doktorasi
Lisans Bitmis

1.4. Akademik Personel ve Ogrenci Sayilar

1.4.1. Akademik Personel Bilgileri

2018 yilinda Prof. Dr. Mehmet Mustafa ARAL Dekan Vekili olarak fakiiltemizde goreve
baslamistir. Ayrica Dr. Ogretim Uyesi Dervis OZKAN, Dr. Ogretim Uyesi Farshid KHOSRAVI
MALEKI, Dr. Ogretim Uyesi Hasan Hiiseyin EROGLU, Dr. Uyesi Uyesi Nesibe YALCIN, Dr.
Ogretim Uyesi Shoshanka ROJANROCHARI ve Ogretim Gorevlisi Bayram DUNDAR géreve
baslamuslardir.

Arastirma Gérevlisi kadrolarina ise Belkis BUYUKPATPAT, Arastirma Gorevlisi Cemre Can
ALKAN, Arastirma Gorevlisi Cennet YESILYURT, Arastirma Gorevlisi Ejmel TERZI, Arastirma
Gorevlisi Hasan Bugra YILDIRIM, Arastirma Gorevlisi Oznur KOCAER ve Arastirma gorevlisi
Emrullah Aydin dahil olmustur.

Prof. Dr. Resul FETTAHOV, Dog. Dr. Mahire CIHANGIROVA, Dog. Dr. Hangardas ASKEROV,
Aragtirma Gorevlisi Canan CINKIR fakiiltemizdeki gorevlerinden ayrilmistir. 2018 yilinda
gorevden ayrilan ve goreve baslayan Ogretim gorevlilerine ait bilgiler Tablo 1 ve Tablo 2’de
verilmistir.




2018 yilinda Miihendislik Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Handan Ucun OZEL profesorliik
unvanini, Dr. Ogretim Uyesi Abdullah Cahit Karaoglanli dogentlik unvanmi, Dr. Ogretim Uyesi
Ertugrul ERDOGMUS dogentlik unvanini almislardir. Ogretim elemanlarindan Arastirma
Gorevlileri M. Emir AKTAN, Asli EYECIOGLU OZMUTLU, M. Yasin DURGUN, Selguk BAS

ve Onur CAKIRGOZ Dr. Ogretim Uyesi unvanini almislardar.

Tablo 3: 2018 Yilinda Goreve Baslayan Akademik ve Idari Personel
e e, Ady Soy L Blimi
Prof. Dr. Mehmet Mustafa ARAL Miihendislik Fakiiltesi (Dekan Vekili)
Dr. Ogretim Uyesi Dervis OZKAN Makina Miihendisligi
Dr. Ogretim Uyesi Farshid KHOSRAVI MALEKI Makina Miihendisligi
Dr. Ogretim Uyesi Hasan Hiiseyin EROGLU Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Dr. Ogretim Uyesi Nesibe YALCIN Bilgisayar Miihendisligi
Dr. Ogretim Uyesi Shoshanka ROJANROCHARI
Arastirma Gorevlisi Belkis BUYUKPATPAT

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi

Arastirma Gorevlisi Cemre Can ALKAN
Arastirma Gérevlisi Cennet YESILYURT
Arastirma Gérevlisi Ejmel TERZI

Arastirma Gorevlisi Hasan Bugra YILDIRIM

Arastirma Gérevlisi Oznur KOCAER
Ogretim Uyesi Bayram DUNDAR
Arastirma Gorevlisi Emrullah AYDIN
Bilgisayar Isletmeni Alparslan HILAL

Makina Miihendisligi

Insaat Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Bilgisayar Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Endiistri Miihendisligi

Tekstil Miihendisligi

Idari Personel

Tablo 4: 2018 Yilinda Gorevden Ayrilan Akademik Personel

Unvan, Ads Sovadh e i |

Prof. Dr. Resul FETTAHOV
Dog. Dr. Mahire CIHANGIROVA

Dog. Dr. Hangardas ASKEROV
Arastirma Gorevlisi Canan CINKIR

Tekstil Miihendisligi
Tekstil Miihendisligi

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi
Cevre Miihendisligi




Tablo 5: 2018 Yili Akademik Faaliyet Tiirleri Sayilart

7 2018

Elektrik- Metaliirji-
EER Tekstil Mekatronik Cevre Makine Malzeme Bilgisayar

Akademik 1 1 Dr. Ogr. 2 Dr
Katilma Prof Uy
Ar. 1 Ar. Gor

Sekil 2: Ogretim Uyesi Dagilim Grafigi (Toplam Ogretim Uyesi Sayisi: 40)
29

H Profesér
W Dogent

m Dr. Ggr. Uyesi

7
4
Profesor Dogent Dr. Ogr.
Uyesi

Sekil 3: Arastirma Gorevlileri Dagilim Grafigi (Toplam: 40)

W Arastirma
10 Gérevlisi
m OYP Ars.
/ Gor. (35.
. Madde)

Arastirma OYP Ars.
Gorevlisi Gor. veya
35. Madde




Sekil 4: Ogretim Uyesi ve Aragtirma Gorevlisi Dagilim Grafigi (Toplam: 80)

40
30 m Ogretim
Uyesi
13%
10 m Arastirma
37% Gorevlisi
.7 m OYP. Ars.

3 ; Gor. (35.
Ogretim Arastirma  OYP Ars. Gor. Madde)

Uyesi Gorevlisi veya 35.
Madde

Sekil 5: Arastirma Gorevlileri Egitim Durumu (Toplam: 40)
29

M Yiiksek Lisans

W Doktora

6

5
m Doktorasi
. / Bitmis

Yiiksek Doktora Doktorasi
Lisans Bitmis

1.4.2. Egitim — Ogretim Bilgileri

2018-2019 y1li itibari ile Miihendislik fakiiltesinde aktif olarak kayitli toplam 1866 6grenci vardir.
Bu 6grencilerin 1564 tanesi erkek, 302 tanesi ise kizdir. 1866 6grencinin 1104 tanesi birinci
ogretimde kayith iken, 762 tanesi ise ikinci dgretimde kayitlidir. Ogrencilerden 458 tanesi 2018
yilinda miihendislik fakiiltesinin muhtelif bdliimlerine kayit yaptirmislardir. 2018 yilinda
fakiiltemizden mezun olan 6grenci sayisi ise 333’ tiir.




Tablo 6: 2018 Yilinda Kayitlanma Durumlarma Gore Ogrenci Sayilari

Bilgisayar
Miihendisligi
Boliimii

Insaat
Miihendisligi
Bolimii

Makine
Miihendisligi
Bolimii

Elektrik-
Elektronik
Miihendisligi
Bolumu

Metaliirji ve
Malzeme
Miihendisligi

Program

Lisans

Lisans
(Normal
Ogretim ve
Ikinci
Ogretim)

Lisans
(Normal
Ogretim ve
Ikinci
Ogretim)

Lisans

Lisans (ikinci
Orotim)

Kayit Sekli

OSYS

OSYS Ek Kontenjan

YOS (Yurtdis1 Ogrenci
Kontenjani)

YOS (Herhangi Bir Sinavla
Yerlesen )

7143 Sayili Kanun 18.05.2018
DGS ile Egitime Alinan
Erasmus Ile Gelen
Miihendislik Tamamlama
Programi

OSYS

OSYS Ek Kontenjan

Yatay Gegis Kurum Igi
Yatay Gegis Ek Madde-1
YOS ile Yerlesen (Mavi Kart)
YOS (Yurtdist Ogrenci
Kontenjani)

YOS (Herhangi Bir Smavla
Yerlesen )

7143 Sayili Kanun 18.05.2018
DGS ile Egitime Alinan
Erasmus le Gelen
Miihendislik Tamamlama
Programm

OSYS

OSYS Ek Kontenjan

Yatay Gegis Ek Madde-1
YOS (Yurtdist Ogrenci
Kontenjani)

YOS (Herhangi Bir Sinavla
Yerlesen )

OSYS

OSYS Ek Kontenjan

YOS (Yurtdis1 Ogrenci
Kontenjani)

YOS (Herhangi Bir Sinavla
Yerlesen )

Yatay Gegis Kurum Igi

Yatay Gegis Ek Madde-1

TOPLAM




Sekil 6: 2018 Yili Boliimlere Gére Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari (Toplam: 458)
176

133

Sekil 7: Miihendislik Fakiiltesi Aktif Ogrenci Sayilari (Toplam: 1866)
671 650
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Sekil 8: Miihendislik Fakiiltesi Aktif Birinci Ogretim Ogrenci Sayilar1 (Toplam: 1104)
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Sekil 9: Miihendislik Fakiiltesi Aktif Ikinci Ogretim Ogrenci Sayilar (Toplam: 762)

328 307

600

500

400

300

200

100

M Erkek Ogrenci Sayisi W Kiz Ogrenci Sayisi




Sekil 11: Ogrenci — Akademik Personel Dagilim Oranlari
47

1
1

- -

Akademik Ogrenci
Personel

Ogretim Ogrenci
Gorevlisi

Sekil 12: 2018 Yilinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bolgelere Gore Dagilinmi

2018 Yilinda Miihendislik fakiiltesine Marmara Bolgesinden 39, Ege Bolgesinden 18, Akdeniz
Bolgesinden 11, i¢ Anadolu Bélgesinden 102, Giiney Dogu Anadolu Bolgesinden 28, Dogu
Anadolu Bélgesinden 49 ve Bartin Universitesinin yer aldigi Karadeniz Bolgesinden 148 dgrenci
kayit yaptirmistir. Bunlara ek olarak Miihendislik fakiiltesine farkli iilkelerden kayit yaptiran
Ogrenci sayisi ise 61°dir.




Tablo 7: 2018 Yilinda Miihendislik Fakiiltesinden Mezun Olan Ogrenci Sayilari
Boliim Ad:
Cevre Mithendisligi Boliimii 61
Insaat Miihendisligi Bolimii 96
Makina Miihendisligi Boliimii 102
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii 67
Tekstil Miithendisligi Bolimi 7
TOPLAM

Tablo 8: 2018 Yilinda Yapilan Teknik Geziler/Etkinlikler

3
4

28.04.2018 Cevre Miihendisligi  Biiyiik Kizilkum Kiy1 Prof. Dr. Handan Ucun
Temizligi OZEL

30.11.2018 Cevre Miihendisligi  Kocaeli KBB Kat1 Atik Dog. Dr. Ertugrul
Yakma ve Atik Pil Geri ~ ERDOGMUS
Doniisiim tesislerine

09.05.2018 Cevre Mithendisligi Mimar Sinan Dersligi Cevre Miih. Bolimii
IV. Proje Etkinligi

2018 Makine Celikerler Ltd. Dog. Dr. Ertugrul
Miihendisligi Erdogmus

2018 Makine Alternatif Enerjili Arag Dr. Ogr. Uy Abid
Miihendisligi Yarislar (Kocaeli) Ustaoglu




Tablo 9: 2018 Yilt Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenciler
ADI SOYADI GITTIGI UNIVERSITE VE ULKE

Ali Zithad SARUHAN Ingaat Miihendisligi Oviedo University, ISPANYA

irem KAYGUSUZ Insaat Miihendisligi Oviedo University, ISPANYA

Enes BILDIRCIN Ingaat Miihendisligi Oviedo University, ISPANYA

Firat CANPOLAT Makine Miihendisligi Schmalkalden University, ALMANYA
Sefer BARIS Makine Miihendisligi Schmalkalden University, ALMANYA
Dilara YUMAKSAN Makine Miihendisligi Schmalkalden University, ALMANYA
Mert TOPRAK Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Schmalkalden University, ALMANYA
Utku YILDIRIM Insaat Miihendisligi Oviedo University, ISPANYA

Yakup DEMIR Ingaat Miihendisligi Oviedo University, ISPANYA

Burak BIRGUL Cevre Miihendisligi Poznan University, POLONYA

Esra OZCAN Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Gobrova Technical University,
BULGARISTAN

I. Diizey 2018
Hesap Kodu Dayamkh Tasinirlar

Tesis, Makine ve Cihazlar

Makineler ve Aletler Grubu Adet 157
Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 394
Tasitlar Grubu

Karayolu Tasitlart Grubu Adet

Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet
Demirbaslar Grubu

Déseme ve Mefrusat Grubu Adet

Biiro Makineleri Grubu Adet
Mobilyalar Grubu Adet
Demiryolu ve Tramvay Tagitlar1 Grubu Adet

Tarihi veya Sanat Degeri Olanlar Adet
Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu Adet
Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet

Spor Amacli Kullanilan Demirbaslar Adet
Grubu

Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amaclh Adet
Demirbaslar Grubu

Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar Adet
Diger Demirbaglar Grubu Adet
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Tablo 11: Egitim Alanlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-25 - - - 101-150

-----

Slnlf

Bilgisayar
Lab.

Atolyeler

Teknik
Resim
Salonu
2 3 6 8

Toplam

Tablo 12: Toplant1 ve Konferans Salonlari

Kapasite - Toplanti Konferans

(Kisi) Salonu (Adet) Salonu (Adet)

10-20

o ___--

100 150

Tablo 13: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Personel Sayisi

idari Personel 160,48

Tablo 14: Ambar ve Arsiv Alanlart

Alan Adi Alan (m2)




Fakiiltemizde bulunan teknik cihazlar ve teknolojik kaynaklar listesi asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 15: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

[ NC T N CE——
s s
I T S
I S
———
———

Tarayicilar

Stayt Makinesi I E—

Ses Slstemlerl

Bilgisayar ve Sunucular

Genel Topiam Cow s

1.6. Akademik Faaliyet Analizi

Tablo 16: 2018 Y1li1 Toplam Yayin Tiirleri Ve Sayilar
Yayin1 Yapan Boliim

Uluslararasi
Makale (SCI)

Ulusal Makale -

Ulusal Bildiri 8

Kitap Boliimii




Tablo 17: 2018 Y1l1 Proje Dagilimlari

Yayin1 Yapan Boliim

B --------

BAP-Bartin
Universitesi

BAP-(Diger
Yiiksekogretim 1
Kurumlari)

BAKKA

TOPLAM




2. GELECEGE BAKIS

2.1. Misyon

Bartin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, miithendislik egitimi, bilimi ve teknolojisi alanlarinda
Bartin toplumuna, ulusumuza ve diinyaya liderlik saglar. Amacimiz 6zgiiven sahibi ve sosyal
bilinci yiiksek olan egitimli yeni bir nesil yetistirerek, isbirlik¢i anlayisimizla teknik problemlere
stirdiiriilebilir ¢oziimler getirmek ve bu kaynaklari kullanarak, ortak basarimiz ve refahimiz igin,
toplumumuza hizmet ve liderlik etmektir.

Lisans, yiiksek lisans ve hayat boyu egitim alanlarinda, amacimiz 6grencilerimizi ve
toplumumuzu iiretken kariyerlere ulagtirmak ve hayat boyu profesyonel ¢calismalarinda
basarili olmalarin1 saglamaktir;

Uygulamaya yonelik olan arastirma ve gelistirme ¢alismalarimizda, amacimiz
disiplinler aras1 ve ¢oklu disiplinler aragtirma ve uygulama ¢alismalarini tesvik ederek
temel bilimler, miihendislik, altyapi, enerji, ¢evre bilimleri, bilgi islem, iletisim
teknolojileri ve yonetim alanlarinda liderlik olusturmaktir;

Topluma hizmet alaninda, toplum-ilke c¢alismalarimiz, egitim kaynaklarimizi
toplumumuza agmak ve toplum yararina olusturacagimiz teknolojik yeniliklerle Bartin
toplumu basta olmak {izere, ulusumuza ve kiiresel topluma hizmet etmek goérevlerimizin
basinda gelmektedir;

Bartin’in ekonomik gelismesine katkimiz ise, ortak egitim ve uygulamali arastirma
caligmalar ylriterek, devletin, Bartin Belediyesinin ve diger kamu kuruluslarinin
ithtiyact oldugu isgiicli ve teknoloji ihtiyaclarina cevap vermek amaglarimizin basinda
gelmektedir.

2.2. Stratejik Uzak Goriis

Diinyada olugsan gelisim ve degisimlere paralel olarak, yiliksek egitim sistemimiz, teknolojimiz ve
toplumumuzun ihtiyaglar1 devamli olarak degigsmektedir.

Sadece miikemmellik anlayisimizla smirli olan uzak goriisiimiiz bu olusacak olan degisim ve
zorluklar1 6nceden tahmin ederek uzmanligimiz i¢inde olan biitiin miihendislik dallarinin egitim,
arastirma ve uygulama alanlarinda siirdiirtilebilir ve zamanli ¢6ziimler getirmektir.

2.3. Ana Degerlerimiz

Ana degerlerimiz inang¢larimizi yansitmaktadir. Bu deger sistemi davraniglarimizi ve kiiltiirtimiizi
yonlendirir. Dolayisi ile topluma hizmet, ortak amag glidiimiimiiz ve talebe odakli tutumumuz bu
kiiltlirtimiiziin bir sonucudur.




Miikemmellik: En yliksek performansi elde edebilmek i¢in, egitim, arastirma ve topluma servis
caligmalarimizi sadece mitkemmellik ile sinirlandirmaktayiz.

Biitiinliik: Diriist ve etik olmak yaptigimiz her katki ve islemin iginde vardir. Verdigimiz sozii
tutar ve hatalarimiz1 kabul ederiz.

Nezaket: Birbirimize saygili, nezaketli ve haysiyetli davraniriz.

Sosyal Sorumluluk: Icinde yasadigimiz toplum ve gevrenin bir pargasi olugumuz bilincinde
oldugumuz i¢in toplumumuzun gelismesi ve ¢cevrenin korunmasi amaglarimizin basinda gelir.

Cokg¢uluk: Toplumumuzun cokculugunu kutlayarak bir basar1 basamagi olarak kullanmak
amacimizdir. Kiiltiirel ve kisisel farkliliklarimiza daima saygiliyiz. Ayirimciliga higbir ortamda
tahammiil etmeyiz.

Iletigim: Bilgi paylasimima ve birbirimizin goriislerini anlamaga ve bu gériislere saygi gostermege
gayret ederiz.

Miihendisligi, sosyetemizin refahi ve giivenligi yararina teknik ¢oziimler olusturabilmek amaci ile
gerekli olan bilim ve teknolojinin uygulanmasi olarak tarif ediyoruz.

Miihendislik Fakiiltemizin bu raporunda Kalite Kontrolii ve Kalite Denetimi agisindan
inceledigimiz Egitim, Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) ve Servis olmak iizere ii¢ 6nemli
fonksiyonu bulunmaktadir. Bu fonksiyonlar1 asagida aciklandig: gibi tarif etmekteyiz.

EGITIM: Miihendislik Egitimini giincel teknik bilgiyi hazmetmis, ileri teknolojiyi gelistiren ve
bu bilgilerden olusan uygulamalar1 halkimiz, kamu ve endiistri sektOriimiiziin yararina
uygulayabilen yeni nesilleri yetistirmek olarak tarif ediyoruz.

AR-GE: Miihendislik AR-GE calismalarini diinyadaki teknolojik gelismeleri en tist diizeyde takip
ederek bu caligmalarin tlizerine katma deger ve yenilik ekleyerek yeni teknoloji iiretmek ve
uygulamak olarak tarif ediyoruz.

SERVIS: Miihendislik servis c¢alismalarmmzi 6grendigimiz ve iirettigimiz en ist diizey
teknolojileri halkimiz, kamu ve endiistri sektériimiiziin yararina uygulamak olarak tarif ediyoruz.




3. FARKLILASMA STRATEJISI

3.1. Konum Tercihi

Bartin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi {iniversitemizin kurulusundan itibaren calismalarini
siirdiirmektedir. Fakultemizin laboratuvarlarinin ve arastirma merkezlerinin, fakiiltemiz akademik
kadrosunun degisik anabilim dallarinda giinden giine giliglenmektedir. Boliimiimiizii tercih eden
ogrenci profili goz 6niinde bulunduruldugunda fakiiltemiz bolgenin gelisen sanayisine katki yapan,
ozgiiveni yiliksek, mesleki teknik donanimi giiglii, nitelikli mithendislik ihtiyaclarini saglamak
maksadiyla oncelikli olarak egitim odakli bir konum tercihine sahiptir. Bu 6zelliklerle mezun
ogrencilerin ayrica koklii tiniversitelerin miithendislik boliimlerinden mezun olan 6grencilerle
piyasada rekabet edebilir diizeye erisebilmeleri hedeflenmektedir. Fakiiltemiz akademik
personelinin ve lisanstistli 6grencilerinin yapacagi bilimsel projeler ve yayinlar ile bolgesel ve
kiiresel olarak bilime katki saglamak ve iiniversite sanayi iliskisini gelistirmek amaciyla ayni
zamanda aragtirma odakli bir konum tercihine sahiptir. Bélgenin gelisen sanayisinde aktif rol
oynamak ve 0gretim iiyelerinin bilgi ve deneyimlerinin yenilikgi fikirlerle entegrasyonuna imkan
tantyacak caligmalarin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Boylelikle fakiiltemiz ii¢ilincii olarak
girisim odakli konum tercihine sahiptir.

Sekil 13: Fakiiltemizin konum tercihi

WEGITIM W ARASTIRMA GIRISIM

3.2. Basar1 Bolgesi Tercihi

Bartin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi iniversitemizin kurulusu ile egitim-6gretim baglamistir.
Fakiiltemiz biinyesinde aktif olarak egitim veren Makine Miihendisligi, Insaat Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi ve Elektrik ve Elektronik bdliimleri vardir. Bu bdliimlerin yaninda heniiz
ogrenci almaya Mekatronik, Endiistri Boliimlerimiz vardir. 2018 akademik yilinda Cevre ve
Metalurji Miithendisligi boliimleri yeni 6grenci alimlarini durdurmustur. Bu konum i¢inde,
Fakiiltemiz yeni boliimlerimiz olan Bilgisayar Miihendisligi ve Elektrik ve Elektronik
boliimlerinin ¢alismalart aktif olarak desteklemektedir. Bolgemizde kendilerini ispatlamis olan
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Makine Miihendisligi ve ingaat Miihendisligi Boliimlerimiz giiclii calismalarini yéremizin
ihtiyacglarini karsilamak tizere faaliyetlerini siirdiireceklerdir. Nitelikli is giicii diizeyi ve diger
ihtiyaglari analiz edilerek, fakiiltemiz egitim ve arastirmaya dayali ¢aligmalariyla tiniversite
sanayi igbirliginin gelistirilmesi, anabilim dali bazinda uygulamaya yonelik egitimlerle sanayi
entegrasyonunu saglamak amaci onceliklerimiz arasindadir.

3.3. Deger Sunumu Tercihi

Fakiiltemiz heniiz 10 yillik bir ge¢misi olmasi nedeniyle, laboratuvar, aragtirma merkezi ve
anabilim dali bazinda akademik personel ihtiyaci tam olarak giderilememistir. Fakiiltemizi tercih
edecek Ogrencilerin Oncelikli olarak bolgede bulunan nispeten fiziki, teknolojik ve akademik
altyapisini tamamlamis {iniversiteleri tercih etmesi belirgin dezavantajlarimizdan biridir. Buna
karsin iyi egitimli akademik personeli ve bolgenin gelisimine agik bir sanayilesme potansiyelinin
olmasi nedeniyle en kisa siirede bdlgenin ve lilkenin ihtiyaglarina cevap verebilecek diizeyde
egitim ve Ar-Ge faaliyetleri gergeklestirebilecek bir fakiilte olarak ortaya ¢ikmak en miihim
amacimizdir. Bu kapsamda fakiiltemizin konum ve basar1 bolgesi tercihlerine goére deger sunumu
belirleme tablosu asagida gosterilmistir.

Tablo 18: Konum ve Basar1 Faktorleri Tablosu
Faktorler Tercihler

Yenilik Yap Artir

Egitim Programlar \
Isyeri Egitimi Is birlikleri |
Projeler |
Kuliip Etkinlikleri |
Ogrencilerde aidiyet duygusu
|

|

Egitim Laboratuvarlar
Kaliteli Ogretim Uyesi Kadrosu
Yayinlar esliginde goriiniirliik

XX [X]X| X[ X

3.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Fakiiltemizin sahip oldugu temel yetkinlik alanlar1; konum tercihi, bagsar1 bolgesi tercihi ve deger
sunumu tercihi g6z 6niinde bulunduruldugunda

Ogrenci merkezli egitim anlayisin1 benimseyen fakiiltemizde egitim dgretim ve arastirma
konusunda istekli ve mesleki yeterlilige sahip 73 akademik personel gérev yapmaktadir.
Ogretim iiyelerimiz tarafindan &grencilerimize egitim, arastirma ve mesleki konularda
etkin danigsmanlik hizmeti verilmektedir.

Dersler 6gretim elemanlart tarafindan modern derslik ve laboratuvarlarda, kariyer
alanlarina uygun bi¢imde, Ogrenci memnuniyetini esas alacak sekilde ve oOzenle
islenmektedir.




Universitemizdeki 6grenci kuliipleri 6grencilerimizin arastirma gelistirme faaliyetlerini
gerceklestirebilmeleri i¢in aktif olarak ¢alismaktadirlar.

Fakiiltemizin yukarida siralanan yetkinlik alanlarini siirekli gelistirmek ve iyilestirmek icin
fakiiltemizdeki egitim faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasi i¢in nitelikli akademik ve idari
personel temininin yapilmasi,

Fakiiltemizdeki 6grencilerin farkli boliimlerden de istekleri dogrultusunda ders almasina
imkan taninarak ogrencilerin uzmanlik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi i¢in firsatlar
verilmesi, segmeli ders alma imkaninin, yan dal, ¢ift ana dal yapma imkanlarmin
gelistirilmesi,

Uygulamali egitimi destekleyen laboratuvarlar ve atdlyelerin sayisinin ve mevcut olanlarin
niteliginin arttirilmast,

Bilimsel arastirma ve yaymnlarin arttirilmasi ve bunun gergeklesebilmesi icin 6gretim
elemanlarina asgari donanimin saglanmasi

Ogrenci ve ogretim elemanlarmin yurtigi ve yurt dist hareketlilik programlarindan
yararlanmasinin tesvik edilmesi,

Personelin egitim, kurs ve kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,

Yaygin ve etkin danigmanlik hizmetinin verilmesi,

xii.  Yabanci dil 6gretimi igin gerekli hassasiyetin gosterilmesi,

xiii.  Ogrenci kuliiplerinin etkin ¢alismasi i¢in destekler verilmesi,
Xiv.  Tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi hedeflenmektedir.

3.4. Proje Bilgileri

Miihendislik fakiiltesine ait proje bilgileri asagidadir.

Tablo 19: 2018 Y1l Proje Dagilimlari

Yaymm Yapan Boliim

Insaat Elektrik- Tekstil Mekatronik Cevre Makine Metaliirji- Bilgisayar
Elektronik Malzeme

2

Yaymn Tiirii

BAP-Bartin
Universitesi
TUBITAK (1001,
3001, 2209A)
BAP-(Diger
Yiksekogretim
Kurumlarr)
TAI-TUSAS

BAKKA
SANTEZ
TOPLAM

3




3.5. Konferans Bilgileri

Tablo 20: 2018 Yilinda Yapilan Teknik Geziler/Etkinlikler

Sira Tarih

No

Subat 2018

19.10.2018

22.10.2018

4 9-13.04.2018
5 5-18.05.2018
7

28.04.2018

12.05.2018

30.11.2018

07.05.2018

09.05.2018

13.05.2018

Diizenleyen
Boliim

Insaat Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Ingaat Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Cevre Mithendisligi

Cevre Mithendisligi

Cevre Miihendisligi

Cevre Miihendisligi

Cevre Mithendisligi IV.

Proje Etkinligi

Cevre Miih. Mezuniyet
Balosu
Makine Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Gezinin Diizenlendigi Yer

Ozel Aktip Hastane Insaati

Bartin Ticaret Meslek Lisesi-Bartin
Universitesi Insaat Mithendisligi
Bolimii Tanitimi

Ingaat Miihendisligine flk Adim
Etkinligi (Ilk Baretim) -Kutlubey
Kampiisii Mimar Sinan Dersligi
Uluslararas Celik Koprii Yarismasi-
Bogazi¢i Universitesi, Istanbul

1. Insaat Miihendisligi Sinavlara
Hazirlhik Bilgi Yarigmast

Biiyiik Kizilkum Kiy1 Temizligi

Giizelcehisar Kiy1 Temizligi

Kocaeli KBB Kat1 Atik Yakma ve Atik

Pil Geri Doniigiim tesislerine

Bartin Dallica Atiksu Artima tesisi

Mimar Sinan Dersligi

As kongre Merkezi Bartin

Celikerler Ltd.

TEKNOFEST ISTANBUL Havacilik,
Uzay ve Teknoloji Festivali, Tiirkiye
Teknoloji Takimi Vakfi

Alternatif Enerjili Ara¢ Yarislart
(Kocaeli)

Sorumlu Ogretim
Gorevlisi

Dr. Ogr. Uyesi Ercan GEMICI

Ars. Gor. Serdar ALLI

Dr. Ogr. Uyesi Ercan GEMICI
Dr. Ogr. Uyesi Selguk BAS

Dr. Ogr. Uyesi Ercan GEMICI
Prof. Dr. Handan Ucun OZEL
Prof. Dr. Handan Ucun OZEL
Dog. Dr. Ertugrul ERDOGMUS
Prof. Dr. Handan Ucun OZEL
Dog. Dr. Ertugrul ERDOGMUS
Cevre Miih. Boliimii

Cevre Miih. Boliimii

Dog. Dr. Ertugrul Erdogmus

Dr. Ogr. Uy. Abid Ustaoglu

Dr. Ogr. Uy Abid Ustaoglu




4. STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar

Bartin Universitesi Miihendislik Fakiiltemizin amaci tasarim, iiretim, uygulama ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini yliriitebilecek bilgi ve donanim diizeyine ulagmis; miihendisligin ve
teknolojinin degisen ihtiyaglarina cevap verebilecek, bilgili, yetenekli ve yasam boyu 6grenme
istegiyle siirekli kendini yenileyebilen, sahip oldugu temel miihendislik bilgisi, deneysel ve sayisal
yeteneklerle problemleri sistematik bir yaklasimla ele alan ve ¢dzen, iletisim becerisi gii¢lii ve bir
ekip i¢inde etkin gorev iistlenebilen, kendine glivenen ve girisimci, etik degerlere saygili ve cagin
sorunlarina duyarli mithendisler yetistirmektir. Bu amaglar1 ger¢eklestirmeye yonelik 20 hedef
belirlenmistir

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

Amag¢ 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

Amag 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallagtirmak

Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Amag 5. Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

4.2. Hedefler

Fakiiltemizin yukarida tarifini verdigimiz misyon ve stratejik uzak goriis sinirlar1 iginde
hedeflerimiz su sekildedir:

YOK ’iin Miihendislik Fakiiltesi boliimleri igin belirlemis oldugu asgari egitim kosullarinin
en kisa silirede saglanmasi.

MUDEK e uygun is akis siireglerinin tamamlanarak ilk mezunlarin verilmesi ile birlikte
MUDEK akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmast.

Ozellikle Profesdr mertebesinde olmak iizere fakiiltemize Dogent ve iizeri dgretim iiyesi
kazandirarak lisanstistii egitim faaliyetlerini baslatabilmek.

Isyeri Egitiminin en iyi sekilde uygulanabilmesi igin gerekli anlasmalarin yapilarak ders
planlarinin bu dogrultuda iyilestirilmesi.
Akademik caligmalarin nitelik ve nicelik olarak artirilmasi.

Kuliip faaliyetleri ile birlikte lisans 6grencilerinin projelere dahil edilerek gelisimlerine
katki saglamak.




Tablo 21: Hedef Kart1 1

Amacg (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.1) Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapis iyilestirilecektir.

m q Hedefe Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic Degeri 2018 2019 2020

PGl1.1.1. Egiticilerin egitimine
katilan akademik personel %18 13
sayi1st

PG1.1.3. Egitim amach arag-
gereglerin yeterlik diizeyi (%)

PG1.1.4. Ogretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisi

PG1.1.5. Ogretim elemant
basina diisen 6grenci sayisi

Tablo 22: Hedef Kart1 2

Amacg (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlar iyilestirilecektir.

Sl Plan Dénemi
Performans Gostergeleri P Baglangig Degeri 2019
Etkisi(%) 2018

PG1.2.1. Yan dal programlarina
katilan 6grenci sayist

PG1.2.2. Cift ana dal
programina katilan 6grenci
say1s1

PG1.2.3. Cift ana dal
programlarindan mezun olan
ogrenci sayist

PG1.2.4. Paydas ve toplum
beklentileri dogrultusunda

giincellenen ders programi

sayisl

PG1.2.5. Uzaktan egitimle
verilen ders sayis1




Tablo 23: Hedef Kart1 3
Amacg (Al) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.3) Universitemize gelen Lisans/Onlisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.

el Plan Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi(%) BaSIanZgOIiSDegeri 2019 2020 2021

PG1.3.1. Ogrencilerin
iiniversiteye giris taban %30 265,234 265,000 270,000 275,000
puanlari ortalamalari

PG1.3.2. Universite giris
sinavlarinda ilk yiiz bine giren
ogrenci sayist

PG1.3.3. Yerlesen 6grenci
sayisinin kontenjan sayisina
orant (%)

Tablo 24: Hedef Kart1 4
Amac (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanhk hizmetleri gelistirilecektir.

- q Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi(%) 2019 2020 2021

Baslangi¢ Degeri 2018

PG1.4.1. Psikolojik
danismanlik hizmetinden %10 65
yararlanan dgrenci sayisi

PG1.4.2. On lisans ve lisans
diizeyinde danigsman basina
diisen 6grenci sayisi

PG1.4.3. Lisansiistii diizeyde
danigsman bagina diisen
Ogrenci sayist

PG1.4.4. Ogrencilerin idari
personel hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi (%)
PG1.4.5. Ogrencilerin
akademik danigmanlik
hizmetlerinden memnuniyet
diizeyi (%)




Tablo 25: Hedef Kart1 5

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.




Tablo 26: Hedef Kart1 6

Amag (A2)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoéniinden

Gelistirmek

Hedef (H2.2.)

Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayis:

arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri
2018

Hedefe
Etkisi

2019

2020

2021

PG2.2.1. Kamu veya 6zel sektor
finansmanli aragtirma projesi
sayisi

PG2.2.2. Ulusal ve uluslararasi
projelerde gorev alan dgrenci
sayis1

PG2.2.3. Uluslararasi
ortakli/destekli proje sayisi

PG2.2.4. Tamamlanan bilimsel
arastirma projesi say1si

PG2.2.5. Disiplinler aras1t AR-GE
projesi sayisi

Tablo 27: Hedef Kart1 7

Amacg (A2)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden

Gelistirmek

Hedef (H2.3.)

Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel

etkinliklere katilimim saglamak.

Performans Gostergeleri

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri
2018

Hedefe
Etkisi (%)

PG2.3.1. Uluslararas1 degisim
programlarindan yararlanan
Ogretim iiyesi sayisi

PG2.3.2. Ogretim
elemanlarinin aktif katilim
sagladig bilimsel etkinlik
sayis1

PG2.3.3. Arastirma amacl
yurtdigina giden 6gretim
elemani sayis1




Tablo 28: Hedef Kart1 8

Amac (A2)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

Hedef (H2.4.)

Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri 2019 2020
2018

Hedefe
Etkisi (%)

PG2.4.1. Lisansiistii 6grenci
orant (%)

%0,89

PG2.4.2. Yiiksek lisans
programlarini tamamlayan
ogrencilerin sayisi

PG2.4.3. Doktora programlarini
tamamlayan 6grencilerin sayisi

PG2.4.5. Lisanstistii
ogrencilerin yaptig1 yayin sayisi

Tablo 29: Hedef Kart1 9

Amacg (A2)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

Hedef (H2.5.)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirillacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri 2019 2020
2018

Hedefe
Etkisi (%)

PG2.5.1. Toplam bilimsel yayin
sayisi

%20 74 92 112

PG2.5.2. Ogretim iiyesi basina
diisen uluslararasi bilimsel
dergilerde (SCI, SCI-Expanded,
SSCI, AHCI) yapilan yaym
sayl1st

PG2.5.3. Ogretim iiyesi basina
diisen diger uluslararasi
indeksli dergilerde yaymlanan
yayin sayisi

PG2.5.4. Ogretim iiyesi basina
diisen uluslararasi bilimsel
dergilerdeki (SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI) atif
sayi1s1

PG2.5.5. Ogretim iiyesi basina
diisen ulusal ve uluslararasi
dergi ve kitaplarda yer alan atif
sayisi




Tablo 30: Hedef Kart1 10
Amag (A3)

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Yaygimlastirmak
ve Kurumsallastirmak

Hedef (H3.1.) Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmek

Y Plan Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslanzgolié)egerl 2019 2020

PG3.1.1. Ozel sektore yonelik
hazirlanan lisansiistii tez sayisi

PG3.1.2. Yenilik ve girisimcilik
temal1 ders sayisi

Tablo 31: Hedef Kart1 11
Amag (A3)

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Yayginlastirmak
ve Kurumsallastirmak

Hedef (H3.2.) Girisimcilikle ilgili arastirma, uygulama ve proje sayisim arttirmak

" Plan Donemi
. . Hedefe Etki - .
Performans Gostergeleri € e((;] ) IS Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021

2018

PG.3.2.1. Girisimcilik
yarigmalarina katilan proje
sayl1st

PG3.2.2. Girigimcilik proje
sayis1

PG3.2.3. Girisimcilik
konusunda verilen danigsmanlik
hizmeti sayisi

PG3.2.4. Uretime veya
uygulamaya doniisen proje
say1st




Tablo 32: Hedef Kart1 12
Amac (A3) Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikci Faaliyetleri Yayginlastirmak
ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.3)) U.n.lv.ers1te: kaynakh patent, fikri ve sinai miilkiyet hakki sahipligi
girisimleri arttirilacaktir.

Hedefe Etkisi Plan D6énemi
Performans Gostergeleri %) Baslangic Degeri 2019 2020 2021

2018

PG3.3.1. Patent bagvuru sayis1 %20

PG3.3.2. Alinan patent sayis1

PG.3.3.3. Ticarilesmis patent
say1st

PG.3.3.4. Universite i¢i ve dist
patente doniisen proje sayisi

PG.3.3.5. Ogretim
elemanlarinin fikri ve sinai
miilkiyet hakki sayis1

Tablo 33: Hedef Kart1 13
Amac (A3) Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak
ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.4.) Ogrencilerin Kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
arttirilacaktir.

Hedefe Etkisi Plan Donemi
Performans Gostergeleri %) Baslangic Degeri

2018

PG3.4.1. Ogrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimine yonelik
diizenlenen etkinlik sayist

PG3.4.2. Ogrenci kuliiplerinin
aktif iiye sayisi

PG3.4.3. Ogrenci kuliiplerinin
yillik faaliyet sayisi




Tablo 34: Hedef Kart1 14

Amac (A4)

Arttirmak

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

Hedef (H4.1.)

Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri
2018

2019

2020

2021

PG.4.1.1. Diizenlenen ulusal
bilimsel etkinlik sayisi

Tablo 35: Hedef Kart1 15

Amac (A4)

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

Hedef (H4.3.)

Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri
2018

2019

2020

PG4.3.1. Topluma katki
amacl diizenlenen etkinlik
sayisi

Tablo 36: Hedef Kart1 16

Amag (A4)

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

Arttirmak

Hedef (H4.4.)

Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirllacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

Plan Dénemi
Baglangic Degeri
2018

2019

2020

2021

PG4.4.1. Bolgeye yonelik
hazirlanan proje sayis1

4

PG4.4.2. Bolgeye yonelik
hazirlanan lisanststii tez
sayisi

PG4.4.3. Sosyal sorumluluk
projesi sayist

PG4.4.4. Cevre duyarliligina
iligkin yapilan toplam faaliyet
sayi1s1

PG4.4.5. Bolgedeki
kurumlarla yapilan ortak
calisma sayisi




Tablo 37: Hedef Kart1 17

Amacg (A5)

Katihme1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Gelistirmek

Hedef (H5.1.)

Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri
2018

2019

PG5.1.1. Mezun bilgi
sisteminde kayith 6grenci
sayis1

1590

PG5.1.2. Mezunlara yonelik
yapilan faaliyet sayisi

Tablo 38: Hedef Kart1 18

Amacg (A5)

Katihme1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Gelistirmek

Hedef (H5.3.)

Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilhm saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi(%)

Plan Dénemi
Baglangi¢ Degeri
2018

2019

2020

PG5.3.1. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan akademik
personel sayisi

28

PG5.3.3. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan 6grenci
say1s1

Tablo 39: Hedef Kart1 19

Amac (A5)

Katilmer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Gelistirmek

Hedef (H5.4.)

Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirhg arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi(%)

Plan Dénemi
Baglangic Degeri
2018

2019

2020

2021

PG5.4.1. Tanitica etkinlik,
brosiir, katalog vs. sayisi

1 etkinlik

22 etkinlik
5 afis

32 etkinlik
7 afis

45 etkinlik
8 afis




Tablo 40: Hedef Kart1 20

Katihime1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek

Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.




4.3. Gostergeler

Fakiiltemizde 6n plana ¢ikardigimiz gostergeler asagida agiklanmustir.

XX.

Fakiilte web sahifesinin ve ders igeriklerinin giincel halde tutulmasi,

Agilan sosyal se¢meli ders sayisinin arttirilmast,

Staj yapilan kuruluslarin arttirilmasi,

Verilen toplam 6diil sayisi,

Degisim anlagmasi imzalanan {iniversite sayisi,

Degisim programlaria giden 6grenci sayist,

Degisim programlarinda gelen 6grenci sayist,

Degisim anlagmasi imzalanan iiniversite sayisi,

Paket Program 6gretimin gerceklestirildigi segmeli ders sayisi,

Yazilim ve bilgisayar killanimini stabdard hale getirmek,

Uygulamali ders sayis,

Kamu ve 0zel sektdr temsilcileriyle gerceklestirilen toplanti satisi,

Gergeklestirilen sosyal etkinlik sayisi,

Mezun veri tabanina kayith 6grenci sayist,

Mezunlarla gerceklestirilen seminer sayist,

Teknolojik gelismelere uygun olarak farkli alanlarda uzmanlagsmis akademik personel
istihdama,

Proje caligmalarinin Sanayi ile ortak yiirtitiilmesi,

Mezunlardan alinana geri bildirimlerin ile gelecege yonelik planlamada etkin rol almasi,
Toplam kalite yaklagiminin yaygin hale getirilmesi ve her faaliyetin kayit altina alinmasi,
Danismanlik sisteminin verimli bir sekilde uygulanmasidir.

4.4, Ustiinliikler

Personel motivasyonunu ve verimliligini arttirmaya yonelik mekansal calismalarin yapilmasi.

Bilisim altyapisinin siirekli olarak yenilenmesi. Hedeflere gore yonetim ve performansa gore

odiillendirme anlayisinin olmasi. Dinamik akademik kadro ve iist yonetimin uyumlu caligmasi.
Akademik ve idari personelin uyumlu ¢alismalari. Akademik personelin liniversitemiz iginde ve
disinda ekip ¢alismalarina yonlenmesi ve olumlu liderlik iligkileri kurmasi iistiinliiklerimizdir.

4.5. Zayifliklar

Calisanlarin yararlanacagi sosyal tesislerin yeterli sayida olmayisi. Biitge imkanlarinin istenilen
diizeye ulasamamasi. Laboratuvar imkanlarinin kisitli olmasi. Sayisal derslik binasindaki

dersliklerimizin sayisinin kisitlanmasi ve 6gretim iiyesi mekan-altyap1 yetersizligi zayif yonler

olarak siralanabilir.




4.6. Oneri ve Tedbirler

Fiziksel mekan olanaklarinin arttirtlmasi. Laboratuvar olanaklarinin genisletilmesi. Sayisal derslik
kullaniminda miihendislik fakiiltesinin ihtiyag¢larinin 6n planda olmasi egitim 6gretimin daha kaliteli
olmasini saglayacaktir. Sosyal tesislerin olusturulmasi ve lojman olanaklarinin arttirilmasi eleman
temininde ve halen kadromuzda olan elemanlarin iiniversitemizi tercih etmelerinde kolaylik
saglayacaktir.

Bartin Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi simdiye kadar oldugu gibi bundan sonra da yerel ve
evrensel diizeyde bilgi, beceri ve donanima sahip miihendis yetistirme ¢abalarina devam edecektir.
Bu baglamda gerek fiziksel altyapi1 gerekse akademik ve idari personel kalitesinin en iist diizeyde
tutulmasi i¢in girisimler stirdiiriilmektedir.

Yukarida aciklanan Ustiinliikler, Zayifliklar ve Oneriler asagidaki tabloda dzet olarak verilmistir.




Tablo 41: Miihendislik Fakiiltesi Akademik GZFT Faaliyet Analizi
Ne Yapilmah?

Giiclii Yonler

Fakiiltemizin geng ve

dinamik bir akademik kadrosu
bulunmaktadir

Akademik personel basina
diisen 6grenci sayist
Girigimcilik konusunda 6n
lisans, lisans ve lisansiistii
diizeyinde se¢meli derslerin
olmast

Kiitiiphane ve bilgiye
ulagim kolayliginin
saglanmasi.

Daha donanimli ve uzman
ekibe sahip olan Bartin
Universitesi Merkez
laboratuvarinin bulunmasi
Yan dal ve ¢ift ana dal
programlarimin varligt

Ilgi alanina gore
uzmanlagmaya yardimci
se¢meli derslerin
mevcudiyeti

Erasmus programi
cergevesinde yurt disindaki
iniversitelerle 6grenci
degisimi yiiriitiillmesi.
Ogrenci temsilciligi ve
kuliip faaliyetleri araciligi
ile 6grenci talepleri idari
yapiya iletilmesi.

Aktif 6grenci kuliipleri
dersliklerin fiziki
kosullarmimn iyi olmasi
Akademik personel
tarafindan yiiriitiilen
arastirma ve projelerin
varligi.

Universite kiitiiphanesinin
iye oldugu veri
tabanlarinin ¢ok sayida
bilimsel arastirmaya erisim
olanag1 saglamasi

Zayif Yonler / Sorun

Alanlan
Ogrenciye déniik uygulama
alanlarinin sinirliligt
Ogrenci laboratuvarlarmin
yetersizligi.

Ogretim iiyesi sayisinin az
olmasi bunun agilan
dersleri etkilemesi
Ogretim eleman1 basina
ders ylikiiniin fazla olmast
Patent faydali model ve
tescil sayisinin az olmasi.
Kurum dis1 kaynaklarin
(TUBITAK, Kalkinma
Bakanligi, AB fonlar gibi)
is birligiyle yapilan proje
sayisinin yetersizligi
Girigimeilik kiiltiiriiniin ve
faaliyetlerinin zayif olmasi.
Boliimiin sanayi-tiniversite
is birligi seviyesinin yeterli
olmamasi

Evrensel 6l¢ekte, 6gretim
iyelerinin yurt i¢i ve yurt
disindaki iiniversite ve
aragtirma kurumlariyla
iletisiminin istenilen
diizeyde olmamast
Bolimiimiizde disiplinler
aras1 ¢caligma yapma
aliskanlig1, bolim digt
farkli disiplinler ile
yeterince ortak ¢alisma ve
bilgi paylagimi aliskanligi
istenilen diizeyde olmamasi
Ulusal ve uluslararasi
nitelikli konferans,
sempozyum gibi bilimsel
etkinlikler yeterli seviyede
olmamast

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin fiziki
kosullarm iyilestirilmesine yonelik
derslik ve laboratuvar imkanlarinin
gelistirilmesi gerekmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
daha iyi yiiriitiilebilmesi igin laboratuvar
alt yapisinin gelistirilmesi gerekmektedir.
Giivenli, islevsel ve estetik fiziki
mekanlar olusturulmalidir.

Akademik personel sayisi arttirtlmali ve
personelin gelisimine yonelik alanlar
acilmali.

Boliimiin 6grenci merkezli egitimi
siirdiirmesine yonelik egitim teknolojisi
alt yapist giiglendirilmelidir.

Se¢meli ders uygulamasi esnek hale
getirilmelidir.

Lisans ders yiikii say1s1 azaltilarak
Ogrenci laboratuvar ya da sanayi
¢alismalarma yonlendirilmeli.

Sosyal medya veya web ortaminda daha
gOriiniir olacak sekilde boliimiin
tanitimina yonelik ¢caligmalar
yapilmalidir.

Lisans egitiminde yiiksek bagar1 gosteren
Ogrencilerin lisansiistii egitimlerinde bu
boliimii tercih etmeleri i¢in, boliim ve
tiniversite bazinda 6zendirici ¢aligmalar
yapilmalidir.

Ogretim iiyelerinin kendi olusturduklari
imkan ve firsatlar1 kullanmalarina ortam
saglanmali ve tesvik edilmelidir.
Ulkemizdeki ve yurtdisindaki
arastirmacilar ile ortak ¢alisma igerisinde
olmanin saglayacagi avantajlar mutlaka
g0z Oniine alimmalidir.

Ogrenci ve akademisyenlere yonelik
seminerler geleneksel hale getirilmelidir.
Universite disindan konusunda uzman
arastirmacilarin boliim ziyaretleri ve
seminer vermeleri saglanmali ve
stirdiiriilebilir olmalidir.

Ogrenci deneylerinde kullanilan mevcut
bazi cihaz ve donanimlar yenilenmeli ve
gelistirilmelidir.

Diinyadaki bilimsel ve teknolojik
gelismeler dogrultusunda 6ncelikli
calisma alanlari belirlenmeli ve o yonde
akademik personel giiclendirilmelidir.
Ogrencilerin girisimcilik faaliyetleri
tesvik edilmelidir.




Sonug olarak bu raporda veriler bilgiler 15181 altinda Miihendislik Fakiiltesi GZFT analizi asagida

gosterildigi gibi 6zetlenebilir.

GZFT ANALIZ OZETi

KONTROL EDILEBILIR ETKENLER
Fakiiltemize ve Universitemize Yapilacak
Yatirimlar

GUCLU YONLERIMiZ
Dinamik, Geng ve Basarili
akademik kadromuz

ZAYIF YONLERIMIiZ
Yo6remizin ulasim zorluklari ve
endiistri ¢esitliliginin azlig

| |

FIRSATLAR : TEHDITLER
Geng kadroyu yiiksek lisans Ogretim {iyesi ve kaliteli 6grenci
egitimine yoneltmek ve AR-GE bulmaktaki zorluklar

\/

KONTROL EDILEMEYEN
ETKENLER

Ekonomik dis etkenler ve yoresel
ekonomik durgunluk




tik l-lkoien ve I"nuk
larak gerceklestirili

«Kalite giivencesi s

«insan kaynaginin |

¢ Egitim de ulusal

*Egitimi dgrenci oda
devrimine adapte olabllecek genc nesli yetnsurmek olarnk tarlf eden;

*AR-GE ve Egitimin ulusal ve uluslararasi g_ereksmlm ve onceliklere gore
tasarlanmasini planlayan;

«AR-GE calismalarimizin basarisini nitelikli ogretim iiyesi ve arastirmaci
kadronun olusturulmasina bagli oldugunu benimseyen;

« Etkin bir kurumsal risk yonetimi stratejisi siirdiiriilmesini ngoren;

e+ Ataleti olmayan, adaptasyona uyumlu bir altyapi, idari ve akademik personel
yapilanmasinin saglanmasini benimseyen;

«Etik degerlere ve hukuki ilkelere bagliligimizi benimseyen;
Bir Miihendislik Fakiiltesi olmayi, taahhiit ediyoruz.
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gement principle will be under
5 proaches and techniques

INCIPLES and APPLICATIONS

© Our quality assur; stem is based %ﬁ%n of all stakm;

o 0Our quality assuranci stem is on the’ djﬁelopment °Q _edge. skills and
competencies of oul{hu‘ﬁi;n esources pool;

oOur quality assurance progr;m on lduﬂﬂon is,based on national and international
accreditation of our edum[onal programs, ' )

* Our quality assurance prognm is based on minlng qua!iﬁed student that are focused social
responsibility and that can adapt to the next technology revolution;

*Our quality assurance program for R&D admtl’e’s and education is based on national and

international needs and priorities;

o The success of our R&D activities is based on acquiring qualified faculty member and is also
linked to the creation of an active research program;

« Our quality assurance program on risk awareness is based on assuming an active corporate
risk management strategy;

* Our quality assurance program is based on infrastructure which does not have inertia so that its

SE Ry d

rative and ac i per

|'s adaptive capacity is high;
* Our commitment to ethical values and adopting legal principles are paramount to all we do in
our quality assurance program.




5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Stratejik Planda belirtilen amag ve hedeflere ulasmak amaciyla 2 y1l boyunca yapilacak ¢alismalar,
sistemli olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. Bu degerlendirme sonuglarindan hareketle,
Fakiiltemiz misyon, vizyon ve temel degerlerinin Stratejik Plan’da belirtilen amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme durumu raporlastirilacaktir.  Yilik uygulama sonuglarini  ve performans
degerlendirmelerini i¢ceren bu raporlar, her yil subat ay1 sonuna kadar hazirlanacak idare faaliyet
raporlar1 araciligi ile kamuoyu ile paylasilacaktir.

Stratejik planda Fakiiltemiz her bolimiin amag ve hedeflerini gergeklestirme siireleri ile
kullanmalar1 gereken kaynaklar yer almaktadir. Ayrica plan hedeflerinin gerceklesme durumunu
degerlendirmek i¢in performans gostergeleri belirlenmis, bu gostergelerin objektif ve dl¢iilebilir
olmasina dikkat edilmistir. Bu agiklama ve gostergeler plan doneminde yiiriitiilen calismalar1 daha
kolay izlemeyi ve degerlendirmeyi saglayacaktir. Bunlara ek olarak hedefleri ger¢eklestirme stiresi,
yiizdesi, yeni kaynak ihtiyacinin tespiti gibi konularda hazirlanacak ara raporlar gergevesinde
planda yeni diizenlemeler yapilabilecektir.

Stratejik Plan hedeflerinin ger¢eklesme durumunu degerlendirmek amaciyla 6nce, planda
ongoriilen faaliyetlerin amac¢ ve hedeflere ulasma durumu analiz edilecektir. Ardindan her yilin
sonunda Ongoriilen faaliyetlerin ne kadarinin tamamlandigi incelenecektir. Bu inceleme ve

degerlendirmeler sonunda Fakiiltemizde kurum i¢i veya dis1 onemli degisiklikler yoksa, stratejiler
ve faaliyetler planlandig1 sekilde gerceklesiyorsa, amaclara ulasma yolundaki gelismeler olumlu
ise, Stratejik Plan’1n uygulanmasina devam edilecektir. Buna karsilik uygulamalarda beklenmeyen
veya arzu edilmeyen sonuglar ortaya cikiyorsa, belirlenen amag¢ ve hedefler yeterli ve gergekg¢i
degilse, plan gozden gecirilerek revize edilecektir. Boylece Stratejik Plan’in bir belge olmaktan
cikarilarak misyonumuza ve vizyonumuza ulagmay1 saglayan bir kilavuz niteligine kavusturulmasi
saglanacaktir.




