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is Yeri Egitimi Nedir?

Is Yeri Egitimi, 6grencilerin 6grenim siiresince kazandiklari teorik ve pratik bilgilerini is Yeri
Egitimi dersi adi altinda son dénemlerinde isyerlerinde yapacaklari tam zamanli uygulamali
egitimle batunlestirerek, uygulama becerisi yiksek miuhendis adaylari olarak mezun etmek
amaciyla uygulamaya konulan yeni bir egitim modelidir. is diinyasinin intiyag duydugu nitelikli

insan gucund, is dunyasi ile birlikte yetistirmeyi hedefleyen 6nemli bir egitim modelidir.

Universitemizin_misyonu; egitime, arastirmaya, kente, bdlgeye ve (lkeye katki yaparak

sorgulayan, bilgi ve becerisini ortaya koyan, yerel ve diinya dl¢ceginde problemleri saptayan,
¢6zumune katki saglayan, bilimsel, kultirel ve teknolojik bilgiye sahip bireyler yetistirmektir.

Universitemizin _vizyonu:; bilginin gelistirimesinde, degerlendirimesinde ve topluma

sunulmasinda bolgesel ve ulusal 6nclu guc¢ olmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda
universitemiz, bolgesel, yerel ve sektorel isgucu etkilesimlerini dikkate alarak, isgucu
piyasasinin talep ettigi becerilerin 6grencilerimize kazandirilmasi ve ogrencilerimizin nitelikli

istihdam edilmesi icin bu egitim modelini uygulamaya karar vermis ve uygulamaya baslamistir.

Ogrencilerimiz son dénemlerini okula gelmeden 15 hafta siireyle tam zamanh ve kesintisiz
olarak is yasamina dogrudan katilarak yapacaklari uygulamalarla tamamlarlar. isyerlerinde
teorik altyapilarini uygulamaya dékme firsati bulurlar. Bu uygulama 6grencilerimizin hayata

daha iyi hazirlanmasini ve daha deneyimli yetismelerini saglayacagina yurekten inaniyoruz.

is Yeri Egitimi staj degildir. is Yeri Egitimi adi altinda, isyerlerinde yapilacak uygulamali
egitimi iceren, 6gretim programlarinin son dénemine konulmus %90 devam zorunlulugu olan

bir derstir.

Ogrencilerimiz son dénemlerini tam zamanl olarak 15 hafta kesintisiz bir sekilde is yerlerinde
calisarak tamamlayacaklardir. Ogrencilerimiz bu slre zarfinda da, isyerlerin calisma
kosullarina ve saatlerine tabi olarak is Yeri Egitimi sonunda sektére ilk adimini atmis dinamik

muihendis adaylari olarak mezun olacaklardir.
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Is Yerleri Kayitlanmasi ve Ogrenci Talebi

Lutfen "iye.bartin.edu.tr" adresine giris yapiniz. Agilan web sitesi tizerindeki "Yeni Is Yeri
Kaydi" butonuna basiniz

numaraniza "is Yeri Bilgileriniz kaydedilmistir, en kisa siirede iletisime gegcilecektir"

Acllan sayfada yer alan "Yeni Is Yeri Kaydi" formunu doldurunuz ve "ls Yeri
Kaydini Tamamla" butonuna basiniz. "Yeni is Yeri Kayd!" girisinde verdiginiz GSM
mesaijl iletilir.

is Yeri bagvurusu onaylandiktan sonra kayit esnasinda verilen GSM
numarasina kullanici adi ve sifre bilgileri iletilir.

Girig yaptiktan sonra "is Yeri Talep Olusturma" butonuna basiniz.

Litfen "iye.bartin.edu.tr” adresine tekrar giris yapiniz ve “is Yeri Girigi”
butonuna basiniz. Karsiniza gikan ekrana kayit sirasinda verdiginiz GSM
numaraniza gelen kullanici adi ve sifre ile girsi yapiniz

“Meslek Alanindan Ogrenci Talebi” (|stenilen meslek alanindan lisans égrencisi
talep etme) veya “Bireysel Ogrenci Talebi” (6grenciyi T.C. kimlik numarasiyla talep
etme) secenekleriyle talep olusturunuz.

Talepleriniz onaylandiktan sonra sizinle ilgililer tarafindan baglanti kurulacaktir.



Is Yeri Egitimine Katilma Sartlan

Isyeri Egitimi’nin 7. veya 8. Yaruyillarin
birinde ilk 6 donem de basarisiz ders
bulunmamas1 ve GNO 2.0 olmasi halinde
gerceklestirilir. Ogrencinin 7. veya 8. yarryilda
Isyeri ~Egitimi  yapabilmesi icin ilgili
donemlerde yer alan diger teorik ve uygulamali
tiim dersler, her iki Egitim-Ogretim yar1yilinda
da acilir. Ogrenciler, Bartin Universitesi
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginin 14.
ve 17. Maddeleri geregi Isyeri Egitimi’ne
devam  etmek  zorundadirlar.  Isyeri

Is Yeri Yetkilisinin Yiikiimliiliikleri

Is yeri yetkilileri detaylarm iye.bartin.edu.tr
adresindeki Is Uygulama Egitimi
Yo6nergemizde bulabilecekleri
yiikiimliiliklerden oOncelikle ogrencilerimize,
meslek alanlar1 ile ilgili gdrevler vermek,
devam durumlarimi izlemek, dénem sonun
basari  durumlarmi  degerlendirmek  ve

uiniversite tarafindan gorevlendirilecek
Denetleyici Ogretim Elemam ile birlikte
calisacak Is Yeri Egitim Sorumlusu veya

sorumlular1 gorevlendirmektedir.

Egitimi’nden basarisiz olarak degerlendirilen
Ogrencilere mazerete bagli olarak (sunum ve
degerlendirme sinavindan basarisiz olma veya
katilamama durumunda) sunum ve
degerlendirme sinavi icin biitlinleme sinavi
veya tek ders sinavi hakki taninir. Basarisiz
ogrenciler Isyeri Egitimi’ni basarili oluncaya
kadar bolim tarafindan uygun goriilen

igyerlerinde tekrar ederler. Genel not ortalamast

2.00’in altinda ve alt donemlerden dersi dersi

olan &grenciler Isyeri Egitimi dersini alamaz.




Is Yerlerinin Zorunlu Beceri Egitimleri

13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun
61’inci maddesi ile “Mesleki ve Teknik Egitim
Yapan Yiiksek Ogretim Kurumlar1” 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmistir.
Dolayis1 ile 3008 ve 6111 sayili Kanunlar
geregi, mesleki ve teknik egitim yapacak
Ogrencilere beceri egitimi yaptirma
yikiimliligi bulunan isletmeler bu yasal
yiikiimliliiklerini iiniversitemizden
saglayacaklari ogrencilerle

karsilayabileceklerdir.

Ogrencilerin izlenmesi

Ogrencilerimizin is yerlerinde bulunduklar
sire iginde, egitim ve izleme islerinden
Universite tarafindan gorevlendirilecek
Denetleyici Ogretim Uyesi ve Is yeri
tarafindan gorevlendirilecek Is Yeri Egitim
Sorumlusu olmak tizere iki kisi sorumlu
olacaktir. Denetleyici Ogretim Uyesi staj géren
Ogrencinin  Universitemizdeki  belgelerini
diizenlemek ve staj siireci sonunda gerekli jiiri
organizasyonu ve Ogrencinin  yapacagi
sunumun degerlendirmesi siirecinden sorumlu
olacaktir. Ogrencilerimizin basar1 notunun
%50’si Ogrencinin 3 kisilik Ogretim Uye
jiirisinin 6grencinin yapacagi is yeri ¢alismalari
ile ilgili sunumun degerlendirilmesi sonucu
belirlenecek, %50’si Is Yeri Egitim Sorumlusu”
tarafindan Ogrencinin is yerindeki
performansina bagli olarak belirlenecektir.
Ogrencinin  basarii  olmas1 icin 100
iizerinden en az 60 almis olmasi gerekir,
basarili olamamasi1 durumunda &grenci Is Yeri

Egitimini tekrarlamak zorunda kalir.

Egitim Modeli Ogrencilerimize Neler

Saglayacak?

Ogrenciler egitimleri siiresince mesleki alanlari
ile ilgili kazandiklar1 teorik bilgilerini “Is Yeri
Egitimi” dersi adi altinda is yerlerinde uzman
kisilerin rehberliginde yapacaklart uygulamali
egitimle bitiinlestirerek nitelikli istihdama
yonelik yetismeleri i¢in gerekli olan uygulama
becerilerini gelistirebileceklerdir.

Is yerlerindeki deneyim ve tecriibeleri yerinde
ogrenecek, takim ¢aligmasi, is disiplini, sektorel
hiyerarsi ve sorumluluk alma becerileri

artacaktir.

Is diinyasini1 okurken tanima firsat1 bulacaklar,
mezuniyet sonrasi isyerlerine adaptasyon
sorunu yasamayacaklardir. Boylece tilkemizde
yillardir siiregelen mezun 6grencinin is hayatina
adaptasyon siiresince gerek lilke ekonomisine
gerekse de kendine yapmis oldugu yatirimin

karsiligin1 hizli bir sekilde goreceklerdir.



Is yerlerinde kendilerini gelistirme firsati
bulacaklar, tecriibeleri, Ozgiivenleri artacak,
gelecekleri ile ilgili kariyer planlamasi

yapabileceklerdir.

Egitim Modeli Is Diinyasina Neler
Saglayacak?

Ihtiyac duyduklar1 nitelikte is giiciinii kendi
yetistirme sansina kavusacak, isletme maliyeti
ve tanima siireci yasamadan kendi yetistirdigi

Ogrenciyi istihdam etme firsati bulacaktir.

Is Yeri Egitimi'ne gelen 6grencileri

degerlendirerek  6gretim  programlarindaki

eksiklikleri gozlemleyebilecek ve tespitlerini
universite ile paylasarak, hem egitim sisteminin
bir pargasi olacak hem de programlarin ihtiyag
duyulan diizeyde giincellenmesine katkida
bulunarak  sistemin dinamik bir yap1

kazanmasini saglayacaklardir.

Is yerlerinde dgrencileri izlemek icin gelecek
akademisyenler sayesinde, ihtiyagc duydugu
akademik bilgi ve tecriibeye daha rahat ve
aracisiz ulasma sansi bularak daha dinamik bir
iiniversite-sanayi isbirligi stirecine

kavusacaklardir.



2020 - 2021 EGITIiM OGRETIM YILINDA
"IS YERI EGITIMI" ICIN
MUHENDISLIK FAKULTESINDEN OGRENCI
GONDERECEK BOLUMLER

MUHENDISLIK FAKULTESI

Insaat Miihendisligi Boliimii

Makine Miihendisligi Boliimii

Elektrik- Elektronik Miihendisligi Boliimii
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Cevre Miihendisligi Boliimii

Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi
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