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ISYERI EGITiMi PROTOKOLU

Taraflar
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b) Bartin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Adres: Bartin Universitesi Rektorliigii 74100
Kutlubey Yerleskesi / BARTIN Tel: +90 (378) 501 10 21
Amag

MADDE 2: Bartin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ogrencilerinin 6grenim gordiigii mithendislik alanlariyla
ilgili teknolojik a¢idan beceri ve deneyim kazanmasina katki saglamak amaciyla kamu ve 6zel sektore ait kurum,
kurulus ve isletmelerde fiili olarak ¢alisacaklari faaliyetlerde bulunmasina olanak saglamak.

Kapsam

MADDE 3: Bu protokol, Bartin Universitesi'ne bagl Miihendislik Fakiiltesi’nin lisans programlarina kayitl
ogrenciler i¢in Bartin Universitesi ve ilgili kamu/Gzel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmelerin katkilariyla
olusturulacak Isyeri Egitiminin uygulama esaslarini ve kurallarini icerir.

Dayanak

MADDE 4: Bu protokol, Bartin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Isyeri Egitimi Yonergesi, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu ve ilgili mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Yiiriirliik

MADDE 5: Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandig tarihten itibaren gecerlidir. Taraflar, takip eden
Akademik yil i¢in, derslerin baslamasindan en az 2 (iki) ay 6nceden yazili olarak haber vermek suretiyle Isyeri
Egitimine ayirdigi kontenjani degistirebilir veya programin uygulanmasini sona erdirebilir.

Siire

MADDE 6: isyeri Egitiminin siiresi akademik takvimde belirtilen Egitim-Ogretimin baslangi¢ ve bitis tarihleri
ile sinirlandirilir ve dordiincii sinifin Giiz veya Bahar Yariyilinda gergeklestirilir.

Isyeri Egitimi I¢cin Kontenjan Verilmesi

MADDE 7: Kamu/ozel sektore ait kurum, kurulus ve isletmeler, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda Isyeri
Egitimi kapsaminda. her y1l giiz ve bahar yariyillarinda kag 6grenci i¢in kontenjan tahsis edeceklerini belirtirler.
Programin Koordinatorleri ve Programin Y iiriitiilmesi

MADDE 8: Bu programdan sorumlu olacak kisi kamu/ozel sektore ait kurum, kurulus ve isletmelerdeki en az
mihendis unvanindaki “Isyeri Egitimi Yetkilisi” dir. Bartin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’'nde ise; ilgili
“Izleyici Ogretim Elemani” ogrencinin Isyeri Egitimi dosyasii degerlendirmeden sorumludur. Gerektigi
durumlarda iki kurulus arasindaki Isyeri Egitimi ile ilgili tim iliskiler bu Kisiler araciligi ile yiiriitiiliir. Ancak;
Protokol, “Isyeri Yéneticisi” ile “Miihendislik Fakiiltesi Dekani” tarafindan onaylanacaktir,
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Isyeri Egitimi uygulamalari, protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve Boliim Isyeri Egitimi Komisyon Uyesi,
Ogrenci ve Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan imzalanan SOZLESME hiikiimleri cergevesinde yiiriitiiliir. Bu
sozlesme protokoliin ayrilmaz ekidir.

Isyeri Egitimi Yetkilisinin Sorumluluklari

MADDE 9: Ogrencilerin isyeri Egitimi kapsamindaki tiim etkinliklerinin belirlenmesi, 6grenciye bu dogrultuda
isler verilmesi ve yapilan islerin denetimi, yalnizca hafta ici glindliz mesai saatleri i¢inde olmak kaydiyla, Isyeri
Egitimi Yetkilisi tarafindan yapilir.

Egitimi Yapan Ogrencilerin Sorumluluklar

MADDE 10: Ogrenciler, Isyeri Egitimi kapsaminda kabul edildikleri isyerlerinde hafta i¢i giindiiz mesai
saatlerine, gegerli ¢alisma sartlari ile kurallarina uymak ve tiim mesleki etkinliklere bizzat katilarak calismak
zorundadirlar. Buna aykiri tutum iginde olan &grenciler Isyeri Egitimi Yetkilisinin tutanagi ve ilgili Boliim isyeri
Egitimi Komisyonunun karariyla Isyeri Egitiminden basarisiz sayilirlar.

Isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklar:
MADDE 11:

a) Is Yeri Uygulama Egitimi yapan grencilere, egitimleri siiresince 2547 Sayili Kanun’un gegcici 74. maddesi
kapsamindaki programlarda okuyan ilgili 8grencilere verilmek iizere Universitemiz biit¢esine aktarilacak ddenek
disinda herhangi bir ticret 6demesi yapilmaz. Ogrencilere isyerleri tarafindan iicret Odenip 6denmemesi
konusunda ise Bartin Universitesi taraf degildir. Ancak: 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda,
isyerlerinin kendi mevzuatlari izin verdigi takdirde 5deme yapilabilir.

b) Isyerinin, ¢alisanlara saglanan ulagim, yemek ve diger sosyal hizmetlerden &grencileri yararlandirmasi
beklenmektedir. Ancak; Kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan
Ogrenciler istifade edemezler.

¢) Bartin Universitesi, isyeri Egitimi yapan 0grencileri 5510 Sayili Kanun geregi is kazasi ve meslek hastaliklarina
karsi sigortalar ve primlerini 6der. Olasi bir is kazasi durumunda isyeri Egitimi Yetkilisi, anilan kanun hiikiimleri
¢ercevesinde dgrenciyi en yakin saghk kurumuna yonlendirip durumu izleyici dgretim elemania bildirmekle
yiikiimltidiir. 3308 sayili kanunun 25. Maddesi geregince 6grencinin egitimi sirasinda is yerinin kusuru halinde
meydana gelecek is kazalari ve meslek hastalarindan isveren sorumludur.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar, Patent Haklarinin Korunmasi ve Sorumluluklar

MADDE 12: isyeri Egitimi sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra, Isyeri Egitimi sirasindaki
calisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan
ogrenciler yapilan calismalarla ilgili tiim ticari sirlari ve gizli belgeleri koruyacaklarmi, higbir bilgiyi ifsa
etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler. Ogrenciler Isyeri Egitimi sirasindaki calisma, arastirma-gelistirme ve
endistriyel uygulamalar siiresinde edindikleri bilgileri ancak igyerinin izni dahilinde paylasabilirler. isyeri
Egitimine alinacak olan 6grencinin sorumluluk ve gizlilik akdi s6zlesmesi 3 niisha olarak ¢ogaltilir. Ogrenci,
Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu iiyesi ile sozlesmeyi imzaladiktan sonra isyeri Egitimine basladigi kurumda
isyeri Egitimi Yetkilisine de imzalatarak bir niishasini isyerine verir. Diger iki niishasindan birini kendine,
digerini ise Isyeri Egitimi sonunda Boliim isyeri Egitimi Komisyonu’na teslim etmek tizere dosyasinda saklar.

Bu protokolde yer almayan hususlar hakkinda Bartin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Isyeri Egitimi
Yonergesinde belirtilen hiikiimler esas alinmaktadir.
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MADDE 13: isbu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarda protokolde hiikiim bulunmadigi
hallerde genel hiikiimler uygulanir. idari ve hukuki anlasmazliklarin ¢oziimii konusunda Bartin Mahkemeleri
yetkili olacaktir.

Aigletmesinde asagidaki  tabloda belirtilen miihendislik
programlarinda grenci kontenjam igin, Bartin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ile birlikte isbu
protokol hiikiimleri ¢er¢evesinde Isyeri Egitimi calismalarinda isbirligini kabul ve taahhiit eder.

Kontenjan
Giiz Yariyih Bahar Yariyih
Elektrik-Elektronik Miihendisligi - s S
Bilgisayar Miihendisligi N £ paton
Makine Miihendisligi e {
Ingaat Miihendisligi — e

Boliim Toplam Kontenjan

MADDE 14: Yiiriirliilik tarihi

14 (ondort) maddeden olusan is bu protokol, taraflarca /.3.//2[2019 tarihinde 3(ii¢) sayfadan ibaret ve
2(iki) asil niisha olarak tanzim edilmis olup taraflarca okunup anlasildiktan sonra imzalanmustir.

Is bu protokol imzalandigi tarihte yiiriirliige girer.

Isletme Yéneticisi . Dr. et Mustafa Aral
rsitesi Rektor a.
Rektor Yardimeisi
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