ETIK DAVRANIS ILKELERI{

Kamu Gorevlileri Etik Davramg [lkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslam Hakkinda
Yénetmelik ite 5176 sayili Kanunun 3'tincii maddesinden kaynaklanan yetkiye istinaden
kamu gorevlilerinin gérevlerini yiritiirken uymalar: gereken “Etik Davranig llkeleri”
belirlenmigtir.

Bu Ilkeler agagida kisa tanimlar ile birlikte siralanmigtir.

1. drevin verin irj i i i bilinci: Kamu hizmetlerinin yerine
getirilmesinde siirekli gelisim, katilimcllik, saydamlik, tarafsizhik, diristlik, kamu
yararin gozetmek, hesap verebilirlik, dngoriilebilirlik, hizmette yerindelik ve beyana
glivenin esas alinmasi.

2. Halka hizmet _bilinci: Kamu hijzmetlerinde, halkin ginlik yasaminin
kolaylagtirilmasi, ihtiyaclarin en etkin, hizh ve verimli bicimde kargilanmasi hizmet
kalitesinin yiikseltilmesi halkin memnuniyetinin arttirilmasi, hizmetlerin ihtiyag ve
sonug odakl olmast.

3. Hizmet standartlarina uyma; Kamu kurum ve kuruluslarinin ydneticileri ve diger
personelin, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve sireclere uygun gsekilde
yiritmesi, hizmetten yararlananlarin iy ve islemlerle ilgili olarak aydinlatiimasu.

4, _Amag ve misyona baghlik: Kamu goérevlilerinin, ¢aligtiklan kurum veya kurulugun
ama¢ ve misyonuna uygun davranmasy, iilke ¢ikarlari, toplum refahi ve kurumlarimin
hizmet idealleri dogrultusunda hareket etmesi.

5. Piiriistliik ve tarafsizlik: Kamu gorevlilerinin, tiim eylem ve iglemlerinde yasallik,
adalet, egitlik ve diriistlik ilkeleri dogrultusunda, gérevlerini yerine getirirken dil, din,
felsefi inang siyasi diislince, 1rk, cinsiyet gibi sebeplerle ayrim yapmamas, temel hak ve
ozgurliklere aykir: veya kisitlayici muamelede ve firsat egitligini engelleyici davranis ve
uygulamalarda bulunulmamas:.

6. Savginlhik ve giiven: Kamu yonetimine giiveni saglayacak sekilde davramlmas: ve
gorevinin gerektirdigi itibar ve giivene layik olundugunun davraniglariyla gésterilmesi,
halkin kamu hizmetine given duygusunu zedeleyen, siphe yaratan ve adalet ilkesine
zarar veren davranislarda bulunmaktan kagimlmas.

Z._Nezaket ve saygl: Kamu goérevlilerinin, dstleri, meslektaglari, astlan, diger
personel ile hizmetten yarartananlara karsi nazik ve saygili davranmasi ve gereken ilgiyi
gostermesi, konu yetkilerinin digindaysa ilgili birime veya yetkiliye ydnlendirmesi.

8. Yetkili makamlara bildirim: Etik davranis ilkeleriyle bagdagmayan veya yasadis
is ve eylemlerde bulunulmasinin talep edilmesi halinde veya hizmetler yiiriitilirken bu
tiir bir eylem veya isiemden haberdar olundugunda ya da gorildiigiinde durumun yetkili
makamlara bildirilmesi.

9, _Cikar catismasindan Kacinma: Kamu gérevlilerinin tarafsiz ve objektif sekilde
icra etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi gbziiken ve kendilerine, yakinlarina
arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara saglanan her tiirli menfaat
ve onlarla ilgili mali ya da diger yakimlilikler ve benzeri sahsi qikarlar konusunda
dikkatli davranmasi, ¢ikar ¢atismasindan kaginmak igin gerekli tedbirleri almasi.

10, Girev ve etkilerin _menfaa aflo ama a _kullamlmamasi:Kamu
gorevlilerinin, gérev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari veya figlinci
kisiler lehine menfaat saglamamas: ve aracihkta bulunmamasi, akraba es, dost ve
hemgehri kayirmacilify, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimcilik veya
kayirmacilik yapmamasi.




mwnmmﬂnwﬁﬂmmu gorevlisinin tarafsizhigin,
performansim Kkararim veya gorevini yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali
bulunan ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayh olarak her tirli
esya ve menfaat kabul etmemesi, yani hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye
verilmemesi ve gorev sebebiyle gikar saglanmamas.
¥ 1 . Kamu bina ve tasitlan ile diger kamu

mallart ve kaynaklarinin kamusal amaglar ve hizmet gerekleri diginda kullanilmamasi ve
kullandirtimamasi, bunlarin korunmasi ve her an hizmete hazir halde bulundurulmas:
icin gerekli tedbirierin almmas..
13. Savurganliktan kacmma: Kamu bina ve tagitlart ile diger kamu mallan ve
kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan kaginilmasi, mesai siiresi, kamu
mallari, kaynaklan, isguci ve imkanlarn kullamrken etkin, verimli ve tutumiu
davraniimast.
WMM: Kamu gorevlilerinin, gorevlerini
yerine getirirken yetkilerini agarak caligtiklart kurumlari baglayicl agiklama, taahhit,
vaat veya girisimlerde bulunamamasi, aldaticl ve gergek disi beyanat vermemesi.
15, Bilgi verme, saydamlik ve katiimcilik: Halkin bilgi edinme hakkint kullanmasina
yardimct olunmas, istenen bilgi veya belgelerin Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca
usuliine uygun olarak verilmesi, list yoneticilerin, ilgili kanunlarin izin verdigi cergevede,
kurumlarinm ihale siireglerini, faaliyet ve denetim raporlarini kamuoyunun bilgisine
sunmasi, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin alinmasi ve uygulanmasinda, yasal
engel yoksa, dogrudan ya da dolayh olarak etkilenecek olaniarn katkida bulunmasinin
soylenmesi.

onetici :Kamu goreviilerinin, kamu
hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklart ve yiikiimlildkieri konusunda
hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime agk ve hazir olmasi,
yéneticilerin kurumlarinin amag ve politikalarina uygun olmayan islem veya eylemleri
ile yolsuzlugu engellemek i¢in gereken onlemleri zamaninda almasi, personelini etik
davranus ilkeleri konusunda egitmesi, bu ilkelere uyulup uyulmadigini gozetlemesi ve
etik davramis konusunda rehberlik etmesi.
17, Eski kamu gorevlileriyle iligkiler: Eski kamu goreviilerinin, karmu hizmetlerinden
ayrcalikli bir sekilde faydalandiriimamas, ayricahikh muamelede bufunulmamasi, kamu
gorevierinden ayrlan kisilere, ilgili kanunlardaki hikimler ve sireler sakh kalmak
kaydiyla, daha énce gorev yaptiklar1 kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayh
olarak herhangi bir yiklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik, bilirkigilik, araciik veya
benzeri gorev ve ig verilmemesi.
mq_mnn_d_e_bjamm Kamu gorevlilerinin, kendileriyle eglerine ve velayeti
altindaki ¢ocuklarina ait taginir ve tasinmazlari, alacak ve borglari hakkinda, 3628 sayih
Kanun uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bulunmasi. '




