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	2025-2027 YILI 2026 Yılı OCAK-HAZİRAN DÖNEMİ BİRİM İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI 6 AYLIK İZLEME SONUÇLARI RAPOR FORMU
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	Standart Kod No
	Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı
	Mevcut Durum
	Eylem Kod No
	Öngörülen Eylem veya Eylemler
	Birimde Gerçekleştirilen Eylem

	KOS 1.1
	İç kontrol sistemi ve işleyişi yönetici ve personel tarafından sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.
	Fakültemiz Birim İç Kontrol İzleme ve Değerlendirme Komisyonu Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile oluşturulmuş ve liste görev değişiklikleri halinde sürekli güncellenmektedir. İç kontrol sistemi Dekanlık tarafından desteklenmektedir. 
	KOS 1.1.1
	İç kontrol uyum eylem planı ve iç kontrol süreçleri tüm bölümlere üst yazı ile duyurulacaktır. Ayrıca Fakültemiz web sayfası üzerinden kamuoyu ile paylaşılacaktır.
	Eylem Gerçekleştirildi.

	KOS 1.2
	İdarenin yöneticileri iç kontrol sisteminin uygulanmasında personele örnek olmalıdır.
	Yöneticiler sistemin uygulanmasına örnek olma konusunda kararlı bir tutum içerisindedirler.
	KOS 1.2.1
	İç Kontrol Uyum Eylem Planları birim düzeyinde hazırlanarak her 6 ayda bir izleme yılda bir değerlendirmeye  tabi tutulacak  olup her değerlendirme dönemi için  raporlar hazırlanacaktır.
	Eylem Gerçekleştirildi.

	KOS 1.4
	
	Faaliyetlerde dürüstlük, saydamlık ve hesap verebilirlik sağlanmalıdır.
	Mevzuatın öngördüğü raporlar süresi içerisinde hazırlanarak kamuoyuna duyurulmaktadır.
	KOS 1.4.1
	Faaliyet raporu, mali durum ve beklentiler raporu, performans programı gerçekleşmeleri raporu, stratejik plan izleme ve değerlendirme raporu, Birim İç Değerlendirme Raporu Fakültemiz web sitesinde yayınlanarak kamuoyuna duyurulmaktadır.
	Eylem Gerçekleştirildi.

	
KOS 1.4
	Faaliyetlerde dürüstlük, saydamlık ve hesap verebilirlik sağlanmalıdır.
	Üniversitemizin "Enerji Tüketim Verileri","Sıfır Atık Verileri" ve "Su Tüketim Verileri" şeffaflık ve hesap verebilirlik kapsamında düzenli olarak her ay Genel Sekreterlik web sayfasında yayımlanmaktadır.
	KOS 1.4.2
	Üniversitemiz Sıfır Atık Otomasyon  Sistemi'ne atık verileri haftalık olarak girilecektir.
Su Verimliliği çalışmaları eksiksiz yürütülecek ve bilgilendirme faaliyetleri yürütülecektir.
Her yıl  enerji tüketimi, sıfır atık ve su tüketimine yönelik düzenlene Binalar Arası Verimlilik Yarışmasına katılım sağlanacaktır. 
	Eylem Gerçekleştirildi.

	KOS 1.4
	Faaliyetlerde dürüstlük, saydamlık ve hesap verebilirlik sağlanmalıdır.
	Dijital Dönüşüm Seferberliği kapsamında kamu kaynaklarının etkin, verimli, yerinde ve ekonomik kullanılmasını sağlamak, birim girdi-çıktı analizleri yapılarak varsa atıl mal ve malzemeleri tekrar kullanıma kazandırmak, savurganlığı önlemek ve birim taleplerinin tedarik süreçlerinde üst yönetimin kararlarına destek olmak amacıyla Üniversitemiz tarafından  Akıllı  Lojistik  Yönetim  Sistemi  (ALYS)  yazılımı geliştirilmiştir.
Sistem ile birim depolarında atıl malzeme ve malzemelerin yeniden kullanıma kazandırılması ile büyük tasarruflar sağlanmakta ve her ay Genel Sekreterlik web sayfasında yayımlanmaktadır.
	KOS 1.4.3
	Fakültemiz malzeme talepleri ALYS “Malzeme Talep Ekranı” modülü üzerinden yapıalcak ve tüm ihtiyaçlar öncelikle ALYS üzerinden tedarik edilecektir.

ALYS ile, kamu kaynaklarının etkin ve verimli kullanımı sağlanacak,  gereksiz harcamaların önüne geçilecektir. Fakültemiz malzeme ihtiyaçları öncelikle Fakültemiz Yönetim Kurulunda değerlendirilecek ve sonrassında Üniversitemiz Tasarruf Tedbirleri komisyonuna sunulacaktır.
	Eylem Gerçekleştirildi.

	KOS 1.4
	Faaliyetlerde dürüstlük, saydamlık ve hesap verebilirlik sağlanmalıdır.
	"Cari ve Yatırım Teklifleri" öncelikli ihtiyaçları dikkate alınarak adil ve rasyonel bir şekilde hazırlanmaktadır. 
	KOS 1.4.5
	Fakültemiz bölümlerinin ihtiyaçları doğrultusunda  Cari ve Yatırım Bütçe Teklifleri  Bütçe Hazırlama Rehberi çerçevesinde hazırlanarak Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına iletilmeye devam edilecektir. 
	Eylem Gerçekleştirildi.

	KOS 1.5
	İdarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve eşit davranılmalıdır.
	'İdare personeline ve hizmet verilenlere adil ve eşit davranmalıdır" genel şartı akademik/idari personeli ile öğrencilere  yönelik yapılan anketlerle izlenmektedir. 
	KOS 1.5.1
	Anketlere akademik ve idari personelimiz ile  öğrencilerin katılımları teşvik edilecek ve Kalite Koordinatörlüğü tarafından yayınlanan anket sonuçları değerlendirilecektir.
	Eylem Gerçekleştirildi.

	KOS 2.1
	İdarenin misyonu yazılı olarak belirlenmeli, duyurulmalı ve personel tarafından benimsenmesi sağlanmalıdır.
	Fakültemiz 2024-2028  Stratejik Planında,Birim faaliyet raporunda ve  Birim İç Değerlendirme Raporunda  misyon ve vizyonumuz yer almaktadır. Fakültemiz misyon ve vizyonumuz  web sayfasında yayımlanmaktadır.
	KOS 2.1
	Yılda en az bir kez Fakültemiz personelinin kurumsal e-posta adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e-postası gönderilecektir.
	Eylem Planlandı.

	KOS 2.2
	Misyonun gerçekleştirilmesini sağlamak üzere idare birimleri ve alt birimlerince yürütülecek görevler yazılı olarak tanımlanmalı ve duyurulmalıdır.
	Fakültemiz Akademik ve İdari Birimlerin görev tanımları mevzuata göre düzenlenmiş olup güncellemeleri yapılmaktadır.
	KOS 2.2.1
	Fakültemiz görev tanımları, süreç ve iş akışları hazırlanarak saydamlık  ilkesi adına internet sitesinden kamuoyuna duyurulması sağlanacaktır.
	Eylem Gerçekleştirildi.

	KOS 2.3
	İdare birimlerinde personelin görevlerini ve bu görevlere ilişkin yetki ve sorumluluklarını kapsayan görev dağılım çizelgesi oluşturulmalı ve personele bildirilmelidir.
	Görevler ayrılığı ilkesini de göz önünde bulundurarak her bir personelin görevi, göreve yönelik yetki ve sorumlulukları ile görevli personelin bulunmadığı zamanlarda yerine bakacak personel belirlenerek idari peronelimize duyurulmuştur. Fakültemiz web sayfasında sayfasında görev tanımları yer almaktadır.
	KOS 2.3.1
	Personelin yer değiştirme, kurumdan ayrılma, nakil, göreve atanma vb. durumları için görev tanımları  güncel tutulacaktır.
	Eylem Gerçekleştirildi.

	KOS 3.1
	İnsan kaynakları yönetimi, idarenin amaç ve hedeflerinin gerçekleşmesini sağlamaya yönelik olmalıdır.
	Akademik ve idari personel sayılarımızın benzer üniversitelerin anahtar göstergeleri incelendiğinde yapılan mukayesede oran olarak düşük olduğu değerlendirilmiştir. Bu alanın iyileştirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır.
	KOS 3.1.1
	Üniversitemiz Senatosu tarafından belirlenen İdari Personel Norm Kadro sayıları ve akademik kadro planlamaları dikkate alınarak personel ihtiyacı olması durumunda talepte  bulunulacaktır.
	Eylem Gerçekleştirildi.

	KOS 3.2
	İdarenin yönetici ve personeli görevlerini etkin ve etkili bir şekilde yürütebilecek bilgi, deneyim ve yeteneğe sahip olmalıdır.
	İdarenin yönetici ve personeli görevlerini etkin ve etkili bir şekilde yürütebilecek bilgi, deneyim ve yeteneğe sahip olmakla birlikte hizmet içi eğitim faaliyetlerine devam edilmektedir.
	KOS 3.2.1
	Üniversitemiz tarafından gerçekleştirilen hizmetiçi eğitimlere akademik ve idari personelimizin katılımı sağlanacaktır. 
Personelimize yönelik olarak Fakülte içerisinde mesleki yeterliliklerini arttırmak amacıyla  eğitimler  verilecektir. 
	Eylem Gerçekleştirildi.

	KOS 3.3
	Mesleki yeterliliğe önem verilmeli ve her görev için en uygun personel seçilmelidir.
	Akademik personel alımları mesleki yeterlilik göz önünde bulundurularak gerçekleştirilmektedir. İdari personelde ise mesleki yeterliliğe önem verilmeye çalışılmaktadır.
	KOS 3.3.1
	Fakültemiz bünyesinde idari personel görev  dağılımları eğitim durumları, eğitim alanları gibi parametreler  göz  önüne alınarak yapılacaktır.  Akademik personel görevlendirmeleri ilişkili mevzuat ve bölümlerimizin önerisi üzerine FYK kararı ile  yapılmaya  devam edilecektir. 
	Eylem Gerçekleştirildi.

	KOS 3.5
	Her görev için gerekli eğitim ihtiyacı belirlenmeli, bu ihtiyacı giderecek eğitim faaliyetleri her yıl planlanarak yürütülmeli ve gerektiğinde güncellenmelidir.
	Personel Daire Başkanlığı tarafından yıllık eğitim ihtiyaçları birimlere sorulmakta olup bu kapsamda yıllık eğitim planlaması yapılmaktadır. Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı üzerinden  eğitimlerin çevrimiçi yapılması sağlanmaktadır.
	KOS 3.5.1
	Yıllık olarak himzetiçi eğitim ihtiyaçları Personel Daire Başkanlığına  bildirilmeye  devam edilecektir. 
	Eylem Gerçekleştirildi.

	KOS 3.6
	Personelin yeterliliği ve performansı bağlı olduğu yöneticisi tarafından en az yılda bir kez değerlendirilmeli ve değerlendirme sonuçları personel ile görüşülmelidir.
	Personelin yeterliliği ve performansına ilişkin değerlendirilmesi Bartın Üniversitesi İdari Personel Ödül Yönergesinin kapsamında gerçekleştirilecektir.
	KOS 3.6.1
	Yıllık olarak süreç değerlendirme toplantıları yapılmalı ve iyileştirme adımları belirlenmelidir.
	Eylem Planlandı.

	RDS 5.2
	İdareler, yürütecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunların kaynak ihtiyacını, performans hedef ve göstergelerini içeren performans programı hazırlamalıdır.
	Birimimiz performans programı, birim faaliyet raporları ile stratejik plan izleme ve
değerlendirme çalışmalarına ilişkin görev ve sorumluluklar ilgili mevzuat doğrultusunda
yerine getirilmekte, birimimizin stratejik amaç ve hedeflerine yönelik risklerin belirlenmesi, değerlendirilmesi ve izlenmesine yönelik çalışmalar yürütülmektedir.
	RDS 5.2.1
	Yönetmelikte belirtilen sürelerde Birim faaliyet raporu hazırlanacak olup ,ayrıca 2024-2028 yıllarını kapsayan dönem içinde yeni stratejik planın 6 aylık dönemi kapsayan izleme ve değerlendirme raporları hazırlanacak ve idarenin stratejik amaç ve hedeflerine yönelik risklere ilişkin çalışmalar yürütülecektir.
	Eylem Gerçekleştirildi.

	RDS 5.3
	İdareler, bütçelerini stratejik planlarına ve performans programlarına uygun olarak hazırlamalıdır.
	Fakültemiz bütçesi stratejik plan ve performans programlarına uygun olarak bütçe hazırlama rehberinde belirtilen açıklamalara göre hazırlanmakta ve teklif edilmektedir.
	RDS 5.3.1
	Fakültemiz bütçesi stratejik plan ve performans programlarına uygun olarak Fakültemiz  ihtiyaçları göz önüne alınarak bölüm başkanlıklarının talepleri dikkate alınarak bütçe teklifi belirlenecektir.
	Eylem Gerçekleştirildi.

	RDS 5.5
	Yöneticiler, görev alanları çerçevesinde idarenin hedeflerine uygun özel hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalıdır.
	Üniversitemiz yöneticileri, stratejik plan ve performans programıyla belirlenen amaç ve hedeflerine uygun özel hedefler için bilgilendirilmektedir. 
	RDS 5.5.1
	Akademik Kurul, Yönetim Kurulu ve idari toplantılarda stratejik planda yer alan amaç ve hedeflerin gündem maddesi olarak yer alması sağlanacaktır.
	Eylem Gerçekleştirildi.

	RDS 6.1
	İdareler, her yıl sistemli bir şekilde amaç ve hedeflerine yönelik riskleri belirlemelidir.
	Bartın Üniversitesi Kurumsal Risk Yönetimi Yönergesi bulunmaktadır. Fakültemiz risk formlarını oluşturmuştur. 
	RDS 6.1.1
	Fakültemiz ve Fakültemiz bölümlerinin stratejik amaç ve hedeflerine yönelik riskleri belirlenip değerlendirmesi yapılarak risklerin gerçekleşmesinin önlenmesi ve  en aza indirilmesi sağlanacaktır. Risk Strateji Belgesinde belirlenen zamanlarda risk analizleri yapılarak Risk Kayıt ve İlave Risk Yönetimi Faaliyeti Takip Formunda konsolide edilecektir.
	Eylem Planlandı.

	RDS 6.2
	Risklerin gerçekleşme olasılığı ve muhtemel etkileri yılda en az bir kez analiz edilmelidir.
	Bartın Üniversitesi  Kurumsal Risk Yönetimi Yönergesi bulunmaktadır. 
	RDS 6.2.1
	Bartın Üniversitesi  Kurumsal Risk Yönetimi  Yönergesi kapsamında  Fakültemiz Birim Risk Koordinatörü, Alt birim Risk Koordinatörleri, ile Birim Risk Belirleme  ve Analiz Komisyonu toplanarak  Risk Strateji Belgesinde belirlenen zamanlarda risk analizleri yapılarak Risk Kayıt ve İlave Risk Yönetimi Faaliyeti Takip Formunda konsolide edilecektir. 
	Eylem Planlandı.

	RDS 6.3
	Risklere karşı alınacak önlemler belirlenerek eylem planları oluşturulmalıdır.
	Bartın Üniversitesi Kurumsal Risk Yönetimi Yönergesi bulunmaktadır. Yönerge kapsamında alınacak önlemler belirlenecektir. Üniversitemiz 2025-2027 kurumsal  risk değerlendirme çalışmaları yapılmaktadır.
	RDS 6.3.1
	Konsolide edilen risklerin izlemesi ve değerlendirmesi yapılarak gerçekleşmesi en aza indirilmeye çalışılacak ,  izleme ve değerlendirmesi yapılarak  raporlanacaktır. 
	Eylem Planlandı.

	KFS 7.1
	Her bir faaliyet ve riskleri için uygun kontrol strateji ve yöntemleri (düzenli gözden geçirme, örnekleme yoluyla kontrol, karşılaştırma, onaylama, raporlama, koordinasyon, doğrulama, analiz etme, yetkilendirme, gözetim, inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalıdır.
	 İç denetim birimi tarafından yapılan birim denetimleri neticesinde faaliyetlere ilişkin eksikler tespit edilerek giderilmektedir. Kalite Koordinatörlüğü ve Dekanlığımız koordinasyonunda Fakültemiz faaliyetlerine yönelik iyileştirme çalışmaları sürdürülmektedir.
	KFS 7.1.1
	Fakültemiz faaliyetlerine yönelik Kontrol Çalışmaları, Stratejik Plan Değerlendirme Raporları, Birim İç Değerlendirme Raporu,  iç denetim raporu bulguları ile gerçekleştirilmekte olup iyileştirme çalışmaları için ise eylem planları yapılmaktadır. 
	Eylem Gerçekleştirildi.

	KFS 7.2
	Kontroller, gerekli hallerde, işlem öncesi kontrol, süreç kontrolü ve işlem sonrası kontrolleri de kapsamalıdır.
	Fakültemiz bölümlerinin ihtiyaçları gerekçeli malzeme talep formu ile  alınmakta ve depomuzda  ve ALYS sisteminden olup olmadığı kontrol edilmektedir. Bulunmaması durumunda  FYK ile ihtiyaç gözden geçirmesi yapılarak Tasarruf Tedbirleri komisyonuna sunulmaktadır. Onay çıkması durumunda  mevzuata  uygun şekilde alım süreci yönetilmektedir. 
	KFS 7.2.1
	Fakültemiz ihtiyaçları yine Gerekçeli Malzeme Talep Formu ile  alınmaya devam edecek, ALYS  sistemi etkin kullanılacak ve ihtiyaçların gözden geçirmesi FYK ile yapılmaya devam edilecektir. 
	Eylem Gerçekleştirildi.

	KFS 7.3
	Kontrol faaliyetleri, varlıkların dönemsel kontrolünü ve güvenliğinin sağlanmasını kapsamalıdır.
	Fakültemizdeki varlıkların tamamı kayıt altına alınmış olup mevzuatına uygun olarak dönemsel sayım ve kontroller yapılmaktadır.
	KFS 7.3.1
	Varlıkların, güvenliği ve kontrolü için birimlerimizde süreçleri tanımlı olacak şekilde  Taşınır Kayıt Yetkilisi, Taşınır Kontrol Yetkilisi görevlendirmeleri yapılmış ve güncel tutulması sağlanacaktır.Aylık dönemler  halinde Tüketim Çıkış Raporları gönderilmeye  devam edilecek, zimmet  ve devir işlemlerinin zamanında  ve eksiksiz  yapılması sağlanacktır. 
	Eylem Gerçekleştirildi.

	KFS 8.2
	Prosedürler ve ilgili dokümanlar, faaliyet veya mali karar ve işlemin başlaması, uygulanması ve sonuçlandırılması aşamalarını kapsamalıdır.
	5018 sayılı Kanun ve bütçe kanunlarına uygun bir şekilde faaliyetler ile mali karar ve işlemler yürütülmektedir.
	KFS 8.2.1
	7+1 İşyeri Eğitimi kapsamında yapılacak destek ödemelerine ilişkin süreç kartı hazırlanacaktır.
	Eylem Planlandı.

	KFS 10.2
	Yöneticiler, personelin iş ve işlemlerini izlemeli ve onaylamalı, hata ve usulsüzlüklerin giderilmesi için gerekli talimatları vermelidir.
	Yöneticiler, personelin iş ve işlemlerini izlemekte ve onaylamakta, hata ve usulsüzlüklerin giderilmesi için gerekli talimatları vermektedir.Personelin görev tanımlarındaki işlere ilişkin iş akış şemaları, hassas görevler ve prosedürleri erişimine sunulacaktır.
	KFS 10.2.1
	Personelin iş ve işlemlerinin izlenmesi, süreç yönetimi ve hataların giderilmesi  amacıyla 6 aylık dönemler itibariyle geçmiş dönemin değerlendirilmesi ile müteakip dönemin planlamaları için toplantı yapılacaktır. 
	Eylem Gerçekleştirildi.

	KFS 11.3
	Görevinden ayrılan personelin, iş veya işlemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de içeren bir rapor hazırlaması ve bu raporu görevlendirilen personele vermesi yönetici tarafından sağlanmalıdır.
	Yöneticiler tarafından Akademik ve İdari Personel Görev Devri Formu doldurularak rapor hazırlanması sağlanmakla birlikte uygulamada eksiklikler bulunmaktadır.
	KFS 11.3.1
	Görevinden ayrılan personelin  "FRM-0312 Akademik ve İdari Personel Görev Devri Rapor Formu"nu doldurması sağlanacaktır.
	Eylem Gerçekleştirildi.

	BİS 13.1
	İdarelerde, yatay ve dikey iç iletişim ile dış iletişimi kapsayan etkili ve sürekli bir bilgi ve iletişim sistemi olmalıdır.
	Üniversitemizde bilgi edinme, istek , öneri ve şikayeti de kapsayan RİMER otomasyonu kullanılmakta olup  yatay ve dikey iç iletişim ile dış iletişim kapsamında açık kapı politikası benimsenmektedir.  
	BİS 13.1.1
	Personel ve öğrenci iletişimi kapsamında iletişim grupları oluşturulacak ve sürekli bilgi paylaşımı yapılacaktır.
	Eylem Gerçekleştirildi.

	BİS 13.2
	Yöneticiler ve personel, görevlerini yerine getirebilmeleri için gerekli ve yeterli bilgiye zamanında ulaşabilmelidir.
	Üniversitemiz yöneticileri ve personeli görevlerini yerine getirirken gerekli ve yeterli bilgiye otomasyonlar aracılığıyla zamanında ulaşabilmektedir.
	BİS 13.2.1
	Fakültemiz personelin yeterli bilgi ve belgeye  ulaşabilmesi için UBYS üzeriden gerekli yetkinlendirmelerin yapılması devam edilecektir. 
	Eylem Gerçekleştirildi.

	BİS 13.3
	Bilgiler doğru, güvenilir, tam, kullanışlı ve anlaşılabilir olmalıdır.
	Üniversitemiz bilgi,belge ve dökümanlara ilişkin gerekli hassasiyeti gösterererek muhafaza ve erişilebilirliğini kontrol altında tutmaktadır.
	BİS 13.3.1
	LABS sisteminde Fakültemiz birimlerine ait  laboratuvar bilgileri güncellenecektir. 
	Eylem Planlandı.

	BİS 14.1
	İdareler, her yıl, amaçları, hedefleri, stratejileri, varlıkları, yükümlülükleri ve performans programlarını kamuoyuna açıklamalıdır.
	Birim Faaliyet raporları, Stratejik Plan Gerçekleşme rapoları Fakültemiz web ortamında yayımlanmaktadır.
	BİS 14.1.1
	Fakültemiz her yıl amaçları, hedefleri, stratejilerini kamuoyuyla paylaşacaktır.
	Eylem Gerçekleştirildi.

	BİS 14.1
	İdareler, her yıl, amaçları, hedefleri, stratejileri, varlıkları, yükümlülükleri ve performans programlarını kamuoyuna açıklamalıdır.
	Birim Faaliyet raporları, Stratejik Plan Gerçekleşme rapoları Fakültemiz web ortamında yayımlanmaktadır.
	BİS 14.1.2
	Üniversitemiz performans programına ilişkin Fakültemizin sorumlu olduğu göstergelere ilişkin gerçekleşmeler  izlenerek Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına  bildirilecek ve MECRA sistemine girilecektir.  
	Eylem Gerçekleştirildi.

	BİS 14.2
	İdareler, bütçelerinin ilk altı aylık uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna açıklamalıdır.
	Bütçemizin ilk altı aylık uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve hedeflerini içeren kurumsal mali durum ve beklentiler raporu web ortamında yayımlanmaktadır.
	BİS 14.2.1
	Fakültemiz bütçesinin ilk altı aylık uygulama sonuçları ve ikinci altı aya ilişkin beklentiler, hedefler ve faaliyetlere ilişkin kurumsal ve mali durum beklentiler raporu hazırlanacaktır. 
	Eylem Gerçekleştirildi.

	BİS 15.5
	Gelen ve giden evrak zamanında kaydedilmeli, standartlara uygun bir şekilde sınıflandırılmalı ve arşiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.
	Gelen ve giden evrak zamanında kaydedilmekte, standartlara uygun bir şekilde sınıflandırılmakta ve arşiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmektedir.
	BİS 15.5.1
	EBYS evraklarının standart dosya planına uygun bir şekilde sınıflandırılması ve arşivlenmesine devam edilecektir. Fakültemiz arşivinde bulunan evrakların ayıklama ve imha  işlemleri gerçekleştirilecektir. 
	Eylem Gerçekleştirildi.

	BİS 16.1
	Hata, usulsüzlük ve yolsuzlukların bildirim yöntemleri belirlenmeli ve duyurulmalıdır.
	Hata, usulsüzlük ve yolsuzluklara ilişkin bildirimler takip edilmektedir.
	BİS 16.1.1
	CİMER, RİMER ve diğer iletişim kanalları üzerinden gelen bildirimler titizlikle takip edilmeye  devam edilecektir. 
	Eylem Gerçekleştirildi.

	IS 17.1
	İç kontrol sistemi, sürekli izleme veya özel bir değerlendirme yapma veya bu iki yöntem birlikte kullanılarak değerlendirilmelidir.
	Fakültemiz bünyesinde Birim İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Komisyonu listesi sürekli güncellenmekte olup, izleme ve değerlendirme çalışmalarında eksiklikler bulunmamaktadır.
	IS 17.1.1
	İç kontrol sisteminin izleme ve değerlendirmesi Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı  gerçekleşme raporları ile yapılmaktadır. 
	Eylem Gerçekleştirildi.

	[bookmark: _GoBack]IS 17.3
	İç kontrolün değerlendirilmesine idarenin birimlerinin katılımı sağlanmalıdır.
	Fakültemizde  2025-2027 dönemini kapsayan İç Kontrol Uyum Eylem Planı hazırlık çalışmaları katılımcı bir şekilde yapılmıştır.
	IS 17.3.1
	İç Kontrol Uyum Eylem Planı Gerçekleşme Raporu Fakültemiz bölümlerininde katılımı ile konsolide edilerek gerçekleştirilecektir.
	Eylem Gerçekleştirildi.


Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 2025-2027 dönemi iç kontrol standartlarına uyum eylem planında eylem öngörülen birimimiz sorumluluk alanında bulunan eylemlere ait 2026 yılı I. 6 Aylık dönemi gerçekleşme raporu yukarıdaki tabloda belirtildiği gibi hazırlamıştır. 10/07/2026

	Hazırlayan (İç Kontrol ve Risk Koordinatörü)
Doç. Dr. Bilal KURŞUNCU
Dekan Yrd.
	
	Onaylayan
Prof. Dr. Handan UCUN ÖZEL
Dekan
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Standart 


Kod No


 


Kamu İç Kontrol Standardı ve 


Genel Şartı


 


Mevcut Durum


 


Eylem 


Kod No


 


Öngörülen Eylem veya Eylemler


 


Birimde 


Gerçekleştirilen 


Eylem


 


KOS 1.1


 


İç kontrol sistemi ve işleyişi 


yönetici 


ve personel tarafından 


sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.


 


Fakültemiz Birim İç Kontrol İzleme ve 


Değerlendirme Komisyonu Fakülte Yönetim 


Kurulu Kararı ile oluşturulmuş ve liste görev 


değişiklikleri halinde sürekli 


güncellenmektedir. İç kontrol sis


temi Dekanlık 


tarafından desteklenmektedir. 


 


KOS 


1.1.1


 


İç kontrol uyum eylem planı ve iç kontrol 


süreçleri tüm bölümlere üst yazı ile 


duyurulacaktır.


 


Ayrıca Fakültemiz web sayfası 


üzerinden kamuoyu ile paylaşılacaktır.


 


Eylem 


Gerçekleştirildi.


 


KOS 1.2


 


İdarenin yöneticileri iç kontrol 


sisteminin uygulanmasında 


personele örnek olmalıdır.


 


Yöneticiler sistemin uygulanmasına örnek 


olma konusunda kararlı bir tutum 


içerisindedirler.


 


KOS 


1.2.1


 


İç Kontrol Uyum Eylem Planları birim 


düzeyinde hazırlanarak her 6 ay


da bir izleme 


yılda bir değerlendirmeye  tabi tutulacak  olup 


her değerlendirme dönemi için  raporlar 


hazırlanacaktır.


 


Eylem 


Gerçekleştirildi.


 


KOS 1.4


 


 


 


Faaliyetlerde dürüstlük, 


saydamlık ve hesap verebilirlik 


sağlanmalıdır.


 


Mevzuatın öngördüğü


 


raporlar süresi 


içerisinde hazırlanarak kamuoyuna 


duyurulmaktadır.


 


KOS 


1.4.1


 


Faaliyet raporu, mali durum ve beklentiler 


raporu, performans programı gerçekleşmeleri 


raporu, stratejik plan izleme ve değerlendirme 


raporu, Birim İç Değerlendirme Raporu 


Fakült


emiz web sitesinde yayınlanarak 


kamuoyuna duyurulmaktadır.


 


Eylem 


Gerçekleştirildi.


 


 


KOS 1.4


 


Faaliyetlerde dürüstlük, 


saydamlık ve hesap verebilirlik 


sağlanmalıdır.


 


Üniversitemizin "Enerji Tüketim Verileri","Sıfır 


Atık Verileri" ve "Su Tüketim Verileri" 


şeffaflık 


ve hesap verebilirlik kapsamında düzenli 


olarak her ay Genel Sekreterlik web sayfasında 


yayımlanmaktadır.


 


KOS 


1.4.2


 


Üniversitemiz Sıfır Atık Otomasyon  Sistemi'ne 


atık verileri


 


haftalık olarak girilecektir.


 


Su Verimliliği çalışmaları eksiksiz yür


ütülecek 


ve bilgilendirme faaliyetleri yürütülecektir.


 


Her yıl  enerji tüketimi, sıfır atık ve su 


tüketimine yönelik düzenlene Binalar Arası 


Verimlilik Yarışmasına katılım sağlanacaktır. 


 


Eylem 


Gerçekleştirildi.


 


KOS 1.4


 


Faaliyetlerde dürüstlük, 


saydamlık 


ve hesap verebilirlik 


sağlanmalıdır.


 


Dijital Dönüşüm Seferberliği kapsamında kamu 


kaynaklarının etkin, verimli, yerinde ve 


ekonomik kullanılmasını sağlamak, birim girdi


-


çıktı analizleri yapılarak varsa atıl mal ve 


malzemeleri tekrar kullanıma kazandırmak, 


savurganlığı önlemek ve birim taleplerinin 


tedarik süreçlerinde üst yönetimin kararlarına 


destek olmak amacıyla Üniversitemiz 


tarafından  Akıllı  Lojistik  Yönetim  Sistemi  


KOS 


1.4.3


 


Fakültemiz malzeme talepleri ALYS “Malzeme 


Talep Ekranı” modülü üzerinden yapıalcak ve 


tüm ihtiyaçlar öncel


ikle ALYS üzerinden 


tedarik edilecektir.


 


 


ALYS ile, kamu kaynaklarının etkin ve verimli 


kullanımı sağlanacak,  gereksiz harcamaların 


önüne geçilecektir. Fakültemiz malzeme 


ihtiyaçları öncelikle Fakültemiz Yönetim 


Eylem 


Gerçekleştirildi.
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Standart  Kod No  Kamu İç Kontrol Standardı ve  Genel Şartı  Mevcut Durum  Eylem  Kod No  Öngörülen Eylem veya Eylemler  Birimde  Gerçekleştirilen  Eylem  

KOS 1.1  İç kontrol sistemi ve işleyişi  yönetici  ve personel tarafından  sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.  Fakültemiz Birim İç Kontrol İzleme ve  Değerlendirme Komisyonu Fakülte Yönetim  Kurulu Kararı ile oluşturulmuş ve liste görev  değişiklikleri halinde sürekli  güncellenmektedir. İç kontrol sis temi Dekanlık  tarafından desteklenmektedir.   KOS  1.1.1  İç kontrol uyum eylem planı ve iç kontrol  süreçleri tüm bölümlere üst yazı ile  duyurulacaktır.   Ayrıca Fakültemiz web sayfası  üzerinden kamuoyu ile paylaşılacaktır.  Eylem  Gerçekleştirildi.  

KOS 1.2  İdarenin yöneticileri iç kontrol  sisteminin uygulanmasında  personele örnek olmalıdır.  Yöneticiler sistemin uygulanmasına örnek  olma konusunda kararlı bir tutum  içerisindedirler.  KOS  1.2.1  İç Kontrol Uyum Eylem Planları birim  düzeyinde hazırlanarak her 6 ay da bir izleme  yılda bir değerlendirmeye  tabi tutulacak  olup  her değerlendirme dönemi için  raporlar  hazırlanacaktır.  Eylem  Gerçekleştirildi.  

KOS 1.4      Faaliyetlerde dürüstlük,  saydamlık ve hesap verebilirlik  sağlanmalıdır.  Mevzuatın öngördüğü   raporlar süresi  içerisinde hazırlanarak kamuoyuna  duyurulmaktadır.  KOS  1.4.1  Faaliyet raporu, mali durum ve beklentiler  raporu, performans programı gerçekleşmeleri  raporu, stratejik plan izleme ve değerlendirme  raporu, Birim İç Değerlendirme Raporu  Fakült emiz web sitesinde yayınlanarak  kamuoyuna duyurulmaktadır.  Eylem  Gerçekleştirildi.  

  KOS 1.4  Faaliyetlerde dürüstlük,  saydamlık ve hesap verebilirlik  sağlanmalıdır.  Üniversitemizin "Enerji Tüketim Verileri","Sıfır  Atık Verileri" ve "Su Tüketim Verileri"  şeffaflık  ve hesap verebilirlik kapsamında düzenli  olarak her ay Genel Sekreterlik web sayfasında  yayımlanmaktadır.  KOS  1.4.2  Üniversitemiz Sıfır Atık Otomasyon  Sistemi'ne  atık verileri   haftalık olarak girilecektir.   Su Verimliliği çalışmaları eksiksiz yür ütülecek  ve bilgilendirme faaliyetleri yürütülecektir.   Her yıl  enerji tüketimi, sıfır atık ve su  tüketimine yönelik düzenlene Binalar Arası  Verimlilik Yarışmasına katılım sağlanacaktır.   Eylem  Gerçekleştirildi.  

KOS 1.4  Faaliyetlerde dürüstlük,  saydamlık  ve hesap verebilirlik  sağlanmalıdır.  Dijital Dönüşüm Seferberliği kapsamında kamu  kaynaklarının etkin, verimli, yerinde ve  ekonomik kullanılmasını sağlamak, birim girdi - çıktı analizleri yapılarak varsa atıl mal ve  malzemeleri tekrar kullanıma kazandırmak,  savurganlığı önlemek ve birim taleplerinin  tedarik süreçlerinde üst yönetimin kararlarına  destek olmak amacıyla Üniversitemiz  tarafından  Akıllı  Lojistik  Yönetim  Sistemi  KOS  1.4.3  Fakültemiz malzeme talepleri ALYS “Malzeme  Talep Ekranı” modülü üzerinden yapıalcak ve  tüm ihtiyaçlar öncel ikle ALYS üzerinden  tedarik edilecektir.     ALYS ile, kamu kaynaklarının etkin ve verimli  kullanımı sağlanacak,  gereksiz harcamaların  önüne geçilecektir. Fakültemiz malzeme  ihtiyaçları öncelikle Fakültemiz Yönetim Eylem  Gerçekleştirildi.  

