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BARTIN UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
ISYERI EGIiTIMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Isyeri Egitimi Yonergesinin amaci; Bartin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nde lisans egitimi
alan 6grencilerin, edindikleri teorik bilgiyi pekistirmelerini, laboratuvar ¢aligmalarinda edindikleri beceri ve
deneyimleri ilerletmelerini, igyeri organizasyonlarini, iiretim siireclerini ve sektordeki yenilikleri tanimalarim
saglamak iizere fiili olarak calisacaklar1 ve Egitim-Ogretimin zorunlu bir pargasi olan Isyeri Egitimi ile ilgili usul
ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge; Bartin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi dgrencilerinin kamu veya 6zel sektore ait
kurum, kurulus ve isletmelerde yapacaklari Isyeri Egitimleriyle ilgili uygulama ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu yonerge; 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi ile Bartin
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu ybnergede gecen;

a) Universite: Bartin Universitesini,

b) Fakulte: Mihendislik Fakultesini,

c) Bolum: Mihendislik Fakultesi Bolimlerini,

¢) Isyeri Egitimi: Ogrencilerin egitim gordiikleri mithendislik lisans programu ile ilgili isyerlerinde fiili olarak
islerin/projelerin/uygulamalarin i¢inde yer alarak mesleki bilgi ve becerilerinin gelisimini saglayan, mezuniyet
icin zorunlu olan mesleki beceri egitimini,

d) Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu: Miihendislik Fakiiltesi boliimlerinde Isyeri Egitimi islemlerini yiiriiten
Ogretim elemanlarini,

e) Isyeri: Miihendislik boliimii 6grencilerinin egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini Isyeri
Egitimiyle siirdiirdiikleri, mal ve/veya hizmet iireten kamu/6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmeleri,



f) Fakilte-Sanayi Koordinatérleri: Ogrencilerin Isyeri Egitimlerinin yonerge dogrultusunda koordinasyonunu
saglayan Fakiilte Dekani tarafindan ilgili boliimlerde belirlenen 6gretim iiyelerini,

g) Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu: Fakiiltede 6grencilerin Isyeri Egitimi ile ilgili siireglerini takip
etmek ve yonetmek iizere ilgili Dekan Yardimcis ve Fakiilte-Sanayi Koordinatorlerinden olusan kurulu,

h) Protokol: Isyeri ve Fakiilte arasinda Isyeri Egitimi hususunda ortaklasa mutabakata baglanan ve Bartin
Universitesi adia Rektdr veya Rektdr adina Rektor Yardimeisi, kamu/6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletme
adina ise igyerinin yoneticisi tarafindan imzalanan kabul belgesini,

1) Isyeri Egitimi Yetkilisi: Isyeri Egitimi yapilacak kamu/6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmelerin, Isyeri
Egitimi alacak 6grencilerden sorumlu olarak belirledigi ilgili alanda miihendislik lisans egitimine sahip kisiyi,

i) Isyeri Yoneticisi: Isyeri Egitim protokoliinii is yeri egitimi yapilacak kamu/6zel sektdre ait kurum, kurulus ve
isletmelerin adina imzalayan yetkili kisiyi,

j) 1zleyici Ogretim Elemam: Ogrencinin, Isyeri Egitimi siiresince Isyeri Egitimi Dosyasim inceleyen ve
degerlendirmelerini 6grenciye iletmekle yiikiimlii boliim tarafindan belirlenmis 6gretim elemanini,

k) Sézlesme: Isyeri Egitimine alinacak dgrencinin ve Isyeri Egitimi Yetkilisinin Fakiilte ve isyerine karsi
sorumluluklarini belirten; Ogrenci, Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu iiyesi ve Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan
imzalanan belgeyi,

I) Taahhttname: Ogrencinin zorunlu Genel Saglik Sigortas1 durumunu ve kisisel bilgilerini igeren belgeyi,

m) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

IKIiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Fakiilte Dekaninin Gorevleri

MADDE-5 (1) Fakiilte Dekani, isyeri Egitimi organizasyonunun en iist diizeyde yetkilisi ve yoneticisi olup
gorevleri sunlardir;

a) Ilgili alanlardaki Fakiilte-Sanayi Koordinatorlerini gorevlendirmek,

b) Fakiilte Isyeri Egitimi Kurulunun yaptigi degerlendirme sonuglarini Ogrenci Isleri Daire Baskanligmna
bildirmek,

Fakulte-Sanayi Koordinatorlerinin Gorevleri

MADDE-6 (1) Her bir bélim icin ilgili bolim icinden belirlenen Fakulte-Sanayi Koordinatorlerinin goérevleri
sunlardir:

a) Isyeri Egitimi konusunda; Fakiilte ile Isyeri Egitimi yapilan kamu/6zel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmeler
arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Ilgili miihendislik bdliimiinde bulunan dgrencilerin, Isyeri Egitimi yapilan kamu/6zel sektore ait kurum,
kurulus ve isletmelerle ve Isyeri Egitimiyle ilgili yasadig1 olumsuzluklarin ¢dziimiine en iist diizeyde katilmak,

¢) Isyeri Egitiminin eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,



¢) Ogrencilerin Genel Saglik Sigortas islemlerinin aksatilmadan yapilmasini saglamaktir.

Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun Gorevleri

MADDE-7 (1) Ilgili Dekan Yardimcis1 ve Fakiilte-Sanayi Koordinatorlerinden meydana gelen ve Dekan
Y ardimcis1 Bagkanligindaki bu kurulun gorevleri sunlardir;

a) Isyeri Egitimi Protokoliinii hazirlamak ve giincellemek,

b) Isyeri Egitimlerinin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in Boliim Isyeri Egitimi Komisyonlar1 arasinda
koordinasyonu saglamak,

¢) Fakiilte 6grencilerinin, bu ydnerge hiikiimleri dogrultusunda Isyeri Egitimi yapmalar1 amaciyla gerekli &n
bilgileri almalarini saglamak tizere tanitici ve yonlendirici toplantilar diizenlemek,

¢) Isyeri Egitiminde kullanilacak basili evraklarin veya cevrimici platformlarin zamaninda diizenlenip, hazir hale
gelmesini organize etmek,

d) Béliim Isyeri Egitimi Komisyon calismalarini denetlemek,

e) Gerekli gordiigii takdirde Isyeri Egitimiyle ilgili anket, miilakat ve uygulamalar hazirlamaktir.

Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun Gérevleri

MADDE-8 (1) Béliim Isyeri Egitimi Komisyon iiyeleri, Boliim Baskanhiginin 6nerisi ve Boliim Akademik
Kurulunun karari ile 3 asil 2 yedek iiye olacak sekilde 3 yilligina gérevlendirilir. Uyeler kendi aralarinda bir
bagkan secer. Gorev siiresi biten iiyeler aym usulle tekrar gorevlendirilebilirler. Boliim Isyeri Egitimi
Komisyonlari, degerlendirme siiresi i¢inde Boliim Baskanliginin koordinasyonu ile diger 6gretim elemanlarindan
da destek alip sozlii sinav komisyonlar1 olusturarak sozli sinav diizenler.

(2) Bolum Isyeri Egitimi komisyonu gerekli gordiigii takdirde izleyici gretim elemanimi dekanlik oluru almak
kaydiyla 6grencileri Ve isyerlerini yerinde gormek, gézlemek ve denetlemek iizere 6grenci kiimelemesinin oldugu
yerlere gonderebilir.

(3) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun diger gorevleri sunlardir:

a) Isyeri Egitimi verilecek kamu/6zel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmeleri belirlemek i¢in gerekli girisimleri
yapmak,

b) Yariyil sonunda toplanarak Isyeri Egitimini tamamlamis dgrencilerin nihai notlarmi belirlemek ve Boliim
Baskanligina bildirmek,

¢) Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulunun belirleyecegi gorevleri yerine getirmek,

¢) Isyeri Egitimiyle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢dzmek, ¢dziilemeyen aksakliklar: ilgili
Fakulte-Sanayi Koordinatoriine iletmek,

d) Isyeri Egitimi yapan dgrenciler icin Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan doldurulan Isyeri Egitimi Degerlendirme
Formunu degerlendirerek imzalamak,

e) Ogrencilerin Isyeri Egitimi yerlerine dagilimimi yapmak,

f) Her bir izleyici 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisini ve 6grencileri belirlemek,



g) Ogrencilerin, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan belirlenen firma, kurum ve kuruluslar disinda Isyeri
Egitimi yapma isteklerinin uygunlugunu karara baglamak ve protokol imzalanmasini temin etmektir.

Izleyici Ogretim Elemammin Gorevleri
MADDE-9 (1) izleyici gretim elemaninin gorevleri sunlardir.

a) Isyeri Egitimi bitiminde, Isyeri Egitimi Yetkilisinin doldurmus oldugu Isyeri Egitimi Degerlendirme Formunu
Béliim Isyeri Egitimi Komisyonuna iletmek,

b) Isyeri Egitimi siiresince dgrenci tarafindan hazirlanan raporlar hakkindaki degerlendirmelerini dgrenciye
iletmek ve eksik bulunan Isyeri Egitimi Dosyasinin tamamlatilmasin istemektir.

Isyeri Yoneticisinin Isyeri Egitimi Ile Ilgili Sorumluluklar:
MADDE-10 (1) Isyeri yoneticisin isyeri egitimi ile ilgili sorumluluklari sunlardr.
a) Isyeri egitimine alinacak 6grenciyi kabul ettigini ve sartlarii belirten protokolii imzalamak,

b) Kendi personeline sagladig1 konaklama, beslenme ve sosyal imkanlardan Isyeri Egitimi alan 6grencilerin de
yararlanmasi i¢in gerekli ¢abay1 géstermek,

¢) Ogrencinin Isyeri Egitimini, Miihendislik Fakiiltesi Isyeri Egitimi Y&nergesi esaslarma ve isyerinin kurallarma
uygun sekilde yapabilmesi i¢in ilgili miihendislik béliimiinden en az lisans diizeyinde mezun bir Isyeri Egitimi
Yetkilisi gorevlendirmektir.

Isyeri Egitimi Yetkilisinin Gorevleri
MADDE -11 (1) isyeri Egitimi Yetkilisinin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin Fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerin is ortamindaki uygulama
calismalar1 ile pekismesini saglamak,

b) Ogrencinin isyerinde ydnetim anlaminda muhatab1 olmak,

¢) Ogrencinin egitim gordiigii mithendislik programina uymayan ve saglik agisindan problem doguracak islerde
ve hafta i¢i giindiiz mesaisi diginda gorevlendirilmesini engellemek,

¢) Ogrencilere mesleki yetkinlik ve disiplinin aktarilmasini saglamak,
d) Ogrencinin firmadaki faaliyetleri dogrultusunda hazirladig1 ¢alisma raporunu incelemek ve onaylamak,

e) Isyeri Egitimini tamamlayan 6grencinin, Isyeri Egitimi Degerlendirme Formunu doldurarak kapali zarf iginde
veya cevrimici platformda ilgili izleyici Ogretim Elemanina ulastirmak,

f) Isyeri Egitiminin uygulanmasi sirasinda karsilasilan beklenmedik durumlari izleyici Ogretim Elemanma veya
Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu’na bilgilendirmek,

) Ogrencilere “Isci sagligi ve is giivenligi mevzuatma” uygun egitimleri vermek ve kisisel koruyucu donanimlar1
saglamaktir.



Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklar
MADDE-12 (1) Ogrencilerin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Isyeri Egitimlerini, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun uygun gordiigii ve/veya protokol imzalanan
kurumlarda fiili bir sekilde islere/projelere/uygulamalara dahil olarak yapmak zorundadir.

b) Isyeri Egitimlerini, isyeri Egitimi Sézlesmesi imzalanan kurumda yapmak zorundadirlar. Ogrencinin Isyeri ile
¢oziilmesi miimkiin olmayan problemler yasamas1 durumunda, gecerli mazeretine binaen ve Béliim Isyeri Egitimi
Komisyonu’nun oluru ile isyeri degisikligi yapilabilir. Yeni isyerinin belirlenmesi ve gerekli iglemlerin takibini
Ogrenci bizzat yapmalidir.

¢) Isyeri Egitimi yaptiklar1 birimlerde yiiriitiilen tiim mesleki etkinliklerden (seminer, hizmet i¢i egitim, gelistirme
kurslar1 vb.) sorumludur.

¢) Ogrenciler Isyeri Egitimi yapilacak isyerinin hafta i¢i giindiiz mesai baslama-bitis saatlerine, Bartin
Universitesi ve Yiiksek Ogretim Mevzuatlar1 ile Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y©onetmeligine
uymak zorundadir.

d) Ogrenci isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

e) Kullandiklar1 her tiirli arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde
dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

f) Isyeri Egitimi dncesinde, sirasinda ve sonrasinda yapilmasi gereken tiim evrak islemlerini ve Isyeri Egitimi
Dosyasiin teslimini bizzat takip etmek zorundadirlar.

g) Isyeri Egitiminden basarisiz olan 6grenciler, Isyeri Egitimi dersini tekrar almak zorundadirlar.

8) Ogrenciler, Fakiilteden temin edecekleri Isyeri Egitimi Dosyasina veya cevrimici platforma, ¢alisma ve
etkinliklerini ¢alisma raporu bdliimiine islemek ve Isyeri Egitimi Yetkilisine onaylatmak zorundadr.

UCUNCU BOLUM
Isyeri Egitimi Siiresi ve Asamalar

MADDE-13 (1) Bartin Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri, Isyeri Egitimini Yedinci (Giiz) veya
Sekizinci (Bahar) Yariyilda; en az 14 hafta olmak ve haftada 40 saat uygulama yapmak iizere Egitim-Ogretim
Akademik Takvimi igerisinde alirlar.

2) Ders planlarinda bu kapsamda yer alacak derslerin isimlerinin Isyeri Egitimi olma zorunlulugu yoktur.
3) Yaz Doéneminde Isyeri Egitimi dersi almamaz.

4) Isyeri Egitiminin ders kredisi olarak degerlendirilmesinde ilgili boliimiin akademik yil igerisinde gegerli olan
egitim-ogretim planindaki kredi ve AKTS kredisi esas alinir.

5) Ogrenciler, Isyeri Egitimi yapacaklar1 isyerinin hafta igi giindiiz mesai saatlerine uymak zorundadur.
6) Genel not ortalamalar1 1.80’nin altinda olan 6grenciler is yeri egitimi dersine kayitlanamazlar.

7) Ogrenciler Isyeri Egitimi dersini alacagi donem iginde devam zorunlulugu bulunan ders/dersler alamazlar.
Uzaktan egitim ile yiiriitiilen dersler bu kapsam digindadir.



Isyeri Egitimi Kontenjanlar1 ve Yerlerinin Belirlenmesi

MADDE -14 (1) Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu, Isyeri Egitiminin baslamasindan en az 2 (iki) ay dnce Isyeri
Egitimi i¢in 1lgili boliime kac kontenjan verilecegini belirlemek amaciyla isyerlerinin yonetimleri ile gériismeler1
tamamlamis olmali ve boliim “internet” sayfalarinda protokol imzalanan igyerleri ve kontenjanlari ilan etmelidir.

2) Boliim tarafindan ilan edilen kontenjanlar disinda baska bir kurum veya kurulusta Isyeri Egitimini yapmak
isteyen 6grenciler, calismak istedikleri firmalarla anlasip Isyeri Egitiminin baslamasindan en az bir buguk ay 6nce
Boliim Isyeri Egitim Komisyonuna bu durumu dilekge ile bildirmelidir. Bu istekler, dnerilen kamu/6zel sektore
ait kurum, kurulus ve igletmenin yeterlilikleri, boliimiin yaymlayacagi kontenjanlar ve 6grenci menfaati goz
oniinde bulundurularak Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan karara baglanur.

3) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu, bolimdeki 6grenci sayisina yetecek kadar Isyeri Egitimi kontenjani
saglanamamas1 durumunda, dgrencilerden kendileri igin Isyeri Egitimi yapabilecekleri yer ayarlamalarm talep
edebilir.

4) Bolim tarafindan ilan edilen kontenjanlar i¢in basvuran 6grenciler listedeki tiim firmalar i¢in 6ncelik sirasi
belirleyerek tercihte bulunurlar. Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu toplanarak dgrencileri tercihlerine uygun
isyerlerine dagitir ve boliim “internet” sayfasinda duyurur. Ogrenci tercihinin fazla oldugu isyerlerinde
yerlestirmede dncelik; Ogrencinin akademik basarisina gére belirlenir.

5) Isyeri Egitim Komisyonu gerektigi hallerde dgrencinin 6ncelikli olarak tercih etmedigi bir isyerinde Isyeri
Egitimi yapmasini teklif edebilir veya bazi kontenjanlar1 bos birakabilir. Tiim dgrenciler Boliim Isyeri Egitimi
Komisyonunun nihai yerlestirme kararina uymak ve Isyeri Egitimlerini komisyonca belirlenen isyerinde yapmak
zorundadirlar.

Isyeri Egitimi Basvurusu

MADDE -15 (1) Isyeri Egitimi yeri belli olduktan sonra, Béliim Isyeri Egitimi Komisyonu iiyesi, Isyeri Egitimi
Yetkilisi ve 6grenci arasinda Isyeri Egitimi Sozlesmesi imzalanir. S6zlesme 3 niisha olarak ¢ogaltilir.

(2) Ogrenci, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu iiyesi ile sézlesmeyi imzaladiktan sonra Isyeri Egitimine basladig1
kurumda Isyeri Egitimi Yetkilisine de imzalatarak bir niishasini isyerine verir. Diger iki niishasindan birini
kendine digerini ise Isyeri Egitimi sonunda Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu’na teslim etmek iizere dosyasinda
saklar.

Devam ve Devamsizhik
MADDE -16 (1) Isyeri uygulamas1 egitimi devam zorunlulugu sunlardir.

a) Ogrenci isyerinden izinsiz ayrilamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda izin formu diizenlenir ve
Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan onaylanir. Toplamda 3 giin izinsiz olarak Isyeri Egitimine devam etmeyen
ogrencinin Isyeri Egitimi notu devamsiz (DZ) olarak girilir.

b) Isyeri Uygulamas1 Egitimine % 90 oraninda devam etmek zorunludur. Ogrenciler, Isyeri Egitimine araliksiz
katilmak zorundadir. Isyeri Egitimi yetkilisinin ve Izleyici Ogretim Elemaninin bilgisi ve izni dahilinde gegerli
mazeretleri dolayisiyla devamsizlik yapanlar araliksiz devam etme sartmi ihlal etmis olmazlar. Ancak, Isyeri
Egitiminin yapilamadig izinli, izinsiz ve raporlu giinler devamsizlik olarak sayilir. Bu gibi devamsizliklar dénem
itibariyle toplamda 7 giinii gecemez.

c) Isyeri Egitimi dersini alan 6grenciler akademik takvimde yer alan ve égrencinin smavlarmna katilmasi zorunlu
derslerinin oldugu giinler izinli sayilir. Ogrencilerin akademik takvim, bdlim sinav programlari ve yaryil



icerisinde aldiklar1 dersleri gosterir belgeyi (Transkript/Ders Kayit Raporu vs.) igyerlerine sinav tarihlerinden en
gec 7 giin dncesinde sunmalar1 gerekir.

d) Rektorliigiin onay1 ile Universite’yi veya Tiirkiye’yi temsilen ulusal/uluslararasi toplanti, spor, sanat veya
benzeri faaliyetlere katilan dgrencilerin uygulama giinlerinde izinli sayilirlar. Ogrenciler, izleyici Ogretim
Elemanin gerekli gérmesi halinde bu kapsamda yapamadiklari ¢alismalari telafi ederler.

e) (c) ve (d) maddesi kapsamdaki izinler devamsizlik olarak sayilmazlar.

Isyeri Egitimi Dosyasinin Teslimi

MADDE-17 (1) Ogrenciler Isyeri Egitimi Dosyalarini, Isyeri Egitiminin bitis tarihinden itibaren en geg 7 is giinii
icerisinde Boliim Isyeri Egitimi Komisyonuna belirlenen yontemle (basili veya ¢evrimici olarak) teslim ederler.
Dosya bu siirede teslim edilmedigi takdirde Isyeri Egitimi gecersiz sayulir.

2)isyeri Egitimi Dosyalarmin da diger resmi evraklar gibi diizenli olarak 5 y1l saklanmas1 zorunludur.

Isyeri Egitiminin Degerlendirilmesi ve Sonuclandiriimasi

MADDE-18 (1) Isyeri Egitiminin basarisin1 6lgme ve degerlendirmede asagida belirtilen husus ve oranlar
kullanilir:

a) Isyeri Egitimi Yetkilisi, Isyeri Egitimi Yetkilisi Degerlendirme Formunda belirtilen kriterleri esas alarak
Ogrencinin performansina dayali Isyeri Egitimi dersi performans notunu 100 tizerinden belirler. Bu form Bolim
Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan degerlendirilerek imzalanr.

b) Boliim Isyeri Egitimi Komisyonu, yariyil sonunda Boliim Baskanlhiginin koordinasyonu ile diger dgretim
elemanlarindan da destek alip sozlii sinav komisyonlar1 olusturarak sozlii sinav diizenler. Bu komisyonlarin
huzurunda &grenciler Isyeri Egitiminde yapmus olduklar1 ¢alismalari en az 15 dakikalik bir sunum ile sunarlar.
Komisyon (yelerinin Isyeri Egitimi Komisyonu Degerlendirme formunda belirtilen kriterler esas alarak 100
lizerinden verecegi notlarin ortalamasi alnarak 6grencinin Isyeri Egitimi Dosyasmin sunum ve sozlii smav
degerlendirme notu belirlenir.

c) Isyeri Egitimi Yetkilisinin verdigi dgrencinin Isyeri Egitimi Performans notunun %50’si ile Boliim Isyeri
Egitim Komisyonunun verdigi Isyeri Egitimi Dosyasimnin sunum ve sozlii sinav degerlendirme notunun %350’si
almarak dgrencinin Isyeri Egitimi dersi notu belirlenir.

2) Boliim isyeri Egitimi Komisyonu, yapilan sézlii sinav sonucunda Izleyici Ogretim Elemanlarmin da katilimiyla
toplanarak &grencilerin notlarini belirler. Tiim degerlendirmeler, Isyeri Egitimi Dosyalarinin teslim tarihinden
itibaren en gec¢ iki hafta i¢erisinde degerlendirilerek karara baglanir. Her 68rencinin degerlendirilmesi bireysel
olarak yapilir. Komisyon tarafindan belirlenen notlar Izleyici Ogretim Eleman tarafindan sisteme girilir.

3) Isyeri Uygulama Egitimi Dersi kapsaminda basarili olmak igin 100 {izerinden en az 65 puan almak zorunludur.
Degerlendirme esaslar1 kapsaminda alinan not, isyeri Egitimi Dersi i¢in Basarili (BS) veya Basarisiz (BZ) olarak
degerlendirilir. Ogrencinin tamamlamakla yiikiimlii oldugu toplam krediye sayilir, fakat genel agirlikli not
ortalamasina katilmaz. Isyeri Egitimi dersinden basarisiz olan veya devamsizliktan kalan dgrenciler bu dersi
tekrar almak zorundadirlar.

4) Yonergede belirtilen sorumluluklarini yerine getirmeyen 6grenciler, Isyeri Egitimi Dersinden basarisiz sayzlir.
Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile Isyeri Egitimi yapacaklari siireler i¢in kayit yaptirmak ve katk1



paylarin1 6demekle yiikiimliidiirler. isyeri Egitiminde basarisiz olarak degerlendirilen 6grencilere tek ders hakki
taninmaz. Basarisiz 6grenciler, Isyeri Egitimini basarili oluncaya kadar tekrar eder.

Isyeri Egitimi Komisyonu Kararina Itiraz

MADDE-19 (1) Ogrenciler, Isyeri Egitimi degerlendirme sonuglarma, ilanindan itibaren 7 is giinii i¢inde Fakiilte
Dekanligina dilekgeyle bagvurarak itiraz edebilirler.

2)itirazlar, Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu tarafindan yapilacak incelemeler dogrultusunda Fakiilte
Y 6netim Kurulu’nun verecegi karar ile sonuglandirilir.

3)itirazlar, basvuru tarihinden itibaren en geg 15 giin i¢inde karara baglanir.

Ogrencilerin Disiplin Islemi

MADDE-20 (1) Ogrenciler isyerlerinin hafta i¢i giindiiz ¢calisma saatleri, is sartlari, kilik kiyafet ile disiplin ve is
giivenligine iligkin kurallarma uymak zorundadir.

2)isyerinden izinsiz, mazeretsiz ii¢ giin iist iiste devamsizlik yapan dgrencilerin Isyeri Egitimine son verilerek
durum Fakdlteye bildirilir.

3)Ogrenciler i¢in uygulanan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi hiikiimleri isyeri Egitimi
sirasinda da gegerlidir. Isyeri Egitimi esnasinda, ogrenciler, isyerindeki kusurlari nedeniyle verecekleri
zararlardan o igyerinde ¢alisan diger elemanlar gibi sorumludurlar.

Sosyal Giivenlik Islemi

MADDE-21 (1) Ogrencilerin zorunlu Genel Saglik Sigortas1 islemleri Fakiilte tarafindan yapilir. Ancak; 3308
Sayil1 Kanunun 25’inci maddesinde yer alan hiikiim geregince, isyerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek
1s kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.

2) Isyeri Egitimi sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastaligi yedi giinden fazla siiren
veya herhangi bir kazaya ugrayan dgrencinin ad1, soyadi, hastaligin ve kazanin mahiyeti, igyeri tarafindan ilgili
Fakilte-Sanayi Koordinatorii’ne bildirilir. Bu durumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu hiikiim ve uygulamalari
gecerli olup; Telafi konusunda Fakiilte Isyeri Egitimi Uygulama Kurulu’nun alacag kararlar gegerlidir.

3) Isyeri Egitiminin baslamasindan en az iki hafta dnce Saglik Sigortas1 islemlerinin yapilabilmesi icin gerekli
evraklar 6grenci tarafindan ilgili birimlere teslim edilir. Evraklari teslim edilmeyen 6grencilerin Sosyal Giivenlik
Kurumu sistemine giris kayitlar1 yapilamayacagi i¢in Isyeri Egitimi dersini alma talepleri iptal edilir.

Gece Calismasi

MADDE-22 (1) Isyerlerinin iiretim plan1 nedeniyle diizenleyecegi gece vardiyasi ¢alismalarina grenciler
katilamazlar. Aksi durumlarda tiim yasal sorumluluk isyerine aittir.



Gizlilik
MADDE-23 (1) Ogrenciler ve Bartin Universitesi, isyeri ile ilgili bilgi ve belgeleri medya, internet, vb.
ortamlarda ve 3’lincii sahislarla i yerinin izni olmadan paylasamazlar.

Isyeri Egitimlerinin Denkligi

MADDE-24 (1) Bagka yiiksekdgretim kurumundan gelen dgrencilerin geldikleri fakiiltede aldiklar1 Isyeri
Egitimlerinin gegerlikleri, Boliim Isyeri Egitimi Komisyonunun goriisii almarak Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan karara baglanir.

Isyeri Egitimindeki Ogrenciye Odenecek Ucret

MADDE-25 (1) Is Yeri Uygulama Egitimi yapan dgrencilere, egitimleri siiresince 2547 Sayili Kanun’un gegici
74’ncii maddesi kapsamindaki programlarda okuyan ilgili égrencilere verilmek {izere Universitemiz biitgesine
aktarilacak ddenek disinda herhangi bir iicret ddemesi yapilmaz. Ogrencilere isyerleri tarafindan iicret ddenip
odenmemesi konusunda ise Bartin Universitesi taraf degildir. Ancak; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
kapsaminda, isyerlerinin kendi mevzuatlar1 izin verdigi takdirde 6deme yapailabilir.

Diger Hiikiimler

MADDE-26 (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 Sayili Kanun, 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu, Yiiksekdgretim Kurulu kararlari, Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi,
Senato ve ilgili birimlerin yonetim kurulu kararlar1 uygulanir.

Yurarlik

MADDE-27 (1) Bu Yénerge hiikiimleri Bartin Universitesi Senatosunun kabul tarihinden itibaren yiiriirliige
girer.

Yuriutme

MADDE-28 (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bartin Universitesi Rektorii yiiriitiir.



