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GENEL BIiLGILER

Misyon ve Vizyon
Misyon: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nin misyonu miihendislik, bilim,
teknoloji, planlama ve tasarim alanlarinda, ¢agdas, katilimci, arastirmaci, elestirel diisiinebilen,
etik degerlere saygili, disiplinler-arasi calisma yetenegine sahip ulusal ve uluslararasi diizeyde
rekabet edebilen meslek insanlar yetistirmek; amag, 6zgiiven sahibi ve sosyal bilinci yiiksek
olan egitimli yeni bir nesil yetistirerek, isbirlik¢i bir anlayisla, toplumun teknik, ¢evresel ve
kiiltiirel sorunlarina siirdiiriilebilir ¢oziimler getirmek; yerel, bolgesel ve ulusal 6l¢ekte dogal
ve yapili ¢gevrenin planlanmasi ve tasarimi i¢in akilc1 ¢oziimler tiretmektir
Vizyonu: Diinyada olusan gelisim ve degisimlere paralel olarak, yiiksek egitim sistemimiz,
teknolojimiz ve toplumumuzun ihtiyag¢lari devamli olarak degismektedir. Sadece miikemmellik
anlayisimizla simirli olan uzak goriistimiiz bu olusacak olan degisim ve zorluklar1 dnceden
tahmin ederek uzmanligimiz i¢inde olan biitiin miihendislik dallarinin egitim, arastirma ve
uygulama alanlarinda siirdiiriilebilir ve zamanl ¢6ziimler getirmektir
Fakiilte Hakkinda Genel Bilgiler
Bartin Universitesi 22 Mayis 2008 tarih ve 2765 sayili Kanunla kurulmus ayni zamanda
Rektorliige bagl olarak 10 boliime sahip Miihendislik Fakiiltesi de kurulmustur. 2009-2010
Egitim-Ogretim yilinda Makine Miihendisligi, Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi
boliimlerimiz Normal ve Ikinci Ogretim, Cevre Miihendisligi boliimiimiiz de Normal Ogretim
ile egitim-Ogretim faaliyetlerine baglamistir.
2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Insaat Miihendisligi boliimiimiiz Normal ve Ikinci
Ogretimde, Cevre Miihendisligi boliimiimiiz ikinci Ogretimde, 2012-2013 Egitim-Ogretim
yilinda ise Tekstil Miihendisligi boliimiimiiz Normal Ogretimde egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamustir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi béliimlerimiz Normal ve Ikinci Ogretimde egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamistir.
Ayrica tim boéliimlerimiz egitimde uygulamanin 6nemini ve akreditasyonu goz Oniinde
bulundurarak 2018-2019 yil1 ile egitim dgretim programlarini yeniden planlamislardir.
25 Haziran 2019 tarihli 30812 sayil1 Resmi Gazetede yaymlanan 1157 Cumhurbagkani Karar1
ile Bartin Universitesi Rektorliigiine bagli olan Miihendislik Fakiiltesinin adi Miihendislik,
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak degistirilmistir.
Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu 11.03.2020 tarihli toplantisinda, 2547 sayili Kanun'la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca Fakiiltemiz biinyesinde; Asagida belirtilen bolim ve anabilim
dallarinin agilmasi uygun goriilmiistiir.
Mimarlik Bolimii

Yapi Bilgisi Anabilim Dali

Restorasyon Anabilim Dali

Mimarlik Tarihi Anabilim Dali

Mimari Tasarim Anabilim Dali
Sehir ve Bolge Planlama Bolimi

Bolge Planlama Anabilim Dali

Sehircilik Anabilim Dali
Tletisim
Adres: Bartin Universitesi, Kutlubey Yazicilar Yerleskesi 74100, Merkez/Bartin
Telefon: 0 378 501 10 00 / 2291 / 2292
E-Posta: mf@bartin.edu.tr



mailto:mf@bartin.edu.tr

Temel Degerler

Temel degerlerimiz inanglarimizi yansitmaktadir. Bu deger sistemi davraniglarimizi ve
kiiltiirtimiizii yonlendirir. Dolayisi ile topluma hizmet, ortak ama¢ glidimiimiiz ve 6grenci
odakli tutumumuz bu kiiltiiriimiiziin bir sonucudur.

Miikemmellik: En yiiksek performansi elde edebilmek i¢in, egitim, arastirma ve topluma
servis caligmalarimizi sadece miikkemmellik ile sinirlandirmaktayiz.

Biitiinliik: Diiriist ve etik olmak yaptigimiz her katki ve islemin i¢inde vardir. Verdigimiz sézii
tutar ve hatalarimizi kabul ederiz.

Nezaket: Birbirimize saygili, nezaketli ve haysiyetli davraniriz.

Sosyal Sorumluluk: Iginde yasadigimiz toplum ve ¢evrenin bir pargasi olugumuz bilincinde
oldugumuz i¢in toplumumuzun gelismesi ve ¢evrenin korunmasi amaglarimizin basinda gelir.
Cokculuk: Toplumumuzun g¢ok¢ulugunu kutlayarak bir basari basamagi olarak kullanmak
amacimizdir. Kiilttirel ve kisisel farkliliklarimiza daima saygiliy1z. Ayirimciliga hicbir ortamda
tahammiil etmeyiz.

fletisim: Bilgi paylasimma ve birbirimizin goriislerini anlamaya ve bu goriislere saygi
gostermeye gayret ederiz.

Egitim Ogretim Hedefleri

» Ogrencilerimize panel diizenleme konusunda destek verilecektir.

» Ogrenciler sosyal sorumluluk projelerine yonlendirilecektir.

» Ogrencilerle tanisma ve uyum progranu diizenleme galismalarina devam edilecektir.

* Onur ve yiiksek onur 6grencilerini tanitma etkinligi diizenlenecektir.

» Akademik basarisizlig1 6nleme galigmalar1 yapilacaktir.

Arastirma, Yayin ve Proje Hedefleri

» Akademik personel yeni aragtirma ve projelere 6zendirilecektir.

» Akademik personelin Q1, Q2 ve SSCI indeksli uluslararasi ve ulusal yaym sayisinin
artirllmasina calisilacaktir.

* Yiiksek lisans 6grencilerinin ¢esitli aragtirmalara katilim1 saglanacaktir.

« Fakiilteye ait bir derginin yayimlanmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

» Fakiiltemizde ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlenecektir.

* Alaninda uzman kisiler davet edilerek farkli alanlarda seminer, konferans ve panel
diizenlenecektir.

» Bartin {li ve lilkemizin egitim, toplumsal ve ekonomik kalkinmasini destekleyecek ¢alismalara
devam edilecektir.

* Egiticilerin egitimi seminerleri diizenlenecektir.

* Cesitli kurumlara yonelik sertifika programlari diizenlenecektir.

 E-materyal ve e-etkinlik hazirlama ¢alismalar1 yapilacaktir.

Idari Faaliyetlere Iliskin Hedefler

» Idari insan kaynagimin hizmet ici egitim ve seminerlerine katilmasi saglanacaktir.

» Ogrenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri yapilacaktir.

» Ogretim siirecini degerlendirme anketleri uygulanacaktir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin yéonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi Mithendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ve tiim alt birimleri olarak
gbreve uygun unvan, nitelik ve calisma anlayisina sahip kisiler belirli organizasyon semasi
cergevesinde gorev sorumluluklarini yerine getirmektedirler (Kanitl). Y 6netimin ¢alisma tarzi,
yetki ve sorumluluklari, birimin akademik camiasiyla iletisimi; yonetim tarzinin hedeflenen
birim kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Kararlar, uygulanmasi gereken standart
ve yonetmeliklere bagli kalarak diizenli ve katilimci iislupla fakiilte yonetim kurulunda
almmaktadir (Kanit 2). Ilgili tiim paydaslarm dahil edildigi toplantilarda alinan kararlar tutanak
altina alinarak kaydedilmektedir (Kamit 2). Akademik isleyisin goriisiilmesi adina yilda bir kez
yapilan akademik kurul toplantilarinda tiim akademik personelin goriis ve onerileri de yonetim
anlayigina dahil edilmektedir. (Kamt 3).

Kanitlar

Kanit 1: Yo6netim organizasyon semast

Kamt 2: Fakiilte yonetim kurulu toplanti tutanagi
Kamt 3: Akademik Kurul toplantis1 davet yazisi

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 4
Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte

ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde dekan, dekan yardimcilart ve bolim bagkanlarinin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltirii olusturma konusunda sahiplenmesi ve motivasyonu yiiksektir (Kamit 1,2,3).
Fakiiltemizin akademik kurulu diizenli olarak toplanmakta, performans gostergelerine iliskin
veriler degerlendirilmekte, goriismelerde saptanan sorun ve aksakliklar yoneticiler tarafindan
degerlendirilerek ¢oziimlenmektedir (Kamit 4, 5). Kalite kiiltiiriiniin tiim bolimlere yayilmasi
kapsaminda komisyonlar olusturulmus, hedefler belirlenmis ve ¢alismalar bu yonde devam
ettirilmektedir (Kanit 6). Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, uzun ve kisa vadeli
amag ve hedeflerine ulasmada siirdiiriilebilir ve gelistirilmeye agik yéntemler izleyerek PUKO
dongiisii kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir
(Kamit 7,8). Birim genelinde kalite giivence sisteminin yayilmasini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bolim bazinda da devam ettirilmekte olup, katilimer bir yaklasimla iligkiler
gelistirilmektedir.

Kanitlar

Kamt 1: Toplant1 daveti

Kanit 2: Toplant1 katilim yazist

Kamt 3: Kurul ve Komisyon Listesi

Kanit 4: Akademik Kurul Toplantisi-1

Kamt 5: Akademik Kurul Toplantisi-2

Kanit 6: Kurul ve Komisyonlara iliskin web baglantisi
Kamt 7: Paydas Toplantilar

Kamt 8: Danigma Kurulu Toplantis1 Raporu



A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde degisim yonetimi yaklasimi Birimin geneline yayilmuis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz, birimsel doniisiim kapasitesi ve bu doniisiim kapasitelerini hayata gegirmek iizere
sifir atik, yesil kampiis, ¢evrecilik alanlar1 6nem teskil etmektedir. Bu kapsamda sifir atik ile
ilgili ¢alismalarin kararlilikla uygulanmasi, izlenmesi ve onleyici eylemlerin planlanmasina
yonelik olarak Fakiiltenin ¢esitli yerlerine sifir atik kutulari yerlestirilmistir (Kamit 1). Engelli
Ogrencilerimizin mekanda ve egitimde engelsiz erisimlerine yonelik olarak ¢alismalar yapilmis
ve Fakiiltemiz bu alanda YOK Engelsiz Erisim Odiillerine sahiptir.(Kamt 2, Kamt 5). Yine
Fakiiltemiz Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlii tarafindan vyiiriitiilen "Bélgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilasmas1 ve IThtisaslasmasi Programi" kapsaminda Universitemiz “Akill
Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalar1” alaninda ihtisaslasmaya hak kazanmistir (Kanit
3). Ihtisaslasma alanmna yonelik olarak Fakiiltemiz biinyesinde ¢esitli proje calismalari
yapilmaktadir (Kamit 4). Fakiiltemizin Ihtisaslasma alaninda odak fakiilte olmasi giiclii yon
olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Sifir Atik Kutular1 Fotograflari

Kamt 2: Mekanda Erisim Bayrak Odiilii

Kamit 3: ihtisaslasma Yazist

Kamit 4: ihtisaslasma Programi Ara Dénem izleme Raporu
Kamit 5: Egitimde Erisilebilirlik Bayrak Odiilii

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: 4

Birim i¢ kalite mekanizmalar: gérevli kisilerce izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi PUKO ¢evrimlerini yiiriitmektedir (Kamit 1) (Kamt 2). PUKO ¢evrimleri
kapsaminda planlamalar yapilmakta, uygulanmakta, uygulamadan sonra kontrol saglanmakta
ve degerlendirme yapilmaktadir. Fakiilte 6gretim elemanlar1 biitiinciil olarak birimle ilgili
gorevlerde yer alir, aksakliklart goriismektedir. Bu amagla i¢ kalitenin artirilmasi ve giivence
altina alinmasi amaciyla gerekli kararlar1 alarak uygulamaktadir (Kamt 3). Olusturulan kurullar
yeni atanan Ogretim lyeleri ile zenginlestirilerek dis paydaslarla birlikte giincellenmektedir
(Kamt 4). {lgili dokiiman yalnizca Kalite Koordinatorliigii genel ag(web) sayfasina degil, birim
web sayfalarina da konulmaya baslanmistir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir (Kanat
5).

Kanitlar )

Kanit 1: Birim Kalite Komisyonu Uyesi Fakiilte Karari

Kanit 2 Birim Kalite Komisyonu

Kamt 3: Makina Miihendisligi Boliim Kurulu Karari

Kanit 4: Akademik Kurul Toplantis1 Davet
Kamt 5: Gorev ve Sorumluluklar ve Paydaslarin Rolleri

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 3
Birim tamimly siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.




Bartin Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, biinyesindeki faaliyetleri agik
ve seffaf bir sekilde yiirtitmektedir. Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi bilgilendirme
ve duyurularini web sayfasi ile birlikte resmi sosyal medya hesaplart iizerinden de yapmaktadir
(Kanit 1). Kamuoyunu bilgilendirme, Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Fakiiltesi
tarafindan ilkesel olarak benimsenmistir. Bu durum “2021-2023 Birim Stratejik Plani’nda
acikca ifade edilmektedir (Kamit 2). Bu amagla gerek 6gretim iiyeleri gerek 6grenciler ilgili
bilgilere rahatga ulagabilmektedir. Toplumun tiim kesimi akademik olarak alinmasi planlanan
Ogretim tiiyesi, Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi alim ilanlarina seffaf bir sekilde
ulasabilmektedir (Kanit 3). Bununla beraber ilanlar ile alakali bir diizeltme s6z konusu
oldugunda Fakiiltemiz ivedilikle karar alarak ilanda diizeltme yaparak bunu toplumun biitiin
kesimine seffaf bir sekilde duyurmaktadir (Kanit 4).

Kanitlar

Kanit 1: Mihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Fakiiltesi Genel Ag Sayfasi ve Resmi Sosyal Medya
Hesaplar1

Kanit 2: Birim 2021-2023 Stratejik Hedef ve Gostergeleri

Kamt 3: Ogretim Uyesi Alim ilam

Kamt 4: Ogretim Uyesi Alim {lan1 Diizeltme

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi misyon ve vizyonu agik¢a belirtilmektedir.
Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi misyon ve vizyonu, web sayfasinda kamuoyuyla
paylasilmistir (Kamit 1). Ayrica 2021-2023 Birim Stratejik Planinda Miihendislik Mimarlik ve
Tasarmm Fakiiltesi Fakiiltesi misyon ve vizyonuna yer verilmistir (Kamt 2). Bartin Universitesi
Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Fakiiltesinin paydas goriisleri dogrultusunda
hazirlanmis kalite politikas1 bulunmaktadir ve web sayfasi lizerinden erisime agiktir (Kanit 3).
Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Fakiiltesinin misyon ve ve vizyonunun yanisira
temel degerleri ve farklilagma stratejileri birim stratejik planinda ifade edilmistir (Kanit 4).

Kanitlar

Kanit 1: Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Genel Ag Sayfas1i Misyon ve Vizyon
Kanit 2: 2021-2023 Birim Stratejik Planinda Misyon ve Vizyon

Kamt 3: Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Fakiiltesi Kalite Politikas1

Kanit 4: 2021-2023 Birim Stratejik Planinda Temel Degerler ve Farklilagma Stratejisi

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla

uyumlu uygulamalar: vardur.

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Bartin Universitesi kalite giivencesi politikalari
ile bu politikalar1 hayata ge¢irmek tizere kurum misyon ve vizyonu dogrultusunda hazirlanan
2021-2023 donemi strateji planini son olarak 2022 yili igerisinde giincellemis ve kamuoyu ile
birim web sayfasinda paylagsmistir. (Kamt 1). Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi,
kalite ve performansin arttirilmasi yoniinde stratejik planinda da yer alan su amag¢ ve alt
hedefleri edinmistir:



Amag 1. Ogrenci merkezli egitimle dgrenci basarisini artirmak

Amag 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Amag 3. Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallagtirmak

Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Yo6nelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Artirmak
Amag 5. Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapist ile Kurum Kiiltlirtinii Gelistirmek

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-6gretim programlart iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Universitemize gelen Lisans/On lisans dgrencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 2.1. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi arttirilacaktir.
Hedef 2.2. Universitemiz arastirmacilarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim1
arttirilacaktir.

Hedef 2.3. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi artirtlacaktir.

Hedef 3.1. Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler artirilacaktir.
Hedef 4.1. Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 4.2. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef 4.3. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Hedef 5.1. Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.2. I¢ paydaslarm kurumsal aidiyet diizeyi artirilacaktir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siire¢lerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirhig1 artirilacaktir.

Hedef 5.5. Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlagtirilacaktir.

Birimlerin stratejik planlarinin izleme ve degerlendirmeleri {iniversitemiz tarafindan 6 aylik ya
da yillik periyotlarla yapilmaktadir. Bu kapsamda, fakiiltemiz tarafindan 2022 yil1 birinci 6
aylik ve ikinci 6 aylik stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina sunulmustur (Kamt 2).

Birim stratejik planina ek olarak fakiilte kurulu tarafindan tiniversitemizin kalite ve performans
misyon ve vizyonu cercevesinde her bir boliime kendi stratejik planlarini olusturmalar
gerekliligi iletilmistir. Her bir boliim tarafindan hazirlanan boliim stratejik planlar1 da fakiilte
web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmigtir. (Kanit 3).

Kanitlar

Kamt 1: Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2023 Birim Stratejik Plan1

Kamt 2: 2021-2023 Dénemi Stratejik Plan1 2022 Yili Birinci Altt Aylik izleme ve Degerlendirme Raporu
Kamt 3: Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Boliim Stratejik Planlar

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, stratejik planinda belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasma gayesiyle yaptig1 calismalar1 ve performans gdstergelerinin islerligini izlemekte ve
raporlamaktadir. Yillik uygulama sonuglarini igeren veriler her yil subat ay1r sonuna kadar
hazirlanan birim faaliyet raporu araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Fakiilte akademik
kurul toplantilar1 yapilarak performans gostergelerine iliskin veriler degerlendirilmekte,
goriismelerde saptanan sorun ve aksakliklar birim yoneticileri tarafindan degerlendirilmektedir
(Kamt 1).



Bartin Universitesi, Stratejik plan1 dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Yillik
Performans Programlarint web sayfasinda yaymlamistir (Kanit 3). Miihendislik, Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi, performans gostergelerinin basarim durumunun izlenmesi kapsaminda her
lic ayda bir olmak tizere yilda 4 defa izleme raporu hazirlamaktadir. Bu kapsamda fakiilte
yonetimi, ilgili donemlerde yapilan faaliyetler ile ilgili verileri boliimlerden talep ederek birim
bazinda raporlamistir.

Universitemizin stratejik plam1 ve vizyonu dogrultusunda fakiiltemizin egitim, arastirma,
toplumsal katki ve girisimcilikle ilgili kalite politikasi siirecinin degerlendirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi amacglanmaktadir. Bu siirecin takip etmek ve performans Ol¢iim sistemini
yiiriitmek tizere fakiiltemiz tarafindan kalite komisyonu olusturulmus ve fakiilte web sayfasinda
yayinlanmigtir (Kanit 2). Kalite politikasini sekteye ugratabilecek aksaklik ve risklerin analizi
ve Onlem alinmasi amaciyla fakiilte biinyesinde “Birim ve Alt Birim Risk Koordinatorleri”,
“Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu” ile “Birim I¢ Kontrol Izleme ve Y®énlendirme
Komisyonu” ve gorev tanimlari belirlenmistir (Kamt 3). Komisyonlarca yapilan ¢alisma ile
muhtemel riskler ve sebep olacagi aksakliklar derecelendirilerek konsolide risk raporu
hazirlanmustir. Ilerleyen siirecte belirlenen diger risklerin ortadan kaldirilmasi veya kalite
diizeyine etkisinin azaltilmasi ve siirecin izlenmesi noktasinda belirtilen tiim komisyonlar
calismalarina devam edecektir. Is analizlerinin tamamlanmasi, is siireclerinin tanimlanmasi ve
bunlarin degerlendirilmesi asamalarmin saglhikli yiiriitiilebilmesi igin idari birimlerde “Is Akis
Siiregleri” hazirlanmig (Kamit 4) ve gorev tanimlari yapilmistir (Kamt 5).

Kanitlar

Kanit 1: Akademik Kurulu Toplantisinin Yapilacagina Dair Davet Yazist

Kamt 2: Kalite Komisyon Uyeleri ve Komisyon Gérevleri

Kamt 3: Koordinatorler ve Komisyonlarin ve Gérev Tanimlariin Belirlendigine Dair Ust Yazi
Kamit 4: Is Akis Siirecleri Dokiimanlar

Kanit 5: Gérev Tanimlari

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimde insan kaynaklart yonetimi i¢ ve dis paydaslarla siirekli degerlendirilerek iyilestirilmeye
calisiimaktadr.

Fakiiltemizde 10 Profesér, 21 Dogent Dr., 32 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi ve
27 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 94 6gretim elemani bulunmaktadir. Idari kadromuz
1 Fakiilte Sekreteri, 1 Sef, 6 Bilgisayar Isletmeni, 1 Tekniker seklinde 9 kisiden olusmaktadir.
Birimimiz insan kaynaklar1 planlamas1 Personel Daire Bagkanligi’nca yapilmaktadir. 657 sayilt
Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu bagta olmak {izere Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani
Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore saglanmaktadir.

Insan kaynagi, Bartin Universitesi kurumsal degerlendirme sistemi tarafindan kayit altina
alinmakta ve olusturulan istatistiki bilgiler ¢ercevesinde ise alim politikalar: siirdiiriilmektedir
(Kanut 1). Idari personelin is tanim1 ve sorumluluklari fakiiltemiz web sitesinde belirtilmektedir
(Kamt 2).

Kanitlar
Kanit 1: Personel Istatistikleri
Kamt 2: Idari personel kaynagi web sayfasi



A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akust,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Siireg yonetiminin basarili oldugunun kanitlari
vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmugtur.

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Birim, Boliim ve Ana Bilim dallar1 2547 Sayili
YiiksekOgretim kanuna bagli olarak gorev ve sorumluluklarint yerine getirmektedir. Bartin
Universitesi rektorliigii tarafindan belirlenmis egitim-6gretim smav ydnetmelikleri ile
liniversite senatosu tarafindan belirlenen is akis semalar1 (akademik takvim) dogrultusunda
(yliz-ylize veya uzaktan egitim) egitim ve O0gretim siirecleri ylriitiilmektedir (Kamt 1, Kanit
2). Akademik egitim ve idari siireglerle ilgili gergeklestirilen tiim etkinlikler i¢in birim iginde
kurulan komisyonlar ve alt komisyonlar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda is akis sema ve
takvimleri belirlenerek komisyon iiyeleri bilgilendirilmektedirler (Kamt 3).

Kanitlar

Kamit 1: Bartin Universitesi Yonetmelikleri
Kanit 2: Akademik Takvim

Kamt 3: Is Akis Siirecleri

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilinm

Olgunluk Diizeyi: 3

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katihm mekanizmalar tanimlanmigtir.
Gergeklesen katilmun etkinligi, birimselligi Ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama drnekleri, i¢ kalite
glivencesi  sisteminde ozellikle dgrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Bartin Universitesi Miithendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak paydas katilimini ve
katkisin1 almadan basar1 ve kalite gilivence sistemi olusturmanin miimkiin olmayacagi
konusunda dekanlik olarak ytiksek bir farkindalik diizeyine sahibiz. Bu amagla birim olarak i¢
ve dis paydaslarimiz ile stirekli iletisim ve etkilesim halindeyiz. Bu kapsamda i¢
paydaslarimizin (akademik personeller, idari personeller, 6grenciler vb.) memnuniyet diizeyleri
diizenli olarak memnuniyet anketleriyle degerlendirilmekte ve bu dogrultuda iyilestirmeler
yapilmaktadir (Kamit 1, Kamit 2, Kanit 3). Memnuniyet anketlerine ek olarak degerlendirme
formlariyla da i¢ paydaslarimizdan olan 6grencilerimizin gesitli konulari hakkindaki goriisleri
degerlendirilmektedir (Kanmit 4). Fakiiltemiz ve bdliimlerimizde 06zellikle 6grencileri
ilgilendiren konularda Ogrencilerin  gorlislerine 6nem verilmektedir. Bu baglamda
gerceklestirilen toplantilara 6grenci temsilcilerinin de katilimi saglanarak karar alma siirecinde
rol almalar1 saglanmaktadir (Kamit 5). Bunlara ek olarak mezunlarin izlenmesi i¢in
Universitemiz tarafindan uygulamaya konulan Mezun Bilgi Sistemiyle 6grencilerimizin
mezuniyetleri sonrasinda da takibinin yapilmasi ve iletisim kanallarinin agik tutulmasi
saglanmaktadir (Kamit 6). Birim 2023 Stratejik Plan1 hazirlanirken paydas goriisleri dikkate
alimarak stratejik planin sahiplenilmesine calisilmis ve “Girisimei ve yenilik¢i liniversite”
anlayisina uygun olarak tiim paydaslarin goriis, talep, oneri ve destekleri stratejik plana
yansitilmistir. Bu cergevede, Bartin *da ve bolgedeki paydaslarla beyin firtinas1 yonteminin
kullanildig1 iki toplanti diizenlenmis ve katilimcilarin paylasimlari sonucunda iiniversitenin
paydaglarla iligkilerinin seviyesi ve Oncelikleri tespit edilerek Miihendislik, Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plan1 hazirlanmistir (Kanit 7).

Kanitlar
Kamt 1: Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Kamit 2: Idari Personel Memnuniyet Anketi



Kamt 3: Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kamt 4: Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi

Kanit 5: Danisma Kurulu Toplant1 Yazisi

Kamt 6: Mezun Bilgi Sistemi,

Kanit 7: Mithendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Plan1

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 3

Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemam, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar paylaszlmaktadlr Kullanilan
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikdyetleri
ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardwr, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢alistigi
denetlenmektedir.

Bartin Universitesi, siirdiiriilebilir kalite giivencesi anlayis1 cercevesinde ogrenci geri
bildirimlerine 6nem vermektedir. Bu amagla, 6grenci gorlsleri ¢esitli araliklarla ve gesitli
sekillerle degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, tiim birimlerde yilda iki kere olmak tizere (her
donem sonunda) 6grencilerin kayitlhi bulunduklar1 derslere iliskin “Ders Degerlendirme
Anketleri” uygulanmakta ve sonuglari sistematik olarak degerlendirilmektedir (Kamit 1, Kanit
2). Birimler bazinda uygulanan anketlere ek olarak, 6gretim elemanlari tarafindan uygulanan
ders degerlendirme formlar1 araciligiyla da 6grencilerin derslere iliskin goriisleri ilk elden
degerlendirilmekte ve sonraki yillarda gosterilen derslerde bu goriisler dogrultusunda gesitli
giincellemeler yapilmaktadir (Kanit 3). Bunlara ek olarak 2017 yilinda faaliyete konulan
Bartin Universitesi Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER) sistemiyle, dgrenciler ile yonetim
kademeleri arasindaki iletisim kanallarinm siirekli a¢ik tutulmas: amaclanmistir. RIMER ile
sikayet, talep, goriis ve Oneriler, olusturulan panel ile tiniversite yoOnetimine kolayca
iletilebilmekte ve yapilan miiracaatlarin yonetim kanallarina ulasmasinin ardindan sonra
konuyla ilgili en kisa siirede geri doniis gerceklestirilebilmektedir (Kanit 4). Benzer bir iletisim
kanali da Fakiilte ve Bolim kurumsal internet sayfalarinda bulunan “Bize Ulasin” online
iletisim sistemidir (Kanit 5). Bu sistem iizerinden de Ogrenciler sikayet, talep, goriis ve
Onerilerini birimler bazinda kolaylikla ileterek hizli bir sekilde doniis alabilmektedir.

Kanitlar

Kamt 1: Ders Degerlendirme Anketi Sonucu Ornegi

Kamt 2: 2022-2023 Giiz Dénemi Ders Degerlendirme Anketleri Konulu Ust Yazi
Kamit 3: Ders Degerlendirme Formu Ornegi

Kamt 4: Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER),

Kanit 5: Bize Ulagin Online Formu

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

Mezun 6g8rencilerin mezun bilgi sistemine kayitlar1 gergeklestirilerek mezun 6grencilere dair
bilgilerin sistematik bir sekilde toplanmasi saglanmaktadir (Kamt 1). Mezun bilgi sistemi
Bartin Universitesi mezun bilgileri ve mezun memnuniyet anketlerini icinde barindiran web
sayfas1 kanaliyla kapsaml bilgi ag1 saglayarak Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi
birim gelistirme stratejilerine hizmet etmektedir. Mezunlar i¢in Kariyer Planlama ve Uygulama
Arastirma Merkezi de mezun Ogrencilere danigmanlik saglamak ve mezun Ggrencilerin
istthdaminda rehberlik saglamak amaciyla cesitli kurs egitim ve etkinliklerle iletisimin
stirdliriilmesine olanak sunmaktadir (Kamt 2). Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
tarafindan birim i¢i mezun 6grencilerin mezuniyetine dair kararlar alinmaktadir. Ayrica birim
i¢i egitim ve dgretim olanaklarma dair mezun 6grencilerin goriisleri alinarak iyilestirmelere



calisilmaktadir. Ek olarak, hali hazirda 6grencisi olan ve mezun 6grencisi bulunan bdliimlerinin
tamaminin internet sayfalarinda mezunlara iliskin bilgi sekmeleri bulunmaktadir. Fakiiltemiz
biinyesinde yer alan Elektrik-Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimleri 2021-2022
egitim- O0gretim yili sonunda mezun verecek ve mezun bilgi sistemimiz, mezunlara yonelik
anketlerimizle daha etkin ve daha kapsayici olacaktir (Kanit 3).

Kanitlar

Kamt 1: Bartin Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

Kamt 2: Bartin Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kamt 3: Mezun Memnuniyet Anketi

A.S. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf,
kapsayici ve katilimct bigimde islemektedir.

Birimde uluslararasilagma siireglerinin  yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Bartin Universitesi'nin misyonu, sosyal sorumluluk bilinciyle, 6grenci merkezli bir yaklagimla
nitelikli bireyler yetistirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, kiiltiir ve sanata katkida
bulunmaktir. Kurumumuzun vizyonu bilimsel ve toplumsal sorunlari ¢dzmeye yoOnelik
arastirmalar ve uygulamalar yiiriiten, kurum kiiltiiriiniin ve mensuplarinin aidiyet duygusunun
yiiksek oldugu ve oncelikli olarak tercih edilen bir {iniversite olmaktir (Kanit 1). Bartin
Universitesi, misyon ve vizyon hedeflerine ulasmay1 saglayacak stratejileri benimser ve buna
gore gerekli onlemleri alir. Boylece Erasmus Ofisi, Ulusal Ajans, Avrupa Universiteleri, bolim
koordinatorleri, Ogrenciler, personel ve idari ofis arasindaki koordinasyonu saglar
Modernizasyon siirecinde Erasmus Ofisi, kurumun entegrasyon ve adaptasyonunu yonetmenin
yant sira gelistirilen stratejiler dogrultusunda insan kaynaklarina destek olma sorumlulugunu
da distlenir (Kamit 2) (Kamit 3). Universitemiz biinyesinde tiim birimleri kapsayan
uluslararasilagma siiregleri yonetimi, kurumun stratejik ve uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda biitiinlestirici ve siirdiiriilebilir bir yaklagimla ele alinmistir (Kamit 4).
Universitemiz Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii ve Erasmus Koordinatorliigii catist altinda,
fakiiltemiz Erasmus koordinatorii Dog¢. Dr. Bilal KURSUNCU’dur. Ayrica birime baglh
halihazirda 6grencisi bulunan boéliimlerin tamaminda birer boliim koordinatorii ve koordinator
yardimcilar1 gorevlendirilmistir (Kanit 5) (Kanit 6). Koordinatorler arasi uyum ve yeni
stireglerle ilgili bilgilendirme toplantilar1 periyodik olarak organize edilmektedir (Kanit 7).

Kanitlar

Kamt 1: Bartin Universitesi Erasmus+ Politika Beyani

Kamt 2: Bartin Universitesi 2021-2023 Stratejik Plani

Kamt 3: Bartin Universitesi Ogrenci Istatistikleri

Kamt 4: 2022 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Takimi Ziyaret Plan1 (2022 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Takim
Ziyaret Raporu heniiz yayimlanmamustir.)

Kamt 5: Erasmus Koordinatérliigii Ikili Anlasmalar Listesi

Kamt 6: Erasmus Koordinatdrleri Listesi

Kamit 7: Erasmus Bilgilendirme Toplantisi Ust Yazi Ornegi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadr.




Bartin Universitesi, uluslararasilasma stratejilerin uygulanmasi sirasinda engelsiz ve gevreye
duyarli uygulamalar1 yayginlastirmayi, tiim siirecleri seffaf bir sekilde yonetmeyi ve yerel,
ulusal, uluslararasi ve sosyal medya iizerinden uluslararasilasma eylemlerinin yayilimini ve
gorliniirliigiinii en TUst diizeye ¢ikarmayr planlamaktadir. Bu baglamda, fakiiltemiz
uluslararasilagma faaliyetleri, performansi ve siire¢ izleme ile iyilestirme caligmalari
Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 is birliginde yapilmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan periyodik olarak hazirlanan
performans gostergesi gerceklestirmeleri izleme raporlar1 ve her yil sonunda hazirlanan birim
faaliyet ve i¢ degerlendirme raporlariyla siireg izlenip degerlendirilmektedir (Kamit 1, Kanit 2,
Kanit 3).

Kanitlar

Kamit 1: Bartin Universitesi Erasmus Politika Beyani
Kamt 2: Erasmus Koordinatdrliigii Ikili Anlasmalar Listesi
Kamit 3: Erasmus Bilgilendirme Toplantis1 Ust Yaz1 Ornegi

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: 4
Paydagslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde bulanan bolim bagkanliklarinin
gbzetiminde kurulan biitiin boliimlerinde boliim kurullart ve egitim komisyonlar1 Fakiiltemiz
lisans programlarinda i¢c ve dig paydas gortslerini de dikkate alarak egitim amaglarini ve
program ciktilarini belirlemektedir (Kanit 1). Bu dogrultuda biitiin boliimlerimizin lisans ders
planlamasi1 Bartin Universitesi tarafindan kurulan UBYS platformunda yer alan egitim
katalogunda yer almaktadir (Kamit 2). Ayrica Fakiilte biinyesinde yer alan biitiin boliimlerin
Lisans, Cift Anadal ve Yandal Ders Planlamasi bdliimlerin kendi web sitelerinde
yayinlanmaktadir (Kanit 3). Ayrica egitim-6gretim planlamasi yapilirken biitiin paydaslarin
gorislert alinmaktadir ve bu goriisler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu
tyilestirme ¢aligmalar1 sistematik olarak izlenmekte ve gerekli denetimler yapilmaktadir. Bu
dogrultuda iiniversitemizin ortaya koydugu 23/81 Bartin Universitesi Anket Uygulama
Yonergesi cergevesinde paydaglarin goriisleri anket yolu ile alinmakta ve ilgili raporlar
tiniversitemizin web sitesinde yayinlanmaktadir (Kamit 4, Kamit 5, Kamit 6). Bu raporlar
incelendiginde paydaslarin katildigi anket sonuclari ile ders kazanimlari, programlarin
yeterlikleri, program amaglar1 ortaya c¢ikarilmaktadir. Ayrica Miihendislik, Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi bu raporlar1 dogrultusunda gerekli diizeltmeleri yapmaktadir (Kamt 4).
Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin tiim programlari, Avrupa Yiiksekogretim
Alanm1 Yeterlikler Cergevesi dogrultusunda ortaya konulmus Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC) belirlenen amaglar dikkatte alinarak egitim-08retim
programlar1 ortaya konulmustur. Bu baglamda Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
biinyesinde bulunan tiim programlara ait ders bilgi paketleri Universitemizin biinyesinde
olusturulmus “Ders Bilgi Paketi” marifetiyle ¢cevrimigi olarak ulagilmaktadir. Bu platformda
her programin amag, misyon ve vizyon yani sira egitim-0gretim donemlerine ait ders paketleri
ve bu derslere ait bilgiler sunulmaktadir. Ayrica derslere ait AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri,
degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler oldukca detayli bir sekilde
aciklanmistir (Kanit 7, Kamit 8). Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi olarak



programlarin tasarimi ve onay! Universitemizin ortaya koydugu ydnetmelik ve yonergeler esas
alinmaktadir. Bu dogrultuda Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ¢atis1 altinda bulanan
programlarin tasarimi, onayi ve giincellenmesinde ‘Ders bilgi paketi kilavuzu’, ‘Ders bilgi
paketlerinde degerlendirme’ ve ‘Derslerde kullanilabilecek 6gretim yontem ve teknikleri® gibi
kilavuzlar esas alinmaktadir (Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11). Ayrica Miihendislik, Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesinde bazi programlarda 6grencilerine Cift Anada ve Yandal yapma imkani
sunmaktadir. Bu bakimdan 6grencilerin hem kisisel hem de mesleki gelismelerine katkida
bulunulmaktadir. Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesindeki bir¢ok boliimde
Ogrencilerimiz ¢ift anadal ve yandal da egitim alabilmektedir. Cift Anadal ve Yandal yonergesi
tiniversitemiz web sayfasinda da yayinlanmistir (Kanit 12). Diger taraftan boliimlerimizde ders
veren dgretim iiyelerinin yetkinliklerini gelistirmek amaciyla Bartin Universitesi tarafindan
cesitli egitimler diizenlemektedir (Kanit 13). Ayrica Peyzaf Mimarligi Bolimii PEMDER
tarafindan akredite edilmistir (Kanit 14). Bunun yani sira fakiiltemizde bazi boliimlerin
MUDEK programlarina akreditasyon siirecleri devam etmektedir (Kamt 15, Kanit 16, Kamt
17). Stratejik Plandaki P.G.1.2.4 (Hedef Karti 2) ile iliski kurulabilir.

Kanit 1: Komisyonlar

Kanit 2: Egitim Katalogu

Kamt 3: Bazi Boliimlerimizin Ders Planlamasi

Kamt 4: Ders Degerlendirme Anketi Ornek

Kanit 5: Paydas Anketleri

Kanit 6: Danisma Kurulu Toplatisi

Kamt 7: Bartin Universitesi Bilgi Paketi

Kanit 8: Ders Programlari

Kamit 9: Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

Kamt 10: Ders Bilgi Paketi Olgme ve Degerlendirme Rehberi

Kamt 11: Derslerde Kullanilan Ogretim Y&ntem ve Teknikleri

Kamt 12: CAP Yandal Programlarina Dair Bilgilendirme

Kamt 13: Egiticilerin Egitimi Yol Haritas1

Kanit 14: Pemder Akreditasyon

Kanit 15: Akreditasyon Genel Degerlendirme Bagvurusu

Kamt 16: MUDEK kapsaminda gorevlendirme

Kamt 17: MUDEK kapsaminda Toplant

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Programlarin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagilimlarinda
dersi verecek olan Ogretim elemaninin uzmanlik alanlar1 ve yaptigi yaymlar dikkate
alinmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin ders yiikleri ve idari yiikleri de g6z Oniinde
bulundurulmaktadir. Doktorasini bitiren Arastirma Gorevlileri de boliim kurul kararindan
olumlu cevap gelmesi halinde ders dagilimlarinda yer alabilmektedir. 40/a ve 40/d kapsaminda
gorevlendirilecek olan ogretim elemanlar1 da varsa bdlim kurul karar ile Dekanliga
bildirilmekte ve ders dagilimlarinda dikkate alinmaktadir. Her donemin sonunda bir sonraki
donemin ders gorevlendirmeleri bu kapsamda boliim toplantilarinda konusulup karara
baglanarak iist yazi ile dekanliga bildirilir. 2022 yilinda da bu isleyis devam ettirilmistir (Kanit
1,2).



2021 yili BIDR’de belirtildigi gibi dersler dgretim planlarinda meslek disiplinine 6zgii
belirlenen tiim bilesenleri saglayacak sekilde diizenlenmistir. Bazi bilesenler segmeli derslerle
de saglanabilecek sekilde cesitlendirilmistir. Dersler zorunlu-segmeli dersler, alan-alan dist
dersler dengesini gozetecek, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanimaya imkan verecek
seklide planlanmistir. Her program kendisine uygun sekilde ders plan ve i¢erigini kurgulamistir.
Program akreditasyonu i¢in 2023 yilinda basvuracak olan boliimler 6gretim planlarin1 2022-
2023 déneminde PEMDER ve MUDEK ’te de ifade edildigi iizere bu kapsam igerisinde gdzden
gecirmekte, ders bilgi paketlerindeki bilgilerin amaca uygunlugu ve islerligi boliimler
tarafindan kontrol edilerek gerekli giincellemeler/iyilestirmeler yapilmaktadir Universite ders
bilgi paketi gostergelerine gore birimimize ait ders bilgi paketleri tamamlanma yiizdelik degeri
100°diir (Kamt 3,4,5). Universitemiz boliim dis1 segmeli ders havuzu ilgili internet sayfasinda
her egitim-6gretim doneminde dgrencilere duyurulmaktadir (Kanit 6). Universitemizin hem
akreditasyon siirecinden dolayr hem de ihtisaslasma alam1 dogrultusunda ders planlarinda
giincellemeler/iyilestirmeler yapilabilmektedir (Kanit 7).

Programlarin ders planlarinda bulunan derslerin sayisi ve haftalik ders saatleri 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Bir donem
icin 30 AKTS esas alinmstir, 6zel sartlart olan 6grenciler ise 45 AKTS ile sinirlandirilmistir.
Bu karar her dénem her program tarafindan tiniversite genelinde uygulanmaktadir (Kanit 8).
Ogrencilerimizin, 2022 yilinda da hem fakiiltemiz biinyesindeki programlar tarafindan hem de
tiniversitemizin Kariyer Planlama Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
vb. farkli birimleri tarafindan hazirlanan/diizenlenen bireysel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki
gelisimlerine yonelik gerek ¢evrimigi gerek yiiz yiize olan sdylesi, toplanti, yarisma, seminer,
tartigma, tanitim vb. etkinliklere katilim saglamasi bu karar1 dogrular niteliktedir (Kanit 9).
Danismanlar bu konuda 6grencileri tesvik etmek amaciyla danigsmanlik toplantilarinda bilgi
vererek yonlendirme yapmaktadirlar (Kanit 10,11).

Bartin Universitesi’nin resmi internet sayfasinda bulunan “Ders Bilgi Paketi” sayfasi
aracilifiyla erisilen “Egitim Katalogu”nda Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
secildiginde birimimiz biinyesinde yer alan programlarin tanimi, Ders kodu, Ders ad1 ve Kredi
agirliklar ile Teorik, Uygulama ve Laboratuvar gibi alanlardaki agirliklart birlikte 6grenim ve
program ciktilari, derslerin dagilimlar1 “Programim Ogretim Plan1” kisminda herkese agik
olarak yer almaktadir (Kamt 3).

Sonug¢: Ders dagilimlarina iliskin ilke ve ydntemler tanimlidir. Ogretim planlarinda bulunan
zorunlu-se¢meli dersler ve alan-alan dis1 ders dengesi meslek disiplinine 6zgii belirlenen tiim
bilesenleri saglayacak sekilde diizenlenmektedir ve akreditasyon siirecinde de dagilimlar
gozden gecirilerek (varsa) giincellemeler yapilmaktadir. Bu siire¢ igerisinde, olusturulan ders
bilgi paketleri de iyilestirilerek giincellenmektedir. Fakiiltemiz stratejik planda belirtildigi
lizere, birimimizde 6grenim goren Ogrencilerin 6grenim gordikleri bolim disinda farkl
boliimlerden de istekleri dogrultusunda ders almasina olanak taninarak dgrencilerin uzmanlik
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi i¢in firsatlar verilmesi, segmeli ders alma imkaninin
gelistirilmesi fakiiltemizin yetkinligini arttirmaktadir. Bartin Universitesi’nin resmi internet
sayfasinda bulunan “Ders Bilgi Paketi” sayfasi araciligiyla erisilen “Egitim Katalogu”nda da
herkesin erigimine acik olarak ilan edilmektedir. Kalite arayiglarina destek veren bir yonetimin
olmasi sebebiyle ders programlarinin ve iceriklerinin web ortaminda ulagilabilir, incelenebilir
ve siirekli glincellenebilir olmasi fakiiltemiz stratejik planinda da belirtildigi tizere birimimizin
giiclii yonlerinden biridir. Ihtisaslasma alan1 dogrultusunda ders planlarinda giincellemelerin
yapilmasi da birimimizin giiglii yonlerinden biridir (PG1.2.4.-Hedef Kart1 2).



Ote yandan, dgrencilerimizin akademik olmayan faaliyetlerde de bulunmasim tesvik etmek
amaciyla derslerin AKTS’leri belirli bir sayida tutulmakta, 6grenci kuliiplerinin etkin ¢aligsmasi
icin ve farkli birimlerin diizenledigi etkinliklere aktif katilim saglanmasi i¢in gerekli destekler
donem igerisinde danismanlarin danismanlik yaptig1 6grencilerle diizenledikleri toplantilarda
verilmektedir (PG3.4.1. — Hedef Kart1 14; PG3.4.2. ve PG3.4.2.3. - Hedef Kart1 14; PG3.4.4. —
Hedef Kart1 14) (Kanit 12). Ayrica, lisans dersleri kapsaminda yapilan katilima agik 6grenci
seminerlerinin ve lisans dersleri kapsaminda iiretilen caligmalara yonelik sergilerin de
stirdiiriilmesi gliclii yonler arasindadir. Giiglii yonlerimiz 2021 yilinda oldugu gibi 2022 yilinda
da sistematik olarak siirdiiriilebilir sekilde devam ettirilmektedir.

Kanit 1: 2022-2023 Giiz Dénemi Ders Gorevlendirmelerine iliskin Dekanlik Yazist

Kamt 2: 2022-2023 Giiz Donemi Ders Gorevlendirmelerine Dair Boliim Toplantis1 Karar
Yazist Ornegi

Kamit 3: Universitemizin Ders Bilgi Paketi Sayfas1

Kamt 4: Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi Hakkindaki Yazi

Kanit 5: Birimimize Ait Ders Bilgi Paketlerinin Tamamlanma Yiizdelik Degerine Dair Kanit
Kamt 6: Universite Boliim Dis1 Se¢meli Ders Havuzu Duyurusu

Kamt 7: Ihtisaslasmaya Yonelik A¢ilan Boliim Dis1 Segmeli Derslere iliskin Kanitlar Tekstil
Miihendisligi ve Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Ornekleri)

Kamt 8: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi

Kamt 9: Ogrencilerin Katildiklar1 Etkinliklerden Ornekler

Kamt 10: Danismanlik Toplantilarinin Yapildigina Dair Ornek Kanit

Kamt 11: Danismanlik Toplantis1 Raporu Ornegi

Kanit 12: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2023 Stratejik Hedef ve
Gostergeleri

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi: 4

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Her y1l oldugu gibi, 2022 yilinda da Bartin Universitesi’nin resmi internet sayfasinda bulunan
“Ders Bilgi Paketi” araciligiyla erisilen “Egitim Katalogu”nda Miihendislik, Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi se¢ildiginde birimimiz biinyesinde yer alan programlar, herkese agik olarak
ilan edildigi tizere kendi program tanimini, programin 6gretim planini, program ¢iktilarini ve
Ogretim planinda yer alan tiim derslerin ders kazanimlarini/6gretim ¢iktilarini belirtmislerdir.
Her program kendi program yeterliliklerini belirledikleri basliklar altinda siniflandirmislardir
(Kamt 1).

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii tiim derslerinin amaglarini, 6grenim ¢iktilarini, 6grenim ¢iktilarinin
program ¢iktilariyla olan iligkini, ders izlencesini ve ders kaynaklarimi gbézden gecirmis,
giincellenmis ve PEMDER tarafindan 2 yilligina akredite olmustur. 2023 yilinda da
akreditasyon siiresini 5 yila ¢ikarmak i¢in ara degerlendirmeye girecektir. Bu nedenle 2022-
2023 yillar1 arasinda ara degerlendirme icin gerekli olan ¢aligmalar, gilincellemeler ve
tyilestirmeler program biitiiniinde yapilmakta, ders bilgi paketleri gozden gecirilmektedir



(Kamit 2). 2023 yilinda insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve
Elektrik-Elektronik Miihendisligi olmak iizere toplam 4 bolim de akredite olmak igin
MUDEK ’e basvuracaktir. Bu kapsamda, MUDEK ’in belirttigi 6lciitler dogrultusunda belirtilen
dort boliim, tiim derslerinin ders bilgi paketlerini ve dolayisiyla 6grenim ¢iktilarini, program
ciktilarini, ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunu gézden gecirerek
giincellemektedir (Kanit 3). Universite ders bilgi paketi gdstergelerine gore birimimize ait ders
bilgi paketleri tamamlanma yiizdelik degeri 100’diir (Kanit 4).

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumunun iyilestirilmesini destekleyecek, 0gretim
elemanlarinin ders dosyalarini hazirlamasi, ders kazanimlarin ifade etmesi ve bu kapsamda ders
iceriklerinin diizenlenmesi ve gerekli planlamalarin yapilmasi konusunda 2021 yilinda oldugu
gibi 2022 yilinda iiniversitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan egitimler diizenlenmistir ve
bu egitimlere birimimizden katihm saglanmistir (Kamit 5,6).  Universitemiz Kalite
Koordinatorliigii tarafindan detayli bir sekilde hazirlanan soru-cevap formu ve ders dosyasi
formu tiim programlar tarafindan kullanilmaktadir. Birimimiz programlarinda ders veren tiim
ogretim elemanlar1 verdikleri her dersin sinavini soru-cevap formuyla yapmakta ve her dersle
ilgili ders dosyasini her donem bitiminde hazirlamakta ve dekanliga onedrive lizerinden teslim
etmektedir (Kamit 7,8). Birimimizde PEMDER ve MUDEK olmak iizere 2 farkli kuruma
akreditasyon i¢in bagvuru yapilmaktadir. Peyzaj Mimarlhigi Bolimii PEMDER’e, diger tiim
miihendislik programlar1 ise MUDEK e bagvuru yapmaktadir. Kurum farkliligindan dolay:
detaylar da farkhilasmaktadir. MUDEK tarafindan 0Ogrenci bazli olarak sonuglar
degerlendirilmektedir. Fakat temelde Ogrenim ¢iktilart ve program ¢iktilarinin izlenen yol
aynidir. Siavlarda sorulan her soru ile sorunun iliskili oldugu 6grenim ¢iktis1 ve program
ciktist iligkilendirilerek 6l¢iilmektedir. Alinan tiim sonuclara gore bir sonraki yil ilgili ders igin
diizenlemeler yapilmaktadir.

Program disinda alinan derslerde 6grencilerin program ¢iktilartyla uyumlu se¢cmeli dersleri
almasi1 saglanmaktadir (Kanit 9). Ancak boliim dis1 secmeli dersler ders bilgi paketinde
belirtilmedigi i¢cin bu derslerin  birimimizdeki programlarin ¢iktilariyla uyumu
gosterilememektedir. Alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci
boliim dis1 se¢meli derslerdeki 6lgme degerlendirme siirecleri ile yiiriitiilmektedir. Gegen yil
oldugu gibi 2022 yilinda da sadece ortak zorunlu dersler (Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Tirk Dili, Yabanci Dil) uzaktan egitim yoluyla verilmistir, ancak siavlari ylizytize yapilmistir
(Kamt 10).

Sonug: Akreditasyon kurumlarinin belirttigi 6lgiitler dogrultusunda ders bilgi paketlerinin
giincellemelerin/iyilestirilmelerin yapilmasi Kalite arayislarina destek veren galismalar olmasi
sebebiyle birimimizin giiglii yonlerinden biridir. Ancak, bolim dist se¢gmeli dersler ders bilgi
paketinde belirtilmedigi i¢in bu derslerin birimimizdeki programlarin ¢iktilariyla uyumu
gosterilememesi birimimizin gelismeye agik yoniidiir. Ders Ogrenme kazanimlarmin
gerceklestigine dair izlemler, Kalite Koordinatorliigii tarafindan detayli bir sekilde hazirlanan
soru-cevap formu ve ders dosyasi formu aracilifiyla yapilarak bir sonraki yil i¢in dnlemler
alinmasi sistematik olarak calismalarin devam ettirildigine dair 6nemli bir gostergedir.

Kamt 1: Universitemizin Ders Bilgi Paketi Sayfasi

Kamt 2: Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi Hakkindaki Yazi

Kamt 3: MUDEK Basvurusu igin Yapilan Toplantiya Ornek

Kanit 4: Birimimize Ait Ders Bilgi Paketlerinin Tamamlanma Yiizdelik Degerine Dair Kanit
Kamt 5: 2022 Y1l Egiticilerin Egitimi Yol Haritas1



Kamt 6: Birimimizden 2022 Yili Egiticilerin Egitimine Katilan Ogretim Elemanlar1 Olduguna
Dair Bazi Kanutlar

Kamt 7: Soru-Cevap Formu Kullanimina Ornek

Kamit 8: Birimimizde Hazirlanan Ders Dosyasina Ornek

Kamt 9: Ogrenci Kayitlanma Ornegi

Kamit 10: Sadece Ortak Zorunlu Derslerin Uzaktan Egitimle Verildigine Dair Ornek Kanit

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna goére ders tasarimi giincellenmektedir.

Her yil oldugu gibi, Bartin Universitesi’nin resmi internet sayfasinda bulunan “Ders Bilgi
Paketi” araciligiyla erisilen “Egitim Katalogunda Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
secildiginde birimimiz biinyesinde yer alan boliimlerin program bilgilerine ulasilabilmektedir
(Kamit 1). “Programin Ogretim Plan1” kisminda bulunan her dersin ders koduna tiklandiginda
o dersle ilgili is yiikii de agik sekilde goriilebilmektedir. Dersin haftalik ders saati, ders dis1 ders
calisma stiresi, varsa 6dev, proje, sunum gibi hazirliklar i¢in ayrilacak vakit ve sinavlar igin
gereken calisma siiresi gz oniinde bulundurularak her bir ders i¢in is yiikii belirlenmekte ve
ayrmtili olarak ders bilgi paketinde ifade edilmektedir. {s yiikleri derslerin AKTS kredilerinin
belirlenmesinde etkili bir rol oynamaktadir (Kamit 2). Fakiiltemizin is yiikiine dayali ders
tasarimi iiniversitemizin mevzuatinda diizenlenmistir (Kanit 3).

2021 BIDR’de belirtildigi gibi birimimiz programlarinin &gretim planlarinda zorunlu ders
olarak ya da ders iceriklerinde proje, staj, arazi calismalari, laboratuvar ¢alismalari, teknik
geziler, bitirme projesi, bitirme tezi vb. meslege ait uygulamali 6grenme firsati sunan dersler
bulunmaktadir. Ders kapsaminda yapilan 6dev, sunum, proje vb. ¢alismalar dersin ara sinav
notu ve/ya final notu kapsaminda nasil ortalamaya katilacagi donem basinda yapilan ilk derste
Ogrencilere aktarilmakta, is yiikleri de ders bilgi paketlerine islenmis sekilde 6grencilere
sunulmaktadir. Tiim ¢aligmalar, programin ilgili dersinin ders detayinda belirtilmekte, dersin
Ogretim elemani tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda uygulanmakta ve niteligi
degerlendirilmektedir. 2022 yilinda da ayni sekilde uygulamalar yapilmistir (Kamit 2,4). Staj,
ders ya da proje kapsaminda yapilan arazi ¢aligmalari, laboratuvar ¢alismalari, projeler vb. ile
birim 6grencilerinin uygulamalarla 6grenme becerileri gelistirilmektedir.

2022 yilinda birimimiz biinyesinde 6grencisi olmayan programlar bulunmaktadir. Endiistri
Miihendisligi Boliimii, Mekatronik Miihendisligi Boliimii, Tekstil Miihendisligi Bolimi ve
Temel Bilimler Boliimii heniiz 6grencisi olmayan programlardir. Her y1l oldugu gibi 6grencisi
olmayan programlar hari¢ diger programlarda derslerin islenisi, igerigi, is yiikii vb. ile ilgili geri
bildirimler almak amaciyla Ders Degerlendirme Anketleri’nin hem 6grenciler hem de dersi
veren Ogretim elemant tarafindan UBYS iizerinden donem sonunda doldurmalari
saglanmaktadir. Ogrencilerin yaptig1 Ders Degerlendirme Anket sonuglari dekanlik araciligs ile
programlara bildirilmektedir. Bu kapsamda, %70’in altinda puan alan dersler i¢in PUKO
dongiisii ¢ergevesinde onlemler alinmakta, dersin igerigi ve islenisinde gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir (Kanit 5,6,7). Ayrica, belirli periyodlarla paydaslardan da ders planlar
hakkinda goriisler alinmakta ve varsa iyilestirmeler/giincellemeler yapilmaktadir (Kanit 8,9)



Ogrencilerimize bilimsel yaklasim ile arastirma yetkinligi kazandirmak, bir proje iiretim
stirecini deneyimlemelerini saglamak amaciyla Proje ve Teknoloji Ofisi tarafindan projelerine
yonelik egitimler verilmektedir. Projelerin kabul edilmesi ile Ogrenciler projelerde gorev
almaktadir. 2022 yil1 igerisinde Fakiiltemizden TUBITAK 2209-A 2021 yil1 2. donem ¢agrilari
kapsaminda 9 &grenci projemiz, TUBITAK 2209-B 2021 yil1 3. dénem c¢agrilari kapsaminda
ise 2 6grenci projemiz kabul almistir (Kanit 10). Ayrica iiniversitemiz mevzuati kapsaminda
Ogrencilerin bilimsel yaklasimlarini gelistirmek amaciyla akademik danismanlari ile bilimsel
etkinliklere katilimi her zaman tesvik edilmektedir (Kanit 11,12).

Sonug¢: Birimimizde verilen tiim derslerin is yiikiine dayali ders tasarimi iiniversitemizin
mevzuatina gore diizenlenmektedir. Fakiilte stratejik planinda belirtildigi iizere dersler 68renci
memnuniyetini esas alacak sekilde ve titizlikle planlanip islendiginden dolayr bu durumun
siirekliliginin saglanmasi esas olarak alinmaktadir. Fakiiltemizin yetkinligini arttiracak
uygulamalardan biri olan uygulamali egitimi destekleyen ¢alismalarin/derslerin de niteliginin
arttirilmasina yonelik akreditasyon siirecinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica ulusal ve
uluslararasi projelerde 6grencilerin gorev almasmin saglanmasi, kabul edilen TUBITAK
ogrenci proje sayisinin arttirilmasi (PG2.2.2.-Hedef Kart1 7), (H2.7-Hedef Kart1 25), 6zellikle
ihtisaslasma alaninda yapilan projelerin hazirlanarak bu projelerde gorev almasi igin
ogrencilerin tesviki giiclii yonlerimiz arasindadir. Bartin Universitesi biinyesinde staj yapan
Ogrenci sayisi, dis paydaslarin ve i¢ paydaslarin katilmiyla gergeklestirilen proje/jiiri/teknik
gezi vb. etkinliklerin sayisinin arttirilmasi gelistirilmeye agik yonler arasindadir.

Kamt 1: Universitemizin Ders Bilgi Paketi Sayfasi

Kamt 2: Ders Detayinda Bulunan Is Yiikiine Dair Programlardan Ornekler

Kamit 3: Universitemiz Mevzuatlar

Kamt 4: Meslege Ait Uygulamali Ogrenme Firsat1 Sunan Ders Ornekleri

Kanit 5: 2021-2022 Bahar Donemi Ders Degerlendirme Anketlerinin Uygulanmasi
Hakkindaki Yazi

Kamit 6: Ders Degerlendirme Anket Sonuglarindan Ornek Bir Kisim

Kanit 7: 2020-2021 Bahar Dénemi Ders Degerlendirme Sonuglarinin Geregi Hakkinda
Yazilan Yaziya Ornek

Kamt 8: Tekstil Miithendisligi Boliimii’niin Ders Plan1 Degisikligi Yazisi

Kanit 9: Peyzaj Mimarlig1 Boliimii’nde Yapilan Paydas Toplantilar:

Kamt 10: TUBITAK 2209 A — 2209 B Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi Destek Hakki Kazananlarin Listesi

Kamit 11: Bartin Universitesi Ogrencilerin Yurtici Ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme YoOnergesi

Kamt 12: Lisans Ogrencilerinin Bilimsel Etkinlige Katildigma Dair Ornek

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriigleri de alinarak
glincellenmektedir.




Birimimiz programlarinda egitim-dgretim faaliyetlerinin amacina ulagmasi ig¢in her dénem
sonunda/y1l sonunda O6grenci memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleri
yapilmaktadir (Kamit 1, Kamit 2). Ayrica mezunlarla da toplantilar gerceklestirilerek geri
bildirimler alinmaktadir (Kamit 3). Bu baglamda paydaslarin goriisleriyle programlar periyodik
olarak gozden gecirilmekte ve gerekli goriilmesi halinde egitim-0gretim faaliyetlerine iliskin
giincellemeler yapilmaktadir. 2022 yilinda da siire¢ ayni1 sekilde olmustur (Kanit 4).

Akreditasyonun getirileri konusunda farkindaliga sahip olan birimimizde program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi bulunmaktadir. Kurum i¢i/birim igi kalitenin
arttirtlmasi ve dolayisiyla program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesinin isleyisi
ornek gosterilebilir olmasi igin akredite olan bolim sayisinin arttirilmast  hedefi
gerceklestirilmistir (PG5.5.1. -Hedef Kart1 23). 2022 yili i¢in akredite olmasi planlanan
program sayist 1’dir ve bu hedefe birimimizden 4 boliimiin bagvuracak olmasi ile ulasilmistir.
Peyzaj Mimarlig1 Boliimii tiim derslerinin amaglarini, 6grenim ¢iktilarini, 6grenim ¢iktilarinin
program ¢iktilartyla olan iliskini, ders izlencesini ve ders kaynaklarini gézden gegirmis,
PEMDER tarafindan belirtilen 6lg¢iitlere gore giincellenmis ve PEMDER tarafindan 2 yilligina
akredite olmustur. 2023 yilinda da akreditasyon siiresini 5 yila ¢ikarmak igin ara
degerlendirmeye girecektir (Kamt 5). Bu nedenle 2022-2023 yillari arasinda ara degerlendirme
icin gerekli olan ¢alismalar, giincellemeler ve iyilestirmeler program biitiiniinde yapilmakta,
ders bilgi paketleri gozden ge¢irilmektedir ve bu kapsamda her donemin basinda dgrencilere
verilen Ders Tanitim ve Uygulama Bilgileri Formu giincellenmektedir (Kamt 6,7,8). 2023
yilinda birimimizde egitim-6gretimin kalitesinin belgelendirilmesi adina Ingaat Miihendisligi,
Makine Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi olmak
lizere toplam dort boliim akredite olmak icin MUDEK e bagvuracaktir. Bu kapsamda, dort
boliim MUDEK’in belirttigi lgiitler dogrultusunda, tiim derslerinin ders bilgi paketlerini
gozden gecirerek giincellemektedir. Siire¢ igerisinde yapilanlarin degerlendirilmesi ve bir
sonraki adimin planlanmasi igin diizenli olarak birimde toplantilar yapilmaktadir (Kamt 6).
Universite ders bilgi paketi gdstergelerine gore birimimize ait ders bilgi paketleri tamamlanma
yiizdelik degeri 100’diir (Kanit 9). Bununla birlikte, birimimiz ve birimimiz biinyesindeki tim
programlarin internet sayfalarinda giincelleme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Sayfalarin Tiirkce ve
Ingilizceleri gbzden gegirilmekte, akademik personelin 6zgegmisleri YOKSIS’e baglanmakta,
boliimlerin tanitimlar ve isleyisine dair gerekli olan, ayrica 6grencilerin kolaylikla erismek
isteyecegi tiim dokiimanlar ve aciklamalar i¢in basliklar giincellenmekte ve tektiplesmektedir.

Akreditasyon kapsaminda programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi adina
birim biinyesindeki tiim programlarda 2022 yili itibariyle Kalite Koordinatorliigii tarafindan
hazirlanan soru-cevap formu ve ders dosyast formu tiim programlar tarafindan
kullanilmaktadir. Birimimiz programlarinda ders veren tiim 6gretim elemanlar: verdikleri her
dersin sinavini soru-cevap formuyla yapmakta ve her dersle ilgili ders dosyasi formu her donem
bitiminde hazirlamakta ve dekanliga Onedrive {izerinden teslim etmektedir (Kamt 10,11).
Boylelikle egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik sekilde
izlenmeye, degerlendirilmeye ve iyilestirilmeye baslamistir. Birimimizde PEMDER ve
MUDEK olmak iizere 2 farkli kuruma akreditasyon igin basvuru yapilmaktadir. Peyzaj
Mimarhig Béliimii PEMDER’e, diger tiim miihendislik programlar1 ise MUDEK e basvuru
yapmaktadir. Kurum farkliligindan dolay1 detaylar da farklilasmaktadir. MUDEK tarafindan
ogrenci bazli olarak sonuglarin degerlendirilmesi beklenmektedir. Fakat temelde 6grenim
ciktilar1 ve program ciktilarinin degerlendirilmesinde izlenen yol aynidir. Sinavlarda sorulan
her sorunun iligkili oldugu 6grenim ¢iktis1 ve program ¢iktis belirtilmektedir. Ogrencilerin
kazanimlari, sorulari cevaplamadaki basarisi ile Ol¢iilmektedir. Ayrica, dersin islenis sekli,
kullanilan arag-gerecler, kaynaklar, dersin program yeterlilikleriyle iliskileri vb.



degerlendirmeler yapilmaktadir. Dersi alan 6grenci sayilari, o ders kapsaminda 6grencilerin
siavlardaki/uygulamalardaki basar1 durumu (sinavlar/uygulamalar sonucu en iyi - orta - en
zaylf notlar1 alan 6grencilerin tespiti), sorular bazinda 6grencilerin sorulari cevaplamadaki
basar1 durumlar gibi istatistiki bilgiler elde edilmektedir. Alinan tiim sonuglara gore bir sonraki
yil ilgili ders i¢in diizenlemeler yapilmaktadir.

Bununla birlikte, birimlerde 2022 yilinda igerisinde i¢ ve dis paydaslarla yaptigi toplantilar
neticesinde geri bildirimler alinmig ve degerlendirmelerde bulunmustur Buna gére program
ciktilariin izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda calismalar yapilmis ve Ogretim plam
giincellenmistir (Kamt 12,13). 2021 BIDR’de belirtildigi iizere aym sekilde mezunlarimizla
olan iletisim ve onlarin neler yaptiklarina iligkin bilgi toplama ile ilgili uygulanan prosediir
2022 yilinda da devam ettirilmistir. Mezun bilgi Sistemi’ne kayitlanma ve Mezun Memnuniyet
Anketleri’nin  doldurulmasima yonelik bilgilendirmeler  yapilmistir (Kamit 14,15).
Mezunlarimizla olan iliskiyi kuvvetlendirmek adina goriigme diizenlenmis, ders kapsaminda
dersin konusu ile ilgili mezunlarla sdylesi yapilmistir (Kamit 16,17). Birimimizdeki programlar
egitim-O6gretim yilinin basinda liniversiteyi, fakiilteyi ve bagli olduklar1 bolimii tanitmak, ayni
zamanda Ogrencilerin ortama ve silirece uyum saglamasi ve olanaklardan en iyi sekilde
yararlanmalar1 amaciyla oryantasyon toplantilar1 diizenlemektedir. 2022 yilinda da
programlarda oryantasyon toplantilari gergeklestirilmistir (Kanit 18).

Sonu¢: Her program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandigr sekilde gerceklesmektedir. Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi
isleyisi birimimizdeki tiim programlarda planl bir sekilde gerceklestirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergelerin paydaslarla tartisilmasi, degerlendirilmesi ve
iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi konusunda birimimizde ¢alismalar yapilmaktadir. Alinan
geri bildirimlerle programlardaki isleyislerin gelistirilmesine program ¢iktilarinin izlenmesi ve
giincellenmesi kapsaminda birimimiz programlarinda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica,
akreditasyon kapsaminda 2022 yilinda kullanilmaya baslanan soru-cevap formu ve ders dosyasi
formu ile tiim dersler igin detayli degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda, ¢ok yonlii
izleme mekanizmasi sayesinde periyodik olarak ve titizlikle programlarin degerlendirmesi ve
giincellemelerinin yapilmasi birimimizin giiclii yonlerindendir. Program akreditasyonlari
konusunda tesvik, planlama ve uygulamanin olmasi birimimizin bir baska gii¢lii bir yoniidiir.
Kurum i¢i/birim i¢i kalitenin arttirilmast ve dolayisiyla program amaglarinin ve 6grenme
¢iktilarinin izlenmesinin isleyisi 6rnek gosterilebilir olmasi i¢in akredite olan boliim sayisinin
arttirilmast hedefinin gergeklestirilmesi birimimizin giiglii yonlerindendir (PG5.5.1. -Hedef
Kartt 23) (Kamt 19). Birimimizde dgrencisi olmayan programlar diginda dgrencisi olan fakat
heniliz mezun vermemis programlar bulunmaktadir. Bu programlar mezun verdikten sonra
programlarinin izlenmesi ve giincellenmesine baglayabilecek olmalar1 birimimizin gelistirmeye
acik yonlerinden biridir. Ayrica paydaslarla yapilan toplantilarin tiim programlarin web
sayfalarinda gortiniir olmasi da gelistirilmeye agik yonlerden biridir. Programlarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi hususunda Siire¢ El Kitabi’ndan yararlanilmamasi1 ise birimimizdeki
gelistirilmeye acik bir diger yoniidiir.

Kamt 1: 2021 Y1l Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar

Kamt 2: 2021-2022 Bahar Dénemi Ders Degerlendirme Anketlerinin Uygulanmasi
Hakkindaki Yaz1

Kamit 3: Mezunlarla Yapilan Toplantilara iliskin Bir Ornek

Kanit 4: Paydas Goriisii Alinarak Ders Plan1 Degisikligi Yapildigina Dair Kanit
Kanit 5: Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Akreditasyon Sonucu Hakkindaki Yazi



Kanit 6: Birim iginde Yapilan Akreditasyon Toplantilarindan Bazilari

Kamt 7: Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi ve Ders Dosyalarinin Hazirlanmasi
Hakkindaki Yazi

Kamit 8 Ders Tanitim ve Uygulama Bilgileri Formu’na Ornek

Kanit 9: Birimimize Ait Ders Bilgi Paketlerinin Tamamlanma Yiizdelik Degerine Dair Kanit
Kamit 10: Soru-Cevap Formu Kullanimina Ornek

Kamt 11: Birimimizde Hazirlanan Ders Dosyasina Ornek

Kanit 12: Tekstil Miihendisligi Boliimii’niin Ders Plan1 Degisikligi Yazisi

Kanit 13: Peyzaj Mimarlig1 Boliimii’nde Yapilan Paydas Toplantilar

Kamt 14: Mezun Bilgilerinin Glincellenmesi Hakkindaki Yazi

Kanit 15: Mezun Memnuniyet Anketi Hakkindaki Yazi

Kanit 16: Peyzaj Mimarligi Boliimii’'nde Ders Kapsaminda Mezunumuzla Yaptigimiz
Soylesi

Kanit 17: Mezunlarla Yapilan Goriismelere Ornek

Kanit 18: Birimimizde Yapilan Oryantasyon Toplantilarindan Bazilari

Kamt 19: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2021-2023 Birim Stratejik Plan1

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde egitim ve ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde egitim ve 6gretim siirecleri yerine getirmek
tizere oldukca sistematik bir yonetim organizasyonuna sahiptir. Ayrica egitim ve Ogretim
faaliyetlerini bizzat yerine getirmek icin nitel ve nicel olarak zengin bir uzman kadrosu
mevcuttur (Kamit 1, Kamit 2, Kamt 3). Universitemiz tarafinda egitim ve 6gretim siireclerini
yiiriitiilmek tizere birgok komisyon belirlenmistir ve bu komisyonlarin gérev ve yetkilerine
Bartin Birim Stratejik Planinda atifta bulunulmustur (Kamit 4). Ders planlamas: ile ilgili
siiregler Bartin Universitesi biinyesinde kurulan Egitim Komisyonlar1 marifetiyle yerine
getirilmektedir (Kamit 5, Kanit 6, Kamit 7). Ayrica {iniversitemiz 6grencilerin akademik ve
kariyer gelisimini takip etmek amaciyla mezun bilgi sistemini devreye almistir (Kamt 8).
Lisans ve onlisans tamamlama stiregleri ve yeterliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siire¢leri
sistematik bir sekilde yerine getirmek amaciyla yonetmelikler ortaya konulmustur ve ilgili
stiregler bu yonetmenliklerin koydugu g¢ergevede yerine getirilmektedir (Kamit 9). Ayrica
ogrencilerimizin mezuniyet ve diploma islemleri Universitemiz Egitim-Ogretim Simav
Yonetmeligi kapsaminda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nca yerine getirilmektedir ve bu
islemler ilgili bagkanlik tarafinda kayit altina alinmaktadir (Kanit 9, Kanit 10). Diger taraftan
birim biinyesinde yer alan biliim ve programlarinin egitim ve d6gretim planlarinin tasarlanmasi
ve bu planlarinin yerine getirilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siireclerinin ilke ve
esaslar1 tiniversitemiz tarafinda her yil ilan edilen takvim ile belirlidir (Kamt 11, Kamt 12).
Bunlarin yani sira iiniversitemiz merkezi yerlestirme disinda yatay gecis (Kamt 13, Kanit 14),
yabanci uyruklu dgrenci sinavi (YOS) (Kanit 15) ile 6grenci kabul etmektedir. Bu kabullerle
ilgili siirecler esas ve ilkeler belirlenmistir (Kamit 13, Kanit 14). Ayrica mevcut 6grencilerin
baska boliimlerde ¢ift anadal programi (CAP), yandal programlarina kabuliine ve kurum i¢i
yatay gecis slireclerine iliskin ilke ve esaslar (Kamit 16) yonetmenlikle belirlenmistir. Bu
stireclere iliskin takvimler 6grenci isleri daire bagskanlig1 web sitesinde (Kamt 17) ve birim web
sitesinde ilan edilmektedir (Kamt 18). Ayrica merkezi yerlestirme yoluyla 6grenci kabul eden
birim boliimleri ve bu béliimlerin 6gren kabul kosullar1 belirlenmistir (Kanit 19). Diger taraftan



birimimiz 6grencileri, derslerdeki bagarini ve akademik gelisimini takip etmek her 6grenciye
ilgili programda yer alan O6gretim lyeleri arasindan danigsman atanmaktadir. Fakiiltemiz
Stratejik Plani’nda 6gretim liyesi ve 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin 2020-2023
egitim-6gretim yillar1 arasinda azaltilmasi planlanmaktadir. Birimimizde yer alan 6gretim
programlari, egitim hizmetinin verilme bi¢imi, 6gretim yontemi ve Ol¢medegerlendirme
siireclerinin koordinasyonu ydnetim tarafindan takip edilmektedir. Stratejik Planla Iliskisi:
Stratejik Plandaki P.G.1.4.2 (Hedef Kart1 4) ile iliski kurulabilir.

Kamt 1: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Birim Stratejik Plan1 2021-2023

Kamt 2: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Akademik Personel

Kanit 3: Kurullar ve Komisyonlar

Kanit 4: Egitim Komisyonu Siiregleri

Kanit 5: Egitim Komisyonu Kararlari 1

Kamt 6: Egitim Komisyonu Kararlari 2

Kanit 7: Egitim Komisyonu Kararlar1 3

Kanit 8: Mezun Bilgi Sistemi

Kamt 9: Bartin Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y®6netmeligi

Kamt 10: Diploma Sorgulama

Kamt 11: Bartin Universitesi 2022-2023 Giiz Dénemi Akademik Takvim

Kanit 12: Akademik Takvim

Kamt 13: 2021-2022 Akademik Y1il1 Bahar Yariyili Kurum i¢i, Kurumlar arasi ve Yurtdisi
Yatay Geg¢is Kilavuzu

Kamt 14: 2021-2022 Akademik Yili Bahar Yariyil1 Merkezi Yerlestirme Puani ile (Ek
Madde-1) Yatay Gegis Kilavuzu

Kamt 15: Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Y&nergesi
Kamt 16: Cift Anadal, Yan Dal ve Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi

Kamt 17: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt Web Sitesi Duyurular

Kamt 18: Bartin Universitesi 2021-2022 Akademik Y1li Bahar Yariyili Yatay Gegis Birim
Web Sitesinde

Kamt 19: Bartin Universitesi Ogrenci Alim1 Yapan Programlari ve Programlara Yerlesme
Kosullari

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimin genelinde egitim ve ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Universitemizde egitim dgretim siiregleri paydaslarm goriisleri olduk¢a dnemsemektedir. Bu
baglamda tiniversitemiz kalite politikalarindan biri de 6grenci merkezli bir yaklagimla topluma,
bilime, sanata, kiiltiire evrensel diizeyde katki saglayan nitelikli bireyler yetistirmek olarak
belirlemistir (Kamt 1). Bu dogrultuda fakiiltemizde egitim 6gretim siireci paydaslarin en
onemli unsuru olan Ogrenci odakli yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz programlarinda her dersin
icerigine uygun olarak iiniversitemizin lisans egitim yonetmenligine cercevesinde farkli
Ogretim yontem ve teknikleri kullanilmakta ve kullanilan bu yontem ve teknikler ders bilgi
paketlerinde paylasilmaktadir (Kanit 2). COVID-19 pandemi siireciyle birlikte hayatimiza
giren uzaktan egitim kavrami pandemi sonrasi yiiz yiize egitim ile birlikte etkili bir sekilde
kullanilmaktadir. Uzaktan egitim siireclerinde yasanan sorunlara yonelik Bartin Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan egitimler ve yardimci dokiimanlar
paylasiimistir. Bu igerikler hem 6grencilere hem de 6gretim elemanlarina yonelik hazirlanmig



ve web sitesi lizerinden paylasilmistir (Kamit 3, Kamit 4, Kanit 5). Bunun yaninda
tiniversitemiz akademik personelin gelistirme siireglerine olduk¢ca onem vermektedir. Bu
baglamda Ogrenci, 6gretim iiyelerinin ve elemanlarinin yurti¢i ve yurt diginda ilgili seminer,
sempozyum, panel ve calistaylara katilimi tesvik edilmektedir (Kanit 6, Kamit 7). Ayrica
egitim-0gretim donemlerinde fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan derslerin niteligi ve 6gretim
elemanlarmin performansi dénem sonunda Bartin Universitesi Anket Uygulama Y dnergesine
gore cesitli anketler yoluyla yapilmaktadir (Kamit 8). Yapilan bu anketlerin sonuglar1 6gretim
elemanlar1 ve birim yOneticileri vasitasiyla analiz edilir ve gerekli iyilestirmeler i¢in yontem ve
planlamalar ortaya konulmaktadir (Kamit 9). Birimde yer alan boéliimlerde egitim goren
Ogrencilerin mezuniyet sartlari, zorunlu dersler ve se¢meli ders ongoriilebilir bir sekilde
planlanmaktadir (Kamit 2). Ayrica 6grencilerin farkli disiplinlerde ders almalar1 bolim dist
segmeli dersler vasitasiyla saglanmaktadir ve bdylece farkli alanlarda 6grencilerin
gelismelerine katkida bulunulmaktadir (Kanit 2, Kanit 10). Ayrica birimimiz 6grencilerin hem
is hayatina hazirlamak hem de egitim Ogretim donemlerinde gordiikleri teorik dersleri
uygulama olarak tecriibe etmelerini isyeri egitimi ve staj yolu saglamaktadir (Kamt 11). Bu
kapsamda Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi boliimlerinin ders planlarina
“Miihendislik Egitimi ve Uygulamasi1” ve staj dersleri eklenmistir (Kamt 2). Stratejik Planla
Iliskisi: Stratejik Plandaki P.G.1.4.2 (Hedef Kart1 4) ile iliski kurulabilir.

Kanit 1: Kalite Koordinatorliigi Stratejik Hedef ve Gostergeleri 2021-2023

Kamit 2: Egitim Katalogu

Kamt 3: Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogretim
Eleman1 Uzaktan Ders

Kamt 4: Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogrenci
Uzaktan Ders

Kamit 5: Bilgisayar Miihendisligi Ders Programi (Uzaktan ve yiiz ylize dersler mevcut)

Kamit 6: Bartin Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme

Y Onergesi

Kamt 7: Bartin Universitesi 6grencilerin Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme

Kanit 8: Anket Uygulama Y 6nergesi

Kamt 9: Ders Degerlendirme Anketleri Birim Resmi Yazigsmalara Ornek

Kanit 10: 2022-2023 Giiz Boliim Dis1 Segmeli Ders Havuzundan Agilacak Dersler

Kamit 11: Is Yeri Egitimi Y06nergesi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 4
I¢sellestirilmis,  sistematik,  siirdiiriilebilir  ve  ornek  gosterilebilir — uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimimizde, her bélimde egitim ©grenim planlar1 iiniversitemiz tarafindan ulagim
saglanmaktadir. Ayrica bu egitim Ogretim planinda yer alan her dersin amag¢ ve dgrenme
ciktilart Bartin Universitesi Bilgi Paketi ve Egitim Katalogu platformu marifetiyle paydaslarin
ulagmasini saglamaktadir. Bu baglamda her donem agilacak derslerin giincellenen bilgi
paketlerinin yer aldig1 Bartin Universitesi Ders Bilgi Paketleri kullanilmaktadir (Kamt 1). Bu
platformda her dersin amag ve 6grenme ¢iktilar1 oldukg¢a detayli olarak sunulmaktadir. Ayrica
bu amag ve 6grenme ¢iktilarini elde etmek icin kullanilacak 6gretme teknikleri paydaslari ile
paylasilmaktadir. Diger taraftan bu amag¢ ve Ogrenme ¢iktilar1 i¢in kullanilacak 6lgme
yontemleri ayrmtili olarak Bartin Universitesi Bilgi Paketleri platformunda yer verilmektedir
(Kanit 1). Bu baglamda ders planinda yer alan derslerin amag ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasi



icin ders icerikleri giincellenmekte ve mevcut durumlara uygun duruma getirilmektedir (Kamt
2, Kamit 3, Kamt 4, Kamt 5). Ayrica katilimcilarin basarilariin  Glgiilmesi ve
degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’'nde belirlenen tanimli siiregler
esas almmaktadir (Kamit 6) ve bu siiregler akademik takvim araciligr ile Ogrencilere
duyurulmaktadir (Kanit 7, Kamt 8). Diger taraftan 6grencilerimiz bu siiregleri takip etmek ve
aldiklar1 derslere iliski bilgilere ulasmak icin sifreleriyle UBYS giris yapmaktadirlar. Uzaktan
egitim siirecinde iiniversitede yer alan tiim fakiiltelerin dersleri BU-UZEM ortamina basari ile
yiiklenmis ve tiim dgrencilerin ulasimina agilmistir (Kamit 9). BU-UZEM kullanimi konusunda
ogrenciler bilgilendirilmistir (Kanit 10). Personele aktif ders anlatimini1 saglayabilmesi i¢in
EVideo yiikleme sistemi tanitilmis ve kullanma imkani saglanmistir (Kanit 11). Bu baglamda
birimimizde egitim 6gretim hem yiiz yiize hem de uzaktan egitim yoluyla etkili bir sekilde
yerine getirilmektedir.

Kamt 1: Bartin Universitesi Bilgi Paketi

Kanit 2: Bilgisayar Miihendisligi Boliimii BSM 103 Algoritmalar ve Programlama I Dersinin
Ders Izlencesi

Kamt 3: Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii EEM201, Nesneye Dayali Programlama
Dersinin Ders

Kanit 4: Makine Miihendisligi B6limii MAT2001, Diferansiyel Denklemler Dersinin Ders
Izlencesi

Kanit 5: Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii MLZ221, Bilgisayar Destekli Tasarim
Dersinin Ders

Kamt 6: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kamt 7: Bartin Universitesi 2022-2023 Giiz Dénemi Akademik Takvim

Kamt 8: Akademik Takvim

Kamt 9: Bartin Universitesi e-ders sistemi

Kamt 10: E-ders Sisteminin Ogrenci Rehberi

Kamt 11: E-video Hazirlama Rehberi

B.2.3.0grenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 5

I¢sellestirilmis,  sistematik, — siirdiiriilebilir  ve  drnek  gosterilebilir — uygulamalar
bulunmaktadir.

Birimimiz lisans seviyesindeki programlara 6grencilerin kabulii; OSYM tarafindan yapilan
merkezi sinav ve bu sinava dayanarak 6grenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi
ile tamamlanmaktadir. Bu baglamda fakiiltemiz &grenci kabuliinde OSYM tarafindan yapilan
yerlestirmelerde tamamen ogrencilerin tercihleri dogrultusunda yapilmakta olup, kurumun
dogrudan bir katkis1 bulunmamaktadir. Ayrica birimimizde egitim Ogretime baslayan
ogrenciler 6nceki 6grenimin taninmasi noktasinda; 6grenci daha dnce baska bir yiiksekogretim
kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gecis, Dikey Gegis Sinavi, Baska bir yiiksekogretim
kurumundan mezun olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde
bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul
edilecegini dersi veren Ogretim elemaninin ve/veya boliim/program intibak komisyonunun
goriisii ile belirlenmektedir (Kamt 1). Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlar1 ve harf
karsitlar1 transkriptine islenmektedir. Bunun yanmi sira Ogrencilerin baska yiiksekdgretim
kurumu disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki i¢in uyulmasi
gereken esaslar1 belirleyen “Onceki Ogrenmenin Tanimmasina Iliskin Yonerge” ¢ercevesinde



onceki formal 6grenmelerin taninmasina iligkin is ve islemler birimlerin egitim dgretim intibak
komisyonu tarafindan yapilmakta ve transkriptlerine islenmektedir (Kamit 2). Ayrica
Yiiksekdgretim Kurumlarinda ‘On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin
Yénetmelik® kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi yonerge ve esaslar dogrultusunda
merkezi 28/81 yerlestirme smavi puaniyla yatay gecis ek madde-1, diger yiiksekdgretim
kurumlarindan iiniversitemizin esdeger programlarina kurumlar arasi yatay gecis basvurulari
alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ayrica birimizde esdeger diizeydeki programlarina ise Cift
Anadal, Yan Dal ile kurum ici yatay gecis Universite web sayfasinda yayinlanan kilavuz ve
duyurularla objektif olarak herkes agik bir sekilde yapilmaktadir (Kanit 3). Diger taraftan
fakiiltemiz yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi siav sonuglart veya devlet
{iniversiteleri tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci Smavi (YOS) sonuglarina gore
yerlestirilmektedir. Bu yerlestirme isleminin nasil yapilacagi Universite Senatosu tarafindan
hazirlanan yonerge ile belirlenmektedir. Bagvurular online olarak alinmakta olup, uluslararasi
Ogrenciler ve yurtdisi egitim koordinatorliigii tarafindan incelenerek rektorlik makaminda
belirlenen komisyon tarafindan degerlendirilmektedir. Pandemi nedeniyle ve aralik ay1
itibariyle uzaktan cevrimici kayitlar almarak YOK tarafindan belirlenen tarihler arasinda
basvuru belgeleri istenmistir. Kayit esnasinda Tiirkce yeterlilik belgesine sahip 6grenciler
uzaktan egitim ile egitim 6gretimine baglamistir. Tirk¢e Yeterlilik belgesine sahip olmayan
ogrenciler iiniversitemiz Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde bir yil
boyunca zorunlu Tiirk¢ce Dil Egitimi hazirlik programina dahil edilerek uzaktan egitim ile
hazirlik egitimine baslamistir (Kanit 4). Kayit donemleri sonrasinda her egitim déneminin ilk
haftas1 oryantasyon egitimi verilmektedir. Oryantasyon egitimlerinde Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi Bilgi Islem Dairesi
Bagkanlig1, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi BU-UZEM ve BUDEM katilimlari ile uluslararasi
ogrencilere detayli bilgilendirme yapilmaktadir. Uluslararas1 6grencilerin tiim is ve iglemleri,
tanitim ve oryantasyon programi ise Dis Iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir (Kanit 5).
Universitemizde yabanci dilde egitim verilen boliimlerin lisans dgrencilerine zorunlu yabanci
dil hazirlik egitiminin yamn sira Tiirk¢e egitim verilen boliimlerin 6n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerine de istege bagli yabanci dil hazirlik egitimi verilmektedir. Fakiilteler, enstitiiler,
meslek yiiksek okullar1 ve boliimler tarafindan yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin
saglanmasi i¢in kayitlarin ardindan ve derslerin baslamasindan 6nce kurum ve program
hakkinda bilgilendirmeleri igeren oryantasyon programi gerceklestirilmektedir. Stratejik
Plandaki P.G.1.3.1, P.G.1.3.2, P.1.3.3 ve P.G.1.3.4 (Hedef Kart1 3) ile iliski kurulabilir.

Kamit 1: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ve de Boliimlerin Komisyonlari
Kamit 2: Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Tanimmasma Iligkin Y®6nerge

Kamt 3: Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik

Kamt 4: Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Yonergesi
Kamit 5: Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin Oryantasyon program linki

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri



B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin genelinde ogrenme kaynaklarimin yonetimi alana ozgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gercgeklestirilmektedir.

Bartin Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde yer alan
programlar egitim-6gretim faaliyetlerini temel olarak Bartin Universitesi Kutlubey Yazicilar
Kampiisiindeki Mimar Sinan Sayisal Derslik binasinda, Mehmet Akif Ersoy Sozel Derslik
binasinda, idari binada ve Agdac1 Kampiisiinde yer alan at6lyelerde yiiriitmektedir. Bahsi gecen
programlarimizin  0grenme ortamlari idari binamizda BO8(Haberlesme Laboratuvari),
B09(Yazilim Laboratuvari) ve Biyometri Laboratuvaridir. Sayisal Derslik binasinda B03, B07,
703,704, 204, 205, 208, 209, 210, Z11, 112, 113, 115 numaral1 derslikler, BO4, BO5 numarali
Bilgisayar Laboratuvarlari, CO5 Proje odas1 ve TRS isimli teknik resim atdlyesi yer almaktadir.
2022 yilinda Bilgisayar Miihendisliginin Donanim ve Elektrik-Elektronik Miihendisliginin
Temel Elektrik Laboratuvarlart1 daha genis imkanlar sunabilmek adina Sayisal Derslik
binasindan Mehmet Akif Ersoy Sozel derslik binasina taginmistir. Ayrica bahsi gegen bina da
Universitemizin Bat1 Karadeniz Kalkinma Ajans1 (BAKKA) tarafindan desteklenen “Gelecegin
Nitelikli Miihendisleri Bartin Universitesinde Yetisiyor” projesi kapsaminda “Akilli Enerji
Laboratuvart” kurulmustur(Kanit 1). Agdaci kampiisiinde ise kaynak, tesfiye, torna ve
asindirma atdlyeleri yer almaktadir. Programlarimizin 6grenme ortamlarina iliskin sayisal
bilgileri Tablo 1’de sunulmaktadir(Kamit 2).

Ogrenme Ortam1 Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-25 26-50 51-75 76-100 101-150

Amfi - - - - 6

Stif 3 - 3 1 -

Bilgisayar - 2 1 - -

Laboratuvari

Diger Laboratuvarlar | 2 2 1 - -

Atolye - 4 - - -

Teknik Resim Salonu | - - 1 - -

Toplant1 Salonu - 3 - - -

Toplam 5 11 6 1 6

Tablo 1. Bartin Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Biinyesindeki
Programlarin Ogrenme Ortamlarina Iliskin Sayisal Bilgiler

Bartin Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde yer alan
programlarin 6grenme kaynaklari oldukea yiiksek sayida gesitlilige sahiptir(Kanit 3, Kanit 4).
Ogrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin kullanimlarina yodnelik 100 adet bilgisayar
bulunmaktadir. Programlarimizin diger 6grenme kaynaklarina iliskin 6zet niteliginde ki sayisal
bilgileri Tablo 2’de verilmektedir.

Ogrenme Kaynagi Adet

Projeksiyon 35
Video Kamera 2
Yazici 27

Optik Okuyucu 3




Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Kamera

Tarayici

Tepegoz

Toplam

PR OR~OW
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Tablo 2. Bartin Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Biinyesindeki
Programlarin Ogrenme Kaynaklarma Iliskin Sayisal Bilgiler

Kanit 1: Akilli Enerji Laboratuvart Kurulumu

Kamt 2: Miithendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Meksis Kodlari

Kanit 3: Mithendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dayanikli Taginir Malzemeleri Raporu
Kamt 4: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Tiiketim Malzemeleri Raporu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde adgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimyla iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim eleman1 bulunmaktadir (Kanit 1). Danigmanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlaria erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir(Kamit 2). Psikolojik damigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz yiize ve c¢evrimigi) ve d6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir (Kamit 3). Ogrencilerimizin sadece akademik degil bireysel
gelisimine de onem verildiginden Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
koordinatérliigiinde ~gergeklestirilen Ogrenci ve Mezunlara yonelik kurslar programi
kapsaminda Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogretim Uyemiz haftalik olarak
Hesaplamali Norobilim kursu vermistir(Kamit 4). Fakiiltemizde yiiriitilmekte olan 7+1 egitim
modeli kapsaminda 6grencilerimiz bir ddnem boyunca staj yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin
staj programlarina dahil olabilmesi i¢in etkinler diizenlenip duyurular paylasiimaktadir(Kanit
5). Ayrica iilke ¢apinda biiyiik ses getiren ve 6nem teskil eden “Teknofest” etkinligine 6grenci
ve akademisyenlerimizin katilimini1 desteklemek amaciyla Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliigii igbirligi ile bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir(Kamt 6).

Kamt 1: “Ogrenci Danismanliklar1”

Kanit 2: “UBYS Online Yazigsma Modiili”

Kamit 3: “Psikolojik, Danigmanlik ve Rehberlik Merkezi”

Kamt 4: “Ogrenci ve Mezunlara Yo6nelik Kurslar”

Kanit 5: “Staj Programlarina Yonelik Etkinlikler ve Duyurular”

Kanit 6: “Ulusal Festivallere Yonelik Bilgilendirme Toplantis1”



B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 4

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Tesis ve altyapilar (yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlar1; ulasim, bilisim hizmetleri)
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine ve kullanimina
sunulmustur. Kiitliphane hizmeti 656 metrekarelik kurulu alan1 110 kisilik oturma kapasitesiyle
Agdact kampiisiinde, 10600 metrekarelik 936 kisilik oturma kapasitesiyle Kutlubey
kampiisiinde olmak {izere iki kampiiste de hizmet vermektedir(Kamt 1).

Universitemizde yemek hizmetleri Kutlubey Yerleskesinde bulunan merkez mutfaginda
tiretimi yapilan yemekler diger birimlerdeki yemekhanelerde 7 ¢esit 4 tercihli yemekten
olusan menii seklinde servisi yapilmaktadir. Universitemizde bulunan yemek hizmetleri
Agdaci Yemekhanesi ve Kutlubey Yemekhanesi olmak tizere iki adetdir.(Kanit 2).
Universitemizde saglik hizmeti iinitemiz Mediko-Sosyal Merkezi 1 Doktor,1 Diyetisyen, 1
Psikolog ve 2 Hemsireden olusan bir ekip ile 6grenciler ile personel (akademik-idari) ve
kanunen bakmakla hiikiimlii olduklar1 yakinlarina hizmet vermektedir (Kanit 3).
Universitemiz uzaktan egitim alt yapisi erisilebilir ve ihtiyaca uygundur (Kanit 4).

Kamt 1: “Kiitiiphane”

Kanit 2: “Yemekhane Hizmetleri”

Kanit 3: “Saglik Hizmetleri”

Kanit 4: “Uzaktan Egitim Altyapis1”

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi: 4

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiirdgtilmektedir..

Dezavantajli, az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir
(Kamit 1). Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak olusturulmustur
(Kamit 2). Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen Engelsiz Erisim Odiil
Toreni’nde 2 6diil daha alarak Turuncu Bayrak (Mekanda Erisilebilirlik) sayisini 8’e ¢ikardi
(Kamt 3).

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii, Psikolojik Damigma ve Rehberlik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi ve Erasmus Koordinatorliigii tarafindan birimlerin tanitimina yonelik olarak
oryantasyon egitimi verilmistir(Kanit 4).

Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan koordine edilen Spor Senlikleri kapsaminda “2.Geleneksel
Paralimpik Spor Senlikleri” Tekerlekli Sandalyede Basketbol Bransi, Tekerlekli Sandalyede
Masa Tenisi Bransi, Oturarak Voleybol Bransi ve Goalball Bransi olmak iizere dort bransta
gerceklesmistir(Kanit 5).

Kamtlar:

Kamit 1: “Engelli Ogrenci Birimi”

Kamt 2: “Engelli Ogrenci Ders Materyalleri”



Kamt 3: “Engelsiz Mekan Odiilleri”
Kamit 4: “Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii Oryantasyon Etkinligi”
Kanit 5: “2.Geleneksel Paralimpik Spor Senlikleri”

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk diizeyi: 4
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalart izlenmekte, ihtiyag/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilesmektedir.

Fakiiltemizin tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
kurumsal olarak yonetilmektedir (yiiriitmek tizere destekler saglanmakta, idari Orgiitlenme
bulunmakta vb.). Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel faaliyetler kapsaminda her yil mayis aymda Universitemiz tarafindan bahar
senlikleri diizenlenmekte, bu kapsamda c¢esitli konserler ve bahar yiirliylisii etkinlikleri
yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin sektor temsilcileri ile bulustugu seminerler ve kariyer
giinleri diizenlenmektedir. Fakiiltemiz s6z konusu aktivitelere etkin sekilde katilim
saglamaktadir (Kamt 1).

Sportif faaliyetleri kapsaminda ise fakiiltemiz 6grencilerinin olusturdugu basketbol, voleybol
ve futbol takimlar1 bulunmakta olup iiniversite i¢i miisabakalarda fakiiltemiz temsil
edilmektedir. Spor tesisleri i¢inde kapali spor salonlari, tenis kortlari, hali sahalar, basketbol,
voleybol ve kondisyon salonu, yer almaktadir (Kanit 2).

Kanit
Kanit 1: “Bahar Senlikleri”
Kanit 2: “Sosyal Yasam Ve Spor Olanaklar1”

B.4.1. Atama, Yiikseltme Ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk diizeyi: 5
Igsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve

kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gzetip, firsat esitligini saglayacak

niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim eleman:i ders

yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin Ogretim {iyesinden/6gretim

elemanindan beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim eleman1 se¢imi ve yariyil

sonunda performanslarmin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim

ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.
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tarihinde yiiriirliige girmistir. “Ogretim Uyesi Kadrolarinin Ilan, Basvuru ve Jiiri Siireclerinin

Elektronik Ortamda Yiiriitilmesine Dair Usul ve Esaslar’ (Kamit 1) ve “Ogretim Uyesi

Kadrolarina Ilk Defa veya Yeniden Atamalarda Kullanilan Formlar ve Belgeler” (Kamt 2)

internet sayfasindan online erisime aciktir.

Kanut

Kanit 1: “Ogretim Uyesi Kadrolarmin lan, Bagvuru ve Jiiri Siireglerinin Elektronik
Ortamda Yiirtitiilmesine Dair Usul ve Esaslar”

Kamt 2: “Ogretim Uyesi Kadrolarma Ilk Defa veya Yeniden Atamalarda Kullanilan Formlar
ve Belgeler”




B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri Ve Gelisimi

Olgunluk diizeyi: 4
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlart ile irdelenerek onlemler alinmaktadur.

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-o6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir (Kanit 1).

Ogretim elemanlarmin iiniversitemiz biinyesinde yapmis olduklar1 ¢aligmalarin yan1 sira yurt
ici ve yurt disinda gergeklestirilen kongre, sempozyum, konferans, egitim gibi bilimsel
etkinliklere katilim1 tesvik edilmektedir (Kanit 2). Bu tiir bilimsel etkinliklere katilim saglayan
Ogretim elemanlarina gerekli izinler saglanmaktadir (Kanit 3,4).

Ayrica dgretim elemanlarinin 6gretme yetkinliklerini degerlendirmek amaciyla diizenli olarak
Ogrencilere aldiklar1 derslerle ilgili 6gretim eleman1 degerlendirme anketi uygulanmaktadir. Bu
anketlerin degerlendirmeler 6gretme yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in kullanilmaktadir (Kanit

5).

Kanut

Kanit 1: “Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi”

Kamt 2: “Bartin-Universitesi-Yurtici-Ve-Yurtdisi-Bilimsel-Etkinliklere-Katilimi-
Destekleme-Yonergesi”

Kamt 3,4:  “Gorevlendirme yazist”

Kanit 5: “Anketler”

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk diizeyi: 3
Tesvik ve odiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

Universitemiz Ogretim elemanlarinin uluslararast ve ulusal bilimsel makale, kitap, kitap
boliimi, bildiri, proje, atif, patent, endiistriyel tasarim gibi akademik ve Ar-Ge ¢aligmalarin
tesvik etmek ve yapilan calismalar1 6diillendirmek amaciyla Akademik Tesvik Yonetmeligi
uygulanmaktadir (Kamit 1). Bu amagla akademik tesvik bagvurularinda 6gretim elemanlarina
kolaylik saglamasi1 amaciyla bagvuru kilavuzlart olusturulmakta ve yayimlanmaktadir (Kanit
2,3). Akademik tegvik uygulamasiyla, kurumumuz 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
literatiire katkilarinin arttirilmasi ve tiniversitemizin adinin duyurulmasi hedeflenmektedir.
2022 yil1 bilimsel ¢aligmalar1 esas alindiginda, Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
blinyesinde c¢alisan 47 6gretim elemani akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmistir
(Kamnit 4,5). Bunun yaninda, 6gretim elemanlarinin akademik performans ve proje ¢alismalari
esas almarak her yil iniversitemizin akademik performans agisindan en iyileri belirlenmektedir
(Kamit 6). Bu sekilde ogretim elemanlarimizin akademik gelisimleri desteklenmekte ve
ilerleyen yillarda bu basari grafiginin devam etmesi amaclanmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 1: “2022 Yili Akademik Tesvik Odenegi Duyurusu”

Kamt 2: “Ogretim Eleman1 Akademik Tesvik Basvuru Islemleri Kilavuzu”

Kanit 3: “Akademik Tesvik Odenegi Basvurularinda Sunulacak Belgelere Dair Kilavuzu”
Kamit 4: “Akademik Tesvik Odenegi Nihai Sonuglar1 (Duyuru)”

Kamit 5: “Akademik Tesvik Odenegi Nihai Sonug Puan Tablosu”

Kamit 6: “Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi”



ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk diizeyi: 3
Tesvik ve odiillendirme uygulamalari birim geneline yayimistir.

2021-2023 Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Stratejik Planmin “Farklilasma
Stratejisi” boliimiinde belirtildigi lizere, fakiiltemizin farklilagsma stratejisi arastirma, egitim,
girigsim ve topluma hizmet islevlerinin hemen hepsinde nitelikli bir fakiilte olmaktir (Kanit 1).
S6z konusu arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi siireglerine iliskin uygulamalar/calismalar,
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ve Proje Teknoloji Ofisi (PTO) tarafindan
hazirlanan mevzuatlara uygun olarak yiiriitiilmekte olup bu siiregler yonergeler ile giivence
altina alinmistir (Kamit 2,3). Universitemiz PTO ve BAP ana sayfasinda yapilan arastirma
sireclerine iliskin calismalar duyurulmakta ve bu kapsamda arastirma siireclerine yonelik
kurumsal bir hafiza olusturulmaya c¢aligilmaktadir. Paydaslari kapsayan arastirmalarda
paydaslarla da is birligi icerisinde hareket edilmektedir. PTO ve BAP birim organizasyon
yapisi, yonetimi, mevzuatina, proje ve diger olanaklardan yararlanilmasini anlatan yonergelere
ve giincel gelismelere birimlerin web sayfalarindan ulasilabilmektedir (Kanit 4,5). Arastirma
faaliyetlerimiz iiniversitemiz bilgi sistemi iizerinde yer alan BAP ve PTO modiilleri
kullanilarak giincel tutulmaktadir. Seffaf ve takip edilebilirligin saglanmasi amaciyla projelerin
basvurulari, kabul ve sonug degerlendirmeleri (UBYS) https://ubys.bartin.edu.tr/ sisteminden
takip edilmektedir.

Arastirma c¢aligmalarint eksenine alan Fakiiltemiz Ogrencileri ve danigsmanlarinin proje
kiiltiiriinii olusturmak ve etkin kilmak adima hazirlamis olduklari projelerden TUBITAK 2209-
A 2021 yil1 2. dénem ¢agrilar1 kapsaminda 9 dgrenci projemiz, TUBITAK 2209-B 2021 yili 3.
donem ¢agrilar1 kapsaminda ise 2 dgrenci projemiz 2022 yili igerisinde kabul almistir (Kanat
6). Fakiiltemiz 6gretim liyeleri yiritiiciiligiinde 2022 yil1 iginde tamamlanan, kabul edilen veya
devam eden 2 adet TUBITAK 1001, 1 adet TUBITAK 1002, 1 adet TUBITAK 1501, 1 adet
TUBITAK 3501, 1 adet TUBITAK 1512 destekli proje bulunmaktadir. Ortak yayimlardan
arindirilmis olarak, SCI (Science Citation Index) ve SCI-exp (Science Citation Index-
Expanded) indekslerinde taranan dergilerde fakiiltemizde gorev yapan 6gretim elemanlarina ait
toplam 142 (Q1:58, Q2:49, Q3:13, Q4:12, ESCI:10) makale bulunmaktadir (Kamt 7).

Kanitlar:

Kamt 1: 2021-2023 Strateji Plani,

Kanit 2: BAP Yonergesi

Kamt 3: PTO Yonergesi,

Kamt 4: BAP Ana sayfa,

Kamt 5: PTO Ana sayfa,

Kanit 6: Tubitak 2209,

Kanit 7: Mithendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporlart

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde, ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglart ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.




Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi akademik personelinin ise ilk alinirken ve yeniden
atanirken sahip olmalar1 gereken yetkinlikler Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri ve Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Yonetmelikte belirtilmektedir (Kanit 1,2).
Akademik personelin aragtirma yetkinlikleri, egitim-6gretime katkilarini1 da degerlendirmek
amaciyla ders degerlendirme anketleri ve akademik danigsmanlik degerlendirme formlar ile
Ol¢iilmektedir (Kanit 3,4,5). Birimlerin arastirma ve gelistirme faaliyetleri stratejik amag ve
hedefler kapsaminda birim yillik faaliyet raporu ve performans gostergeleri 3 aylik araliklarla
raporlanmakta ve degerlendirilmektedir (Kamt 6,7,8,9,10). Universitemiz 2019-2023 Stratejik
plan1 dogrultusunda fakiiltemize ait birim stratejik plan1 yaymlanmis olup (Kanit 11), yil ici
izleme degerlendirme sonuglari 6 aylik siirelerle raporlanmaktadir (Kanit 12, 13, 14, 15, 16).
Bunun yaninda 2022-2024 Yili Kamu I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Planinda
ongoriilen ve Fakiiltemizce gergeklestirilmesi gereken eylemler 6 aylik donemler igin
gerceklesme sonuglar1 kanitlari ile birlikte eylem plani formatinda hazirlanmistir (Kanit 17).
Akademik tegvik 6diil yonetmeligi uyarinca her yilin ilk ayinda akademik personelin 6nceki
yila ait akademik arastirma ve etkinliklerinin raporlanmasi saglanmaktadir (Kamit 18).
Akademik personelin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik yurt i¢i ve yurt dist
akademik arastirma ve toplantilara gecici gorevlendirme ve katilim izinleri, sempozyum, proje,
kongre ve BAP icin gerekli olanaklar saglanmaktadir. Bartin Universitesi Kalite
Koordinatorliigii tarafindan egiticilerin egitimi kapsaminda bir¢ok egitim diizenlenmektedir.
Bu egitimler 6gretim siirecinde mesleki gelisimi artirmak, siiregte yasanabilecek sorunlari
onlemek ve Ogrenci merkezli egitimin yaygilastiriimasini hedeflemektedir (Kanit 19).
Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiilen calismalarda ve arastirma-gelistirme siireclerinde Bartin ili
icindeki ve disindaki ¢esitli kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile isyeri egitimi protokolleri
yapilmaktadir. Tim bu is birlikleri egitim-6gretim alanlarinda ihtiyaclar1 karsilayabilecek
etkinlik ve aktivitelere doniistiiriilmektedir (Kamit 20).

Kanitlar:

Kamt 1: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

Kamt 2: Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Yo6netmelik,

Kamt 3: Rektorliigiin Ders Degerlendirme Anketi Yazist

Kanit 4: Dekanligin Ders Degerlendirme Anketi Yazist

Kanit 5: Ornek Anket Sonuglari

Kanit 6: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi Birim Faaliyet Raporlari

Kamt 7: Fakiilteye ait 2021 Y1li Performans Programi 1. Dénem izleme Raporu

Kamt 8: Fakiilteye ait 2021 Y1li Performans Programi 2. Dénem izleme Raporu

Kamit 9: Fakiilteye ait 2021 Y1li Performans Programi 3. Dénem Izleme Raporu

Kamit 10: Fakiilteye ait 2021 Y1li Performans Programi 4. Dénem izleme Raporu

Kamt 11: Birim Stratejik Plan1

Kamit 12: 2019-2023 Stratejik Plan Giincellenmesine Iliskin Genelge

Kamt 13: Stratejik Plan Giincelleme Caligsmalari ile ilgili Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Yazist

Kamt 14: Boliim Stratejik Planlar ile ilgili Dekanlik Yazisi

Kamit 15: Fakiilte Birinci Alt1 Aylik izleme Degerlendirme Raporu (2021)

Kamit 16: Fakiilte ikinci Alti Aylik izleme Degerlendirme Raporu (2021)

Kamit 17: Fakiilte Tkinci Alt1 Aylik Eylem Plani (2022)

Kanit 18: 2022 Y1ili Akademik Tegvik Bagvuru Takvimi

Kanit 19: Kalite Koordinatorliigii Etkinlikleri

Kamt 20: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Protokolleri



C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve arastirma faaliyetleri
gelistirilmekte ve yiiriitiilmektedir.

Kurumumuz ulusal ve uluslararasi ortak programlari ve ortak arastirma birimleri kapsaminda
olan arastirma faaliyetlerini ve uygulamalarini desteklemekte ve tesvik etmektedir. Bu
baglamda ERASMUS & ERASMUS+, Mevlana degisim programlar ve ikili igbirligi (MoU)
faaliyetleri ile 6gretim elemanlarinin bagka iilkelere ve Tiirkiye’de diger iiniversitelere gitmesi,
arastirma ve proje konularinda arastirmacilarla is birligi yapmalar1 saglanmaktadir (Kamit 1, 2,
3). Ogretim elemanlarmin arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin desteklenmesine olanak
tantyan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi aragtirma fonu saglamakta ve
Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligii (PTO) tarafindan desteklenmektedir.
Universite yetkili birimleri tarafindan 6ngériilen stratejik amaclar ve ihtisaslasma alanina
yonelik c¢alismalar ile her tiirlii uygun bilimsel proje yapmak isteyen arastirmacilar
desteklenmektedir. Bu destekler akademik personelin yil i¢indeki performansina gore de
arttirilmaktadir (Kamt 4, 5). BAP tarafindan saglanan i¢ kaynagm yam sira, TUBITAK,
BAKKA ve KOSGEB iizerinden de 6gretim elemanlari projelerine destek bulmaktadir (Kanit
6, 7, 8, 9). Ayrica farkli sektorlerden firmalar ile protokoller yapilarak is birlikleri
gelistirilmektedir (Kamt 10).

Kanitlar

Kamt 1: Erasmus+ KA 171 Basvurulari I¢in Bilgilendirme Toplantist

Kamt 2: Ikili Isbirligi (MoU) ve Mevlana ve Erasmus (KA171) Anlasmalari

Kamit 3: Tiirkiye (Bartin Universitesi) ve Japonya (Tohoku Universitesi) isbirligi projesi
Kanit 4: 2022 BAP Bagvurulari

Kanit 5: PTO Genel Koordinatorligii

Kanit 6: Kurum Dis1 Destekli Proje Bagvurulari

Kanit 7: 2022 Y1ili SOGEP Bilgilendirme ve Egitim Toplantisi

Kamt 8: Girisimcilik, inovasyon ve KOSGEB Destekleri Etkinligi

Kamt 9: TUBITAK Projeleri

Kamt 10: Protokoller

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Birimimizde tiim arastirma performanslar: sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme performansini izleme ve degerlendirme stirecleri {ig, alt1
ve on iki aylik akademik faaliyet raporlarindan gelen verilerin birlestirilmesi ile
olusturulmaktadir. Birimlerin arastirma ve gelistirme faaliyetleri stratejik ama¢ ve hedefler
kapsaminda birim yillik faaliyet raporu, stratejik plan ve performans gostergeleri ile ilgili
veriler raporlanmakta, degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir (Kanit 1, 2, 3, 4). Akademik
tesvik 0diil yonetmeligi uyarinca her yilin ilk aymda akademik personelin dnceki yila ait
akademik arastirma, yayin, atif ve her tiirlii bilimsel etkinliklerinin raporlanmasi saglanmakta
ve Ogretim elemanlarinin konferans vb. etkinliklere katilimlarin desteklenmesi tesvik puani



tizerinden verilmektedir. Ayrica, kurum i¢i projelerde de akademik tesvikte belirli seviyelerin
iistiinde yer alan akademik personele de ek proje destekleri saglanmaktadir (Kanit S, 6).
Kanular

Kamit 1: Birim Stratejik Plam

Kamt 2: Birim Faaliyet Raporu

Kamit 3: 2022 Y1l1 Performans Programi 1. Dénem izleme Raporu

Kamt 4: 2022 Y1l Performans Progranu 2. Dénem izleme Raporu

Kamt 5: Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi

Kanit 6: Bilimsel Arastirma Projeleri 2022 Uygulama Usul ve Esaslar1

C.3.2. Ogretim Eleman1/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogretim elemanlarimin arastirma gelistirme performanslar: takip edilmekte ve dgretim elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek gerekli iyilestirilmeler yapilmaktadur.

Fakiiltemizde bulunan Ogretim elemanlarinin akademik performanslarini takip etmek ve
degerlendirmek i¢in yayin ve atif performanslari planli bir sekilde tiim boliimlerden
toplanmakta, sonuglar birim i¢inde ve diginda paylasildiktan sonra birlikte degerlendirilerek
gerekli c¢aligmalar ve gelistirmeler yapilmak igin ¢alismalar yapilmakta ve Onlemler
alinmaktadir (Kamt 1, 2, 3, 4). Ogretim elemanlarinin akademik etkinliklerinin kisi, boliim,
birim ve kurum diizeyinde degerlendirilebilmesi igin YOKSIS iizerinden toplanan gelen veriler
kullanilmaktadir (Kanit 5). Bu kapsamda Ogretim elemanlarimiz yaptiklar aragtirma
faaliyetlerini YOKSIS veri sisteminde giincelleyerek ve birimleri ile paylasarak arastirmaci
performansinin izlenmesi ve iyilestirme siirecinde kullanilmasina katkida bulunmaktadir.
Akademik tesvik basvurulari, YOK ve TUBITAK faaliyetleri icin YOKSIS veri tabanini
kullanmaktadirlar. (Kanit 6).

Kanitlar

Kamt 1: Birim Stratejik Planm

Kanit 2: Birim Faaliyet Raporu

Kamt 3: 2022 Yili Performans Progranu 1. Dénem izleme Raporu
Kamt 4: 2022 Y1l Performans Progranmi 2. Dénem izleme Raporu
Kanit 5: Akademik tegvik Bagvurulari (2022)

Kamt 6: YOK Akademik Bilgi Sistemi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 5

Birimin toplumsal katk politikasi, birimin toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi
birimsellesmistir. Toplumsal katki siireclerinin yénetim ve organizasyonel yapisi birimin toplumsal katki
politikasi ile uyumludur, gorev tammlar: belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagly iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kurumun Kalite Koordinatorliigiince belirlenen toplumsal katki politikasi, kurumun stratejik
amag ve hedefleri (Kanit 1) ile kurumun misyon ve vizyonu (Kamt 2) biitiinciil ve uyumludur.



Kurumun, kalite politikas1 kapsaminda belirledigi; “bilime, sanata ve kiiltiire, ulusal ve evrensel
diizeyde katki saglamak, nitelikli insan kaynag yetistirmek, kiiltiirel yasantiy1 zenginlestirmek,
akademik ve idari insan kaynagi ile 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincini i¢sellestirmesini
saglamak, topluma hizmet, goniilliiliik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini egitim ve 6gretimin
ayrilmaz bir parcasi haline getirmek, siirdiiriilebilir toplum ve c¢evre agisindan aragtirma ve
uygulamalar gerceklestirmek ve topluma katki saglayan tim bu faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirmek” olarak belirlenen “Toplumsal Katki Kalite Politikas1” (Kanit 3) ile Birim,
“Universitemiz ve Fakiiltemizin misyonu ve stratejik uzak goriisii dogrultusunda egitim, servis
ve yonetim faaliyetlerinin tiim paydaslarimizca benimsenen toplam kalite yonetimi anlayist ile
evrensel bilime, etik ilkelere ve hukuka dayali, yenilik¢i, siirekli iyilestirme prensibine bagli
olarak gerceklestirilmesidir.” seklinde benimsedigi kalite politikasi (Kanit 4) hedef ve
misyonlar dogrultusunda birbirleriyle uyum icinde gerceklesmekte ve iyilestirilmeye devam
etmektedir.

Kurumun, toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine yonelik olarak sosyal kiiltiirel ve bilimsel
faaliyetleri arttirmak adina kurumun 2019-2023 Stratejik Planinda toplumsal katki alaninda
performans gostergelerine ve kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetlerin belirlenmesinde
(Kamit 5), paydaslarin {irlin ve hizmetlerden beklentileri ve nasil etkilendikleri ayrintili
belirlenerek iiriin/hizmet matrisi olusturulmus (Kamit 6) ve zayif yonlerin giiglendirilmesi ve
sorun alanlarinin ortadan kaldirilmasina yonelik iyilestirilmelerin yapilabilmesi agisindan
akademik faaliyetler analizi kapsaminda (Kamit 7) yer verilmistir. Kurumun belirledigi
Toplumsal Katki Kalite Politikasina paralel olarak, Birim Stratejik Planinda amag, hedef ve
stratejilerin belirlenmesinde, toplumsal katki ile dogrudan ilintili hedef Kartlara yer
verilmektedir. Bu kapsamda belirlenen 18 hedef igerisinde, (Tablo 15 Hedef Kart1 2: Paydas,
toplum beklentileri ve ihtisaslagsma alan1 dogrultusunda giincellenen ders sayisi) (Kamt 8),
(Tablo 17 Hedef Kart1 5: Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki
erisilebilirligi arttirilacaktir.) (Kamit 9), (Tablo 24 Hedef Karti 14: Ogrencilerin kisisel ve
sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.) (Kamit 10), (Tablo 23 Hedef Kart1 11:
Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak) (Kanit 11),
(Tablo 26 Hedef Kart1 17: Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel
Faaliyetleri Arttirmak) (Kamit 12), (Tablo 27 Hedef Kart1 18: Bolgesel Kalkinmaya Yonelik
Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak) (Kanit 13) toplumsal katki politikasi ile
dogrudan baglantili hedefler yer almaktadir.

Universitemizin toplumsal katki politikasina uygun olarak egitim-dgretim faaliyetleri
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetlerin planlanmasi agsamasinda i¢ ve dis paydaslarla
1 birligi i¢cinde c¢alisilmaktadir. Bu kapsamda ogrencilerin hem bolgesel ve toplumsal
kalkinmaya yonelik hem de onlarin egitim-6gretim faaliyetlerine katkida bulunma agisindan,
bilimsel faaliyet yiiriitme oranimi artirmak, farkindalik yaratmak amaciyla TUBITAK 2209
Projeleri bilgilendirme semineri yapilmistir (Kanit 14). Bu kapsamda, 2209-A (Kamt 15) ve
2209-B (Kamit 16) proje basvurularinda bir¢ok proje destek hakki kazanmig ve birimimiz
akademik insan kaynagi damigmanliginda yiiriitiilmektedir. Toplumsal katki siireglerinde
fakiiltemiz birimleri tarafindan farkl iceriklerde seminerler ve etkinlikler diizenlenmekte ve
bununla beraber farkli birimlerde gergeklestirilen toplumsal katki ¢er¢cevesindeki etkinliklere
katilimin desteklenmesi amaciyla birim i¢indeki paydaslarin katilimi saglanmaktadir (Kamt
17-26). Kurumun gergeklestirmis oldugu geleneksel AR-GE proje pazari etkinligine birimimiz
paydaslari tarafindan katilimlar gergeklestirilmistir (Kamt 27-30).

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi birimin politikasi ile uyumludur,
gorev tanimlari belirlenmistir, olusturulan komisyonlar ve danisma kurullar1 araciligiyla, i¢ ve
dis paydaslarin katkilariyla islerligi izlenmekte ve gerekli iyilestirilmeler planlar dahilinde
yapilmaktadir (Kanit 31-33).



Kanitlar

Kamt 1: Bartin Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani

Kamit 2: Bartin Universitesi Misyon ve Vizyonu

Kamt 3: Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi

Kamt 4: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kalite Politikas1
Kamt 5: Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Kanit 6: Paydaslarin Degerlendirilmesi

Kamt 7: Toplumsal Katki

Kanit 8: Tablo 15 Hedef Karti 2

Kanit 9: Tablo 17 Hedef Kart1 5

Kamt 10: Tablo 24 Hedef Kart1 14

Kanit 11: Tablo 23 Hedef Kart1 11

Kamit 12: Tablo 26 Hedef Kart1 17

Kanit 13: Tablo 27 Hedef Kart1 18

Kamt 14: TUBITAK 2209 Projeleri Bilgilendirme Semineri

Kamit 15: 2209-A Destek Kazanan Proje Listesi

Kamt 16: 2209-B Destek Kazanan Proje Listesi

Kanit 17-26: Toplumsal Katki Cercevesindeki Etkinlikler

Kamit 27-30: Geleneksel Ar-Ge Proje Pazari Etkinligi

Kanit 31: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kalite Komisyonu
Kanit 32: Mithendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Engelli Birim Komisyonu
Kanit 33: Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Danigsma Kurulu

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 5
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasimis ve
birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Birim, toplumsal katki1 baglamindaki etkinlikler i¢in ayrilan mali, fiziki ve insan kaynag1 gibi
kaynaklarini belirlemis, gérev tanimlar1 belirlenmis ve olusturulmus komisyonlar araciligiyla,
toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek, i¢ ve dis paydaslarla beraber
yonetmekte (Kanit 31), izlemekte ve degerlendirmektedir.

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklara sahip olup bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir. Tiim
stirecin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi igin ¢alismalar1 usul ve esaslar (Kamt 32) ile belirlenmis
Fakiilte Kalite Komisyonu (Kamt 33) olusturulmus, gorev ve sorumluluklart agik bir sekilde
tanimlanmistir. Tiim siireclerin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Fakiiltemizin tiim
birimlerinde boliim bazinda kurul ve komisyonlar olusturulmustur (Kamit 34). Kalite ve
akreditasyon siiregleri yiiriitilmektedir (Kanit 37).

Kanitlar

Kanit 31: Fakiilte Kalite Komisyonu Usul ve Esaslart

Kanit 32: Fakiilte Kalite Komisyonu Usul ve Esaslart

Kamt 33: Fakiilte Kalite Komisyonu

Kamt 34: Kurul ve Komisyonlar

Kamt 35: Kalite ve Akreditasyonu Kanitlari

Kanit 36: Kalite ve Akreditasyonu Kanitlar1

Kamt 37: Akreditasyon



D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 5

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve c¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde birimsel/kurumsal is birlikleri, c¢esitli kamu birim ve kuruluglarina yapilan
gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
damismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlart vardur.

Birim, toplumsal katki performansi izleme ve iyilestirme faaliyetleri Kalite Komisyonumuz ve
Kalite ve Akreditasyon Komisyonumuzca yiritiilmektedir. Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle
yerel ve ulusal sosyo-kiiltiirel yasantiy1 izlemek ve iyilestirmek amaciyla Birimde, zayif ve
giiclii yonlerininin belirlemesi igin SWOT analizi yapilmaktadir (Kanit 38). Yiriitiilen tiim
faaliyetler siirdiiriilebirligin saglanmasi1 ve gerekli iyilestirilmelerin yapilabilmesi agisindan
hizmet standartlar1 (Kamit 39) ve organizasyon yapist (Kamt 40) gibi i¢ kontrol
mekanizmalartyla yiiriitiilmekte olan bilimsel arastirma, egitim-6gretim ve toplumsal katki
faaliyetleri siirdiiriilebilirlik ve gerekli iyilestirilmelerin yapilabilmesi adina bir standart
icerisinde takip edilerek yillik olarak raporlanmaktadir (Kamit 4). Birim, Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktata ve bu amacla
birim dezavantajli komisyonu da olusturulmustur. (Kanat ).

Kanitlar

Kanit 38: Miihendislik Fakiiltesi Akademik GZFT Faaliyet Analizi
Kanit 39: Hizmet Standartlart

Kanit 40: Organizasyon Yapisi

Kamt 41-45: Birim Faaliyet Raporlar1

Kamt 46: Birim Dezavantajl Bireyler Birimi



SONUC ve DEGERLENDIRME
Giiclii Yonler

* Geng, dinamik, egitim dgretim ve arastirma konusunda istekli mesleki yeterlilige sahip, arastirma
potansiyeli yliksek 6gretim kadrosu ile giiclii bir fakiilte olmasi,

» Ogretim iiyesi say1s1 yaninda, yapilan sanatsal faaliyetlerin, bilimsel yayinlarm ve bu yayinlara yapilan
atif sayilarinin her gecen giin artmast,

* Geng ve dinamik 6gretim elemani kadrosunun ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acgik ve
yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmasi,

* Universitemiz genelinde ve Fakiiltemiz 6zelinde 2017 yilindan itibaren yiikselmeye baslayan yayin
performansinin 2022 yilinda da nicelik ve nitelik olarak artis gdstermesi ve bu performans artiginin
istikrarli bir sekilde devam ediyor olmast,

* Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi proje bagvuru ve kabul oraninda her yil gerceklesen artisin 2022
yilinda da devam ediyor olmasi,

* Kurum ve birim genelinde yapilan tesvik ve uygulamalarla kurumun ihtisaslasma alanina ydnelik
yapilan proje, ¢aligma ve yayin sayisinda artig olmasi.

» Ogrenci projelerinin birim genelinde tesvik edilmesi yoluyla proje kiiltiiriiniin yayginlastiriimasina
katki saglanmasi,

» Béliimlerce uygulanan 7+1 Isyeri Staj Egitimi Uygulamasi yoluyla 6grencilerin egitim siireglerinde
mesleki yeterlilik kazanmalarina katkida bulunulmasi.

* Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesine ve Olgiilmesine yonelik yapilandirilmig
mekanizmalarin olusturulmus ve isliyor olmast,

+ Universitemizin seffaf ve tesvik edici bir atama yiikseltme kriterine sahip olmasi,

* Yerel dinamiklerle yakin iletisim ve is birligi icinde olunmasi,

» Universite genelinde laboratuvarlarda yer alan cihaz envanterinin olusturulmas1 ve tiim birimlerin
kullanimina agik olmasi,

» Kurumda gesitli 6diillendirme mekanizmalarinin bulunuyor olmasi,

» Kiitiiphanede 6grenci ve personelin hizmetine sunulan arastirma kaynaklarinin gii¢lii olmasi,

« Kiitiiphane biinyesinde agik erigime sunulan kaynak sayisinin fazla olmasi,

* Bilimsel yayinlarda nitelik artigin1 saglamak i¢in birimlerde farkindalik sunumlari, destek saglanmasi
gibi tesvik edecek uygulamalarin yapiliyor olmast,

» Universitemizin ve Fakiiltemizin toplumsal katk1 politika ve stratejisini belirlemis olmast,

« Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet cercevesinde bolgeye ve topluma katki saglayan projelerin
halihazirda destekleniyor ve yiiriitiiliiyor olmasi,

« Bartin Universitesi Engelsiz Yasam Alam gibi bélgeye yonelik kapsamli bir projenin uygulamaya
konulmus olmasi,

* Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet uygulamalari kapsaminda &grencilerin ders kapsaminda
stirdiirdiikleri etkinliklerin sistemli bir sekilde yapiliyor olmasi ve izlenmesi,

» fldeki kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurulmasi ve is birliginin yapilmast,

+ Birimimizde BAP ve TUBITAK ile is birligi icerisinde arastirma faaliyetleri yiiriitiilmesi,

» Erasmus+ ve Mevlana programlari anlagmalar1 ve hem 6grenci hem de personel hareketliligine aktif
katilimin tesvik edilmesi,

* Tlim alt birimleri kapsayan uluslararasilagma siireglerine yonelik yonetim mekanizmasinin varligi ve
islevselligi.

Gelismeye A¢ik Yonler

* Disiplinler arasi arastirmalarin arttirilmast,

+ Kurum dig1 kaynaklardan (TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1, AB fonlar1 gibi) yararlanilarak ulusal ve
uluslararasi destekli projelerin artirilmasi,

« Is birligine dayali ve paylasime1 akademik ¢alisma yapma kiiltiiriiniin yayginlastiriimast,

» Akademik calismalarda yaygin etki, topluma ve bilime katma deger ve iilke ekonomisine katki gibi
oncelikleri dikkate alan caligmalarin artirilmasi ve daha fazla desteklenmesi,



» Konferans, kongre ve sempozyum gibi bilimsel toplantilara katilimda saglanan finansal destegin
artirilmasi,

* Egiticilerin egitimi uygulamalarimin ¢esitlendirilmesi,

» Ihtisaslasma alanina ydnelik bir organizasyon yapisi olusturularak ilgili alanda arastirmalarin
yapilmasi,

* Birim genelinde farkli programlarda calisan akademik personelin ihtisaslagsma alanina yonelik daha
fazla proje, yaym, patent, caligma iiretmesi ve bu alanda c¢ok disiplinli c¢aligma kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmasi i¢in birimce yapilan tesvik ve bilgilendirmelerin arttirilmast.

* Yapilan akademik ve ar-ge calismalarinin iiriin, patent ve faydali modele doéniisiim oraninin
arttirllmasina yonelik mekanizmalarin ve tegviklerin gelistirilmesi.

¢ Toplum yararina yapilan ¢aligsmalarin nitelik ve nicelik bakimindan iyilestirilmesi,

» Akademik danigsmanlik sisteminin giivence altina alinmasi ve izlenmesi,

* Danigma Kurullariin daha etkin olmasinin saglanmast,

» Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin desteklenmesi,

+ Ogrencilere yonelik sosyo-kiiltiirel etkinliklerin artirilmast,

+ Ogrencilerin arastirma becerilerin gelistirilmesi ve proje kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi,

+ Ogrenme-6grenme siirelerinde 6grenci merkezli uygulamalarim iyilestirilmesi,

« 7+1 Isyeri Egitim Staj Uygulamas: ile ilgili uygulanan takip ve degerlendirme mekanizmalarinin
giiclendirilmesi, 6grencilerin 7+1 Isyeri Egitim Uygulamas: hakkinda bilgilendirilmesi ve tesvik
edilmesi yoluyla bu uygulamadan faydalanan 6grenci sayisinin arttirilmasi.

* 7+1 Isyeri Egitim Staj Uygulamasi icin protokol yapilan firma sayisinmn arttirilmasi, protokol
imzalanan biiyiik ve kurumsal firma sayisinin arttirilmasi.

* Yonetimin karar alma siireclerine tiim paydaslarin etkin katiliminin artirilmasi,

* Mezunlar1 izleme siirecinin 1iyilestirilmesi, Ogrencilere ve mezunlara ulagimi hizlandiracak
mekanizmalarin giiglendirilmesi.

* Uluslararas1 hareketlilik projeleri kapsaminda gelen 6grenci ve personel sayisinin artirilmast,

* Hem Erasmus+ hem de Mevlana programlari igin ikili anlagma yelpazesinin genisletilmesi.



