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LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Birimde yonetim ve organizasyonel yapilanmaya iliskin tanimlh siiregler bulunmakta;
uygulamalar sistematik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte veKanit a dayali olarak
tyilestirilmektedir.

Birimimizin yonetim modeli ve idari yapilanmasi; misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle
uyumlu olacak sekilde tanimlanmis, organizasyon semasi ile yapisal olarak giivence altina
alinmistir. Yonetim sistemi; yetki, gorev ve sorumluluklarin acik bigimde belirlendigi, karar alma
siireglerinin mevzuat ve kurumsal diizenlemelere dayali olarak yiiriitiildiigii, katilimer ve seffaf
bir yonetisim anlayisina dayanmaktadir. Organizasyon yapist ve yonetim modeli yazili
dokiimanlarla tanimli olup kurumsal hafiza olusturacak sekilde kayit altina alinmaktadir (Kanit
Al111).

Akademik ve idari personelin goérev tanimlar1 yazili olarak belirlenmis; gorev, yetki ve
sorumluluk dagilimi mevzuata ve fiili isleyise uygun sekilde yapilandirilmigtir. Temel siireglere
iliskin is akis semalar1 olusturularak siireclerin standartlastirilmas1 ve siirdiiriilebilirligi
saglanmigtir. Bdylece yonetim modeli yalnizca tanimli olmakla kalmayip, uygulamada isler ve
izlenebilir bir yap1 kazanmistir (Kamt A.1.1.2. Kamt A.1.1.3).

Yonetim modeli ve organizasyon yapisi i¢ ve dis paydaslar acisindan erisilebilir ve bilinir
durumdadir. Organizasyon semast ve ilgili bilgiler birim web sayfasinda yayimlanmakta; karar ve
uygulamalar resmi yazigmalar ve toplantilar yoluyla paydaslara duyurulmaktadir. Fakiilte
Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar tutanak altina alinmakta ve arsivlenmektedir.
Akademik Kurul toplantilari araciligiyla akademik personelin goriis ve onerileri sistematik olarak
alinmakta, degerlendirilmekte ve yonetim siireclerine yansitilmaktadir. Bu durum, karar alma
siireglerinde katilimcilik ve hesap verebilirlik ilkelerinin benimsendigini gostermektedir (Kamt
Al11.4. KamtA.1.15).

Yonetim ve organizasyonel yapilanmanin isleyisi diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Kurul kararlari, geri bildirimler ve uygulama sonuglar1 dogrultusunda
siireclerde iyilestirmeler yapilmaktadir. Izleme sonuglarma bagli olarak idari yap: ve siireclerde
giincellemeler gerceklestirilmekte; degisiklikler kayit altina alinarak kurumsal O6grenme
mekanizmas1 desteklenmektedir. Bu yoniiyle birimde yonetim modeli statik degil, siirekli
lyilestirme yaklasimiyla ele alinan dinamik bir yapiya sahiptir.

Standart mevzuat uygulamalarimin yani sira birim ihtiyaglarina 06zgli uygulamalar da
gelistirilmistir. Ozellikle akademik kurul mekanizmasi araciligiyla sistematik geri bildirim
alimmas1 ve bu geri bildirimlerin yonetsel kararlara yansitilmasi, birimin katilimci yonetisim
kiiltiiriinii  gliclendiren 6zglin uygulamalar arasinda yer almaktadir. Bu uygulamalar, kalite
giivencesi sistemiyle entegre bigimde yiiriitiilmekte ve siirdiiriilebilirlik arz etmektedir (Kamt A.
1.15)

Kanitlar

Kanit A.1.1.1. Yonetim Organizasyon Semast
Kanit A.1.1.2. [s Akis Semalar1

Kamit A.1.1.3. Gorev Tanimlari
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Kanit A.1.1.4. Fakiilte Yonetim Kurulu Toplant1 Tutanagi
Kamt A.1.1.5. Akademik Kurul Toplant: Tutanag

A.1.2. Liderlik

Liderlik uygulamalar1 kalite giivencesi sistemi ile biitiinlesik olarak yiiriitilmekte; sistematik
olarak izlenmekte ve sonuglara dayali iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birimde liderlik anlayisi; kalite kiiltiirtinii sahiplenen, katilimci, seffaf ve degisimi yonetebilen bir
yonetisim yaklagimima dayanmaktadir. Ust ydnetim, misyon ve vizyon dogrultusunda stratejik
hedeflere ulasmay1 6ncelemekte; kalite glivencesi sisteminin gelistirilmesini ve i¢sellestirilmesini
desteklemektedir (Kamit A.1.2.1).

Akademik kurul, yonetim kurulu ve iyilestirme toplantilar1 gerceklestirilmekte; performans
gostergeleri degerlendirilmekte ve iyilestirme alanlari belirlenmektedir. Alinan kararlar kayit
altna almarak uygulanmakta, boylece liderlik uygulamalart PUKO dongiisii kapsaminda
isletilmektedir (Kanit A.1.2.2, 3, 4).

Yonetim ile akademik ve idari personel arasinda etkin iletisim mekanizmalar1 bulunmaktadir.
Yetki ve sorumluluklar yazili gérev tanimlari ile giivence altina alinmis; komisyon ve kurullar
araciligiyla kalite kiiltiiriniin birim geneline yayilimi saglanmistir (Kamit A.1.2.5., 6, 7, 8).
Liderlik performansi ve kalite kiiltiiriine iliskin izleme sonuglarina dayali olarak siireclerde
giincellemeler yapilmakta; geri bildirimler karar alma siireglerine yansitilmaktadir. Standart
uygulamalarin yaninda, akademik kurulun stratejik degerlendirme araci olarak etkin kullanilmasi
birimin 6zgilin uygulamalar1 arasinda yer almaktadir.

Kanutlar:

Kanit A.1.2.1. Misyon Vizyon

Kanit A.1.2.2. Akademik Kurul Toplantist

Kamit A.1.2.3. Iyilestirme Toplantis1 Tutanagi (Personel)
Kamt A.1.2.4 lyilestirme Toplantis1 Tutanagi (Ogrenciler)
Kamt A.1.2.5. Gorev_Tanimlari

Kanit A.1.2.6. Kurul ve Komisyonlar

Kamt A.1.2.7. Idari Personel Gérev Dagilimi Yazismalar
Kanit A.1.2.8. Dekan Yardimecilari Gorev Dagilimi Yazigsmalart

A.1.3. Doniisiim Kapasitesi

Birimde doniisiim kapasitesi; yiiksekogretim ekosistemindeki degisimler, kiiresel egilimler,
ulusal politikalar ve paydas beklentileri dikkate alinarak stratejik plan c¢ercevesinde
yonetilmektedir. Amag ve hedefler bu analizler dogrultusunda belirlenmekte; birimin gelecege
hazirlanmasini saglayacak sekilde yapilandirilmaktadir (Kamit A.1.3.1). Stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporlari ile yillik faaliyet raporlar araciligiyla hedef gerceklesme diizeyi diizenli
olarak takip edilmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit A.1.3.2, 3).

Birimde degisim siirecleri somut planlar ve uygulamalarla desteklenmektedir. Akademik kurul
toplantilarinda yeni egitim-6gretim donemine yonelik hazirliklar degerlendirilmekte; siireg
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performans: analiz edilmekte ve gerekli iyilestirme kararlari alinmaktadir (Kamit A.1.3.4).
Paydas beklentilerinin yonetime yansitilmasi amaciyla fakiilte ve boliim diizeyinde danigma
kurullar1 olusturulmus olup diizenli toplantilarla geri bildirim mekanizmasi isletilmektedir (Kanit
A.1.3.5, 6).

Dontigiim siireglerinin yonetimi kapsaminda, ihtiya¢ duyulan alanlarda koordinasyon yapilari ve
kurullar aktif olarak gorev yapmaktadir. Egitim-0gretim siireclerinin gelistirilmesine yonelik
olarak 6gretim elemanlarmin pedagojik ve dijital yetkinliklerini artirmaya yonelik hizmet igi
egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu faaliyetler stratejik hedeflerle iliskilendirilerek
yiriitiilmektedir (Kamit A.1.3.7, 8).

Gergeklestirilen degisim uygulamalar1 diizenli olarak izlenmekte ve sonuglarina gore Onlem
alinmaktadir. Ornegin, pandemi doéneminde uygulanan uzaktan ve hibrit egitim modelleri
kosullarin degismesiyle yeniden yiiz yilize egitime donistiirilmiig; siire¢ deneyimleri
degerlendirilerek kurumsal Ogrenme saglanmistir. Erisilebilirlik ve kapsayicilik alanindaki
uygulamalar sonucunda elde edilen basarilar kurumsal diizeyde taninirlik kazanmistir (Kanit
A.139.).

Akreditasyon ve kalite siirecleri de doniisiim kapasitesinin dnemli gostergeleri arasinda yer
almaktadir. Lisans programlarinin akreditasyon siiregleri yiiriitiilmekte, siire uzatimlari ve yeni
basvurular planl sekilde gergeklestirilmektedir. Bu durum birimin dis degerlendirme sonuglarini

dikkate alan ve siirekli gelisimi esas alan bir yaklasim benimsedigini gostermektedir (Kanit
A.1.3.10).

Kamitlar:

Kamt A.1.3.1. Birim Stratejik Plan1

Kamt A.1.3.2. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
Kamt A.1.3.3. Birim Faaliyet Raporlari

Kamt A.1.3.4. Akademik Kurul Toplantisi

Kamit A.1.3.5 Birim_ Danisma Kurulu

Kamit A.1.3.6. Danisma Kurulu Toplanti Tutanag

Kanit A.1.3.7. 2025/01 Egiticilerin Egitimi Programi
Kamt A.1.3.8. 2025/02 Egiticilerin Egitimi Programi
Kamt A.1.39. Engelsiz Erisim Bayrak Odiilleri

Kamt A.1.3.10. Akreditasyon Belgeleri

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Birimde kalite gilivencesi sistemi, liniversitenin kalite politikast ve Kalite El Kitab1 ile uyumlu
olarak yiiriitiilmektedir. Kalite siireglerinin koordinasyonu amaciyla Birim Kalite Komisyonu
olusturulmus; tiyeleri ve gorev tanimlar1 resmi olarak belirlenmistir. Komisyon diizenli toplantilar
yapmakta, kalite siireglerine iligkin kararlar almakta ve uygulamalari izlemektedir (Kanit
Al41, 2 3).

Faaliyetler, {iniversitenin genel kalite takvimi ile uyumlu bigimde planlanmakta ve PUKO
(Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii esas alinarak yiiriitilmektedir. Planlama
asamasinda yillik ¢aligma takvimi olusturulmakta; uygulama sonuglari izlenmekte ve
degerlendirme ¢iktilar1 dogrultusunda iyilestirme kararlar1 alinmaktadir. Boylece kalite siirecleri
sistematik ve stirdiirtilebilir bir yapiya kavusturulmustur (Kamit A.1.4.4).

Kalite siireclerinin yonetiminde iiniversite tarafindan saglanan bilgi yonetim sistemleri (EBY'S,

2284 - 2292

Bartin Universitesi Kutlubey Kampusu
@ Muhendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakultesi Q\} 0378 50110 00 v muhendislik.bartin.edu.tr ’

Dekanligi 741110 / BARTIN


https://cdn.bartin.edu.tr/muhendislik/c0ab3ec0f262c549afa9d10b8da3efb3/fakultebirim-stratejik-plani_mB2eOdm.pdf
https://muhendislik.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari.html
https://muhendislik.bartin.edu.tr/ic-kontrol-12263145/birim-faaliyet-raporu.html
https://muhendislik.bartin.edu.tr/danisma-kurulu.html
https://muhendislik.bartin.edu.tr/engelsiz-erisim-bayrak-odulleri.html
https://muhendislik.bartin.edu.tr/akreditasyon-belgeleri.html

BARTIN UNIVERSITESI 2025 Yih
MUHENDISLIK, MIMARLIK VE TASARIM P v :
FAKULTESI Birim I¢ Degerlendirme Raporv

personel ve 6grenci bilgi sistemleri vb.) etkin bi¢imde kullanilmaktadir. Veri girisi, raporlama ve
dokiimantasyon islemleri dijital ortamda yiiriitiilmekte; boylece siireglerin izlenebilirligi ve
seffafligl saglanmaktadir (Kanit A.1.4.5).

Birim hedeflerine ulagsmay1 engelleyebilecek riskler belirlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir. i¢ ve dis paydaslarin (6grenci, personel, danisma kurullar1 vb.) goriisleri anketler,
toplantilar ve geri bildirim mekanizmalar1 araciligiyla toplanmakta; elde edilen veriler Kkalite
iyilestirme g¢alismalarina yansitilmaktadir (Kanit A.1.4.6, 7, 8) Risk Analiz Raporlari, Anket
Sonuglari, Paydas Toplant1 Tutanaklart).

Birimde yiiriitiillen kalite ¢alismalar1 y1l sonunda degerlendirilmekte ve Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (BIDR) hazirlanmaktadir. Rapor sonuglarina gore tespit edilen gelistirmeye acik alanlar
icin iyilestirme planlar1 olusturulmakta; alman kararlar uygulanarak PUKO dongiisii
tamamlanmaktadir (Kanit A.1.4.4, 10).

Standart uygulamalarin yan1 sira, kalite siireclerinin birim web sayfasi lizerinden seffaf bigimde
paylasilmasi ve gorev—yetki—sorumluluklarin agik sekilde tanimlanmasi, birimin kalite kiiltiiriinii
kurumsallastirmaya yonelik 6zgiin uygulamalari arasinda yer almaktadir.

Kamitlar

Kanit A.1.4.1. Birim Kalite Komisyonu Olusturulmasi

Kanit A.1.4.2. Birim Kalite Komisyonu

Kanit A.1.4.3. Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag1
Kamt A.1.4.4. PUKO Temelli Eylem Planlar1 ve Iyilestirme Planlar:
Kanit A.1.4.5. UBYS Ekran Goriintiisii

Kamit A.1.4.6. Mezun Anketi Sonuglari

Kamit A.1.4.7. Danigsma Kurulu Toplantis1 Davet Yazisi
Kamt A.1.4.8. lyilestirme Toplantis1 Davet Yazilari

Kanit A.1.4.9. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Duyurusu
Kamt A.1.4.10. BIDR Raporlari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim faaliyetleri seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin duyuru ve
bilgilendirmeler birim web sayfasi ve resmi sosyal medya hesaplar1 aracilifiyla diizenli olarak
yayimlanmaktadir. Kamuoyunu bilgilendirme yaklasimi, 2024-2028 Stratejik Plani’nda agik
bigimde tanimlanmis olup kurumsal politika ile uyumludur (Kanmit A.1.5.1,2).

Birim web sayfasi giincel, dogru ve erisilebilir bilgi icerecek sekilde yonetilmekte; akademik ve
idari duyurular, mevzuat, komisyon kararlar1 ve etkinlik bilgileri kamuya a¢ik bigimde
paylasilmaktadir. Sayfanin giincelligi sorumlu personel araciligiyla saglanmakta ve igerik diizenli
olarak kontrol edilmektedir (Kamt A.1.5.3).

Hesap verebilirlik kapsaminda faaliyet raporlari, stratejik hedef ve performans gostergeleri
kamuoyu ile paylasilmakta; akademik personel alim ilanlar1 seffaf bicimde yayimlanmaktadir. Bu
uygulamalar, karar alma ve uygulama siire¢lerinin izlenebilirligini gii¢clendirmektedir (Kanit
A.15.2,4,5)

2284 - 2292

Bartin Universitesi Kutlubey Kampusu
@ Muhendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakultesi Q\} 0378 50110 00 v muhendislik.bartin.edu.tr ’

Dekanligi 741110 / BARTIN


Birim%20Kalite%20Komisyonu
https://muhendislik.bartin.edu.tr/birim-puko-temelli-eylem-planlari.html
https://muhendislik.bartin.edu.tr/birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr.html

BARTIN UNIVERSITESI 2025 Yih
MUHENDISLIK, MIMARLIK VE TASARIM st = ;
FAKOLTESI Birim I¢ Degerlendirme Raporv

Kanitlar

Kanit A.1.5.1. Fakiilte Web Sayfasi ve Resmi Sosyal Medya Hesaplari
Kanit A.1.5.2 Birim Stratejik Plant

Kamt A.1.5.3. miihendislik.bartin.edu.tr

Kamit A.1.5.4. Birim Faaliyet Raporlar1

Kamt A.1.5.5. Ogretim Uyesi Alim flam

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi misyonu ve vizyonu tanimlanmis, kurumsal kimligi
ve stratejik yonelimi ile uyumlu sekilde belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Fakiiltenin
misyon ve vizyon ifadeleri, fakiilte web sayfasi araciligiyla erisime acik olup, calisanlar,
ogrenciler ve dis paydaslar tarafindan bilinir ve benimsenir durumdadir (Kamt A.2.1.1). Ayrica,
Fakiiltenin 20242028 Birim Stratejik Plani igcerisinde misyon ve vizyon ifadelerine acik sekilde
yer verilmis, bu dogrultuda birimin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim faaliyetlerine yon veren stratejik amag¢ ve hedefler tanimlanmistir (Kanit A.2.1.2)
Fakiiltede kalite giivencesi kiiltiirlinlin yayginlastirilmas: kapsaminda paydas goriisleri dikkate
alinarak olusturulmus kalite politikasi belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (Kamit A.2.1.3).
Bununla birlikte, Fakiiltenin temel degerleri ve farklilagma stratejileri de stratejik plan igerisinde
tanimlanarak birimin 6zgiin yonleri ortaya konmus, misyon ve vizyon ile uyumlu sekilde
biitiinciil bir yonetisim yaklasimi benimsenmistir. Bu kapsamda Fakiilte faaliyetleri, tanimli
misyon, vizyon, stratejik amacglar ve kalite politikalar1 ile uyumlu olarak yiiriitilmekte olup,
kurumsal gelisimi destekleyen, siirdiiriilebilir ve izlenebilir bir yonetim anlayis1 uygulanmaktadir
(Kamt A.2.14, 5).

Kanitlar

Kanit A.2.1.1. Fakiilte Web Sayfas1 Misyon ve Vizyon

Kanit A.2.1.2. 2024-2028 Birim Stratejik Planinda Misyon ve Vizyon

Kamt A.2.1.3. Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Fakiiltesi Kalite Politikasi
Kamt A.2.1.4. Yonetisim Modeli

Kanit A.2.1.5. Politaka Belgelerimiz

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinin stratejik amag ve hedefleri, Bartin Universitesi
kalite giivencesi sistemi ve kurumsal stratejik plani ile uyumlu sekilde tanimlanmis olup,
fakiiltenin misyon ve vizyonu dogrultusunda hazirlanan 2024-2028 Birim Stratejik Plani
kapsaminda belirlenmistir. S6z konusu stratejik plan, katilimer bir anlayigla hazirlanmas,
fakiiltenin oncelikleri dogrultusunda giincellenmis ve fakiilte web sayfasi araciligiyla kamuoyu
ile paylasilmistir (Kamit A.2.2.1). Stratejik plan igerisinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
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toplumsal katki ve yonetsel stireclere iliskin stratejik amaglar, olgiilebilir hedefler ve performans
gostergeleri tanimlanmis, kalite ve performansin artirilmasina yonelik sistematik bir cerceve
olusturulmustur.

Stratejik planin uygulanmasinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, kurumsal performans yonetimi
anlayis1 dogrultusunda diizenli ve sistematik olarak gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda,
fakiiltenin stratejik planina iliskin izleme ve degerlendirme faaliyetleri alti aylik ve yillik
periyotlarla yiriitilmekte, hazirlanan stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlar1 Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina sunulmaktadir (Kamit A.2.2.2, 3,). Bu siiregler araciligiyla
stratejik amag¢ ve hedeflerin gerceklesme diizeyi performans gostergeleri lizerinden izlenmekte,
elde edilen sonuglar dogrultusunda gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Boylece stratejik yOnetim siirecinin etkinligi giivence altina alinmakta ve
stirekli iyilestirme yaklasimi benimsenmektedir.

Fakiilte diizeyinde belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflerin birim geneline yayilimini saglamak
amaciyla, fakiilte kurulu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda her bdliimiin fakiilte ve
iiniversite stratejik plani ile uyumlu olacak sekilde kendi stratejik planlarini hazirlamalari tegvik
edilmektedir. Bu kapsamda boéliimler tarafindan hazirlanan stratejik planlar fakiilte web sayfasi
aracilifiyla kamuoyu ile paylagilmakta, boylece stratejik yOnetim siireglerinde kurumsal
biitiinliik, seffaflik ve hesap verebilirlik saglanmaktadir (Kanit A.2.2.4,5,6). Sonu¢ olarak,
fakiiltede stratejik amag¢ ve hedefler, kurumsal stratejik plan ile uyumlu, paydaslar tarafindan
bilinen, izlenen, degerlendirilen ve siirekli iyilestirilen biitiinlesik bir kalite giivencesi ve stratejik
yonetim sistemi ger¢evesinde etkin olarak uygulanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit A.2.2.1 Birim Stratejik Plan1

Kamt A.2.2.2 2025 Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu

Kamit A.2.2.3 Stratejik Plan Gergeklesme Raporlari

Kamt A.2 2.4 Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Stratejik Amag ve Hedefleri

Kamt A.2 2.5 Elektrik- Elektronik Mithendisligi Boliimii Stratejik Amag ve Hedefleri

Kanit A.2 2.6 Makine Miihendisligi Boliimii Stratejik Amag ve Hedefleri

A.2.3. Performans Yonetimi

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde performans yOnetimi siirecleri, stratejik plan
dogrultusunda belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasma diizeyinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
stirekli yilestirilmesini saglayacak sekilde biitiinciil bir yaklasimla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda,
fakiilte faaliyetlerine iliskin performans gostergeleri sistematik olarak izlenmekte, elde edilen
veriler dogrultusunda performans degerlendirmeleri yapilmakta ve sonuglar diizenli olarak
raporlanmaktadir. Fakiilte diizeyinde yillik faaliyet raporlari hazirlanarak kamuoyu ile
paylasilmakta, ayrica akademik kurul toplantilarinda performans gostergelerine iliskin gerceklesme
diizeyleri degerlendirilmekte ve iyilestirmeye agik alanlara yonelik kararlar alinmaktadir (Kanit
A.2.3.1, 2, 3). Universite diizeyinde Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen
performans programi ve izleme siirecleri ile uyumlu sekilde fakiiltenin performans gostergeleri
izlenmekte ve degerlendirme sonuclart kurumsal performans yoOnetim sistemine entegre
edilmektedir (Kanit A.2.3.4).

Fakiiltede performans yonetimi siireglerinin etkin sekilde yiriitiilmesini saglamak amaciyla kalite
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giivencesi sistemi kapsaminda gesitli komisyonlar olusturulmus ve gorev tanimlart belirlenmistir.
Bu dogrultuda, Fakiilte Kalite Komisyonu kalite giivencesi slireglerinin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve iyilestirilmesinden sorumlu olarak faaliyet gostermekte ve komisyonun yapisi ile
gorev tanimlari fakiilte web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir (Kamit A.2.2.5, 6).
Bununla birlikte, kalite siireglerinin alt birimler diizeyinde etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak
iizere Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu, Birim Risk Koordinatérleri ile Birim i¢ Kontrol
Izleme ve Yénlendirme Komisyonu olusturulmus olup, bu komisyonlar tarafindan birimin
faaliyetlerine iliskin riskler sistematik olarak analiz edilmekte ve gerekli Onleyici ve iyilestirici
tedbirler planlanmaktadir (Kanit A.2.3.7, 8).

Performans yonetimi siirecinin kurumsallagmasini desteklemek amaciyla fakiilte biinyesinde
yiriitillen faaliyetlere iligkin is akis siiregleri tanimlanmis ve gorev tanimlar agik sekilde
belirlenmistir (Kamit A.2.3.9, 10). Ayrica, performans gostergelerine iliskin veriler birimlerden
diizenli olarak toplanmakta, analiz edilmekte ve sonuglar dogrultusunda gerekli iyilestirme
faaliyetleri planlanarak uygulanmaktadir. Bu siiregler, fakiiltede Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem
Al (PUKO) déngiisii temelinde performans ydnetimi anlayismin benimsendigini ve siirdiiriilebilir
kalite giivencesi sisteminin etkin sekilde isletildigini gostermektedir.

Kamitlar:

Kamt A.2.3.1 Birim stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlart

Kamt A.2.3.2 Birim Faaliyet Raporlari

Kamt A.2.3.3 Akademik Kurul Toplantis1 Kararlar

Kanit A.2.3.4 Performans Programi Gergeklesme Raporlari

Kamt A.2.3.5 Kalite Komisyonu Kurulma Yazisi

Kamt A.2.3.6 Kalite Komisyonu Web Sayfas1 Linki

Kamit A.2.3.7 Risk Degerlendirme Formlari

Kamit A.2.3.8 Birim I¢ Kontrol izleme Degerlendirme Raporlari

Kanit A.2.3.9 Gorev Tanimlar

Kamt A.2.3.10 Is Akis Semalar

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Fakiiltemizde bilgi yonetimi mekanizmasi, Kurum genelinde yiiriirliikte olan Siire¢ Yonetimi El
Kitabinda taniml: siire¢ kartlar1 cercevesinde yiiriitiilmektedir. ilgili El Kitapta yer alan Idari ve
Destek Ana Siireci altinda tanimlanan Bilisim Hizmetleri Alt Siireci kapsamindaki siireg
kartlarinda siirecin sorumlusu olarak Bilgi Islem Daire Baskanhigi belirlenmis olup (Kanit
A.3.1.1), fakiiltemiz faaliyetleri bu kurumsal yapi ile uyumlu sekilde yiriitiilmektedir.
Fakiiltemizde akademik ve idari siireclerin etkin, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bigimde
yonetilebilmesi amaciyla Kurum genelinde yapilandirilmis olan Entegre Bilgi Yonetim Sistemi
(EBYS, OBS ve diger kurumsal otomasyon sistemleri) aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sistemler
aracilifiyla:

e Siireglere iliskin verilerin tekillestirilmesi ve miikerrer veri girisinin 6nlenmesi,
Kullanic1 kaynakli hatalarin minimize edilmesi,
Karar alma siireclerine veri temelli katki saglanmasi,
Giincel, dogru ve erisilebilir bilginin temin edilmesi,
Stire¢ performansinin izlenmesi ve raporlanmast
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saglanmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemlerinin kullanimi Kurumun i¢ Kontrol Eylem Planlarinda yer
almakta olup (Kanit A.3.1.2), sistemlerin kurumsal risk yonetimi ve kalite giivencesi
mekanizmalari ile iligkilendirilmesi saglanmistir. Fakiiltemiz bu kurumsal altyapiy1 etkin bigimde
kullanmakta ve stire¢ verilerini bu sistemler lizerinden kayit altina almaktadir.

Bilgi giivenligi ve veri gizliligi hususunda Kurum genelinde sistematik bir yap1 tesis edilmistir.
Bu kapsamda Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda Kurum
2019 yilinda ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikas1 almaya hak
kazanmistir (Kanit A.3.1.4). Sertifika her yil gergeklestirilen gozetim denetimleri ile
sirdiriilmektedir. Bu durum, fakiiltemizde islenen ve iiretilen verilerin uluslararas: standartlara
uygun bigimde giivence altina alindigin1 géstermektedir.

Sistem performansina iliskin somut veriler de izlenmektedir. Fakiiltemiz personeli ve 6grencileri
destek mekanizmalarindan yararlanmakta; olusan teknik veya operasyonel sorunlar sistematik
olarak kayit altina alinarak ¢6ztimlenmektedir.

Kamit A.3.1.1 Siire¢ Yonetimi El Kitab1

Kamit A.3.1.2 i¢ Kontrol Eylem Plani

Kamt A.3.1.3 UBYS Sistemi Linki

Kanit A.3.1.4 ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi

Kanit A.3.1.5 Destek Talepleri Ekrani

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde insan kaynaklar1 yonetimi siirecleri,
iiniversitenin kalite giivencesi sistemi ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda planlanmakta,
uygulanmakta, izlenmekte ve siirekli iyilestirilmektedir. Fakiiltede akademik ve idari personel
yapisi, birimin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve yonetsel faaliyetlerini etkin sekilde
yiirtitebilecek nitelik ve nicelikte olusturulmus olup, mevcut insan kaynagina iliskin veriler
kurumsal degerlendirme sistemi kapsaminda diizenli olarak kayit altina alinmakta ve analiz
edilmektedir (Kamit A.3.2.1). Bu veriler, insan kaynaklari planlamasi, norm kadro yonetimi ve
ise alim siire¢lerinde karar alma mekanizmalarina girdi saglamaktadir.

Fakiiltemizde 14 Profesér, 26 Dogent Dr., 40 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 19
Aragtirma Gorevlisi olmak {izere toplam 100 6gretim eleman: bulunmaktadir (Kamit A.3.2.2).
Idari kadromuz 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Sef, 6 Bilgisayar Isletmeni, 2 Teknisyen seklinde 10
kisiden olusmaktadir.

Insan kaynaklar1 planlamasi ve personel gorevlendirmeleri, basta 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
olmak {izere ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ve iiniversite {ist yonetimi koordinasyonunda
yuriitilmektedir. Akademik ve idari personelin gorev dagilimlari, yetki ve sorumluluklar
tanimlanmis; gorevlendirme, izin ve is bolimi siirecleri seffaf ve izlenebilir sekilde
isletilmektedir. Idari personelin gérev tanimlar1 ve sorumluluk alanlari fakiilte web sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmakta, boylece kurumsal seffaflik ve hesap verebilirlik saglanmaktadir
(Kamt A.3.2.2).

Fakiiltede insan kaynaklar1 yonetimi yalnizca niceliksel planlama ile sinirli kalmayip, personelin
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yetkinliklerinin gelistirilmesini ve kurumsal aidiyetinin gili¢lendirilmesini de igermektedir. Bu
kapsamda personelin performansi, kurumsal degerlendirme sistemi ve yonetsel mekanizmalar
araciligiyla izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirme faaliyetleri
planlanmaktadir. Insan kaynaklar siirecleri, kalite giivencesi yaklasimi cergevesinde i¢ ve dis
paydas geri bildirimleri dikkate alinarak degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirme anlayisi
dogrultusunda gelistirilmektedir.

Sonug olarak, fakiiltede insan kaynaklar1 yonetimi; mevzuata uygunluk, kurumsal stratejik
hedeflerle uyum, seffaflik, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda
yiriitiilmekte olup, birimin akademik ve 1idari kapasitesinin siirdiiriilebilir sekilde
giiclendirilmesini destekleyen biitiinlesik bir yapiya sahiptir.

Kanitlar:

Kanit A.3.2.1 Kurumsal Degerlendirme Analizi Sistemi

Kanit A.3.2.2 Unvan Bazli Akademik Personel Sayilar1 (Kurumsal Degerlendirme Analiz
Sistemi)

Kamt A.3.2.3 idari Personel Bilgileri

Kamt A.3.2.4 Hizmet I¢i Egitim Plam

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemizde finansal yonetim siiregleri, Kurum genelinde yiirtirliikte olan mali yoOnetim
mekanizmalar1 gergevesinde; seffaflik, hesap verebilirlik, kaynaklarin etkin-ekonomik-verimli
kullanimi ve stratejik plan ile uyum ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Biit¢e hazirlik siireci
her yil akademik ve idari birimlerin katilimiyla gerceklestirilmekte; fakiiltemizin stratejik amag
ve hedeflerine dayali gerekgeli cari gider talepleri {ist yOnetim onayir sonrasinda Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi aracilifiyla Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligina
iletilmektedir (Kanit A.3.3.1). Tahsis edilen 6denekler Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca
izlenmekte, harcamalar 5018 sayili Kanun kapsaminda harcama birimleri yetki ve
sorumlulugunda, Stratejik Planda yer alan hedeflerle uyumlu olarak gerc¢eklestirilmektedir.

Mali islemler; Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi, Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi ve E-Biitce iizerinden yiirlitiilmekte; satin alma, dogrudan temin ve ihale siire¢leri
ilgili mevzuata uygun bi¢imde kayit altina alinmaktadir. Tasmir islemleri Tasinir Kayit ve
Yonetim Sistemi iizerinden izlenmekte, kaynaklarin etkin kullanimina yonelik “Akilli Lojistik
Yonetim Sistemi” uygulamasi ile tasarruf saglanmaktadir (Kamit A.3.3.2). 2024/7 sayili
Cumbhurbaskanligi Tasarruf Tedbirleri Genelgesi dogrultusunda kurulan komisyon araciliiyla
harcamalar biitge imkanlar1 ve stratejik Oncelikler cergevesinde degerlendirilmektedir (Kanit
A.3.3.3). Tiim mali sonuglar Idare Faaliyet Raporu ve ilgili mali raporlar araciligiyla kamuoyuyla
paylasilmaktadir (Kanit A.3.3.4).

Bu dogrultuda fakiiltemizde finansal yonetim siireci; mevzuata dayali, dijital sistemlerle izlenen,
tasarruf odakli ve stratejik hedeflerle uyumlu biitiinlesik bir yap1 icerisinde isletilmektedir.

Kamt A.3.3.1 Biitge Hazirlik Yazisi
Kamt A.3.3.2 ALYS Sistemi
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Kamit A.3.3.3 Malzeme Talebi Fakiilte Yonetim Kurulu Karari
Kanit A.3.3.4 Mali Durum Beklentiler Raporu

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde siire¢ yonetimi, Bartin Universitesi Kalite
Yonetim Sistemi ¢ergevesinde tanimlanmis siireg, alt siire¢ ve is akis semalarina uygun olarak
yiriitiilmektedir. Fakiiltede egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari
siiregler; ilgili mevzuat, iiniversite senatosu kararlari ve iist yonetim tarafindan belirlenen
diizenlemeler dogrultusunda yapilandirilmis olup, tiim siiregler yazili olarak tanimlanmis ve birim
web sayfasinda kamuoyu ile paylagiimistir (Kanit A.3.4.1, 2, 3). Siireglere iliskin gorev, yetki ve
sorumluluklar agik bicimde belirlenmis; siire¢ sahipligi anlayist benimsenerek uygulamada
i¢sellestirilmistir.

Egitim-6gretim siirecleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, ilgili yonetmelikler ve Bartin
Universitesi egitim-ogretim ve smav mevzuati ¢ercevesinde, akademik takvim esas alinarak
yiirlitiilmektedir. 2025 yili akademik takvimi dogrultusunda ders kayit, sinav planlama, 6lgme-
degerlendirme, mezuniyet ve benzeri akademik siiregler planl ve izlenebilir sekilde isletilmekte;
siireglere iligkin is akis semalar1 birim web sayfasinda yayimlanarak erisime acik tutulmaktadir
(Kanmit A.3.4.3, 4). Siireclerde ortaya c¢ikabilecek aksakliklar ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte, gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyetler karara baglanmaktadir.

Fakiilte bilinyesinde yiiriitiillen akademik ve idari faaliyetler, olusturulan komisyonlar ve alt
komisyonlar araciligiyla koordine edilmekte; her bir siirece iliskin is akis semalar1 ve uygulama
takvimleri belirlenerek ilgili paydaglara duyurulmaktadir. Siireclerin etkinligi diizenli olarak
izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir. Bu kapsamda
siire¢ ydnetimi, Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii temelinde ele alinmakta;
siire¢ performansi degerlendirilmekte ve gerekli revizyonlar gerceklestirilmektedir.

Ayrica, dijitallesme uygulamalar1t (UBYS, ALYS ve ilgili diger bilgi sistemleri) araciligiyla
siureglerin  hizlandirilmasi,  izlenebilirligin  artirnlmas1  ve  biirokrasinin  azaltilmasi
hedeflenmektedir. Siire¢ iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda is akislar1 giincellenmekte, mevzuat
degisiklikleri ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda siire¢ dokiimanlar1 revize edilmektedir.
Bu dogrultuda fakiiltede siire¢ yonetimi; tanimli, izlenen, degerlendirilen ve siirekli iyilestirilen
biitlinciil bir kalite glivencesi sistemi igerisinde etkin olarak yiiriitilmektedir (KanitA.3.4.7, 8).

Kanitlar:

Kamt A.3.4.1 Bartin Universitesi Yonetmelikleri
Kamit A.3.4.2 Siire¢ Yonetimi El Kitab1

Kamit A.3.4.3 is Akis Semalar1

Kamt A.3.4.4 Akademik Takvimler

Kamit A.3.4.5 Fakiilte Komisyon Listesi

Kamt A.3.4.6 Fakiilte lyilestirme Plani

Kanit A.3.4.7 Siire¢ Yonetimi El Kitabr Giincelleme Yazisi
Kanit A.3.4.8 Mevzuat Degisikligi Goriis Bildirim Yazis1
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A.4. Paydas Katihmm
A4.1. ¢ ve Dis Paydas Katiimm

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesinde i¢ ve dis paydas katilimi, kalite gilivencesi
sistemi kapsaminda tanimlanmis mekanizmalar aracilifiyla sistematik ve stirekli olarak
yiirtitiilmektedir. Fakiiltede paydaslarin karar alma, planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
siireclerine katilimi saglanmakta; elde edilen geri bildirimler analiz edilerek yonetsel ve
akademik siireclere yansitilmaktadir. Paydas katilimi siiregleri, Planla—Uygula—Kontrol Et-
Onlem Al (PUKO) dongiisii temelinde degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirme yaklasimi
dogrultusunda gelistirilmektedir.

I¢ paydas katilim1 kapsaminda akademik ve idari personel ile dgrencilere yonelik memnuniyet
anketleri diizenli olarak uygulanmakta; sonuclar birim kurullarinda degerlendirilerek gerekli
iyilestirme kararlari alinmaktadir (Kamit A.4.1.1, 2). Ogrencilerin ydnetime katilimi, Birim
Yonetim Kurulu ve Boliim Kurulu toplantilarina 6grenci temsilcilerinin katilimi ile saglanmakta;
ayrica “Dekan—Ogrenci Bulusmalari” gibi dogrudan iletisim mekanizmalar1 araciliiyla
Ogrencilerin goriis, talep ve Onerileri alinmaktadir (Kamit A.4.1.3, 4). Bu siireclerde elde edilen
geri bildirimler dogrultusunda egitim-6gretim, fiziki altyap1 ve idari siire¢lere yonelik iyilestirme
caligmalar1 gerceklestirilmektedir.

Di1s paydas katilimi, Fakiilte/B6lim Danisma Kurullar1 araciligiyla yiiriitiilmekte; sektor
temsilcileri, isverenler, meslek odalar1 ve diger paydaslarin goriisleri diizenli toplantilarla
alinmaktadir. Danigma Kurulu toplanti tutanaklar1 ve degerlendirme raporlari dogrultusunda
egitim programlarinin giincellenmesi, uygulamali egitim olanaklarinin gelistirilmesi ve sektorel
beklentilerin programa yansitilmasi saglanmaktadir (Kanit A.4.1.5). Ayrica mezunlarla iletisim
Mezun Bilgi Sistemi iizerinden siirdiiriilmekte; mezun izleme sonuglar1 ve geri bildirimleri egitim
stireglerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir (Kanit A.4.1.6).

Sonug olarak fakiiltede i¢ ve dis paydas katilimi; tanimli, izlenen, degerlendirilen ve sonuglari
karar alma siireclerine yansitilan bir sistematik i¢inde ylriitiilmekte olup, kalite glivencesi
sisteminin etkinligini destekleyen biitiinciil ve siirdiiriilebilir bir yap1 arz etmektedir.

Kanitlar:

Kamit A.4.1.1. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Kamt A.4.1.2. Akademik ve Idari Personel ile Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglart

Kamt A.4.1.3 lyilestirme Toplantis1 Tutanagi (Ogrenciler)

Kamt A.4.1.4. Fakiilte Yonetim Kurulu Karar Ornegi Ogrenci Katiliml

Kamt A.4.1.5 Danisma Kurulu Toplantis1 Tutanag:

Kamt A.4.1.6 Mezun Bilgi Sistemi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Birimimizde 6grenci geri bildirimleri; ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, akademik
ve idari hizmetler ile genel memnuniyet diizeylerine iligkin olarak sistematik, diizenli ve ¢ok
kanalli yontemlerle toplanmakta, analiz edilmekte ve iyilestirme siireclerinde etkin bicimde
kullanilmaktadir. Geri bildirim mekanizmalarinin isleyisi tanimli siireglere dayali olup sonuglar
ilgili paydaslarla paylasilmakta ve PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii
kapsaminda siirekli iyilestirme yaklasimiyla yonetilmektedir.

2025 yili itibartyla birimimizde her yariyil sonunda uygulanan “Ders Degerlendirme Anketleri”
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ile dgrencilerin derslere ve Ogretim elemanlarina iliskin goriisleri alinmaktadir. Ayrica genel
O0grenci memnuniyetini 6lgmeye yonelik anketler diizenli olarak uygulanmakta; anket katilim
oranlar1 izlenmekte ve artirilmasina yonelik duyuru, hatirlatma ve bilgilendirme ¢aligmalar
yiriitiilmektedir. Elde edilen veriler istatistiksel olarak analiz edilmekte, bdliim ve fakiilte
kurullarinda giindeme alinarak degerlendirilmektedir. Diisiik memnuniyet diizeyine sahip dersler
veya hizmet alanlar1 i¢in iyilestirici faaliyet kararlar1 alinmakta ve uygulama sonuglari
izlenmektedir (Kamt A.4.2.1, 2, 3, 4, 5).

Anketler disinda 6grencilerin goriis, oneri ve sikayetlerini iletebilecekleri ¢esitli iletisim kanallar
aktif olarak kullanilmaktadir. Universite genelinde faaliyet gdsteren Rektorliik iletisim Merkezi
(RIMER) araciligiyla dgrenciler talep, dneri ve sikdyetlerini dogrudan yonetime iletebilmekte;
basvurular ilgili birimlere yonlendirilerek tanimli siireler iginde cevaplandirilmaktadir. Ayrica
birim web sayfasinda yer alan ¢evrim igi iletisim formlar1, kurumsal e-posta adresleri, 6grenci
temsilciligi mekanizmast ve yiiz ylize goOriisme imkanlar1 araciligiyla geri bildirimler
toplanmaktadir. Bu kanallarin 6grenciler tarafindan bilinirligini artirmak amaciyla web sayfasi
duyurulari, oryantasyon programlari ve bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir (Kanit
A4.2.6,7).

Toplanan tiim geri bildirimler periyodik olarak analiz edilmekte; sonug¢lar Bolim Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarinda degerlendirilerek gerekli 1iyilestirme kararlar
alinmaktadir. lyilestirme faaliyetleri; ders iceriklerinin giincellenmesi, gretim yontemlerinin
gelistirilmesi, 6lcme-degerlendirme uygulamalarinin gézden gecirilmesi, fiziki ve dijital 6grenme
ortamlarinin iyilestirilmesi ile idari siireglerin diizenlenmesi gibi alanlarda somut uygulamalara
donistiiriilmektedir.

Kamitlar

Kamt A.4.2.1. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari
Kamt A.4.2.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglart

Kamt A.4.2.3 lyilestirme Toplantis1 Tutanagi (Ogrenciler)

Kanit A.4.2.4 Ders Degerlendirme Anketi Kurullarda Gortistilmesi
Kamit A.4.2.5 Ders Degerlendirme Anketlerine Katilim Yazisi
Kamt A.4.2.6 RIMER (Rektorliik Iletisim Merkezi)

Kamt A.4.2.7 Kurullara Ogrenci Temsilcilerinin Dahil Edilmesi
Kanit A.4.2.8 Oryantasyon Egitimleri

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Birimimizde mezun iligkileri yonetimi; mezun izleme, mezun memnuniyeti, isveren geri
bildirimleri ve mezun katilimi boyutlarin1 kapsayan tanimli ve sistematik siiregler ¢ercevesinde
yuriitilmektedir. Mezunlara iliskin veriler diizenli olarak toplanmakta, analiz edilmekte ve elde
edilen sonuglar egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Siiregler PUKO
(Planla-Uygula—Kontrol Et—Onlem Al) dongiisii kapsaminda izlenmekte ve gelistirilmektedir.
2025 yili itibariyla mezun 6grencilerin iletisim bilgileri, istthdam durumlart (kamu/6zel sektor,
girisimcilik, lisansiistli egitime devam vb.) ve kariyer gelisimlerine iliskin veriler Mezun Bilgi
Sistemi araciligiyla izlenmektedir. Mezunlarin sisteme kayit olmalar1 tesvik edilmekte; veriler
KVKK hiikiimlerine uygun bigimde saklanmakta ve raporlanmaktadir (Kanit A.4.3.1).
Mezunlarin aldiklar1 egitimin yeterliligine ve program ciktilarinin is hayatindaki karsiligina
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iligkin goriisleri, diizenli olarak uygulanan Mezun Memnuniyet Anketleri araciligiyla
toplanmaktadir (Kamit A.4.3.2). Anket sonuglar1 TYCC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi) ile uyumlu program yeterlilikleri baglaminda analiz edilmekte; elde edilen bulgular
dogrultusunda ders igerikleri, uygulama agirliklar1 ve 6gretim yontemleri gozden gegirilmektedir.
Mezunlardan ve igverenlerden gelen geri bildirimler dogrultusunda gerceklestirilen iyilestirmeler;
miifredat giincellemeleri, segmeli ders havuzunun genisletilmesi, uygulamali egitim olanaklarinin
artirtlmas1 ve sektorel is birliklerinin giiclendirilmesi gibi somut adimlara doniismektedir.
Program giincellemelerine iliskin gerekce raporlari hazirlanmakta ve karar siirecleri seffaf
bi¢imde yiiriitilmektedir (Kamt A.4.3.4, 5).

Ayrica mezunlarin kurumsal aidiyetinin giliglendirilmesi ve mevcut &grencilerle etkilesimin
artirtlmas1 amaciyla kariyer giinleri, mezun sdylesileri, mentorlik uygulamalari ve mezun-
ogrenci bulugmalar1 diizenlenmektedir. Gergeklestirilen etkinlikler kayit altina alinmakta; katilim
listeleri ve duyurular arsivlenmektedir. Mezun basar1 hikayeleri kurumsal web sayfasi ve sosyal
medya kanallar1 aracilifiyla paylasilmakta; mezunlara yonelik biilten ve duyurularla iletisim
stirekliligi saglanmaktadir.

Kamtlar

Kanit A.4.3.1 Mezun Bilgi Sistemi

Kanit A.4.3.2 Mezun Memnuniyet Anketi

Kanit A.4.3.3 Birim Danisma Kurulu — Mezunlar

Kamit A.4.3.4 Se¢cmeli Ders Eklenmesi Mezun Paydas Goriisii
Kanit A.4.3.5 Kariyer Giinleri Mezun Bulusmasi

Kamt A.4.3.6 Ogrenci ve Mezun Bulusmasi

A5. Uluslararasilasma

A5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi

Birimimizde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup siiregler tanimli, sistematik ve izlenebilir bir yapi igerisinde ylriitiilmektedir.
Uluslararasilagsma Politika Beyan1 dogrultusunda uluslararasilagma, kurumsal stratejik oncelikler
arasinda yer almakta; birim diizeyinde belirlenen hedefler bu iist politika belgeleriyle uyumlu
bicimde faaliyet planlarina yansitilmaktadir. Bu kapsamda 6grenci ve personel hareketliliginin
artirtlmasi, ikili is birligi anlagsmalarinin gelistirilmesi, uluslararas: goriiniirliigiin gliglendirilmesi
ve akademik taninma siireclerinin giivence altina alinmasi temel hedefler arasinda yer almaktadir
(Kamt A5.1.1, 2)

Uluslararasilasma siireclerinin koordinasyonu, Universite Erasmus Koordinatorliigii ve Dis
Iliskiler Genel Koordinatorliigii ile esgiidiim icerisinde yiiriitiilmektedir. Birim biinyesinde
Erasmus Boliim Koordinatorii ve koordinatdr yardimeilar: resmi gorevlendirmelerle belirlenmis
olup goérev ve sorumluluklart birim yonetim kurulu kararlar1 ile kayit altina alinmistir.
Koordinatorlere ait iletisim bilgileri birim web sayfasinda giincel olarak yayimlanmakta ve
paydas erisimine agik tutulmaktadir. Boylece siireclerde seffaflik ve erisilebilirlik saglanmaktadir
(Kanit A.5.1.3, 4).

Degisim programlar1 kapsaminda giden ve gelen 6grencilerin akademik hak kaybi yasamamalari
amaciyla ders eslestirme ve intibak siiregleri tanimli usul ve esaslara gore yliriitiilmektedir.
Ogrenciler tarafindan hazirlanan Learning Agreement (Ogrenim Anlasmasi) belgeleri boliim
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koordinatorii tarafindan akademik uygunluk acisindan degerlendirilmekte, ders eslestirmeleri
béliim/birim kurul kararlari ile onaylanmaktadir. Ogrencinin déniisiinde Transkript of Records
esas alarak intibak islemleri gerceklestirilmekte ve tiim islemler resmi kurul kararlar ile
giivence altina alinmaktadir. Bu uygulama akademik taninmayi sistematik bigimde saglamaktadir
(Kamit A.5.1.5, 6).

Birimimizde 6grenim goéren uluslararasi 6grencilerin akademik ve sosyal uyumunu desteklemek
amaciyla bilgilendirme ve yoOnlendirme faaliyetleri yiiriitilmektedir. Akademik danismanlik
mekanizmas1 etkin sekilde isletilmekte, birime ait tanitim ve bilgilendirme icerikleri Ingilizce
olarak web sayfasinda yayimlanmakta ve uluslararasi Ogrencilerin kuruma entegrasyonu
desteklenmektedir. Ayrica uluslararasi ogrencilere yonelik gergeklestirilen toplanti  ve
etkinliklerle kurumsal aidiyet ve etkilesim gii¢lendirilmektedir (Kanit A.5.1.7).

Uluslararas1 6grenci ve personel hareketliligine iliskin veriler diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmekte; hareketlilik sayilarinin artirilmasi amaciyla bilgilendirme toplantilar
diizenlenmekte, yeni ikili is birligi anlagmalar1 yapilmakta ve farkindalik ¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. Siiregler, planla—uygula—kontrol et-6nlem al (PUKO) déngiisii gergevesinde ele
alinmakta ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir
(Kanit A.5.1.9).

Kanitlar

Kamit A.5.1.1. Bartin Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesi

Kamit A.5.1.2 Stratejik Plan, Politikalar, Ana Siire¢ ile Misyon ve Vizyon Eslestirmeleri
Kamit A.5.1.3 Erasmus Birim Koordinatorleri

Kamt A.5.1.4 Erasmus Boliim Koordinatdrleri Web Sayfasi Ilani

Kamt A.5.1.5 Erasmus Giden Ogrenci Derslerin Taninmasi

Kamt A.5.1.6 Erasmus Giden Ogrenci FYK.pdf

Kamt A.5.1.7 Ingilizce Web Sayfalari
Kamt A.5.1.8 Uluslararas1 Ogrenciler Uyum Egitim Programi
Kanit A.5.1.9 Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilasmaya yonelik mali kaynak tahsisi, yillik biitce hazirlik siirecinde ilgili harcama
birimlerinin talepleri dogrultusunda planlanmakta ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
koordinasyonunda biitceye yansitilmaktadir. Boylece uluslararasilasma hedefleri ile mali
kaynaklar arasinda iligkilendirme saglanmakta ve kaynak kullaniminda stratejik Oncelikler
gozetilmektedir.

Erasmus+ programi kapsaminda Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen hibelerin yani sira,
iiniversite biit¢esinden uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik yapilan harcamalar kayit altina
alinmakta ve izlenmektedir. Fakiiltemiz 2026 yili biit¢esine uluslararast Ogretim elemani
calistirilmast i¢in 1.200.000 tl o6denek talep edilmistir. Bu uygulama, uluslararasilasma
faaliyetlerinin siirdiirtilebilirligini  desteklemekte ve mali agidan kurumsal sahiplenmeyi
gostermektedir.
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Kamt A.5.2.1 Biitce Hazirlik Calismalar1 Yazisi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimimizde uluslararasilasma performansi, Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer
alan amag, hedef ve performans gostergeleri dogrultusunda sistematik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Uluslararasi 6grenci sayisi, 6grenci ve personel hareketliligi, ikili is birligi
anlagsmalari, uluslararasi proje ve ortak faaliyet sayilar1 gibi gostergeler yillik bazda takip
edilmekte; gerceklesme oranlari hedeflerle karsilastiriimaktadir. Izleme siireci, Uluslararasi
Iliskiler Genel Koordinatdrliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve Kalite Koordinatorliigii
ile esglidiim igerisinde yiiriitiillmekte olup sonuclar faaliyet raporlar1 ve stratejik plan izleme-
degerlendirme raporlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

Kamt A.5.3.1. Erasmus Koordinatorliigii ikili Anlasmalar Listesi

Kamt A.5.3.2 Birim Faaliyet Raporu Erasmus Gelen ve Giden Ogrenci Sayilari- Sayfa 19

Kamit A.5.3.3 Stratejik Plan Izleme Degerlendirme Raporu
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Giiclii Yonler:

X/
°e

X/
°e

X/
°e

X/
°e

Birimde yoOnetim ve organizasyonel yapilanmaya iliskin siireclerin tanimli, yazili ve
erisilebilir olmasi; gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bigimde belirlenmis olmasi.
Yonetim modeli ve karar alma siireglerinin mevzuata dayali, seffaf, katilimci ve kayit
altina alinan bir yapida yiiriitilmesi; kurul kararlarinin diizenli olarak tutanak altina
almarak kurumsal hafizanin gii¢lendirilmesi.

Akademik kurul mekanizmasinin yalnizca bilgilendirme degil, stratejik degerlendirme ve
tyilestirme araci olarak etkin kullanilmasi.

Kalite gilivencesi sisteminin kurumsal diizeyde sahiplenilmis olmasi; kalite komisyonunun
aktif calismas1 ve kalite siireglerinin PUKO déngiisii temelinde yiiriitiilmesi.

Stratejik plan, faaliyet raporlart ve performans gostergeleri arasinda iliskilendirme
yapilmast; izleme ve degerlendirme raporlarinin diizenli hazirlanmasi.

Risk yonetimi, i¢ kontrol ve performans izleme mekanizmalarinin yapilandirilmis ve
tanimli siireclere dayali olarak igletilmesi.

I¢c ve dis paydas katiliminin sistematik olarak saglanmasi; danisma kurullarinin diizenli
toplanmasi ve karar siire¢lerine katki sunmas.

Ogrenci geri bildirimlerinin ¢ok kanalli yontemlerle toplanmasi; dgrenci temsilcilerinin
kurullara katiliminin saglanmasi.

Mezun izleme sisteminin mevcut olmast ve mezun goriislerinin program gelistirme
stireglerine yansitilmasi.

Akreditasyon siireglerinin yliriitiiliiyor olmasi ve kalite kiiltiiriiniin dis degerlendirme
stirecleriyle desteklenmesi.

Engelsiz erisim uygulamalar1 kapsaminda elde edilen kurumsal basarilarin kalite
giivencesi yaklasimiyla iliskilendirilmis olmasi.

Bilgi yonetim sistemlerinin (UBYS, EBYS vb.) siire¢ yonetiminde etkin kullanilmas1 ve
veri giivenliginin uluslararasi standartlarla giivence altina alinmis olmasi.

Insan kaynaklar1 planlamasinin mevzuata uygun, seffaf ve stratejik hedeflerle uyumlu
bicimde yiiriitiilmesi.

Finansal yOnetim siireclerinin mevzuata dayali, dijital sistemlerle izlenebilir ve stratejik
plan ile uyumlu bi¢cimde yiiriitiilmesi.

Uluslararasilasma siireglerinin tanimli, izlenen ve stratejik plan ile uyumlu sekilde
yiiriitiilmesi; hareketlilik ve taninma siire¢lerinin giivence altina alinmis olmasi.

Gelistirmeye acik Yonler:

Performans gostergelerinin  yillar bazinda karsilagtirmali ve grafiksel analizlerle
sunulmasinin  giiclendirilmesi, hedef—gerceklesme sapmalarinin sistematik bicimde
degerlendirilmesi

Yiiriitiilen 1yilestirme faaliyetlerinin somut ¢ikti ve etkilerinin (Oncesi—sonrasi
karsilastirmalariyla) daha agik sekilde ortaya konulmasi

Ogrenci, mezun ve personel geri bildirimlerinin karar alma siireglerine etkisinin daha
goriiniir hale getirilmesi,

Uluslararasilasma performans gostergelerinin sayisal verilerle daha biitiinciil bigimde
sunulmast

Toplumsal katki faaliyetlerinin etki diizeyinin Olgiilmesine yonelik sistematik
degerlendirme mekanizmalarinin gelistirilmesi
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% Risk yonetimi siireglerinde belirlenen riskler ile alinan 6nlemlerin sonuglarinin daha agik

sekilde raporlanmasi
< lyi uygulama &rneklerinin &zgiinliik ve siirdiiriilebilirlik boyutlarryla daha belirgin

bi¢imde sunulmasi
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesindeki boliimler, boliim baskanliklarinin
gozetiminde kurulmus olup, yonetimleri bolim kurullart ve egitim komisyonlart tarafindan
saglanmaktadir. Bu boliimler, egitim hedefleri ve program ¢iktilarinin belirlenmesi siirecinde i¢ ve
dis paydaslarin goriislerini dikkate almaktadir (Kamit B.1.1.1). Lisans programlarinin ders
planlamalari, {niversitenin UBYS platformunda ve ilgili bolimlerin web sitelerinde
paylasilmaktadir (Kamt B.1.1.2). Ayrica, fakiilteye bagl tiim boliimlerin lisans, ¢ift anadal ve
yandal programlarina ait ders planlari, ilgili boliimlerin web sayfalarinda erisime sunulmaktadir
(Kanit B.1.1.3). Egitim-6gretim siirecleri, tiim paydaslarin goriisleri dogrultusunda planlanmakta
ve gerekli iyilestirmeler sistematik olarak takip edilerek uygulanmaktadir. Universitemizin 23/81
Bartin Universitesi Anket Uygulama Yonergesi kapsaminda, paydaslarin geri bildirimleri
anketlerle toplanmakta ve ilgili raporlar tiniversitenin web sitesinde yayimlanmaktadir (Kanit

B.1.1.4, 5, 6). Bu raporlar incelendiginde, ders kazanimlari, program yeterlilikleri ve

hedeflerinin paydas katilimiyla sekillendigi goriilmektedir. Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi, anket sonuclarina dayanarak gerekli diizenleme ve iyilestirmeleri gerceklestirmektedir
(Kamit B.1.1.4). Fakiilte biinyesindeki tiim programlar, Avrupa Yiiksekogretim Alani
Yeterlilikler Cergevesi’ne uygun olarak Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) dogrultusunda
olusturulmustur. Programlara ait ders bilgi paketlerine ¢evrimigi olarak "Ders Bilgi Paketi" sistemi
iizerinden erigim saglanabilmektedir. Bu platformda, her programin amag, misyon ve vizyonu ile
egitim-0gretim donemlerine ait ders igerikleri ve ilgili bilgiler ayrintili sekilde sunulmaktadir.
Ayrica, derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve diger akademik
bilesenler detayli bir sekilde agiklanmaktadir (Kamt B.1.1.7, 8). Bilgisayar Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Peyzaj Mimarlig1r boliimleri, TYC
veri tabanina eklenerek ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmirlik kazanmistir (Kanit B.1.1.9).
Fakiiltemizdeki programlarin tasarimi ve onay siiregleri, liniversitemizin belirledigi yonetmelik
ve yonergeler dogrultusunda yiiriitilmektedir. Programlarin tasarim, onay ve giincellenmesi
stirecinde "Ders Bilgi Paketi Kilavuzu", "Ders Bilgi Paketlerinde Degerlendirme™ ve "Derslerde

Kullanilabilecek Ogretim Yontem ve Teknikleri" gibi kilavuzlar esas alinmaktadir (Kamit

B.1.1.10, 11, 12). Fakiiltedeki baz1 programlar, 6grencilere ¢ift anadal ve yandal yapma firsati
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sunarak onlarin hem kisisel hem de mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir. Birgok
boliimiimiizde 6grenciler ¢ift anadal veya yandal programlarina katilabilmektedir. Cift Anadal ve
Yandal Yonergesi, iiniversitemizin web sitesinde yaymmlanmistir (Kamt B.1.1.13). Ogretim
iiyelerinin akademik yetkinliklerini artirmak amaciyla Bartin Universitesi tarafindan cesitli
egitimler diizenlenmektedir (Kamit B.1.1.14). Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ve Makine Miihendisligi programlari, Miihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan akredite edilmistir (Kamt
B.1.1.15). Ayrica, Peyzaj Mimarlig1 lisans programinin mevcut akreditasyon siiresi ii¢ yil
uzatilmistir (Kamit B.1.1.16). Bu siiregler, Stratejik Plandaki P.G.1.2.4 (Hedef Kart1 2) ile
iliskilendirilebilir.

Kamtlar:

Kanit B.1.1.1 Komisyonlar

Kamt B.1.1.2 Egitim Katalogu

Kamit B.1.1.3 Baz1 Boliimlerimizin Ders Planlamasi

Kamt B.1.1.4 Ders Degerlendirme Anketi Ornek

Kamt B.1.1.5 Paydas Anketleri

Kanit B.1.1.6 Danisma Kurulu Toplantisi

Kamit B.1.1.7 Bartin Universitesi Bilgi Paketi

Kanit B.1.1.8 Ders Programlar1 (Bilgisayar Miithendisligi)

Kamt B.1.1.9 Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

Kamit B.1.1.10 Ders Bilgi Paketi Olgme ve Degerlendirme Rehberi
Kamt B.1.1.11 Derslerde Kullanilan Ogretim Yontem ve Teknikleri
Kamt B.1.1.12 CAP Yandal Programlarina Dair Bilgilendirme
Kamt B.1.1.13 Egiticilerin Egitimi Yol Haritas1

Kamt B.1.1.14 Egiticilerin Egitimi Yol Haritas1

Kamt B.1.1.15 MUDEK Akreditasyon

Kamt B.1.1.16 Pemder Akreditasyon

B.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagilimlarinda dersi

verecek olan 6gretim elemaninin uzmanlik alanlari, akademik ¢alismalari, ders yiikleri ve idari

gorevleri dikkate alinmaktadir. Doktorasini bitiren Arastirma Gorevlileri de bolim  kurul
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kararindan olumlu cevap gelmesi halinde ders dagilimlarinda yer alabilmektedir. 40/a ve 40/d
kapsaminda goérevlendirilecek olan 6gretim elemanlar: da varsa boliim kurul karari ile Dekanliga
bildirilmekte ve ders dagilimlarinda bu durum dikkate alinmaktadir. Her donemin sonunda bir
sonraki donemin ders gorevlendirmeleri bu kapsamda boliim toplantilarinda konusulup karara
baglanarak iist yazi ile dekanliga bildirilmektedir. Bahsedilen isleyis 2025 yilinda da devam
ettirilmistir (Kamt B.1.2.1., 2).

Derslerin 6gretim planlarinda meslek disiplinine 6zgii belirlenen tiim bilesenleri saglayacak sekilde
diizenlenmesi siirdiirilmistiir. Baz1 bilesenlerin segmeli derslerle saglanmasima ve ¢esitliligin
siirdiiriilmesine devam edilmistir. Derslerin zorunlu-se¢meli dersler, alan-alan dis1 dersler
dengesini gozetecek, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanimaya imkan verecek seklide
planlanmasi siirdiriilmiistiir. Her program kendisine uygun sekilde ders plan ve igerigini tekrar
gdzden gecirerek giincellemistir. Ders izlencelerini, PC/OC iliskisini PEMDER ve MUDEK ’te de
ifade edildigi iizere gozden gecirmis, ders bilgi paketlerindeki bilgilerin amaca uygunlugu ve
islerligi boliimler tarafindan kontrol edilerek gerekli giincellemeler/iyilestirmeler yapilmigtir
(Kamt B.1.2.3., 4). Universitemiz boliim dis1 segmeli ders havuzu ilgili internet sayfasinda her
egitim-0gretim doneminde oldugu gibi 2025 yilinda da 6grencilere duyurulmustur (Kanit
B.1.2.5). Universitemizin hem akreditasyon siirecinden dolayr hem de ihtisaslasma alan
dogrultusunda bolim dis1 segmeli ders havuzu her dénem basinda alinan senato kararlar ile

acilmasi siirdiiriillmektedir (Kamt B.1.2.6).

Programlarin ders planlarinda bulunan derslerin sayis1 ve haftalik ders saatleri 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Bir donem icin
30 AKTS esas alinmustir, 6zel sartlar1 olan d6grenciler ise 45 AKTS ile sinirlandirilmistir. Bu karar
her donem her program tarafindan iiniversite genelinde uygulanmaktadir (Kamt B.1.2.7., 8).
Ogrencilerimizin, 2025 yilinda da hem fakiiltemiz biinyesindeki programlar tarafindan hem de
iiniversitemizin Kariyer Planlama Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi vb.
farkli birimleri tarafindan hazirlanan/diizenlenen bireysel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine
yonelik gerek ¢evrimici gerek yiiz yiize olan sergi, sdylesi, toplanti, yarisma, seminer, tartigma,
tanittm Vvb. etkinliklere katilim saglamasi bu karar1 dogrular niteliktedir (Kanmit B.1.2.9).
Danigmanlar bu konuda Ogrencileri tesvik etmek amaciyla danismanlik toplantilarinda bilgi

vererek yonlendirme yapmaktadirlar (Kamt B.1.2.10).
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Bartin Universitesi’nin resmi internet sayfasinda bulunan “Ders Bilgi Paketi” sayfas1 araciligiyla
erigilen “Egitim Katalogu”nda Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi secildiginde birimimiz
bilinyesinde yer alan programlarin tanimi, Ders kodu, Ders adi ve Kredi agirliklar ile Teorik,
Uygulama ve Laboratuvar gibi alanlardaki agirliklar1 birlikte 6grenim ve program ¢iktilari,
derslerin  dagilimlar1  “Programin  Ogretim Plan1” kisminda herkese agik olarak yer

almaktadir.

Sonug¢: Programlarin ders dagilim dengesi, 2024 yilinda oldugu gibi 2025 yilinda da PUKO
Temelli Eylem Plani’nda belirtilen bagliklar kapsaminda sistematik olarak siirdiiriilebilir sekilde
devam ettirilmistir. Birimdeki 6gretim planlari ile zorunlu ve se¢meli derslerin boliim, birim ve st
yonetim tarafindan denetlendigi aciktir. Ders dagilimlarina iliskin ilke ve yontemler tanimlidir.
Ogretim planlarinda bulunan zorunlu-segmeli dersler ve alan-alan dis1 ders dengesi meslek
disiplinine 6zgii belirlenen tiim bilesenleri saglayacak sekilde diizenlenmektedir ve akreditasyon
sirecinde de dagilimlar gozden gecirilerek (varsa) giincellemeler yapilmaktadir. Bu siireg
icerisinde, olusturulan ders bilgi paketleri de iyilestirilerek giincellenmektedir. Ders dagilimlarinda
boliim i¢i segmeli ders sayilarinin yeterli diizeyde olmasi ve birimimizdeki boliim disi se¢gmeli ders
havuzunun genis tutulmasi hususunun da géz oniinde bulunduruldugu goriilmektedir. Fakiiltemiz
stratejik planda belirtildigi iizere, birimimizde 6grenim goren dgrencilerin dgrenim gordiikleri
bolim disinda farkli boliimlerden de istekleri dogrultusunda ders almasina olanak taninarak
ogrencilerin uzmanlik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi igin firsatlar verilmesi, segmeli ders alma
imkaninin gelistirilmesi fakiiltemizin yetkinligini arttirmaktadir. Bartin Universitesi’nin resmi
internet sayfasinda bulunan “Ders Bilgi Paketi” sayfasi araciligiyla erisilen “Egitim Katalogu”’nda
da herkesin erisimine agik olarak ilan edilmektedir. Kalite arayislarina destek veren bir yonetimin
olmasi sebebiyle ders programlarinin ve igeriklerinin web ortaminda ulasilabilir, incelenebilir ve
stirekli giincellenebilir olmasi fakiiltemiz stratejik planinda da belirtildigi tizere birimimizin gigli
yonlerinden biridir. Birimimize bagli programlarin 6z degerlendirme yapmasi da birimimizin giiglii
yonlerinden biridir (PG1.2.4). Ote yandan, 6grencilerimizin akademik olmayan faaliyetlerde de
bulunmasini tesvik etmek amaciyla derslerin AKTS’leri belirli bir sayida tutulmakta, 6grenci
kuliiplerinin etkin g¢alismasi i¢in ve farkli birimlerin diizenledigi etkinliklere aktif katilim
saglanmasi i¢in gerekli destekler donem igerisinde danismanlarin danismanlik yaptigi 6grencilerle

diizenledikleri toplantilarda verilmektedir (PG3.4.1., PG3.4.2., PG3.43., PG3.4.4) (Kamt

B.1.2.11). Ayrica, lisans dersleri kapsaminda yapilan katilima agik Ogrenci seminerlerinin ve
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lisans dersleri kapsaminda ftiretilen ¢alismalara yonelik sergilerin de siirdiiriilmesi giiglii yonler
arasindadir. Sonug olarak, 2026 yili PUKO Temelli Eylem Plani’nda da ayn1 sekilde siirdiiriilmesi

planlanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.1.2.1 Ders gorevlendirmelerine iligkin dekanliktan gelen resmi yazilar

Kamt B.1.2.2 Ders Gérevlendirmelerine Dair Béliimlerden Giden Resmi Yazi Ornekleri

Kamt B.1.2.3 Ders Bilgi Paketlerinin Gilincellenmesi Hakkinda Resmi Yazilar

Kamt B.1.2.4 Universitemizin Ders Bilgi Paketi Sayfas1

Kamit B.1.2.5 Universite Boliim Dis1 Se¢cmeli Ders Havuzu Duyurusu

Kamit B.1.2.6 Acilan Béliim Dis1 Segmeli Derslere iliskinKanit lar

Kamt B.1.2.7 Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligine
Erigim

Kamt B.1.2.8 Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi

Kamt B.1.2.9 Ogrencilerin Katildiklar1 Etkinliklerden Ornekler

Kamt B.1.2.10 Damigmanlik Toplantis1 Raporu Ornegi

Kanit B.1.2.11 Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Hedef

ve Gostergeleri

B.1.3 Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Her yil oldugu gibi, 2025 yilinda da Bartin Universitesi’nin resmi internet sayfasinda bulunan
“Ders Bilgi Paketi” araciligiyla erisilen “Egitim Katalogunda Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi secildiginde birimimiz biinyesinde yer alan programlar, herkese acik olarak ilan edildigi
tizere kendi program tanimini, programin 6gretim planini, program g¢iktilarini ve 6gretim planinda
yer alan tiim derslerin ders kazanimlarini/6gretim ¢iktilarini belirtmislerdir. Her program kendi

program yeterliliklerini belirledikleri basliklar altinda siniflandirmistir (Kanit B.1.3.1).

Akreditasyon c¢aligmalar1 kapsaminda birimimizdeki tiim programlar ders plan ve igerigini tekrar
gézden gecirmistir. Ozellikle akreditasyon siirecinde olup akredite olan Peyzaj Mimarlig,
Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Makine Miihendisligi boliimleri ders
izlencelerini, PC/OC iliskisini PEMDER ve MUDEK ’te de ifade edildigi iizere gdzden gecirmis,
ders bilgi paketlerindeki bilgilerin amaca uygunlugu ve islerligi boliimler tarafindan kontrol

edilerek O6gretim planlarinda ve ders bilgi paketlerinde gerekli giincellemeler/iyilestirmeler

yapmistir (Kanit B.1.3.2, 3, 4) Peyzaj Mimarligi Bolimiiniin PEMDER akreditasyon siiresi
12.02.2024-12.02.2027 tarihleri arasinda gegerli olup 2025 yilinda da devam etmektedir.
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Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Makine Miihendisligi boliimlerinin
MUDEK akreditasyonlar1 ise 01.05.2024-30.09.2026 tarih araliginda gegerliligini siirdiirmektedir
(Kanit B.1.3.5, 6).

Ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumunun iyilestirilmesini destekleyecek, &gretim
elemanlarinin ders dosyalarin1 hazirlamasi, ders kazanimlarin ifade etmesi ve bu kapsamda ders
iceriklerinin diizenlenmesi ve gerekli planlamalarin yapilmasi konusunda 2024 yilinda oldugu gibi
2025 yilinda da iiniversitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan egitimler diizenlenmistir ve bu
egitimlere birimimizden katithm saglanmistir (Kamit B.1.3.7, 8). Universitemiz Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan giincel soru-cevap formunun kullanilmasina devam
edilmistir.  Basvurulacak  akreditasyon kurulusunun istegine goére iizerinde baz
degisikliklerin/eklemelerin yapilmasina izin verilen formlar (4 farkli kullanim), tiim programlar
tarafindan kullanilmaktadir (Kamit B.1.3.9). Birimimiz programlarinda ders veren tiim &gretim
elemanlar1 verdikleri her dersin sinavini soru-cevap formuyla yapmakta, dersin ders dosyasini her
donem bitiminde hazirlayarak dekanliga Office 365 iizerinden teslim etmektedir. Bahsedilen
isleyis 2025 yilinda da devam ettirilmistir (Kanmit B.1.3.10, 11). Birimimizde PEMDER ve
MUDEK olmak iizere 2 farkli kuruma akreditasyon icin basvuru yapilmaktadir. Peyzaj Mimarlig
Béliimii PEMDER’e, diger tiim miihendislik programlar1 ise MUDEK e basvuru yapmaktadir.

Kurum farkliligindan dolay: detaylar da farklilasmaktadir. MUDEK tarafindan 6grenci bazl olarak
sonuglar degerlendirilmektedir. Fakat temelde 6grenim ¢iktilari ve program g¢iktilarinin izlenen yol
aymdir. izlencedeki her konunun ile sorunun iligkili oldugu 6grenim ¢iktis1 ve program giktist
iliskilendirilerek yapilan siavlarla l¢iilmektedir (Kanit B.1.3.12). Alinan tiim sonuglara ve ders
dosyasinda 6gretim elemaninin yaptigr degerlendirmelere gore bir sonraki yil ilgili ders icin
diizenlemelerin yapilmasi stirdiiriilmektedir (Kanmit B.1.3.9, 11). 2024 yilinda oldugu gibi 2025
yilinda da birimimiz biinyesinde Ogrencisi olmayan programlar bulunmaktadir. 2025 yili
itibariyla fakiiltemizde aktif ve Ogrenci alan programlar Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi ve Peyzaj Mimarligidir. Cevre Miihendisligi, Tekstil Miihendisligi ve Temel
Bilimler Boliimleri aktif boliimler olmakla birlikte 6grenci alimi1 bulunmamaktadir. Bu nedenle
ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumunun sistematik izlenmesi esas olarak dgrenci alan
programlar iizerinden yiiriitilmektedir. 2024 yilinda kontenjanlarmi tam dolduramayan Insaat

Miihendisligi ve Metalurji ve Malzeme Miihendisligi boliimlerinin 2025 yilinda kontenjanlarini
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doldurarak egitime devam etmesi, bu boliimlerde ders kazanimi-program ¢iktisi uyumunun daha

saglikll bicimde izlenmesine imkan saglamaktadir

Program disinda alinan derslerde 6grencilerin program ¢iktilariyla uyumlu segmeli dersleri almasi
saglanmaktadir (Kamit B.1.3.13.). Ancak boliim dis1 se¢meli dersler ders bilgi paketinde
“Universite Se¢melisi”, “Havuz Dersi” ya da “Boliim Dis1 Segmeli Ders” gibi tanimlayic1 bir
sekilde belirtilmemektedir (Kamt B.1.3.14., 15). Bu nedenle bu derslerin birimimizdeki
programlarin ¢iktilartyla uyumu ancak o dersi veren 6gretim elemaninin baglh oldugu programa ait
ders bilgi paketine bakildiginda incelenebilmektedir. Isleyis acisindan zorlayici olan bu
uygulamanin iyilestirilmesi 2024 ve 2025 yilinda gerceklestirilememistir. Ancak iyilestirilmesi
icin gelistirilmeye agik yon olarak 2025 yili PUKO Temelli Eylem Plani’nda yer verilmistir. Alana
0zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci boliim dis1 se¢meli derslerdeki
olgme degerlendirme siirecleri ile yiiriitiilmektedir. Gegen yil oldugu gibi 2025 yilinda da sadece
ortak zorunlu dersler (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil) uzaktan egitim
yoluyla verilmistir, ancak siavlari yiiz yiize yapilmistir (Kamt B.1.3.16).

Sonug: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu, 2024 yilinda oldugu gibi 2025 yilinda da
PUKO Temelli Eylem Plani’nda belirtilen basliklar kapsaminda sistematik olarak siirdiiriilebilir
sekilde devam ettirilmeye ¢alisilmistir. 2026 yili PUKO Temelli Eylem Plani’nda da aym sekilde
stirdiiriilmesi planlanmaktadir. Birimimizdeki her programin ders bilgi paketindeki igerikleri, ders
kazanimlar1 (6grenim ¢iktilart) ile program c¢iktilarinin eslestirilmesi (matris) gézden gecirilerek
giincellendigi agiktir. Akreditasyon kurumlarinin belirttigi Olgiitler dogrultusunda ders bilgi
paketlerinde giincellemelerin/iyilestirilmelerin yapilmasi birimimizin giiglii yonlerinden biridir.
Ancak, boliim dis1 segmeli derslerin ders bilgi paketinde olmas1 gerektigi gibi belirtilmemesi
nedeniyle bu derslerin birimimizdeki programlarin ¢iktilariyla uyumunun gosterilmesi bakimindan
zorlayict olmasi, birimimizin gelismeye ag¢ik yoniidiir. Bu durumun iyilestirilmesi ig¢in
gelistirilmeye acik yon olarak yeniden 2026 yili PUKO Temelli Eylem Plani’nda yer verilmistir.
Bolim dis1 se¢meli derslerin ders bilgi paketinde belirtilerek birimimizdeki programlarin
ciktilaryla eslestirilmesi igin gerekli yazilarin yazilmasi saglanacaktir. Ote yandan, derslerin
ogrenme ¢iktilarinin gerceklestigine dair izlemler, Kalite Koordinatorliigii tarafindan detayli bir
sekilde hazirlanan soru-cevap formu ve ders dosyasi formu araciligiyla yapilarak bir sonraki yil

icin Onlemler alinmasi, sistematik olarak caligmalarin devam ettirildigine dair O6nemli bir
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gostergedir.

Kanitlar:

Kamt B.1.3.1 Universitemizin Ders Bilgi Paketi Sayfasi

Kamit B.1.3.2 Ogretim Planlarinin Giincellenmesi Hakkindaki Resmi Yazi
Kanit B.1.3.3 Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi Hakkinda Resmi Yazilar
Kanit B.1.3.4 Ders Bilgi Paketlerinin Giincellenmesi Hakkinda Kanitlar
Kamt B.1.3.5 PEMDER Basvuru Sonucu

Kamt B.1.3.6 MUDEK Basvuru Sonucu

Kamt B.1.3.7 2025 Y1li Egiticilerin Egitimi Yol Haritasi

Kanit B.1.3.8 2025 Yili Egiticilerin Egitimine Katilimer Listesi

Kamt B.1.3.9 Giincel Soru-Cevap Formlari ve Kullanimima Bir Ornek

Kamt B.1.3.10 Ders Dosyalarinin Hazirlanmasi Hakkindaki Yazi1 Ornegi

Kamt B.1.3.11 Birimimizde Hazirlanan Giincel Ders Dosyasindan Ornekler

Kamt B.1.3.12 Ders Bilgi Paketindeki Bir izlencede Belirtilen OC’ler ve OC-PC liski Matrisi
Ornegi

Kamt B.1.3.13 Boliim Dis1 Se¢meli Dersler

Kamt B.1.3.14 Se¢meli Derslerin Ders Bilgi Paketindeki Gosterimlerinden Ornekler

Kamt B.1.3.15 Bir Boliim Dis1 Segmeli Dersin Ders Bilgi Paketindeki Gosterimine Dair Bir
Ornek

Kanit B.1.3.16 Ortak Zorunlu Derslerin Smavlart Hakkindaki Yazilar

B.1.4 Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Her yil oldugu gibi, Bartin Universitesi’nin resmi internet sayfasinda bulunan “Ders Bilgi Paketi”
aracilifiyla erigilen “Egitim Katalogu”nda Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
secildiginde birimimiz biinyesinde yer alan bdliimlerin program bilgilerine ulasilabilmektedir
(Kamt B.1.4.1). “Programin Ogretim Plan1” kisminda bulunan her dersin ders koduna
tiklandiginda o dersle ilgili is yiikii de acgik sekilde goriilebilmektedir. Dersin haftalik ders saati,
ders dis1 ders calisma siiresi, varsa 6dev, proje, sunum gibi hazirliklar igin ayrilacak vakit ve
smavlar igin gereken calisma siiresi géz Oniinde bulundurularak her bir ders igin is yiki
belirlenmekte ve ayrintili olarak ders bilgi paketinde ifade edilmektedir. Is yiikleri derslerin
AKTS kredilerinin belirlenmesinde etkili bir rol oynamaktadir (Kanit B.1.4.2.). Fakiiltemizin is

yiikiine dayali ders tasarimi {iniversitemizin mevzuatinda diizenlenmistir (Kamt B.1.4.3.).
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2024 BIDR’de belirtildigi gibi birimimiz programlarmin 6gretim planlarinda zorunlu ders olarak
ya da ders igeriklerinde proje, staj, arazi ¢aligmalari, laboratuvar ¢alismalari, teknik geziler, bitirme
projesi, bitirme tezi vb. meslege ait uygulamali 6grenme firsat1 sunan dersler bulunmaktadir. Ders
kapsaminda yapilan 6dev, sunum, proje vb. calismalar dersin ara smmav notu ve/ya final notu
kapsaminda nasil ortalamaya katilacagi donem basinda yapilan ilk derste 6grencilere aktarilmakta,
is yiikleri de ders bilgi paketlerine islenmis sekilde 6grencilere sunulmaktadir. Tiim calismalar,
programun ilgili dersinin ders detayinda belirtilmekte, dersin 6gretim elemani tarafindan belirlenen
kriterler dogrultusunda uygulanmakta ve niteligi degerlendirilmektedir. Uygulama, 2025 yilinda
da ayn1 sekilde devam ettirilmistir (Kamit B.1.4.2, 4). Staj, ders ya da proje kapsaminda yapilan
arazi c¢aligsmalari, laboratuvar ¢alismalari, projeler vb. ile birim Ogrencilerinin uygulamalarla

O0grenme becerileri gelistirilmektedir.

2024 yilinda oldugu gibi 2025 yilinda da birimimiz biinyesinde 6grencisi olmayan programlar
bulunmaktadir. Tekstil Miihendisligi Boliimii ve Temel Bilimler Bolimi heniiz 6grencisi
olmayan programlardir. insaat Miihendisligi Béliimii ile Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Bolimii 2024-2025 egitim-6gretim yil1 giiz doneminden bu yana 6grenci almaya baglamistir.
Cevre Miihendisligi Béliimii'nde ise YOK kontenjan vermediginden dolay1 sadece artik yil
ogrencileri bulunmaktadir. Her yi1l dénem sonlarinda dgrencisi olmayan programlar hari¢ diger
tiim programlarda derslerin islenisi, icerigi, is yiikd vb. ile ilgili geri bildirimler almak amaciyla
Ders Degerlendirme Anketleri’nin hem 6grenciler hem de dersi veren 6gretim eleman: tarafindan
UBYS iizerinden doldurmalari saglanmaktadir. Ogrencilerin yaptign Ders Degerlendirme
Anketlerinin sonuglart dekanlik araciligi ile programlara resmi yazi ile bildirilmektedir. Bu
kapsamda, %70’in altinda puan alan dersler i¢gin PUKO dongiisii ¢ergevesinde onlemler
alinmakta, dersin igerigi ve islenisinde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (Kamit B.1.4.5., 6, 7).
Ayrica, belirli periyodlarla paydaslardan da Ogretim planlar1 hakkinda goriisler alinmakta ve
varsa 1yilestirmeler/glincellemeler yapilmaktadir. Bahsedilen isleyis 2025 yilinda da
stirdiiriilmistiir (Kanit B.1.4.8, 9).

Ogrencilere bilimsel yaklasim ile arastirma yetkinligi kazandirmak, proje iiretim siirecini
deneyimlemelerini saglamak amaciyla Proje ve Teknoloji Ofisi tarafindan projelerine yonelik

egitimlerin verilmesine bu yi1l da devam edilmistir (Kanit B.1.4.10). Projelerin kabul edilmesi ile
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ogrenciler projelerde gorev almaktadir. 2025 yili igerisinde Fakiiltemizden TUBITAK 2209-A
2024 yili 1. dénem cagrilar1 kapsaminda 114 6grenci projesi, TUBITAK 2209-B 2024 yili 1.

donem cagrilar1 kapsaminda ise 2 Ogrenci projesi olmak {iizere toplam 116 proje ile
bagvurulmustur (Kamit B.1.4.11). Ayrica {niversitemiz mevzuati kapsaminda 6grencilerin
bilimsel yaklagimlarin1 gelistirmek amaciyla akademik danigsmanlari ile bilimsel etkinliklere

katilim1 her zaman tesvik edilmektedir (Kanit B.1.4.12, 13).

Sonug¢: Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi, 2024 yilinda oldugu gibi 2025 yilinda da PUKO
Temelli Eylem Plani’nda belirtilen bagliklar kapsaminda sistematik olarak siirdiiriilebilir sekilde
devam ettirilmeye calisilmistir. 2026 yili PUKO Temelli Eylem Plani’nda da aymi sekilde
stirdiiriilmesi planlanmaktadir. Birimimizde verilen tiim derslerin ig yiikiine dayali ders tasarimi
tiniversitemizin mevzuatina gore diizenlenmektedir. Fakiilte stratejik planinda belirtildigi tizere
dersler paydas memnuniyetini esas alacak sekilde ve titizlikle planlanip islendiginden dolay1 bu
durumun siirekliliginin saglanmasi esas olarak alinmaktadir. Fakiiltemizin yetkinligini arttiracak
uygulamalardan biri olan uygulamali egitimi destekleyen c¢alismalarin/derslerin de niteliginin
arttirllmasina yonelik iyilestirmeler akreditasyon siirecinin destegi ile yapilmaktadir. Ayrica ulusal
ve uluslararasi projelerde dgrencilerin gdrev almasmin saglanmasi, kabul edilen TUBITAK
ogrenci proje sayisinin arttirilmasi (PG2.2.2., PG2.2.4.), ozellikle ihtisaslagsma alaninda yapilan
projelerin hazirlanarak bu projelerde gorev almasi i¢in 6grencilerin tesviki giliclii yonlerimiz
arasindadir (Hedef 4.2). Ancak bir tek, 2024 yili PUKO Temelli Eylem Plani’nda belirtilen
“programlarin tasarimi ve gilincellenmesi siireglerinde 6grencilerin ve mezunlarin katilim sayisinin
diistik olmas1” durumu birimimizin gelismeye agik yon olarak kalmistir. Bu durumun

tyilestirilmesi i¢in yeniden 2025 yili PUKO Temelli Eylem Plani’nda yer verilmistir.

Kanitlar:

Kamt B.1.4.1 Universite Ders Bilgi Paketi Sayfasi

Kamit B.1.4.2 Ders Detayinda Bulunan Is Yiikiine Dair Programlardan Ornekler
Kamit B.1.4.3 Universite Y&netmelik ve Yonergeleri

Kamt B.1.4.4 Meslege Ait Uygulamali Ogrenme Firsat1 Sunan Ders Ornekleri
Kamt B.1.4.5 Ders Degerlendirme Anketlerinin Uygulanmas1 Hakkindaki Yazilar

Kamit B.1.4.6 Ders Degerlendirme Anket Sonuglarindan Ornek Bir Kisim
Kanit B.1.4.7 Ders Degerlendirme Sonuclarinin Geregi Hakkinda Yazilan Yazilara Ornekler
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Kamit B.1.4.8 Ders Plan1 Degisikligi Yapan Boliimlerden Ornekler

Kamit B.1.4.9 Ders Plan1 Degisikligi Yapan Boliimlerden Paydas Goriisleri

Kamt B.1.4.10 Proje Egitimlerine iliskin OrnekKanit lar

Kamt B.1.4.11 Basvuru Yapilan 2025 Y1li 1. Dénem TUBITAK 2209-A ve 2209-B Projeleri
Bilgileri Formu

Kamit B.1.4.12 Bartin Universitesi Ogrencilerin Yurti¢i Ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere

Katilim1 Destekleme Y 6nergesi

B.1.5 Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimimiz programlarinda egitim-6gretim faaliyetlerinin amacina ulagmasi i¢in her doénem

sonunda ders degerlendirme anketleri, her yil sonunda da 6grenci memnuniyet anketleri
yapilmaktadir (Kamit B.1.5.1, 2). Ayrica her ne kadar katilim yiiksek olmasa da i¢ paydas, dis
paydas ve mezunlarla da diizenli periyodlarla toplantilar gerceklestirilerek geri bildirimler
alinmaktadir (Kanit B.1.5.3). Bu baglamda paydaslarin goriisleriyle programlar periyodik olarak
gozden gecirilmekte ve gerekli goriilmesi halinde egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin
giincellemeler yapilmaktadir. 2025 yilinda da siireg aymi sekilde islemistir Siire¢ El Kitabi’ndan

yararlanilarak konuyla ilgili belirtilen basamaklarin uygulanmasina baslanmistir (Kamt B.1.5.4).

2024 BIDR’de belirtildigi iizere ayni sekilde mezunlarimizla olan iletisim ve onlarin neler
yaptiklarina iligkin bilgi toplama ile ilgili uygulanan prosediir 2025 yilinda da devam ettirilmistir.
Mezun bilgi Sistemi’ne kayitlanma ve Mezun Memnuniyet Anketleri’nin doldurulmasina yonelik
bilgilendirmeler  yapilmistir. Ayrica mezunlarimizin  ¢alistigi  yerlerdeki isverenlerin
memnuniyetlerine iliskin de anketler yapilmistir (Kamit B.1.5.5). Mezunlarimizla olan iligkiyi
kuvvetlendirmek adina gériisme diizenlenmis, ders kapsaminda dersin konusu ile ilgili mezunlarla
soylesiler yapilmistir (Kanit B.1.5.6). Birimimizdeki programlar egitim-6gretim yilinin baginda
iiniversiteyi, fakiilteyi ve bagli olduklar1 boliimii tanitmak, ayn1 zamanda 6grencilerin ortama ve
siirece uyum saglamasi ve olanaklardan en iyi sekilde yararlanmalari amaciyla oryantasyon
toplantilar1  diizenlemektedir. 2025 yilinda da programlarda oryantasyon toplantilar

gerceklestirilmistir (Kamt B.1.5.7).

Akreditasyonun kalite giivence siireclerine katkisi konusunda birimimizde olusan farkindalik
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2025 yilinda da korunmustur. Peyzaj Mimarligi Boliimii, PEMDER tarafindan verilmis olan
akreditasyonunun gegerli oldugu donem igerisinde program c¢iktilari, ders amaglar1 ve ders
izlencelerini glincel tutmay1 siirdirmiistiir. Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ve Makine Miihendisligi béliimleri de MUDEK akreditasyonlarinin devam ettigi
2025 yilinda ders bilgi paketlerini, ders dosyalarin1 ve 6lgme-degerlendirme belgelerini program

bazli olarak izlemeye devam etmistir (Kamit B.1.5.8, 9).

Akreditasyon kapsaminda programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi adina birim
biinyesindeki tiim programlarda Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan ve giincellenen soru-
cevap formu ve ders dosyas1 formunun tiim programlar tarafindan kullanilmasina devam edilmistir.
Birimimiz programlarinda ders veren tiim 6gretim elemanlar1 verdikleri her dersin sinavini soru-
cevap formuyla yapmakta ve dersle ilgili ders dosyasini her dénem bitiminde hazirlayarak
dekanliga Office 365 {izerinden teslim etmeye devam etmistir (Kamit B.1.5.10). Boylelikle egitim
ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergelerin periyodik ve sistematik sekilde izlenmesine,
degerlendirilmesine ve iyilestirilmesine devam edilmistir. Birimimizde PEMDER ve MUDEK

olmak tizere 2 farkli kuruma akreditasyon igin basvuru yapilmaktadir. Peyzaj Mimarligr Bolimii

PEMDER e, diger tiim miihendislik programlari ise MUDEK e basvuru yapmaktadir. Kurum
farklihgindan dolayr detaylar da farklilagsmaktadir. MUDEK tarafindan 6grenci bazli olarak
sonuglarin degerlendirilmesi beklenmektedir. Fakat temelde 6grenim ¢iktilar1 ve program
ciktilarinin degerlendirilmesinde izlenen yol aynidir. Her konunun iligkili oldugu 6grenim ¢iktisi
ve program ciktis1 ders izlencesinde belirtilmektedir. Ogrencilerin kazanimlari, sorulari
cevaplamadaki basarisi ile Olclilmektedir. Ayrica, dersin islenis sekli, kullanilan arag-gerecler,
kaynaklar, dersin program yeterlilikleriyle iligkileri vb. degerlendirmeler yapilmaktadir. Dersi alan
ogrenci sayilari, o ders kapsaminda Ogrencilerin sinavlardaki/uygulamalardaki basar1 durumu
(smavlar/uygulamalar sonucu en iy1 — orta — en zayif notlar1 alan 6grencilerin tespiti), sorular
bazinda Ogrencilerin sorular1 cevaplamadaki basar1 durumlar1 gibi istatistiki bilgiler elde
edilmektedir. Alinan tim sonuglara gore bir sonraki yil ilgili ders igin diizenlemeler yapilmaktadir
(Kamt B.1.5.11).

Sonug¢: Program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi isleyisi 2025 yili PUKO Temelli

Eylem Plani’nda belirtildigi gibi birimimizdeki tiim programlarda planli bir sekilde

gergeklestirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergelerin paydaslarla tartigilmast,
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degerlendirilmesi ve iyilestirme g¢alismalarinin yapilmasi konusunda birimimizde g¢alismalarin

yapilmasi siirdiiriilmektedir. Alinan geri bildirimlerle programlardaki isleyislerin gelistirilmesine
program ¢iktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesi kapsaminda birimimiz programlarinda
iyilestirmeler yapildigir agiktir. Ayrica, akreditasyon kapsaminda 2022 yilinda kullanilmaya
baslanan soru-cevap formu ve ders dosyasi formu ile tiim dersler i¢in detayli degerlendirmeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda, ¢cok yonlii izleme mekanizmasi sayesinde periyodik olarak ve
titizlikle programlarin degerlendirmesi ve gilincellemelerinin yapilmasi birimimizin gii¢lii
yonlerindendir. Program akreditasyonlari konusunda tesvik, planlama ve uygulamanin olmasi
birimimizin bir baska gii¢lii bir yonidir (Kanmit B.1.5.12). Birimimizde 6grencisi olmayan
programlar disinda 6grencisi olan fakat henliz mezun vermemis programlar bulunmaktadir. Bu
programlar mezun verdikten sonra programlariin izlenmesi ve giincellenmesine baglayabilecek
olmalar1 birimimizin gelistirmeye agik yonlerinden biri olmaya devam etmektedir. Ayrica
paydaslarla yapilan toplantilarin tiim programlarin web sayfalarinda gorliniir olmasi da
gelistirilmeye agik yonlerden biridir. Toplantilara 6grencilerin ve mezunlarin daha aktif ve fazla
sayida katilimlar1 damismanlar, Mezunlarla Iletisim Komisyonu ve 6gretim elemanlarinin birebir
iletisime ge¢meleri araciligi ile ulasilarak katilmalart mail/mesaj/telefon ile tesvik edilmeye

devam edilecektir.

Kanitlar:

Kamt B.1.5.1.2025 Y1l Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar

Kanit B.1.5.2.Ders Degerlendirme Anketlerinin Uygulanmasi1 Hakkindaki Yazilar

Kamt B.1.5.3.Paydaslarla Yapilan Toplantilara iliskin Ornekler

Kamt B.1.5.4.Paydas Goriisii Alinarak Ders Plan1 Degisikligi Yapildigina DairKamt Ornekleri
Kamt B.1.5.5.Memnuniyet Anketlerine IliskinKanit lar
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Kamit B.1.5.6.Mezunlarla Yapilan Séylesilerden Ornekler

Kanit B.1.5.7.Birimimizde Yapilan Oryantasyon Toplantilarindan
BazilariKanit B.1.5.8.PEMDER Bagvuru Sonucu

Kamit B.1.5.9. MUDEK Basvuru Sonucu

Kamt B.1.5.10.Soru-Cevap Formu Kullanimina Ornek

Kamt B.1.5.11.Birimimizde Hazirlanan Ders Dosyasindan Ornekler

Kanit B.1.5.12. Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2024-2028 Birim Stratejik Plan1

B.1.6 Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, egitim ve dgretim siireglerini yerine getirmek i¢in
oldukga sistemli bir yonetim organizasyonuna sahiptir. Ayrica, egitim ve 6gretim faaliyetlerini
yerine getirmek i¢in hem niteliksel hem de niceliksel olarak zengin bir uzman kadrosuna sahiptir.
Bu durum, fakiiltenin basarili bir egitim ve dgretim ortami saglamasina katkida bulunmaktadir
(Kamt B.1.6.1, 2, 3). Universitemiz, egitim ve Ogretim siireglerini yonetmek igin gesitli
komisyonlar olusturmustur. Bu komisyonlarin gérev ve yetkileri, Bartin Universitesi Birim
Stratejik Plani'nda detayli olarak agiklanmistir. (Kamit B.1.6.4). Ders planlamas ile ilgili siirecler
Bartin Universitesi biinyesinde kurulan Egitim Komisyonlari marifetiyle yerine getirilmektedir
(Kamt B.1.6.5, 6, 7). Ayrica iiniversitemiz 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimini takip
etmek amaciyla mezun bilgi sistemini devreye almistir (Kanit B.1.6.8). Lisans ve on lisans
tamamlama siirecleri ile yeterliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siirecler, sistematik bir sekilde
yerine getirilmesi i¢in yonetmelikler belirlenmistir. Bu siirecler, ilgili yonetmeliklerin belirledigi
¢ergevede uygulanmaktadir. (Kamit B.1.6.9). Ayrica dgrencilerimizin mezuniyet ve diploma
islemleri Universitemiz Egitim-Ogretim Smav Y&netmeligi kapsaminda Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’nca yerine getirilmektedir ve bu islemler ilgili baskanlik tarafinda kayit altina
alinmaktadir (Kamt B.1.6.9, 10). Diger taraftan birim biinyesinde yer alan bdlim ve
programlarinin egitim ve Ogretim planlarinin tasarlanmasi ve bu planlarinin yerine getirilmesi,
degerlendirilmesi Ve giincellenmesi siireclerinin ilke ve esaslari iniversitemiz tarafinda her yil ilan
edilen takvim ile belirlidir (Kanit B.1.6.11, 12). Bunlarin yani sira iiniversitemiz merkezi
yerlestirme diginda yatay gegis (Kamt B.1.6.13, 14), yabanci uyruklu &grenci smavi (YOS)
(Kamt B.1.6.15) ile 6grenci kabul etmektedir. Bu kabullerle ilgili siirecler esas ve ilkeler
belirlenmistir (Kamit B.1.6.13, 14). Ayrica mevcut 6grencilerin baska boliimlerde ¢ift anadal
program1 (CAP), yandal programlarina kabuliine ve kurum i¢i yatay gegcis siireclerine iligkin ilke
ve esaslar (Kamit B.1.6.16) yonetmenlikle belirlenmistir. Bu siireglere iliskin takvimler 6grenci
isleri daire baskanligi web sitesinde (Kamit B.1.6.17) ve birim web sitesinde ilan
edilmektedir (Kamt B.1.6.18).
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Ayrica merkezi yerlestirme yoluyla 6grenci kabul eden birim boliimleri ve bu boliimlerin 6gren
kabul kosullar1 belirlenmistir (Kamt B.1.6.19). Ek olarak "Bartin Universitesi Onceki
Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Y&nerge" ile Universitemize kabul edilen dgrencilerimizin
onceki egitim siireglerinden kazanimlarinin  kabuliine iliskin  yonerge uygulanmaya
baslanmistir(Kanit B.1.6.20). Diger taraftan birimimiz Ogrencileri, derslerdeki basarimi ve
akademik gelisimini takip etmek her Ogrenciye ilgili programda yer alan Ggretim iyeleri
arasindan danigsman atanmaktadir. Fakiiltemiz Stratejik Plani’nda 6gretim iiyesi ve O6gretim
elemani bagina diigen 6grenci sayisinin 2024-2028 egitim-6gretim yillar1 arasinda azaltilmasi
planlanmaktadir. Birimimizde yer alan 6gretim programlari, egitim hizmetinin verilme bigimi,
Ogretim yontemi ve 6lgme degerlendirme siireclerinin koordinasyonu yonetim tarafindan takip
edilmektedir. Stratejik Planla iliskisi: Stratejik Plandaki P.G.1.4.2 (Hedef Kart1 4) ile iliski
kurulabilir.

Kanitlar:

Kanit B.1.6.1 Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Birim Stratejik Plan1 2024-2028

Kamt B.1.6.2 Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Akademik Personel

Kanit B.1.6.3 Kurullar ve Komisyonlar

Kanit B.1.6.4 Egitim Komisyonu Siirecleri

Kamt B.1.6.5 Egitim Komisyonu Kararlari 1

Kamt B.1.6.6 Egitim Komisyonu Kararlari 2

Kamt B.1.6.7 Egitim Komisyonu Kararlari 3

Kamt B.1.6.8 Mezun Bilgi Sistemi

Kamt B.1.6.9 Bartin Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit B.1.6.10 Diploma Sorgulama

Kamt B.1.6.11 2025-2026 Ogretim Y1li Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Akademik Takvimi

Kamt B.1.6.12 Akademik Takvim

Kanit B.1.6.13 2025-2026 Akademik Y1l1 Giiz Yariyilt Kurum igi, Kurumlar arasi ve Yurtdisi
Yatay Gegis Kilavuzu

Kamt B.1.6.14 2025-2026 Akademik Y1li Giiz Yariyili Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay
Gegis Kilavuzu

Kamt B.1.6.15 Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Ydnergesi

Kamit B.1.6.16 Cift Anadal, Yan Dal ve Kurum I¢i Yatay Gegis Y0Onergesi

Kamt B.1.6.17 Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: Web Sitesi Duyurular

Kamt B.1.6.18 Bartin Universitesi 2025-2026 Akademik Y1l Giiz Yariyili Yatay Gegis Birim
Web Sitesinde

Kamt B.1.6.19 Bartin Universitesi Ogrenci Alim1 Yapan Programlari ve Programlara Yerlesme
Kosullar

Kamt B.1.6.20 Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Yonerge

B.2.1 Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Universitemizde, egitim ve ogretim siireclerinde paydaslarm goriislerine biiyiik 6nem
verilmektedir. Bu dogrultuda, {iniversitemizin kalite politikalarindan biri, 6grenci merkezli bir

yaklagimla topluma, bilime, sanata ve kiiltiire evrensel diizeyde katki saglayacak nitelikli bireyler
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yetistirmeyi amaglamaktadir (Kamit B.2.1.1). Fakiiltemizde, egitim-6gretim siireci, paydaslarin
en 6nemli unsuru olan 6grenci odakli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz programlari, her
dersin igerigine uygun olarak iiniversitemizin lisans egitim yonetmeligi g¢ercevesinde farkl
Ogretim yontem ve teknikleriyle desteklenmektedir. Bu yontem ve teknikler, ders bilgi
paketlerinde paylasilmaktadir (Kanit B.2.1.2). Uzaktan egitim siireglerinde yasanabilecek
sorunlara yénelik Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
egitimler ve yardime1 dokiimanlar paylagilmaktadir. Bu igerikler hem 6grencilere hem de 6gretim
elemanlarina yonelik hazirlanmis ve web sitesi iizerinden paylasilmistir (Kanit B.2.1.3, 4, 5).
Bunun yaninda {iniversitemiz akademik personelin gelistirme siireclerine olduk¢a Onem
vermektedir. Bu baglamda 6grenci, 6gretim iiyelerinin ve elemanlarinin yurtigi ve yurt disinda
ilgili seminer, sempozyum, panel ve ¢alistaylara katilimi tesvik edilmektedir (Kanit B.2.1.6, 7).
Ayrica egitim-0gretim donemlerinde fakiiltemizde yliriitilmekte olan derslerin niteligi ve 6gretim
elemanlarinin performansi donem sonunda Bartin Universitesi Anket Uygulama Y énergesine gore
cesitli anketler yoluyla yapilmaktadir (Kamt B.2.1.8). Yapilan bu anketlerin sonuglar1 6gretim
elemanlar1 ve birim y0neticileri vasitasiyla analiz edilir ve gerekli iyilestirmeler i¢in yontem ve
planlamalar ortaya konulmaktadir (Kanit B.2.1.9). Birimde yer alan boliimlerde egitim géren
Ogrencilerin mezuniyet sartlari, zorunlu dersler ve se¢meli ders Ongoriilebilir bir sekilde
planlanmaktadir (Kanit B.2.1.2). Ayrica 6grencilerin farkli disiplinlerde ders almalari boliim disi
se¢meli dersler vasitasiyla saglanmaktadir ve boylece farkli alanlarda 6grencilerin gelismelerine
katkida bulunulmaktadir (Kamt B.2.1.2, 10). Ayrica birimimiz &grencilerin hem is hayatina
hazirlamak hem de egitim Ogretim donemlerinde gordiikleri teorik dersleri uygulama olarak
tecriibe etmelerini igyeri egitimi ve staj yolu saglamaktadir (Kamit B.2.1.11). Bu kapsamda
Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi boliimlerinin ders planlarina “Miihendislik Egitimi
ve Uygulamasi” ve staj dersleri eklenmistir (Kamit B.2.1.2). Ogrencilerimiz 6grenim siireglerini
takip etmek ve aldiklar1 derslere iliski bilgilere ulagmak igin sifreleriyle UBYS giris
yapmaktadirlar. Uzaktan egitim siirecinde tiniversitede yer alan tiim fakiiltelerin dersleri e-ders
ortamina basari ile yiiklenmis ve tiim 6grencilerin ulasimina ag¢ilmistir (Kamit B.2.1.12). E-ders
kullanim1 konusunda Ogrenciler bilgilendirilmistir (Kamit B.2.1.13). Personele aktif ders
anlattimint saglayabilmesi i¢in E-Video yiikleme sistemi tanitilmig ve kullanma imkam
saglanmigtir (Kanit B.2.1.14). Bu baglamda birimimizde egitim 6gretim hem yiiz ylize hem de
uzaktan egitim yoluyla etkili bir sekilde yerine getirilmektedir.

Stratejik Planla Iliskisi: Stratejik Plandaki P.G.1.4.2 (Hedef Kart1 4) ile iliski kurulabilir.
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Kanitlar:

Kanit B.2.1.1 Kalite Koordinatorliigii Stratejik Hedef ve Gostergeleri 2024-2028

Kanit B.2.1.2 Egitim Katalogu

Kamt B.2.1.3 Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogretim
Eleman1 Uzaktan Ders

Kamt B.2.1.4 Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogrenci
Uzaktan Ders

Kamt B.2.1.5 Bilgisayar Miihendisligi Ders Programi

Kamt B.2.1.6 Bartin Universitesi Yurtici ve Yurtdis: Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme
Yonergesi

Kamt B.2.1.7 Bartin Universitesi 6grencilerin Yurtigi ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme

Kanit B.2.1.8 Anket Uygulama Y 6nergesi

Kamt B.2.1.9 Ders Degerlendirme Anketleri Birim Resmi Yazigsmalara Ornek

Kanit B.2.1.10 2024-2025 Bahar B6liim Dis1 Segmeli Ders Havuzundan Agilacak Dersler

Kamt B.2.1.11 Is Yeri Egitimi Yonergesi

Kamt B.2.1.12 Bartin Universitesi e-ders sistemi
Kamt B.2.1.13 E-ders Sisteminin Ogrenci Rehberi
Kamt B.2.1.14 E-video Hazirlama Rehberi

B.2.2 Olcme ve Degerlendirme

Birimimizde, her bolim i¢in egitim-6gretim planlarina {iniversitemiz tarafindan erisim
saglanmaktadir. Ayrica, bu planlarda yer alan her dersin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilari, Bartin
Universitesi Bilgi Paketi ve Egitim Katalogu platformu araciligiyla paydaslarin erisimine agiktir.
Her donem acilacak dersler icin giincellenen bilgi paketleri, Bartin Universitesi Ders Bilgi Paketleri
araciligiyla sunulmaktadir (Kamit B.2.2.1). Bu platformda, her dersin amaglari ve 6grenme
ciktilar1 oldukg¢a detayli bir sekilde sunulmaktadir. Ayrica, bu amaglara ve 6grenme ¢iktilarina
ulasmak icin kullanilacak 6gretme teknikleri paydaslarla paylasiimaktadir. Ote yandan, bu
amaglara ve 6grenme ¢iktilarina ulagsmak i¢in kullanilacak 6lgme yontemleri detayli bir sekilde
Bartin Universitesi Bilgi Paketleri platformunda yer almaktadir (Kamt B.2.2.1). Bu baglamda
ders planinda yer alan derslerin amag¢ ve Ogrenme ¢iktilarina ulasilmasi igin ders igerikleri
giincellenmekte ve mevcut durumlara uygun duruma getirilmektedir (Kanit B.2.2.2, 3, 4, 5).
Ayrica katilimcilarm basarilarmin Slgiilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Simav

Yonetmeligi’nde belirlenen tanimli siirecler esas alinmaktadir (Kanit B.2.2.6) ve bu siiregler

akademik takvim araciligi ile 6grencilere duyurulmaktadir (Kamt B.2.2.7, 8).
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Kanitlar:

Kamit B.2.2.1 Bartin Universitesi Bilgi Paketi

Kamt B.2.2.2 Bilgisayar Miihendisligi Boliimi BSM113 Algoritmalar ve Programlama |
Dersinin Ders izlencesi

Kanit B.2.2.3 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii EEM211, Nesneye Dayali Programlama
Dersinin Ders izlencesi

Kanit B.2.2.4 Makine Miihendisligi Bolimii MAT201, Diferansiyel Denklemler Dersinin Ders
Izlencesi

Kanit B.2.2.5 Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii MLZ102, Bilgisayar Destekli Teknik
Resim Dersinin Ders izlencesi

Kamt B.2.2.6 Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi

Kamt B.2.2.7 Bartin Universitesi 2025-2026 Ogretim Y1l1 Onlisans, Lisans ve Lisansiistii
Akademik Takvimi

Kanit B.2.2.8 Akademik Takvim

B.2.3 Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Fakiiltemizde, lisans seviyesindeki programlara 6grenci kabulii, OSYM tarafindan yapilan merkezi
sinav ve bu smava dayali olarak 6grenci tercihleri sonucunda gergeklestirilen merkezi yerlestirme
islemi ile tamamlanmaktadir. Ogrenci kabuliinde, OSYM tarafindan yapilan yerlestirmeler
tamamen 6grencilerin tercihleri dogrultusunda gergeklesmekte olup, kurumun dogrudan bir katkisi
bulunmamaktadir. Ayrica, birimimizde egitim-0gretime baglayan oOgrencilerin  Onceki
ogrenimlerinin taninmasi konusunda; dgrenciler, daha dnce baska bir yiiksekogretim kurumunda
basarmis olduklar1 (Yatay Gecis, Dikey Gecis Sinavi, Baska bir yiiksekdgretim kurumundan
mezun olan) dersler i¢in ilk kaydolduklar1 yariyilin basinda muafiyet talebinde
bulunabilmektedirler. Ogrencinin muafiyet talep ettigi derslerin kabul edilip edilmeyecegi, dersi
veren Ogretim eleman1 ve/veya boliim/program intibak komisyonu tarafindan belirlenmektedir
(Kamit B.2.3.1). Ogrencinin muafiyet aldig1 derslerin notlar1 ve harf karsiliklar1 transkriptine
kaydedilmektedir. Ayrica, 0g8rencilerin baska yiliksekogretim kurumlari disinda elde ettikleri
kazammlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki igin gereken kurallar1 belirleyen "Onceki
Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Yénerge" kapsaminda, dnceki resmi dgrenmelerin taninmasiyla
ilgili is ve islemler, birimlerin egitim-6gretim intibak komisyonu tarafindan yliriitiilmekte ve
transkriptlere islenmektedir (Kamit B.2.3.2). Universitemizde, "On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik" kapsaminda, Universite Senatosunun belirledigi yonergeler ve

esaslara gore, merkezi 28/81 yerlestirme sinavi puaniyla yatay gecis ek madde-1 ve diger
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yiiksekogretim kurumlarindan liniversitemizin esdeger programlarina kurumlar arasi yatay gecis
basvurular1 alinmakta ve degerlendirilmektedir. Ayrica, birimimizde esdeger diizeydeki
programlarina Cift Anadal, Yan Dal ile kurum ici yatay gecisler, Universite web sayfasinda
yaymlanan kilavuz ve duyurular dogrultusunda objektif bir sekilde herkese acik olarak
gerceklestirilmektedir (Kamt B.2.3.3). Fakiiltemizde yurt disindan kabul edilen 6grenciler,
uluslararas1 smav sonuglar1 veya devlet iiniversiteleri tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci Sinavi
(YOS) sonuglarina gore yerlestirilmektedir. Bu yerlestirme islemi, Universite Senatosu tarafindan
hazirlanan yonergelerle belirlenmektedir. Bagvurular online olarak alinmakta olup, uluslararasi
ogrenciler ve yurtdisi egitim koordinatorliigli tarafindan incelenerek rektorliik makaminda
belirlenen komisyon tarafindan degerlendirilmektedir. Pandemi nedeniyle, aralik ay1 itibariyle
uzaktan gevrimici kayitlar alinmis ve YOK tarafindan belirlenen tarihler arasinda basvuru belgeleri
istenmistir. Kayit esnasinda Tiirkge yeterlilik belgesine sahip 6grenciler uzaktan egitim ile egitim-
ogretime baslamistir. Tiirkce yeterlilik belgesine sahip olmayan 6grenciler ise iiniversitemiz Dil
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde bir yil boyunca zorunlu Tiirk¢e Dil Egitimi
hazirlik programima dahil edilerek uzaktan egitim ile hazirlik egitimine baslamistir (Kanit
B.2.3.4). Kayit donemleri sonrasinda her egitim doneminin ilk haftasi oryantasyon egitimi
verilmektedir. Oryantasyon egitimlerinde Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi, Kiitliphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg: Bilgi Islem Dairesi Baskanlhgi, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligit BU-UZEM ve BUDEM katilimlari ile uluslararasi dgrencilere detayl bilgilendirme
yapilmaktadir. Uluslararast 6grencilerin tiim is ve islemleri, tanitim ve oryantasyon programi ise
Dis Iliskiler Ofisi tarafindan vyiiriitiilmektedir (Kamit B.2.3.5). Universitemizde yabanci dilde
egitim verilen boliimlerin lisans dgrencilerine zorunlu yabanci dil hazirlik egitiminin yani sira
Tiirk¢e egitim verilen boliimlerin 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerine de istege bagh
yabanci dil hazirhik egitimi verilmektedir. Fakiilteler, enstitiiler, meslek yiiksek okullar1 ve
boliimler tarafindan yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi igin kayitlarin
ardindan ve derslerin baglamasindan 6nce kurum ve program hakkinda bilgilendirmeleri igeren
oryantasyon programi gergeklestirilmektedir. Stratejik Plandaki P.G.1.3.1, P.G.1.3.2, P.1.3.3 ve
P.G.1.3.4 (Hedef Karti 3) ile iliski kurulabilir.

Kanitlar:
Kanit B.2.3.1 Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Komisyonlari

Kamt B.2.3.2 Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Yénerge
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Kamit B.2.3.3 Yatay Gegis CAP, YANDAL Yonetmelik
Kamit B.2.3.4 Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Yénergesi
Kamit B.2.3.5 Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin Oryantasyon program linki

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1.0grenme Ortam ve Kaynaklari

Bartin Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde yer alan programlar
egitim-6gretim faaliyetlerini temel olarak Bartin Universitesi Kutlubey Yazicilar Kampiisiindeki
Mimar Sinan Sayisal Derslik binasinda, Mehmet Akif Ersoy So6zel Derslik binasinda, Fakiilte idari
binasinda ve Agdact Kampiisiinde yer alan atdlyelerde yiriitmektedir. Bahsi gecen
programlarimizin 6grenme ortamlari idari binamizda BO8 Haberlesme Laboratuvari, B9 Yazilim
Laboratuvar1 Laboratuvaridir. Sayisal Derslik binasinda B03, B07, Z03, Z04, Z04, Z05, Z08, Z09,
Z10, Z11, 105, 112, 113,114, 115 numarali derslikler, B04, BO5 numarali Bilgisayar
Laboratuvarlari, CO5 Proje odas1 ve TRS isimli teknik resim atdlyesi yer almaktadir. Bilgisayar
Miihendisliginin Donanim ve Elektrik-Elektronik Miihendisliginin Temel Elektrik Laboratuvarlar
ile Fakiiltenin ortak temel bilim dersleri i¢in olusturdugu Fizik Laboratuvart Mehmet Akif Ersoy
Sozel derslik binasinda yer almaktadir. Ayrica bahsi gecen bina da Universitemizin Bat: Karadeniz
Kalkinma Ajanst (BAKKA) tarafindan desteklenen “Gelecegin Nitelikli Miihendisleri Bartin
Universitesinde Yetisiyor” projesi kapsaminda “Akilli Enerji Laboratuvar” kurulmustur (Kanit
B.3.1.1). Insaat Miihendisligi &grencileri i¢in Hidromekanik Laboratuvari ile Zemin Mekanigi
Laboratuvari, Cevre Miihendisligi i¢cin Su ve Hava Kirliligi Laboratuvarlari, Makine ve
Mekatronik Miihendisligi i¢in Robotik ve Otonom Sistemler ile Biyomekatronik ve Akill
Sistemler Laboratuvarlar1 gibi uzmanlagmis aragtirma ortamlart mevcuttur. Bu laboratuvarlar,
ogrencilerin malzeme testinden simiilasyon c¢aligmalarina, ¢evresel analizlerden siber gilivenlige
kadar genis bir yelpazede uygulama yapmasina olanak taniyacak sekilde tasarlanmistir. Agdaci
kampiisiinde ise kaynak, tesfiye, torna ve asindirma atdlyeleri yer almaktadir. Programlarimizin
ogrenme ortamlarina iligkin sayisal bilgileri Tablo 1’de sunulmaktadir (Kanit B.3.1.2).

Ogrenme Ortami Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-25 26-50 51-75 76-100 101-150
Amfi - - - - 8
Smif 3 - 3 1 2
Bilgisayar - 2 1 - -
Laboratuvari
Diger Laboratuvarlar | 2 2 2 - -
Atolye - 4 - - -
Teknik Resim Salonu | - 1 - -
Toplant1 Salonu 3 1 - - 1
Toplam 8 11 7 1 11
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Tablo 1. Bartin Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Biunyesindeki
Programlarin Ogrenme Ortamlarina Iliskin Sayisal Bilgiler

Bartin Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde yer alan programlarin
ogrenme kaynaklar1 oldukga yiiksek sayida cesitlilige sahiptir(Kamt B.3.1.3,4). Ogrencilerimizin
ve Ogretim elemanlarimizin  kullanimlarina yoénelik 200 adet bilgisayar bulunmaktadir.
Programlarimizin diger 6grenme kaynaklarma iliskin 6zet niteligindeki sayisal bilgileri Tablo
2’de verilmektedir.

Cinsi Idari Egitim Amach Topla
Projeksiyon - 26 gf]s
Yazicilar 80 2 82
Akilli Tahta - - -
Barkod okuyucu 1 4 5
Optik Okuyucu - - -
Baski Makinesi 1 -
Fotokopi Makinesi - 5
Kameralar - 145 145
Televizyonlar - 8
Tarayicilar 9 -
Slayt Makinesi - 1
Teksir ve Cogaltma Makineleri - 2
Bilgisayar ve Sunucular 10 360 370
Genel Toplam 101 553 654

Tablo 2. Bartin Universitesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Bunyesindeki
Programlarin Ogrenme Kaynaklarina Iliskin Sayisal Bilgiler

Kanitlar:

Kanit B.3.1.1 Akilli Enerji Laboratuvari Kurulumu

Kamt B.3.1.2 Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Meksis Kodlari

Kanit B.3.1.3 Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dayanikli Taginir Malzemeleri Raporu
Kanit B.3.1.4 Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Tiiketim Malzemeleri Raporu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer

planlamasina destek olan bir danisman, 6gretim elemani bulunmaktadir (Kamit B.3.2.1).
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Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve gesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir (Kamit B.3.2.2). Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiiz yiize Ve ¢evrimigi) Ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi
takip edilmektedir (Kamit B.3.2.3). Ogrencilerimizin sadece akademik degil bireysel gelisimine
de 6nem verildiginden Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinatorliiglinde
gerceklestirilen Ogrenci ve Mezunlara yénelik kurslar programi kapsaminda Miihendislik,
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogretim Uyemiz haftalik olarak Hesaplamali Nérobilim kursu
vermistir (Kamit B.3.2.4). Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan 7+1 egitim modeli kapsaminda
dgrencilerimiz bir dénem boyunca staj yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin staj programlarina dahil
olabilmesi igin etkinler diizenlenip duyurular paylasilmaktadir (Kamit B.3.2.5). Ayrica lilke
capinda biiyiikk ses getiren ve Onem teskil eden “Teknofest” etkinligine Ogrenci ve
akademisyenlerimizin katilimi desteklemek amaciyla Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliigii  igbirligi ile bilgilendirme toplantist diizenlenmistir (Kamit B.3.2.6).
Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla, tiim dgrenci ve
mezunlarimiz i¢in  “Kariyer Ginleri” etkinligi diizenlenmektedir. (Kamit B.3.2.7). Ayrica
Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi aracihifiyla, tiim dgrenci ve
mezunlarimiz “Ozgegmis Hazirlama Egitimi” verilmistir (Kamit B.3.2.8). Interaktif 6grenme
materyalleri ve teknolojik altyap1 sunarak, farkli kampiis alanlarina taginabilen esnek bir 6grenme
ortami1 olusturan EnerjiSA Mobil Egitim Tir1 ile yapilan etkinlikte 6grencilerimizin dijital egitim
kaynaklarina daha kolay erigsimi saglanarak ve pratik uygulama imkani sunulmustur (Kamt
B.3.2.9).

Kamt B.3.2.1 Ogrenci Danismanliklari

Kanit B.3.2.2 UBYS Online Yazisma Modiilii

Kamt B.3.2.3 Psikolojik, Danismanlik ve Rehberlik Merkezi

Kamt B.3.2.4 Ogrenci ve Mezunlara Yénelik Kurslar

Kanit B.3.2.5 Staj Programlarina Yo6nelik Etkinlikler ve Duyurular
Kanit B.3.2.6 BATIKAF Bilgilendirme Egitimi

Kanit B.3.2.7 Kariyer Giinleri Etkinligi Yazis1

Kamt B.3.2.8 Ozge¢mis Hazirlama Egitimi

Kanit B.3.2.9 Mobil Egitim Tir1 Etkinligi
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B.3.3.Tesis ve Altyapilar

Universitenin Merkez Kiitiiphanesi, Kutlubey Kampiisii’nde Mehmet Akif Ersoy Derslik binasinin

alt katinda hizmet vermektedir. Ayrica Agdaci Kampiisii’'nde de bir sube kiitiiphane bulunarak iKi

yerleskede kaynaklara erisim saglanmaktadir. Kiitiiphane, zengin basili ve dijital koleksiyonunun

yan1 sira ANKOS ve TUBITAK-ULAKBIM konsorsiyumlarma iiyeligi sayesinde ¢ok sayida

akademik veritabanini kullanicilarin erisimine agmistir. Haftai¢i 08:30-21:30 saatleri arasinda

(cumartesi giinleri 10:00-16:00) agik olan kiitiiphanede, sinav donemlerinde tiim Katlar 7/24 hizmet

verecek sekilde diizenlenmektedir. Ozellikle Prof. Dr. Fuat Sezgin 7/24 Calisma Salonu, yil

boyunca kesintisiz agik kalarak ogrencilerin ve aragtirmacilarin gece-giindiiz calisma ihtiyacini

karsilamaktadir. Bu modern kiitiiphane ortami, genis ¢alisma salonlari, bilgisayar erisim noktalari

ve sessiz ¢alisma alanlariyla 6grenme deneyimini desteklemektedir. Kiitiiphane altyapisindaki bu

gelismeler, 6grencilere kapsamli kaynaklara erisim ve esnek calisma saatleri sunarak egitim ve

aragtirma verimliligini artirmaktadir (Kamt B.3.3.1). Yasam merkezi binasi hizmete agilmis olup

ogrencilere market, kafe, restoran hizmeti verilmektedir (Kanit B.3.3.2).

Universitemizde yemek hizmetleri Kutlubey Yerleskesinde bulunan merkez mutfaginda
iiretimyapilan yemekler diger birimlerdeki yemekhanelerde 7 cesit 4 tercihli yemekten olusan
menii seklinde servisi yapilmaktadir. Universitemizde bulunan yemek hizmetleri Agdaci
Yemekhanesi ve Kutlubey Yemekhanesi olmak iizere iki adettir (Kamt B.3.3.3).

Universitemizde saglik hizmeti {initemiz Mediko-Sosyal Merkezi 1 Doktor,1 Diyetisyen, 1
Psikolog ve 2 Hemsireden olusan bir ekip ile 6grenciler ile personel (akademik-idari) ve kanunen
bakmakla hiikiimlii olduklar1 yakinlarina hizmet vermektedir (Kanit B.3.3.4).

Universitemiz uzaktan egitim alt yapisi erisilebilir ve ihtiyaca uygun olmakla birlikte Bartin
Universitesi genelinde tiim kampiislerde kablosuz internet (Wi-Fi) erisimi mevcut olup iiniversite,
uluslararas1 Eduroam agina iiyedir. Bu sayede Bartin Universitesi dgrencileri kampiis iginde ve
Eduroam iiyesi diger tniversitelerde kendi hesaplariyla internete baglanabilmektedir (Kamt

B.3.3.5).

Kanitlar:

Kamt B.3.3.1 Kiitiiphane

Kanit B.3.3.2 Yemekhane Hizmetleri

Kamt B.3.3.3 Saglik Hizmetleri

Kamit B.3.3.4 Uzaktan Egitim ve Internet Altyapis
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B.3.4.Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir (Kanit B.3.4.1).
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur (Kamt B.3.4.2).
Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Universitemiz, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen Engelsiz Erisim Odiil
Toreni’nde 2 6dil daha alarak Turuncu Bayrak (Mekanda Erisilebilirlik) sayisint 8’e ¢ikardi
(Kamit B.3.4.3).

Bartin Universitesi Kutlubey Yerleskesinde 20 bin metrekare acik alan ve 3 bin metrekare kapali
alan tizerine “Engelsiz Yasam Alan1” ismiyle anilan projeyle her tiir engelli grubuna giren ¢ocuklar
ve yetiskinler ile aileleri rehabilitasyon, egitim ve sosyal destek hizmetlerinden
yararlanabilmektedir. Ayrica proje kapsaminda Universitemizin cesitli akademik birimlerinde yer
alan Psikoloji, Ozel Egitim Ogretmenligi, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, Cocuk Gelisimi,
Sosyal Hizmetler, Terapi ve Rehabilitasyon programlarinda ve Spor Bilimleri Fakiiltesinin ¢esitli
boliimlerinde 6grenim goren Ogrencilere staj ve uygulama imkanlart saglanabilmektedir. .Bartin
Universitesi Engelsiz Yasam Alaninda bireysel egitim, dil ve konusma terapisi, psikoterapi ve

fizyoterapi seanslar1 yapilmaktadir (Kamit B.3.4.4).

Kanitlar:

Kamt B.3.4.1 Engelli Ogrenci Birimi

Kamt B.3.4.2 Engelli Ogrenci Ders Materyalleri
Kamt B.3.4.3 Engelsiz Mekan Odiilleri

Kanit B.3.4.4 Engelsiz Yasam Alan

2284 - 2292

Bartin Universitesi Kutlubey Kampusu
@ Muhendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakultesi % 0378 50110 00 v muhendislik.bartin.edu.tr ’

Dekanligi 741110 / BARTIN



BARTIN UNIVERSITESI
MUHENDISLIK, MIMARLIK VE TASARIM - . & = 2025 Yih
FAKULTESI Birim I¢ Degerlendirme chorv

B.3.5. Sosyal Kiiltiirel Sportif Faaliyetler

Fakiiltemiz, genis bir perspektifte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri etkili bir sekilde yoneten
bir kurulus olarak o6n plana c¢ikmaktadir. Bu faaliyetler, kurumsal bir ¢erceve iginde
diizenlenmekte olup, gerekli destekler saglanmakta ve etkin bir idari Orgiitlenme ile
yonetilmektedir. Her bir birimde uygun nicelik ve nitelikteki bu faaliyetler, sistemli bir sekilde
izlenmekte ve elde edilen bulgular, paydaslarla birlikte degerlendirilerek alinan onlemlerle
stirekli iyilestirilmektedir.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin canliligin1 korumasi adina, her yil mayis ayinda gergeklestirilen
Universite bahar senlikleri énemli bir yer tutmaktadir. Bu etkinlikler kapsaminda diizenlenen
cesitli konserler ve bahar yiirliylisii, 08rencilere unutulmaz anlar yasatmakta ve bir araya
getirmektedir. Ayn1 zamanda, 6grencilerin sektor temsilcileri ile bulustugu seminerler ve kariyer
giinleri, fakiiltemizin Ogrencilerini is diinyasiyla bulusturarak pratik bilgi ve deneyim
kazanmalarina katki saglamaktadir. Bu etkinliklere fakiiltemiz, etkin bir sekilde katilim gostererek
Ogrencilerinin sosyal ve profesyonel gelisimine destek olmaktadir (Kamit B.3.5.1)

Fakiiltemizin sportif faaliyetlerinde, dgrencilerimizin aktif katilimi1 ve enerjisiyle olusturulan
basketbol, voleybol ve futbol takimlari, {iniversite iginde diizenlenen miisabakalarda fakiiltemizi
basariyla temsil etmektedir. Bu takimlar, sadece rekabetci bir ruhla degil, ayn1 zamanda takim
calismasi ve dayamisma iginde sportif basarilarina odaklanarak fakiiltemizin adim
duyurmuslardir. Fakiiltemiz, genis bir spor tesisleri agina sahiptir. Bu tesisler arasinda kapali
spor salonlari, tenis kortlari, hali sahalar, basketbol ve voleybol sahalar1 ile kondisyon salonlar1
yer almaktadir. Bu olanaklar, 6grencilerimizin gesitli Spor dallarinda kendilerini gelistirmelerine
ve saglikli bir yasam tarzin1 benimsemelerine olanak tanimaktadir. Ayn1 zamanda, bu tesisler
ogrencilere, rekabetgi ruhu destekleyen ve birlikte spor yapma imkani sunan bir ortam saglayarak
fakiilte icinde sosyal baglar gliglendirmektedir. (Kamt B.3.5.2).

Kanitlar:

Kamt B.3.5.1: Bahar Senlikleri
https://w3.bartin.edu.tr/etkinlikler/bilim-kultur-sanat-ve-spor-senlikleri.html Kamt B.3.5.2: Sosyal

Yasam Ve Spor Olanaklar: http://bubp.bartin.edu.tr/sosyal.aspx

https://aday.bartin.edu.tr/spor.html
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B.4.1 Atanma, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlariyla ilgili atama, yiikseltme ve gérevlendirme siiregleri, belirlenen seffaf
kriterler dogrultusunda yiiriitiilmekte ve bu siirecler kamuya acik bir sekilde ilan edilmektedir.
Akademik liyakati esas alan bu kriterler, firsat esitligi ilkesini gozeterek adil bir sekilde
uygulanmaktadir. Bu sayede, Ogretim elemanlarinin nitelikleri ve basarilart objektif bir
degerlendirmeye tabi tutularak en uygun adaylarin segimi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin
ders yiikii ve dagilimi seffaf bir sekilde paylasilmakta olup, bu durum 6gretim {iyelerinin
sorumluluklarini net bir bigimde anlamalarina katki saglamaktadir. Ayrica, kurumun 6gretim
tiyelerinden  beklentileri agikga belirlenmis ve bu beklentilere uygun performans
gosterme hususunda bireyler tarafindan bilinmektedir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi
ve yariyll sonu performans degerlendirmeleri, seffaf, etkin ve adil bir sekilde
gerceklestirilmektedir. Bu siire¢lerde, kurumun egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltlirline uyum
gozetilmekte, her 6gretim elemaninin katkilar1 adil bir sekilde degerlendirilmektedir. Bu sayede,
Ogretim tiyeleri arasinda is birligi ve motive edici bir ¢alisma ortami olusturulmaktadir.

Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri 16 Agustos 2019

tarihinde yiiriirliige girmistir. “Ogretim Uyesi Kadrolarinin Ilan, Basvuru ve Jiiri Siireclerinin

Elektronik Ortamda Yiiriitiilmesine Dair Usul ve Esaslar” ve “Ogretim Uyesi Kadrolarma Ilk

Defa Veya Yeniden Atamalarda Kullanilan Formlar ve Belgeler”

https://personel.bartin.edu.tr/ogretim-uyeligi-kadrolarina-atanma-olcutleri.html internet

sayfasindan online erisime agiktir.

B.4.2 Ogretim Yetkinliklerinin Gelisimi

Tim Ogretim elemanlar1 icin, etkilesimli ve aktif ders verme yoOntemleri ile uzaktan egitim
stireclerini etkin bir sekilde kullanabilmeleri amaciyla, sistemli bir egitici programi
uygulanmaktadir. Bu program, cesitli etkinlikleri icermekte olup, kurslar, calistaylar, dersler,
seminerler gibi o6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik becerilerini gii¢clendirmeye
yonelik etkinlikleri icermektedir. Ogretim elemanlarina, modern egitim teknolojilerini etkili bir
sekilde kullanma konusunda bilgi ve deneyim kazandirmak icin 6zel olarak tasarlanmig bu
egitim programlari, siirekli bir 6grenme ve gelisim kiiltlirli olusturmay1 hedeflemektedir. Bu

egitimleri lstlenecek ve gerceklestirecek olan 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi, 6gretim

2284 - 2292

Bartin Universitesi Kutlubey Kampusu
@ Muhendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakultesi % 0378 50110 00 v muhendislik.bartin.edu.tr ’

Dekanligi 741110 / BARTIN


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167532
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167532
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167532
https://personel.bartin.edu.tr/ogretim-uyeligi-kadrolarina-atanma-olcutleri.html
https://personel.bartin.edu.tr/ogretim-uyeligi-kadrolarina-atanma-olcutleri.html

BARTIN UNIVERSITESI
MUHENDISLIK, MIMARLIK VE TASARIM ey g % p 2025 Yili
FAKULTESI Birim I¢ Degerlendirme chorv

elemanlarinin ihtiyaclarina uygun, giincel ve etkili egitim icerikleri sunarak siirecin basarili bir
sekilde ilerlemesini saglamaktadir. Ogretim elemanlarmin teknolojik yeterliliklerini artirmak,
ogrencilere daha etkili bir egitim deneyimi sunmak adina kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi stirekli olarak degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir. Bu sayede, 68retim kalitesi
ve 6grenci memnuniyeti stirekli olarak artirllmaktadir. (Kamt B.4.2.1).

Ogretim elemanlarinin {iniversitemiz biinyesinde yapmis olduklari ¢calismalarin yani sira yurt igi
ve yurt diginda gerceklestirilen kongre, sempozyum, konferans, egitim gibi bilimsel etkinliklere
katilimu1 tesvik edilmektedir (Kanit B.4.2.2).

Ayrica Ogretim elemanlarinin 6gretme yetkinliklerini degerlendirmek amaciyla diizenli olarak
ogrencilere aldiklar1 derslerle ilgili 6gretim elemani degerlendirme anketi uygulanmaktadir. Bu
anketlerin degerlendirmeler dgretme yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in kullanilmaktadir (Kanit
B.4.2.3).

Kamitlar:

Kanit B.4.2.1: https://uzem.bartin.edu.tr/yardim/egitmenler-icin.html

Kamt B.4.2.2:https://cdn.bartin.edu.tr/www/e17690a9-a05d-e711-80d6-000c29b5b546/md.-14.-
bartin-universitesi-yurtici-ve-yurtdisi-bilimsel-etkinliklere-katilimi-destekleme-yonerge.pdf

Kanit B.4.2.3: https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemiz Ogretim elemanlarinin uluslararasi ve ulusal bilimsel makale, kitap, kitap boliimdi,
bildiri, proje, atif, patent, endiistriyel tasarim gibi akademik ve Ar-Ge ¢aligmalarin tesvik etmek
ve yapilan c¢alismalar1  Odillendirmek amaciyla ~Akademik Tesvik  Yonetmeligi

uygulanmaktadir.

(Kanmit B.4.2.1). Bu amagla akademik tesvik bagvurularinda &gretim elemanlarina kolaylik
saglamasi amaciyla bagvuru kilavuzlart olusturulmakta ve yayimlanmaktadir (Kanit B.4.2.2, 3).
Akademik tesvik uygulamasiyla, kurumumuz o6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
literatiire katkilarinin arttirilmasi ve {iniversitemizin adinin duyurulmas: hedeflenmektedir. 2024
yili bilimsel caligmalar1 esas alindiginda, Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
biinyesinde ¢alisan 53 6gretim eleman1 akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmistir (Kanit
B.4.2.4, 5). Bunun yaninda, 6gretim elemanlarinin akademik performans ve proje galismalar1 esas

alinarak her yil iniversitemizin akademik performans acisindan en iyileri belirlenmektedir
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(Kamit B.4.2.6). Bu sekilde 6gretim elemanlarimizin akademik gelisimleri desteklenmekte ve

ilerleyen yillarda bu basar1 grafiginin devam etmesi amaglanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit B.4.2.1 2022 Yili Akademik Tesvik Odenegi Duyurusu

Kanit B.4.2.2 Ogretim Elemani Akademik Tesvik Basvuru Islemleri Kilavuzu

Kamt B.4.2.3 Akademik Tesvik Odenegi Basvurularinda Sunulacak Belgelere Dair Kilavuzu
Kanit B.4.2.4 Akademik Tesvik Odenegi Nihai Sonuclari (Duyuru)

Kanit B.4.2.5 Akademik Tesvik Odenegi Nihai Sonu¢ Puan Tablosu

Kanit B.4.2.6 Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi

Giiclii Yonler:

% Program tasarimi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi siireclerinin paydas katilimi esas
alinarak sistematik bicimde yiiriitiilmesi.

% Ders planlari, ders bilgi paketleri ve egitim katalogunun UBYS ve web ortaminda
erisilebilir, giincel ve seffaf sekilde sunulmasi.
% Programlarin TYC ve Avrupa Yiiksekogretim Alani yeterlilikleriyle uyumlu big¢imde
yapilandirilmasi ve ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla iligskilendirilerek izlenmesi.
<+ MUDEK ve PEMDER basta olmak iizere akreditasyon siireclerinin aktif bigimde
yiriitiilmesi ve bu siireclerin programlarin izlenmesi ile giincellenmesine katki saglamasi.

% Ders dagilimlarinda zorunlu-se¢gmeli ders, alan-alan disi ders ve teorik-uygulamali ders
dengesinin gozetilmesi.

% Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarrminin ve AKTS planlamasinin sistematik sekilde
uygulanmasi.

% Uygulamal egitimi destekleyen staj, proje, laboratuvar, teknik gezi ve isyeri egitimi gibi
ogrenme firsatlarinin programlarda yaygin bigimde yer almasi.

% Ders degerlendirme anketleri, 6grenci memnuniyet anketleri ve paydas geri bildirimleri
aracilifiyla egitim-6gretim siireglerinin diizenli olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi.

% Ders dosyalari, soru-cevap formlar1 ve ders kazanimi-program ciktist iligki matrisleri
aracilifiyla dlgme, degerlendirme ve izleme siireglerinin ¢ok yonlii yiirtitiilmesi.

% Cift anadal ve yandal olanaklar ile boliim dis1 segmeli ders havuzu sayesinde dgrencilerin
disiplinleraras1 gelisimlerinin desteklenmesi.

% Akademik danigmanlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer destek hizmetlerinin erisilebilir
ve etkin bicimde sunulmasi.

% Ogrenme ortamlari, laboratuvarlar, atdlyeler, kiitiiphane olanaklar1 ve dijital altyapinin
egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyecek diizeyde ¢esitlilik ve kapasiteye sahip olmasi.

% Ogrencilerin proje kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik uygulamalarin giiclii olmasi; dzellikle

TUBITAK &grenci projelerine yiiksek diizeyde basvuru yapilmasi.
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* Dezavantajli gruplara yonelik erisilebilirlik uygulamalarinin ve engelsiz egitim
yaklagiminin kurumsal diizeyde desteklenmesi.

% Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin 6grenci gelisimini destekleyecek bigimde canli ve
erisilebilir olmasi.

Gelistirmeye acik Yonler:

< Boliim dis1 segmeli derslerin ders bilgi paketlerinde daha agik ve tanimlayici bigimde
gosterilmesi, bu derslerin program ¢iktilariyla uyumunun daha goriiniir hale getirilmesi

< Ogrenci, mezun ve diger paydaslarin program tasarimi ve giincellenmesi siireglerine
katilim oranlarinin artirilmasi.

« Ders degerlendirme anketleri ve diger geri bildirim mekanizmalarindan elde edilen
sonuclarin karar alma ve iyilestirme siireglerine etkisinin daha goriiniir bicimde
raporlanmasi.

% Yiritilen iyilestirme faaliyetlerinin somut ¢ikt1 ve etkilerinin Oncesi-sonrasi
karsilastirmalartyla daha agik bigimde ortaya konulmas.

% Paydaglarla yapilan toplantilarin ve alinan geri bildirimlerin tiim programlarin web
sayfalarinda daha goriiniir ve diizenli bicimde paylasilmasi.

% Kontenjan, 6grenci sayisi veya mezun verme durumu bakimindan sinirlilik yasayan

programlarda izleme ve giincelleme siireglerinin daha gii¢lii kanitlarla desteklenmesi.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz Kalite Glivence Sistemi kapsaminda Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
yapilandirilmis olup, bu komisyonun altinda arastirma siireglerini yoneten bir Arastirma Alt
Komisyonu tanimlanmistir. Alt komisyonun gérev tanimi 12.01.2026 tarihli Birim Kalite Kurulu
karartyla netlestirilmis ve tiye gorev dagilimi belirlenmistir (Kanit C1.1.1). Alt komisyonun
gorev tanimi Fakiilte YoOnetim Kurulu karariyla netlestirilmis ve iiye gorev dagilimi
belirlenmistir. Komisyon, arastirma stratejilerinin olusturulmasi, oncelikli arastirma alanlarinin
belirlenmesi, BAP ve dis kaynakli projelerin izlenmesi, aragtirmacilarin desteklenmesi ve
performans takibinden sorumludur. 2025 yilinda 6 kez toplanmis, toplantilarda proje bagvuru
hedeflerinin gézden gecirilmesi, aragtirma altyapisi ihtiyaglarinin tespiti ve diisiik performans
gosteren alanlarda 1iyilestirici tedbirler gibi konularda kararlar alinmistir. Ayrica komisyon,
iiniversitenin Proje ve Teknoloji Ofisi ile BAP Koordinatorliigii ile diizenli koordinasyon
saglamakta, stratejik hedeflerin fakiilte diizeyinde takibini gerceklestirmektedir.

Fakiiltemiz, Universitemizin Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalar1 ihtisaslasma
alanina katki saglamak iizere dort Oncelikli arastirma konusu belirlemistir: akilli lojistik
sistemleri, akilli endiistri teknolojileri, akilli sehir uygulamalari, Filyos Vadisi odakli liman ve
endiistri bolgesi teknolojileri. Bu konular, Fakiilte Kurulu'nda karara baglanmis ve tim 6gretim
elemanlarina yazili ve e-posta ile duyurulmus, fakiilte web sayfasinda yayilanmistir. Belirlenen
alanlarda g¢alisan arastirmacilara BAP basvurularinda Oncelik verilmekte, proje biitge tavani
%100 artirilmaktadir.

Fakiiltemizde aragtirmacilar1 proje ve yaym iretmeye tesvik i¢cin ¢ok yonlii bir motivasyon
sistemi uygulanmaktadir. Proje ve Teknoloji Ofisi is birligiyle 2025 yilinda 4 adet proje yazma
egitimi diizenlenmis, 87 akademisyen katilmistir. Universitemiz 8. Ar-Ge Proje Pazarina
fakiiltemizden 12 Ogretim iiyesi ve 23 ogrenci katilmistir. Akademik Performans ve Proje
Odiilleri Yénergesi kapsaminda bilimsel calismalar ve arastirma performanslariyla 6ne ¢ikan 8
ogretim elemanina tesekkiir belgesi verilmistir. Bu tesvikler sonucunda 2025 yilinda proje
bagvuru sayis1 bir onceki yila gore %34 artmis, TUBITAK 2209-A cagrisinda 115 proje
bagvurusu yapilmistir (Kamit C1.1.2).

Fakiiltemizde 2025 yili itibariyla toplam 182 proje yiiriitiilmiis olup bu projelerin dagilim
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BARU

soyledir: TUBITAK 1001 kapsaminda 1 devam eden proje; TUBITAK 1002 Hizli Destek
kapsaminda 2 tamamlanan proje; TUBITAK 2209-A kapsaminda 8 devam eden ve 38

tamamlanan olmak iizere 46 proje; TUBITAK 2209-B kapsaminda 2 tamamlanan proje;
TUBITAK 1071 kapsaminda 1 devam eden proje; TUBITAK 3501 kapsaminda 1 tamamlanan
proje; BAP kapsaminda 6 devam eden ve 4 tamamlanan olmak {izere 10 proje; Cumhurbagkanligi
Strateji Biitge Baskanligi (CSBB) destekli 2 devam eden ve 4 tamamlanan olmak iizere 6 proje;
Jean Monnet Module kapsaminda 1 devam eden proje; CORNET uluslararasi sanayi-arastirma
isbirligi kapsaminda 1 proje bulunmaktadir (Kamt C1.1.3).

Fakiiltemizde yiiriitilen arastirmalar bolgesel kalkinma ve toplumsal fayda gozetilerek
planlanmaktadir. BAKKA (Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi) destegiyle 'Dijital Teknolojilerde
Nitelik Gelistirme Calismalar1’ kapsaminda yiiriitiilen 'Yapay Zeka Uygulamalar1 Egitimi' projesi
Nisan-Kasim 2025 tarihleri arasinda fakiiltemizden 6gretim tiyeleri egitmenliginde tamamlanmus,
bolge genclerine makine 6grenmesi, derin 6grenme, dogal dil isleme ve veri analitigi konularinda
teorik ve uygulamali egitimler verilmistir (Kamit C1.1.4). Ayrica BAKKA destekli 'Gelecegin
Nitelikli Miihendisleri Bartin Universitesinde Yetisiyor' projesi ile Akilli Enerji Laboratuvari
kurulmustur. Bartin Valiligi ile yapilan protokol kapsaminda ihtisaslasma alanimiz olan Akill
Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalarina yonelik ¢aligmalar stirdiiriilmektedir. 2025 yilinda
lisansiistii tez calismalar1 bolgesel sorunlara (Filyos Limani lojistik optimizasyonu, bolgesel
endiistri vb.) odaklanmustir.

Fakiiltemizde arastirma performansi diizenli olarak izlenmekte, stratejik plan hedefleriyle
karsilastirilmakta ve sapmalar i¢in iyilestirici onlemler alinmaktadir. Bu onlemlerin etkinligi 6
ayllk donemlerde Fakiilte Yonetim Kurulu'nda degerlendirilmekte, PUKO dongiisii
isletilmektedir.

Kamt:

Kamt C.1.1.1 Kalite Komisyonu Alt Gruplarinin Gérevlendirilmesi
Kamt C1.1.2 TUBITAK Ogrenci Projeleri Listesi

Kanit C1.1.3 Fakiilte Proje Bilgileri Tablosu

Kanmit C1.1.4 https://www.bartin.edu.tr/haberler/baru-yapay-zek-egitimleriyle-dijital-donusume-

katki-sunuyor.html
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C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Fakiiltemizde arastirma performansi diizenli olarak izlenmekte, stratejik plan hedefleriyle
karsilagtirilmakta ve sapmalar igin iyilestirici 6nlemler alinmaktadir. 2025 Yili Performans
Programi 1. ve 4. Dénem izleme Raporlarinda arastirma gostergeleri (SCI yaym sayisi, proje
biitgesi, atif sayis1) hedeflerle karsilastirilmis, sapma analizi yapilmistir. lyilestirme olarak
2026'da [proje yazma egitimi artirildi/ders yiikii indirildi/tesvik biitcesi %20 artirildi]. Bu
onlemlerin etkinligi 6 aylik donemlerde Fakiilte Yonetim Kurulu'nda degerlendirilmekte, PUKO
dongiisii igletilmektedir.

Fakiiltemizde aragtirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi; iniversite i¢i ve kurum dis1 kaynaklarin
planli, seffaf ve izlenebilir sekilde kullanilmasina dayanmaktadir. Bu kapsamda i¢ kaynaklar ile
dis fonlara erisim sistematik olarak izlenmekte ve bu kaynaklarin aragtirmacilar tarafindan etkin
bicimde kullanilmasina yonelik siiregler isletilmektedir. Bu siiregcte, BAP projeleri listesi, biitce
kullanim oranlar1 ve tamamlanan projelerden iiretilen yayinlar diizenli olarak derlenmektedir. Bu
izleme, hem kaynaklarin verimli kullanimmi hem de proje ciktilarinin goriintir kilinmasini
amaglamaktadir (Kamt C1.2.1, 2). Fakiiltemiz tarafindan dis kaynakli fonlara bagvuruyu tesvik
eden aktif bir politika da izlenmektedir. Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii ile is
birligi icinde bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte, duyurular arastirmacilara iletilmekte ve
proje yazim siireglerinde mentorliik destegi saglanmaktadir (Kanit C1.2.3, 5).

Fakiiltemiz laboratuvar altyapis1 diizenli olarak gozden gegirilmektedir. Laboratuvar envanter
listeleri giincel tutulmaktadir (Kanit C1.2.6). Arastirma altyapisinin siirekliligini giivence altina
almak amaciyla cihazlarin bakim, onarim ve kalibrasyon ihtiyaclari i¢in talep yazilar
olusturulmakta ve gergeklesme durumlari takip edilmektedir (Kanit C1.2.7, 8).

Kamit:

Kamt C1.2.1 https://ubys.bartin.edu.tr/SRP/ProjectApplication/Statistics/StatisticsDashboard
Kanit C1.2.2 https://pto.bartin.edu.tr/ic-kontrol/faaliyet-raporlari.html

Kanit C1.2.3 Tiibitak 2209 AB Projeleri Bilgilendirme ve Destek Egitimleri.pdf

Kamt C1.2.4 TUBITAK 1001 Proje Hazirlama Egitimi ve Basarili Uygulama Ornekleri.pdf
Kamt C1.2.5 BAKKA Acik Destek programlari Bilgilendirmesi.pdf

Kamt C1.2.6 https://laboratuvar.bartin.edu.tr/

Kamt C1.2.7 2025 Yili Yatirim Detay Programi.pdf

Kamt C1.2.8 Bakim Onarim.pdf
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde arastirmacilarin proje yazma, veri analizi veya akademik yazim yetkinliklerini artirmak
icin egitimler veya calistaylara katilimi tesvik edilmekte ve 6gretim elemanlarinin etkinliklere
katilim durumu izlenmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma yentkinligi gelisimi kapsaminda
“Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligli” tarafindan diizenlenen egitimlere katilim
saglanmakta; arastirma yontemleri, proje yazimi, etik kurallar ve agik bilim uygulamalari
konularinda farkindalik artirilmaktadir ( Kamit C.2.1.1).

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi akademik personelinin arastirma yetkinligi; ise alim
ve yeniden atama siireclerinde kullanilan 6lgiitler tizerinden giivence altina alinmaktadir. Bu
kapsamda ogretim elemanlarmin sahip olmasi gereken yetkinlikler, “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri” ile “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Yonetmelik” ¢er¢evesinde tanimlanmistir ( Kamit C.2.1.2, 3).
Birimlerin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri stratejik ama¢ ve hedefler kapsaminda birim yillik
faaliyet raporu ve performans gostergeleri 3 aylik araliklarla raporlanmakta ve
degerlendirilmektedir (Kamit C.2.1.4, 5, 6, 7, 8). Universitemiz 2024-2028 Stratejik plani
dogrultusunda fakiiltemize ait birim stratejik plan1 yayinlanmis olup (Kamit C.2.1.9), yil ici
izleme degerlendirme sonuglart 6 aylik siirelerle raporlanmaktadir (Kamit C.2.1.10). Akademik
tesvik 0dil yonetmeligi uyarinca her yilin ilk ayinda akademik personelin 6nceki yila ait
akademik arastirma ve etkinliklerinin raporlanmasi saglanmaktadir (Kamit C.2.1.11).

Akademik personelin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik yurt i¢i ve yurt dist
akademik arastirma ve toplantilara gegici gorevlendirme ve katilim izinleri, sempozyum, proje,

kongre ve BAP i¢in gerekli olanaklar saglanmaktadir (Kamit C.2.1.12).
Kamt:

Kamit C.2.1.1 Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligi Etkinlikleri

Kamt C.2.1.2 Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri

Kamt C.2.1.3 Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani

Kadrolarima Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Yonetmelik,
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Kamit C.2.1.4 Mihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu

Kamt C.2.1.5 Fakiilteye ait 2025 Y1il1 Performans Programi 1. Dénem Izleme Raporu

Kamt C.2.1.6 Fakiilteye ait 2025 Yil1 Performans Programi 2. Dénem Izleme Raporu

Kamit C.2.1.7 Fakiilteye ait 2025 Y1l1 Performans Programi 3. Dénem izleme Raporu

Kamit C.2.1.8 Fakiilteye ait 2025 Y1l1 Performans Programi 4. Dénem izleme Raporu

Kanit C.2.1.9 Birim Stratejik Plani

Kamt C.2.1.10 Fakiilte Birinci Alt1 Aylik Stratejik Plan Degerlendirme Raporu (2025)

Kanit C.2.1.11 2025 Y1l1 Akademik Tesvik Basvuru Takvimi

Kamt C.2.1.12 Yurtici ve Yurtdist Bilimsel Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Y 6nergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/187511

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimizde gorev yapan akademik personelin uluslararasi arastirma aglarinda yer almasi aktif
olarak desteklenmektedir. COST Aksiyonlari, Avrupa Arastirma Alani1 ve benzeri uluslararasi
platformlara katilim, birimimizin arastirma politikalarinin 6nemli bir pargas1 olarak goériilmekte;
bu tiir is birliklerinin arastirma kalitesini ve uluslararasi goriiniirliigii artirdig1 kabul edilmektedir.
Bu c¢ercevede, birimimizde uluslararasi arastirma aglarinda gorev alan ogretim iyeleri
bulunmaktadir. S6z konusu 6gretim liyeleri, yer aldiklar1 aglar araciligiyla uluslararas: diizeyde
ortak caligmalar yiiriitmekte, deneyim ve bilgi paylasimina katki saglamakta ve bu birikimi
birimimizdeki akademik faaliyetlere yansitmaktadir (Kanit C.2.2.1).

Disiplinler arasi arastirmalarin  birimimizin akademik gelisimi ag¢isindan Onemli oldugu
diisiiniilmekte ve bu tiir is birlikleri tesvik edilmektedir (Kamit C.2.2.2). Farkli alanlardan
ogretim elemanlarinin bir araya gelerek ortak calismalar yiiriitmesini destekleyecek uygun
ortamin olusturulmasi ve bu c¢aligmalarin izlenmesine yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi,
onlimiizdeki donem icin hedeflenen ¢alismalar arasinda yer almaktadir.

Birimimizde, ulusal veya uluslararas1 diizeyde is birligi protokollerinin gerceklestirilmesi ve bu
kapsamda, protokoller cercevesinde ortak proje gelistirilmesi ve arastirma amagli personel
degisiminin hayata gecirilmesi tesvik edilmektedir; Oniimiizdeki dénemde bu tiir somut is
birliklerinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Universite-kamu—ozel sektor is birliklerinin arastirma kapasitesini ve uygulamaya déniik
ciktilarin niteligini artirdi@i gorlisii birimimiz tarafindan benimsenmektedir. Bu dogrultuda,

ogretim elemanlarinin teknokent firmalari, kamu kurumlart ve 6zel sektor paydaslariyla ortak Ar-
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Ge faaliyetleri yiiriitmesini tesvik eden girisimler desteklenmekte; oniimiizdeki donemde bu tiir is

birliklerinin kurumsal bir yapiya kavusturulmasina yonelik calismalarin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Universitemizde TEKNOKENT kurulus asamasinda olup ilgili calismalar
devam etmektedir (Kamt C.2.2.3).

Kamt:

Kanit C.2.2.1 Arastirma aglar1 kapsaminda yapilan seyahatlerin gorevlendirme yazilar
Kamit C.2.2.2 Farkli Boliimlerden Hocalarin Ortak Yazdigi Makale Listesi

Kamt C.2.2.3 TEKNOKENT Sirket Kurulus Siireci ile ilgili dokuman

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
stirecler, akademik birimlerden temin edilen yilin ilk ve ikinci alti aylik donemlerine ait
akademik faaliyet raporlarindaki verilerin sistematik bi¢imde toplanmasi, konsolide edilmesi ve
ilgili paydaslarla paylasilmasi suretiyle yiiriitiilmektedir.

Birimlerin aragtirma ve gelistirme faaliyetleri; stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda Stratejik
Plan, Birim Yillik Faaliyet Raporu ve Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporu kapsaminda
raporlanmakta, analiz edilmekte ve iyilestirme odakli olarak degerlendirilmektedir (Kanit
C.3.1.1, 2, 3). Bunun yani sira, arastirma performansinin kurumsal diizeyde karsilagtirmali ve dig
degerlendirme perspektifiyle ele alinabilmesi amaciyla, URAP tarafindan her yil yayimlanan
raporlar esas alinarak degerlendirmeler yapilmaktadir (Kamt C.3.1.4).

Birim tarafindan, iiniversitenin ihtisaslagsma alanlar1 dikkate alinarak belirlenen odak aragtirma
alanlarinda yiiriitiilen ¢aligmalar diizenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda, 2024 yilina kiyasla
2025 yilinda gergeklestirilen makale sayisinda yaklagik %15 oraninda artig saglanmis; boylece
ilgili alanda gelisim kaydedilmistir (Kamt C.3.1.5). Izleme ve degerlendirme sonuglar:
dogrultusunda, hedeflerin altinda kalan ya da basar1 diizeyi istenen seviyeye ulasmayan alanlar
icin neden analizleri yapilmakta; elde edilen bulgular ¢ergevesinde bir sonraki yilin planlama
stirecine yonelik iyilestirici ve onleyici tedbirler gelistirilmektedir (Kamit C.3.1.6).

Kamt:

Kanit C.3.1.1 2024 -2028 Fakiilte Stratejik Plani

Kanit C.3.1.2 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu
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Kamt C.3.1.3 Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

Kamt C.3.1.4 2025-2026 URAP Tiirkiye Basin Aciklamasi

Kamt C.3.1.5 2025 Y1l Ihtisaslasma Scopus-Wos Yayinlar

Kamt C.3.1.6 Ulasilamayan Gostergeler

C.3.2. Ogretim Elemam Performansinin Degerlendirilmesi
Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim elemanlarinin akademik performanslarinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi amaciyla yayin ve proje faaliyetlerine iliskin veriler tiim boéliimlerden planl bir
sekilde toplanmaktadir. Toplanan veriler sistematik olarak analiz edilmekte ve elde edilen
sonuglar birim i¢i ve birim dist paydaslarla paylasilmaktadir (Kanit C.3.2.1,3). Bu
degerlendirmeler dogrultusunda akademik performansin artirilmasina yonelik iyilestirme ve
gelistirme alanlart belirlenmekte, ilgili birimler tarafindan gerekli faaliyetler planlanmakta ve
uygulamaya alinmaktadir.

Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim elemanlariin atanma ve ylikseltilme siirecleri, Bartin
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi gergevesinde,
seffaflik ilkesi dogrultusunda rektdrliigiimiiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarinin
akademik ilerlemeleri s6z konusu yonergede tamimlanan Olglitler esas alinarak
gerceklestirilmektedir (Kamit C.3.1.4). Bunun yani sira, Ogretim elemanlarinin akademik
faaliyetlerini tesvik etmek ve yillik performanslarini belirli kategoriler altinda degerlendirmek
amacityla Akademik Performans Odiil Toreni diizenlenmektedir. Yayin ve proje basta olmak
iizere ¢esitli alanlardaki akademik katkilar bu kapsamda odiillendirilmekte olup, degerlendirme
siireci Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi esas almarak yiiriitiilmektedir. (Kanit
C.3.1.5) Akademik Performans ve Proje Odiilleri kapsaminda gergeklestirilen &diillendirme
sonuglari, Universitenin resmi web sayfasi lizerinden ilan edilerek paydaslarin erigimine
sunulmaktadir ( C.3.1.6).

Kamt:

Kanmit C.3.2.1
https://ubys.bartin.edu.tr/BIP/Businessintelligence/AcademicWork/AcademicWorks

Kanit C.3.2.2 Birim Faaliyet Raporlari
Kamt C.3.2.3 https://ubys.bartin.edu.tr/SRP/ProjectApplication/Statistics/StatisticsDashboard

Kamt C.3.2.4 Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve AtanmaY énergesi
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Kamt C.3.2.5 Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Duyurusu
Kamt C.3.2.6 Akademik Performans Odiil Toéreni Haberi

Giiclii Yonler

¢

Fakiiltenin kendine 6zgii gelisim ve farklilasma stratejisinin belirlenmis olmasi,

o
A5

¢

Aragtirma faaliyetlerinin, Universitenin Proje Teknoloji Ofisi (PTO) ve Bilimsel

o
A5

Arastirma Projeleri (BAP) tarafindan hazirlanan mevzuatlara uygun sekilde yiiriitiilmesi

ve bu siireclerin yonergelerle giivence altina alinmasi,

L)

» PTO internet sayfalari lizerinden yapilan arastirma siiregleri ile ilgili bilgilendirme ve

duyurularin, fakiilte web sitesinde de yayilanmasi ve iletisim gruplarindan paylasilmasi.

7
X4

D)

Paydaslarin dahil oldugu arastirma caligsmalarinda, ilgili paydaslarla is birligi i¢inde
hareket edilmesi,

» Ogrenciler ve danismanlari tarafindan proje kiiltiiriinii gelistirmek amaciyla hazirlanan

L)

caligmalar kapsaminda, TUBITAK tarafindan kabul edilen ¢ok sayida dgrenci projesinin

bulunmasi,

>

7
*

Ogrencisi  bulunmayan boliimlerimizin fakiilte icinden ve diger fakiiltelerdeki

D)

boliimlerden 6grenciler ile ortak proje ylriitmeleri i¢in tesvik edilmesi,

¢ Fakiilte 6gretim tyelerinin yiirltiiciliglinii yaptig1 tamamlanmis, kabul edilmis veya
devam eden TUBITAK projelerinin bulunmast,

% Fakiilte 6gretim {iyelerinin ulusal ve/veya uluslararasi yeni proje ¢agrilari konusunda
bilgilendirilmesi ve bagvuru yapmalarinin tesvik edilmesi,

% Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas1 diizeyde ¢ok sayida bilimsel yaym ve
bildirilerinin bulunmasi,

% Akademik personelin ise alinmasi ve yeniden atanmasi siireclerinde sahip olmalari
gereken akademik ve mesleki yetkinliklerin, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi ile belirlenmis olmast,

% Akademik personelin arastirma yetkinligi, ders degerlendirme anketleri ve akademik
danigmanlik degerlendirme formlar araciligiyla dl¢giilmesi.

¢ Birimlerin arastirma ve gelistirme faaliyetleri, belirlenen stratejik ama¢ ve hedefler

dogrultusunda raporlanmasi ve degerlendirilmesi,

Bartin Universitesi Kutlubey Kampusu %
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Birimlerin arastirma ve gelistirme faaliyetlerindeki ¢iktilarin fakiilte akademik
kurulunda tartisilmast,

Fakiilteye ait birim stratejik planinin yayimlanmig olmast ve yil i¢i izleme ile
degerlendirme sonuglarinin planli yonetim anlayis ¢ergevesinde raporlanmasi,

Akademik personelin her yil bir onceki yila ait akademik arastirma ve gelistirme
etkinliklerinin raporlanmasi,

Akademik personelin arastirma yetkinligini artirmak amaciyla yurt i¢i ve yurt disindaki
akademik toplant1 ve arastirmalara katilim i¢in ¢esitli imkanlar sunulmasi,

Bartin Universitesi Kalite Koordinatdrliigii tarafindan egiticilerin egitimi kapsaminda
cok sayida egitim programi diizenlenmesi,

Fakiilte tarafindan yiritilen arastirma ve gelistirme c¢alismalarinda c¢esitli kamu
kurumlari ile 6zel sektor kuruluslariyla is birlikleri gergeklestirilmesi,

Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ile ortak arastirma birimleri cercevesinde
yiiriitiilen aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi,

ERASMUS, ERASMUS+, Mevlana degisim programlar1 ve ikili is birligi anlagmalari
(MoU) araciligiyla arastirma faaliyetleri desteklenmesi,

Universite tarafindan stratejik hedefler ve ihtisaslasma alanlarina ydnelik bilimsel proje
gelistirmek isteyen arastirmacilara destek saglanmasi,

BAP bagvurularinin yil iginde belirli donemlere bagli kalmaksizin yapilabilmesi,
Aragtirma performanslarinin tamami sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte danigma kurullarinda degerlendirilmesi,

Arastirma ve gelistirme performansinin, akademik faaliyet raporlarindan elde edilen
veriler dogrultusunda olusturulmast,

Akademik tesvik odiil yonetmeligi kapsaminda akademik personelin faaliyetlerinin
raporlanmasi ve bilimsel etkinliklere katilimlarinin desteklenmesi,

Kurum i¢i projelerde akademik tesvikte belirli seviyelerin {izerinde yer alan personele ek
proje destekleri saglanmasi,

Yaym ve atif performanslarmin diizenli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi ve bu
dogrultuda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmasi,

Ogretim elemanlarmin akademik etkinliklerinin degerlendirilmesi amaciyla verilerin

YOKSIS sistemi iizerinden toplanmast,

Bartin Universitesi Kutlubey Kampusu
Muhendislik, Mimarlk ve Tasarim Fakultesi Q\} 0378 50110 00 v muhendislik.bartin.edu.tr

Dekanligi 741110 / BARTIN

2284 - 2292

.



©

BARU

@
L4

BARTIN UNIVERSITESI
MUHENDISLIK, MIMARLIK VE TASARIM ey g % p 2025 Yili
FAKULTESI Birim I¢ Degerlendirme chorv

Akademik tesvik basvurularinda YOKSIS veri tabani kullanilmas1 ve Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan veri dogrulama islemleri gergeklestirilmesi,

Gelismeye Acik Yonler

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerine yapilan bagvurularin sayisinin artirilmasi,
Uluslararasi fon kaynaklarindan (AB projeleri vb.) daha fazla yararlanilmasina yonelik
caligmalarin gelistirilmesi,

Sanayi ile ortak yiiriitiilen aragtirma ve gelistirme (Ar-Ge) projelerinin sayisinin
artirilmasi,

Disiplinler aras1 aragtirma ve proje ¢alismalarinin yayginlastirilmasi,

Patent, faydali model ve ticarilestirilebilir arastirma c¢iktilarinin artirilmasina yonelik
calismalarin gelistirilmesi,

Lisans ve lisansiistii 6grencilerin arastirma projelerine katiliminin tesvik edilmesi,
Arastirma altyapisinin (laboratuvar, cihaz ve yazilim) giiclendirilmesi,

Uluslararasi arastirma is birliklerinin ve ortak proje faaliyetlerinin artirilmasi,
Akademik personelin proje yazma ve arastirma gelistirme konularinda desteklenmesi,
Aragtirma sonuglarinin sanayiye ve topluma aktarilmasini saglayacak mekanizmalarin
gelistirilmesi,

Akademik personelin aragtirma performansini artirmaya yonelik tesvik ve desteklerin
genisletilmesi,

Proje kiiltiiriiniin fakiilte genelinde daha yaygin hale getirilmesi,

Aragtirma faaliyetlerinin gOriliniirliiglinii artiracak wulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklerin desteklenmesi,

Fakiilte blinyesinde aragtirma gruplar1 ve tematik ¢alisma ekiplerinin olusturulmasi,
Universite—sanayi is birligi kapsaminda ortak arastirma merkezleri ve laboratuvarlarin

gelistirilmesi,

Bartin Universitesi Kutlubey Kampusu
Muhendislik, Mimarlk ve Tasarim Fakultesi % 0378 50110 00 v muhendislik.bartin.edu.tr

Dekanligi 741110 / BARTIN

2284 - 2292

.



BARTIN UNIVERSITESI
MUHENDISLIK, MIMARLIK VE TASARIM oz 3 = < 2025 Yih
FAKULTESI Birim I¢ Degerlendirme chorv

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumun Kalite Koordinatorliiglince belirlenen toplumsal katki politikasi, kurumun belirlenen
2024-2028 stratejik amag¢ ve hedefleri ( D.1.1.1) ile kurumun misyon ve vizyonu ( D.1.1.2)
biitlinciil ve uyumlu olacak sekilde planlanmistir.

Kurumun, Kkalite politikas1 kapsaminda belirledigi; “bilime, sanata ve kiiltiire, ulusal ve evrensel
diizeyde katki saglamak, nitelikli insan kaynag1 yetistirmek, kiiltiirel yasantiy1 zenginlestirmek,
akademik ve idari insan kaynagi ile Ggrencilerin sosyal sorumluluk bilincini igsellestirmesini
saglamak, topluma hizmet, goniilliilik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini egitim ve 6gretimin
ayrilmaz bir parcasi haline getirmek, siirdiiriilebilir toplum ve g¢evre agisindan arastirma ve
uygulamalar gerceklestirmek ve topluma katki saglayan tiim bu faaliyetlerin siirekli olarak
iyilestirmek” olarak belirlenen “Toplumsal Katki Kalite Politikasi” ( D.1.1.3) ile Birim,
“Universitemiz ve Fakiiltemizin misyonu ve stratejik uzak goriisii dogrultusunda egitim, servis ve
yonetim faaliyetlerinin tiim paydaslarimizca benimsenen toplam kalite yonetimi anlayist ile
evrensel bilime, etik ilkelere ve hukuka dayali, yenilik¢i, siirekli iyilestirme prensibine bagl
olarak gergeklestirilmesidir.” seklinde benimsedigi kalite politikasi ( D.1.1.4) hedef ve misyonlar
dogrultusunda birbirleriyle uyum i¢inde gerceklesmekte ve iyilestirilmeye devam etmektedir.
Kurumun, toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine yonelik olarak sosyal kiiltiirel ve bilimsel
faaliyetleri arttirmak adma kurumun 2024-2028 Stratejik Planinda toplumsal katki alaninda
performans gostergelerine ve kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetlerin belirlenmesinde (
D.1.1.5), paydaslarin {irin ve hizmetlerden beklentileri ve nasil etkilendikleri ayrintili
belirlenerek iiriin/hizmet matrisi olusturulmus ( D.1.1.6). Kurumun belirledigi Toplumsal Katki
Kalite Politikasina paralel olarak, Birim Stratejik Plani’nda amag, hedef ve stratejilerin
belirlenmesinde, toplumsal katki ile iligkili hedef kartlara yer verilmektedir. Bu kapsamda
belirlenen hedefler icerisine, “Hedef H3.3: Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak™ olarak
eklenmistir ( D.1.1.7). Bununla beraber, Birim Stratejik Plani’nda, (Hedef H4.1: Universitemiz
Ihtisaslasma Alanina Yonelik Bilimsel Faaliyet Sayisii Artirmak) ( D.1.1.8), (Hedef
H4.2:Ihtisaslasma Alanindaki Proje/Patent/Faydali Model/Endiistriyel Tasarim Sayisini Artirmak
( D.1.1.9), Hedef H4.3: Ihtisaslasma Alanindaki Bilimsel Etkinlik Sayisini Artirmak ( D.1.1.10),
Hedef H4.4: ihtisaslasma Alanindaki Program ve Ders Sayisim Artirmak ( D.1.1.11), Hedef
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H4.5: Ihtisaslasma Alaninda Boélgesel Kalkinmaya Yonelik Etkilesimi Artirmak ( D.1.1.12)
toplumsal katki politikasi ile iligkili hedefler yer almaktadir.

Toplumsal Katkiy1 desteklemek ve siirdiirebilir kilmak adina Kariyer Planlama, Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan Ogrenci ve mezunlara yonelik kurslar planlanmakta (Kamuda
Kariyer Imkanlar1 Kursu, Ilk Yardim Egitimi Kursu, Cevre Bilinci Egitimi, Ozge¢mis Hazirlama
ve Miilakat Teknikleri Egitimi vb.) ve yapilmaktadir ( D.1.1.13).

Universitemizin toplumsal katki politikasina uygun olarak egitim-dgretim faaliyetleri
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetlerin planlanmas1 asamasinda i¢ ve dis paydaslarla
is birligi i¢inde ¢alisilmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin hem bolgesel ve toplumsal kalkinmaya
yonelik hem de onlarin egitim-6gretim faaliyetlerine katkida bulunma acgisindan, bilimsel faaliyet
yiiritme oranini artirmak, farkindalik yaratmak amaciyla hem akademik insan kaynagina hem de
ogrencilere yonelik TUBITAK 2209 Projeleri bilgilendirme semineri gergeklestirilmistir (
D.1.1.14). Bu kapsamda, 2209-A ve 2209-B ( D.1.1.15) ve 2209-B ( D.1.1.16) proje
basvurularinda bir¢cok proje destek hakki kazanmis, yeni bagvurular yapilmis ve birimimiz
akademik insan kaynagi damigmanliginda yiiriitilmektedir. Kurumun gergeklestirmis oldugu
cesitli temalardaki geleneksel AR-GE proje pazar etkinligine birimimiz paydaslari tarafindan

katilimlar gergeklestirilmistir ( D.1.1.17) (https://projepazari.bartin.edu.tr/ )

Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi birimin politikasi ile uyumludur,
gorev tanmimlar1 belirlenmistir, olusturulan komisyonlar ve danisma kurullar aracilifiyla, i¢ ve dis
paydaglarin katkilariyla islerligi izlenmekte ve gerekli iyilestirilmeler planlar dahilinde
yapilmaktadir. Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu,
izlenmesi ve raporlanmasi; Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu biinyesinde olusturulan
Toplumsal Katki Alt Komisyonu araciligiyla yiiriitiilmektedir. S6z konusu alt komisyonun teskili
gerceklestirilmis, komisyon tiyeleri belirlenmis ve gorev dagilimlart tanimlanmistir. Toplumsal
katki siireglerinden sorumlu akademik personelin goérev ve sorumluluklar: yazili gérev tanimlari
ile giivence altina alinmis; siireg yOnetimi bireysel inisiyatiften ziyade kurumsal bir yapi
cercevesine oturtulmustur ( D.1.1.18).

Toplumsal katki faaliyetleri, akademik personelin bireysel cabalariyla smirli kalmaksizin,
kurumsal bir plan dahilinde akademik yili etkinlik takvimi g¢ergevesinde yiiriitiilmektedir (
D.1.1.19). Egitimler, farkindalik etkinlikleri, sergiler ve saha uygulamalari; akademik takvim,
toplumsal ihtiyaclar ve paydas beklentileri dikkate alinarak planlanmakta, gerceklesen
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faaliyetlerin planla uyumunu gosteren birim faaliyet raporu ilgili yilsonunda degerlendirilmekte
ve sunulmaktadir. Bu yaklasim, toplumsal katki faaliyetlerinin siirekliligini ve izlenebilirligini

saglamaktadir (https://muhendislik.bartin.edu.tr/ic-kontrol-12263145/birim-faaliyet-raporu.html).

Bu ¢ergcevede 2025 yili igerisinde boliimlerimiz, uzmanlik alanlar1 dogrultusunda toplumsal
farkindalig1 artiric1 gesitli faaliyetleri sistematik bigimde hayata ge¢irmistir. Cevre Miihendisligi
Boliimii tarafindan iiniversitemiz 6grenci ve mezunlarmin kariyer gelisimlerine katki saglamak
amactyla birim destegi adina agilan {icretsiz kurslar kapsaminda “Cevre Bilinci Egitimi”

verilmigtir (https://cevre.bartin.edu.tr/haberler/cevre-bilinci-egitimi-verildi.html). Bunun yaninda

“Ogrencilerimize Cevre Bilinci Anlatildi” bashg altinda bilgilendirme faaliyetleri planlanmis ve

uygulanmistir  https://cevre.bartin.edu.tr/haberler/ogrencilerimize-cevre-bilinci-anlatildi.html).

Ayrica “Cevrenin ve Denizlerin Korunmasi igcin Seminerler” diizenlenerek c¢evresel sorunlara

yonelik akademik bilgi aktarimi topluma acilmistir (https://cevre.bartin.edu.tr/haberler/deniz-

copleri-ile-mucadele-farkindalik-egitimi-verildi.html).

Toplumsal katki stireglerinin ¢evresel farkindalik, ekosistem koruma ve kamusal biling olusturma
boyutu Peyzaj Mimarhigi Bolimii tarafindan yiiriitilen faaliyetlerle giiclendirilmistir. Bu
dogrultuda 22 Mart Diinya Su Giinii (https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/28.html) ile 21 Mart

Diinya Ormancilik Giinii ve Orman Haftasi (https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/21-mart-dunya-

ormancilik-gunu-ve-orman-haftasi-sergisi-03285314.html)  kapsaminda diizenlenen maket

sergileri araciligiyla su kaynaklarinin korunmasi ve orman ekosistemlerinin siirdiiriilebilirligi
konularinda toplumsal farkindalik olusturulmustur. Ayrica 5 Haziran Diinya Cevre Giinii
kapsaminda Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi il Miidiirliigii tarafindan diizenlenen “Cevrene
Iyi Bak: Plastik Kirliligi ile Miicadele” temali farkindalik etkinligine katilim saglanarak cevresel
kirlilik sorununa yonelik kamusal duyarlilik artirilmistir (https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/5-

haziran-dunya-cevre-qunu-kapsaminda-duzenlenen-cevrene-iyi-bak-plastik-kirliligi-ile-

mucadele-temali-farkindalik-etkinligine-katilim-saglanmistir..html).

Boliim bazli toplumsal katki siirecleri, mesleki kimlik ve kamusal goriiniirliik ekseninde de
yapilandirilmistir. Ulusal Peyzaj Mimarligi Giinlii ve Uluslararas1 Peyzaj Giinli kapsaminda
gerceklestirilen sergi, takas pazar1t ve miizik dinletisi gibi etkinliklerle peyzaj mimarlig:

disiplininin toplumsal rolii goriiniir kilinmistir (https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/13-mayis-

ulusal-peyzaj-mimarligi-gunu-ve-takas-pazari-etkinligi-gerceklesmistir..html,

https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/13-mayis-peyzaj-mimarligi-qunu-serqgisi-yapilmistir.html,
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https://peyzaj.bartin.edu.tr/duyurular/uluslararasi-peyzaj-qunu-muzik-dinletisi.html)

Faaliyetlerin yiiriitiilmesi siirecinde dis paydaslarla is birligi yapilmistir. Belediyeler, kamu
kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve sektor temsilcileriyle ortak etkinlikler araciligiyla
toplumsal katki siiregleri birlikte tasarlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimii tarafindan “MATLAB Egitimi ve Etkinlikleri Icin Is Birligi
Toplantis1” gerceklestirilerek teknik egitim siireclerinin  dis paydaslarla koordinasyonu

saglanmistir (https://ee.bartin.edu.tr/etkinlikler/matlab--model-tabanli-tasarim-egitimleri.html ).

Peyzaj Mimarligi Bolimii Unipem temsilcilerinin, boliim Ogretim iiyesi Dog¢. Dr. Mustafa
Artar’in konusmaci olarak yer aldigi ve farkli tiniversitelerden 6grenci ile akademisyenlerin
katilim sagladig1 “Siirdiiriilebilir Gelecek icin Peyzaj Mimarligi Ogrenci Kampi (PEM Kamp)”
etkinligine katilimi, disiplinler arasi etkilesim ve iiniversiteler arasi is birligini giiclendiren bir
toplumsal Katk1 uygulamasi olarak degerlendirilmistir ( D.1.1.20).

(https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/baru-peyzaj-mimarligi-duzce-kampinda.html).

Toplumsal katki siireglerinin  ulusal ve uluslararasi platformlara taginmasi stratejisi
dogrultusunda, Cevre Miihendisligi Boliimi onciiliigiinde “Global Zero Waste Forum 2025 ’te
Bartin Universitesi temsil edilmis; bdylece toplumsal katki siiregleri uluslararasi boyuta

tasinmustir ( D.1.1.21) (https://cevre.bartin.edu.tr/haberler/bartin-universitesi-global-zero-waste-

forum-2025te-temsil-edildi.ntml). Bu yaklasim, Peyzaj Mimarlig Boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr.

Uyesi Pelin Kegecioglu Dagli’nin, Avrupa Birligi destekli COST programi kapsamindaki
“CliMent” baglikl1 uluslararas: arastirma projesinde yer almasiyla; iklim degisikliginin toplum ve
ruh sagligr iizerindeki etkilerine yonelik bilimsel bilgi tiretimi ve ¢ézliim gelistirme yoluyla
toplumsal katkiya uluslararasi diizeyde katki saglanmasi agisindan da giliclendirilmistir (

D.1.1.22) (https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/dr.-ogr.-uyesi-pelin-kececioglu-dagli-cost-

arastirma-projesine-working-member-olarak-kabul-edildi..html).

Birimimizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligi, faaliyet sonrast alinan katilimci
geri bildirimleri ve degerlendirmeler yoluyla izlenmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda
katilim diizeyi, etkinlik zamani, i¢erik kapsami ve hedef kitle gibi unsurlar gézden gegirilmekte;
gerekli gorlilen durumlarda sonraki faaliyetler igin iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu yaklagim
sayesinde toplumsal katk: siiregleri statik degil, siirekli iyilestirilen dinamik bir yap1 olarak ele

alinmaktadir ( D.1.1.23).
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Kamitlar

D.1.1.1 2024-2028 Stratejik Plan1

D.1.1.2 Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1

D.1.1.3 Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi

D.1.1.4 Kalite Politikamiz

D.1.1.5 Stratejik Plan Uriin ve Faaliyet Alan1 Listesi (Syf-33)

D.1.1.6 Stratejik Plan Uriin/Hizmet Matrisi

D.1.1.7 Stratejik Plan Toplumsal Katk1 Gosterge Karti (Syf-54)

D.1.1.8 Stratejik Plan Gosterge Karti (Syf-57)

D.1.1.9 Stratejik Plan Gosterge Kart1 (Syf-59)

D.1.1.10 Stratejik Plan Gosterge Karti (Syf-61)

D.1.1.11 Stratejik Plan Gosterge Karti (Syf-62)

D.1.1.12 Stratejik Plan Gosterge Karti (Syf-63)

D.1.1.13 Ogrenci ve Mezunlara Yénelik Kurslar Afis

D.1.1.14 TUBITAK &grenci projeleri Egitimi Haberi

D.1.1.15 2025 Yilinda Kabul Alan TUBITAK 2209A-B Proje Listesi

D.1.1.16 2025 Yilinda Basvuru Yapilan TUBITAK 2209A-B Proje Listesi

D.1.1.17 8. Ar-Ge Proje Pazar1 Katilime1 Listesi

D.1.1.18 Toplumsal Katki Alt Komisyonu Teskili Yazis1 ve Uye Listesi

D.1.1.19 Bartin Universitesi 2025-2026 Akademik Y1l Etkinlik Takvimi

D.1.1.20 Siirdiiriilebilir Gelecek i¢in Peyzaj Mimarligi Ogrenci Kampma Katilma iliskin
Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

D.1.1.21 Global Zero Waste Forum 2025 Katilim ve Gorevlendirme Belgeleri

D.1.1.22 COST CliMent Projesi Working Group Uyelik Onay1

D.1.1.23 Katilime1 Geri Bildirim Anket Ornegi

D.1.2. Kaynaklar

Birim, toplumsal katki baglamindaki etkinlikler i¢in ayrilan mali, idari, fiziki ve insan kaynagi
gibi kaynaklarmi belirlemis, goérev tanimlart belirlenmis ve olusturulmus komisyonlar
aracilifiyla, toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek, i¢c ve dis paydaslarla

beraber yonetmekte ( D.1.2.1), izlemekte ve degerlendirmektedir.
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Birim, toplumsal katk1 faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklara sahip olup bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamaktadir. Tiim siirecin
etkin bir gsekilde yiiriitiilmesi i¢in c¢alismalari usul ve esaslar ile belirlenmis Fakiilte Kalite
Komisyonu igerisinde Toplumsal Katki Alt Komisyonu olusturulmus, goérev ve sorumluluklari
acik bir sekilde tanimlanmustir ( D.1.2.2).

Birimimiz, toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilebilmesi amaciyla mali,
fiziksel, insan ve entelektiiel kaynaklarim1 planli ve biitiinciil bir yaklagimla kullanmaktadir.
Toplumsal katki niteligi tasiyan sosyal sorumluluk ve topluma hizmet odakli etkinlikler,
iiniversite biinyesinde Saglhik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi biitcesi araciligiyla
desteklenmektedir. Ozellikle “sosyal sorumluluk” temali projeler i¢in ayrilan biitce kalemleri,
toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal diizeyde desteklendigini gostermektedir ( D.1.2.3).
Birimimizin sahip oldugu fiziksel altyap1 ve mekansal olanaklar, yalnizca akademik kullanim i¢in
degil, ayn1 zamanda toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin kullanimina
acik olacak sekilde degerlendirilmektedir. Konferans salonlari, ¢ok amacl salonlar, fuaye
alanlari, spor alanlar1 ve kiitliphane gibi birim olanaklari; belediyeler, sivil toplum kuruluglar1 ve
egitim kurumlarn tarafindan gergeklestirilen etkinlikler icin ilgili prosediirler ¢er¢evesinde tahsis

edilebilmektedir (https://cevre.bartin.edu.tr/haberler/deniz-copleri-ile-mucadele-farkindalik-

egitimi-verildi.html, 13 Mayis Ulusal Peyzaj Mimarlig1 Giinii ve Takas Pazari etkinligi

oerceklesmistir. - Peyzaj Mimarlig1 - Bartin Universitesi).

Toplumsal katk: faaliyetlerinin yiiriitilmesinde insan kaynagi planlamasi da 6nemli bir unsur
olarak ele alinmaktadir. Akademik ve idari personel, sosyal sorumluluk ve topluma hizmet odakli
etkinliklerde gorevlendirilmekte; ayrica goniilliilik esasina dayali olarak Ogrencilerin bu
sureglere aktif katilmi tesvik edilmektedir. Gorevlendirme yazilari ve goniillii 6grenci listeleri
araciligiyla insan kaynagi kullaniminin planl ve belgelenebilir oldugu goriilmektedir ( D.1.2.4,
5).

Bu kurumsal kaynak yapisi, boliimler tarafindan vyiiriitilen somut faaliyetler aracilifiyla
toplumsal faydaya doniistiiriilmektedir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimi tarafindan diizenlenen
“Bitirme Projesi Sunumlar: Etkinligi” ile Ogrencilerin irettigi teknik ¢oziimler topluma ve
sektore acilmus; bilgi ve entelektiiel sermaye paylasimi saglanmistir

(https://bilgisayar.bartin.edu.tr/haberler/bitirme-projesi-sunumlari-etkinligi-duzenlendi.html)

Fakiiltemizin teknik altyapisi ve insan kaynagi, Makine Miihendisligi Boliimii onciiliigiinde
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TEKNOFEST 2025 kapsaminda degerlendirilmis; laboratuvar, atdlye ve akademik danismanlik

olanaklar1 toplum yararina kullanilmistir (https://makine.bartin.edu.tr/haberler/teknofest-2025-

istanbul-da-yer-aldik.html ).

Peyzaj Mimarligr Boliimii, toplumsal katki kaynaklarini uygulamali egitim, saha ¢alismalar1 ve
ogrenci temelli projeler {iizerinden ¢esitlendirmistir. Ogrencilerin TUBITAK 2237-A
“Stirdiiriilebilir Cevre ve Turizm” egitim projesine katilimi ile ¢evre ve turizm iligkisine yonelik
bilgi ve farkindalik gelistirilmistir.

(https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/ogrencilerimiztubitak?2237asurdurulebilircevreveturizmeqiti

mprojesinekatildi.html ). Ayrica Sakarya fidanliklari, Kiire Daglar1 Milli Parki, Kastamonu

Horma Kanyonu, Ilica Selalesi ve Odemis Siis Bitkileri ve Fidancilik Sergisi gibi alanlara
diizenlenen teknik gezilerle dogal ve iiretim temelli kaynaklar yerinde incelenmistir ( D.1.2.3, 4,
6, 7).

Sanat ve doga iliskisini merkeze alan karakalem c¢izim atdlyesi, Mesleki Gelisim Atolyeleri, Agik
Kiitiiphane Projesi ve 6grenci panelleri, boliimiin entelektiiel ve mekansal kaynaklarini topluma
acan uygulamalar olarak degerlendirilmistir ( D.1.2.4, 8).

https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/sanat-ve-doga-bulusmasi-karakalem-cizim-atolyesi-

duzenlenmistir..html

Birimimiz, toplumsal katk: projeleri i¢in yalnizca i¢ kaynaklarla sinirli kalmamakta; kurum dist
mali kaynaklardan da yararlanmayr hedeflemektedir. Kalkinma ajanslari, kamu kurumlari,
belediyeler ve 6zel sektor ile yiiriitiilen veya planlanan projeler/etkinlikler araciligiyla toplumsal
katk faaliyetlerine ek finansman saglanmakta; dis kaynakli projelere iliskin s6zlesmeler ve biitce
dokiimleri, kaynak c¢esitliliginin artirilmasina yonelik kurumsal yaklasimi desteklemektedir
(D.1.2.9).

Faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan kaynak yetersizlikleri, etkinlik sonug raporlari
aracilifiyla kayit altina alinmakta ve izlenmektedir. Tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda,
sonraki donemlerde gerekli ekipman ve altyapi iyilestirmeleri planlanmakta; bu sayede toplumsal
katki faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu yaklasim, kaynak yonetiminin

yalnizca mevcut durumu korumaya degil, stirekli iyilestirmeye yonelik oldugunu gostermektedir
(D.1.2.4).
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Kamitlar
D.1.2.1 Fakiilte Danisma Kurulu Listesi
D.1.2.2 Birim Kalite Komisyonu Listesi
D.1.2.3 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Biitcesiyle Desteklenen Teknik Gezi Faaliyetine
Iliskin Onay Yazisi
D.1.2.4 Toplumsal Katk: Faaliyetine Ait Etkinlik Sonu¢ Raporu
D.1.2.5 Takas Pazari Etkinligine Iliskin Akademik ve Ogrenci Gérevlendirme Bilgileri
D.1.2.6 Teknik Gezi Faaliyetine Iliskin Fakiilte Y6netim Kurulu Karari
D.1.2.7 Sakarya Fidanlik Gezisine Iliskin Belge
D.1.2.8 Sanat ve Mesleki Gelisim Odakli Toplumsal Katki Etkinliklerine Ait Afisler
D.1.2.9 D1s Paydas Katkilariyla Yiiriitiilen Toplumsal Katki Faaliyetlerine Ait Afisler

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Birim, toplumsal katki performansi izleme ve iyilestirme faaliyetleri Kalite Komisyonumuz ve
Kalite ve Akreditasyon Komisyonumuzca yiiriitilmektedir. Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel
ve ulusal sosyo-kiiltiirel yasantiy1 izlemek ve iyilestirmek amaciyla Birimde, zayif ve giiglii
yonlerinin belirlemesi i¢in SWOT analizi yapilmaktadir ( D.2.1.1). Yiiriitiilen tim faaliyetler
sirdiirtilebirligin saglanmas1 ve gerekli 1iyilestirilmelerin yapilabilmesi ag¢isindan hizmet
standartlar1 organizasyon yapisi ( D.2.1.2) gibi i¢ kontrol mekanizmalariyla yiiriitiilmekte olan
bilimsel arastirma, egitim-0gretim ve toplumsal katk:i faaliyetleri siirdiiriilebilirlik ve gerekli
tyilestirilmelerin yapilabilmesi adina bir standart igerisinde takip edilerek yillik olarak
raporlanmaktadir. (https://muhendislik.bartin.edu.tr/ic-kontrol-12263145/birim-faaliyet-
raporu.html).

Universitede etkin bir sekilde kullanilan Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al déngiisiine
uygun sekilde yapilan ¢alismalar, sistemli bir sekilde takip edebilmesi icin PUKO temelli olarak
yapilmakta ve PUKO temelli eylem planlar1 daha onceki yillarda oldugu gibi 2025 yilinda da
izlenmeye devam edilerek yayinlanmaya devam edilmektedir

(https://muhendislik.bartin.edu.tr/birim-puko-temelli-eylem-planlari.html). Bununla beraber,

2025 yili igerisinde Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari (Birinci alt1 aylik ve ikinci alti

aylik olmak tizere iki kez), hedef ve gostergeleri ile Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim
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Fakiiltesinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirma eylemleri “Paydas, toplum beklentileri ve
ihtisaslasma alan1 dogrultusunda giincellenen ders sayis1”, “Ogrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimine yonelik diizenlenen etkinlik sayis1”, “Sosyal sorumluluk projesi sayisi”, “Dis
paydaslarin ve i¢ paydaslarin katilimiyla gergeklestirilen proje/jiiri/teknik gezi vb. etkinliklerin
sayis1”, “Girisimcilik temal1 faaliyet sayisi” ve “Bolgedeki kurumlarla yapilan ortak calisma
sayis1” gibi gostergelerle izlenmekte ve degerlendirilmektedir
(https://muhendislik.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari.html).

Birim, Siirdiriilebilir Kalkinma Amagclar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmakta ve bu amagla birim dezavantajli bireyleri i¢in Fakiilte resmi sayfasindan Engelsiz
Erisim linki araciligiyla kolaylikla erisilebilen BARU Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii
bulunmaktadir (https://engelsiz.bartin.edu.tr/) ve stratejik plan dahilinde “Engellilerle ilgili her
tir sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim faaliyeti sayis1” gostergesiyle de izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (https://muhendislik.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-

raporlari.html).
Toplumsal katki faaliyetlerinin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) ile

iliskisi kurulmakta; 6zellikle nitelikli egitim, siirdiiriilebilir sehirler ve topluluklar, iklim eylemi
ve toplumsal farkindalik gibi hedeflerle ortiisen faaliyetler raporlamalarda goriiniir kilinmaktadir.
Faaliyet raporlarinda kullanilan SKA referanslari ile tiniversitenin ulusal ve uluslararasi 6l¢ekteki
SKA performans gostergeleri, bu iliskinin kurumsal diizeyde takip edildigini ortaya koymaktadir

https://cevre.bartin.edu.tr/haberler/bartin-universitesi-global-zero-waste-forum-2025te-temsil-

edildi.html, https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/dr.-ogr.-uyesi-pelin-kececioglu-dagli-cost-

arastirma-projesine-working-member-olarak-kabul-edildi..html).

Yiirtitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin etki diizeyi ve paydas memnuniyeti, faaliyet sonrasi
gerceklestirilen geri bildirim mekanizmalar1 aracilifiyla izlenmektedir. Egitim, seminer ve
farkindalik etkinliklerine katilan bireylerden alinan degerlendirmeler ile i¢ ve dis paydaslardan
gelen yazili ve sozlii geri bildirimler, faaliyetlerin hedef kitle {izerindeki etkisini anlamaya
yonelik olarak kullanilmaktadir. Bu yaklasim, toplumsal katkinin yalnizca “yapilmis olma”
durumunun 6tesinde, etki odakli bir degerlendirme siirecine doniismesini saglamaktadir ( D.2.1.3,
4).

Bu izleme ve degerlendirme cergevesi, fakiilte ve boliim diizeyinde somut performans ¢iktilari ile
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desteklenmektedir. Peyzaj Mimarlig1 Bolimii 6grenci temsilcileri tarafindan dénem basinda
yazili olarak iletilen talep ve Oneriler, toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
siirecinde dikkate alimmistir ( D.2.1.4). Ogrencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda
ozellikle uygulamali 6grenme ve teknik gezi taleplerine oOncelik verilmis; bu cercevede
Kastamonu Horma Kanyonu ve Ilica Selalesi ile Kiire Daglar1 Milli Park1 Ulus bolgelerine teknik
geziler diizenlenmistir. BARU Peyzaj Kulubii kurulmustur.
(https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/kastamonu-horma-kanyonu-ve-ilica-selalesine-teknik-gezi-

gerceklestirilmistir..html) (https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/kastamonu-horma-kanyonu-ve-

ilica-selalesine-teknik-gezi-gerceklestirilmistir..html). Gergeklestirilen bu faaliyetler, paydas geri

bildirimlerinin somut uygulamalara doniistiiriilmesine ve toplumsal katki performansinin
giiclendirilmesine yonelik iyilestirme 6rnekleri olarak degerlendirilmektedir.

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii 6zelinde toplumsal katki performansi, ders temelli saha uygulamalari
ve kurumsallasmis dgrenci yapilar {izerinden izlenmektedir. [nsan ve Cevre Iliskileri ile Meslek
Etigi dersleri kapsaminda gergeklestirilen sokak hayvanlari gecici bakimevi ve rehabilitasyon
merkezi ziyareti ile doga yiirliylisii egitimi, ¢evresel etik, canli haklar1 ve toplumsal farkindalik
acisindan somut performans gostergeleri sunmaktadir ( D.2.1.5)

(https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/pem-457-meslek-etigi-dersi-kapsaminda-doga-yuruyusu-

egitimi-verilmistir.ntml ). Ayrica BARU Peyzaj Kuliibii'niin kurulmasi, toplumsal katki

faaliyetlerinin siirekliligini ve izlenebilirligini giiglendiren yapisal bir performans ¢iktist olarak

degerlendirilmistir (https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/baru-peyzaj-kulubu-kurulmustur..html).

Bilgisayar Miihendisligi Bolimii 6grencisi Hamza Ketenci’nin Afet Teknolojileri Zirvesi Jiiri
Ozel Odiilii kazanmasi, fakiiltemizin toplumsal sorunlara teknoloji temelli ¢dziim iiretme
kapasitesini ortaya koyan onemli bir performans gostergesidir

(https://bilgisayar.bartin.edu.tr/haberler/bolumumuz-ogrencisi-hamza-ketenciye-afet-

teknolojileri-zirvesinde-juri-ozel-odulu.html ).

Cevresel siirdiiriilebilirlik alanindaki performans, Cevre Miihendisligi Boliimii tarafindan
yiiriitiilen deniz ¢opleri farkindalik egitimleri araciligiyla izlenmekte; deniz kirliligi gibi kiiresel
bir soruna yerel Olgekte miidahale edilmesine yonelik ¢iktilar raporlanmaktadir
(https://cevre.bartin.edu.tr/haberler/deniz-copleri-egitimleri-bolumumuz-tarafindan-

gerceklestirildi..html ). Makine Miihendisligi Bolimii’niin TEKNOFEST 2025 katilim1 ise Ar-Ge

ve inovasyon Kkiiltiirliniin topluma yayilmasi acisindan onemli bir performans ¢iktis1 olarak
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degerlendirilmektedir (https://makine.bartin.edu.tr/haberler/teknofest-2025-istanbul-da-yer-

aldik.html ).

Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile ortak projelerin/etkinliklerin basarisi
ve siirdiiriilebilirligi de performans izleme siirecinin énemli bir bilesenidir. Is birligi kapsaminda
gerceklestirilen  faaliyetler, ilerleme raporlar1  ve paydas toplantilar1  araciligiyla
degerlendirilmekte; is birliklerinin devamlilig1 ve gelistirilmesine yonelik kararlar alinmaktadir.
Bu yaklasim, toplumsal katki faaliyetlerinin tek seferlik degil, siireklilik arz eden yapilar
iizerinden yiirtitiilmesini desteklemektedir.

Bu kapsamda yiirtitiilen faaliyetlere 6rnek olarak, Cevre Miihendisligi Boliimii ile KYK ve Bartin
Genglik ve Spor il Miidiirliigii is birliginde gerceklestirilen “Bizde Piser Komsuya da Diiser”
baslikli proje, beslenme konusunda yetersiz kalan bireylere sicak yemek ulastirilmasi yoluyla
toplumsal dayanismaya katki saglamis; goniilliiliikk temelli yapisiyla siirdiiriilebilir bir sosyal etki
tretmistir ( D.2.1.6).

Bir diger 6rnek olarak, Bartin Il Saglik Miidiirliigi Yeni Devlet Hastanesinin peyzaj
diizenlemelerinin teknik olarak degerlendirilmesi amaciyla olusturulan komisyonda Peyzaj
Mimarlig1 Boliimii 6gretim elemanlar1 gorev almis; gerceklestirilen arazi incelemesi sonucunda
hastane ¢evresinin kullanici dostu ve siirdiiriilebilir bicimde diizenlenmesine yonelik teknik
gortisler ilgili kamu paydaslariyla paylasilmistir ( D.2.1.7)
(https://peyzaj.bartin.edu.tr/haberler/bartin-yeni-devlet-hastanesinin-peyzaj-duzenlemelerini-

degerlendirmek-uzere-arazi-gezisi-gerceklestirilmistir.html).

Izleme ve degerlendirme sonuglarina gore, hedefe ulasma diizeyi diisiik kalan veya etki agisindan
sinirl oldugu tespit edilen faaliyetler i¢in iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Etkinliklerin
yonteminde, zamanlamasinda, hedef kitlesinde veya paydas yapisinda gergeklestirilen

diizenlemelerle, sonraki uygulamalarda daha ytiksek katilim ve etki saglanmas1 amaglanmaktadir.

Kamtlar
D.2.1.1 Fakiilte GZFT Analizi
D.2.1.2 Fakiilte Organizasyon Semasi
D.2.1.3 Toplumsal Katki Faaliyetine Ait Anket Sonucu
D.2.1.4 Toplumsal Katk1 Faaliyetlerine Yonelik i¢ Paydas (Ogrenci) Geri Bildirim ve Talep
Belgeleri
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D.2.1.5 Sokak Hayvanlar1 Bakimevi Ziyaretine Iliskin Ders Kapsamli Faaliyet Belgesi

D.2.1.6 “Bizde Piser Komsuya da Diiser” Projesine iliskin Belge

D.2.1.7 Bartin Yeni Devlet Hastanesi Peyzaj Diizenlemelerine iliskin Teknik Degerlendirme
Belgeleri

Giiclii Yonler

Toplumsal katki faaliyetlerinin {iniversitenin stratejik hedefleri ve misyonu ile uyumlu

o
A5

olmasi, ayrica bir alt komisyon araciligiyla planl ve izlenebilir bir yapida yiirtitiilmesi.

>

7
*

Cevre, sosyal sorumluluk, teknik egitimler, kiiltiirel faaliyetler ve teknik danigmanlik gibi

D)

cok boyutlu bir yaklasim sergilenmesi.

L)

» Peyzaj Mimarligi Boliimii gibi birimlerin akademik bilgi ve saha tecriibelerini teknik

geziler ve farkindalik ¢alismalariyla topluma aktarmasi.

>

7
*

Ogrenci temsilcileri, kamu kurumlari, yerel ydnetimler ve STK'lar ile is birligi i¢inde

D)

katilimct bir yapinin stirdiiriilmesi.

X/

% Akademik birikimin ulusal ve uluslararasi platformlara, forumlara ve arastirma aglarina

tasinmasi.

>

7
*

Akademik/idari personel katkisi, iiniversite i¢i destekler ve Ogrenci goniilliligi ile

D)

kaynaklarin etkin degerlendirilmesi.

Gelistirmeye Acik Yonler
< Faaliyetlerin etkisinin, erisim diizeyinin ve paydas memnuniyetinin sistematik ve
oOlciilebilir performans gostergeleriyle takip edilmesi gerekliligi.

» Sadece gorsel materyal ve haberlerin 6tesine gecilerek; memnuniyet anketleri,
degerlendirme raporlar1 ve geri bildirimlerin daha sistematik kayit altina alinmasi.

< Farkl disiplinlerin ortak projelerinin daha sistematik bir yap1 igerisinde planlanmasi.

< Dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerin kapsaminin artirilmasi ve bu caligmalarin
performans gostergeleriyle izlenmesi.

< Kamu, 6zel sektor ve STK'larla yapilan is birliklerinin ve dis kaynak kullaniminin daha

sistematik bir sekilde raporlanmasi ve siirdiiriilebilirliginin gli¢lendirilmesi.
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