19.04.2019: Bartin Universitesi ile Irmak Enerji Limited Sirketi Arasinda isbirligi Toplantisi
Gergeklestirildi

Bartin Universitesi ARGE iliskilerinden sorumlu Rektér Yardimcisi ve Mithendislik Fakiiltesi Dekan Vekili
Prof. Dr. Mustafa M. Aral ve Mihendislik Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Volkan Kirmaci tarafindan
Irmak Enerji Limited Sirketi’ne ziyaret gerceklestirildi. Bartin Universitesi ARGE iliskilerinden sorumlu
Rektor Yardimcisi ve Mihendislik Fakiiltesi Dekan Vekili Prof. Dr. Mustafa M. Aral ve Mihendislik
Fakiltesi Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Volkan Kirmaci firma Genel Midiri Zeynep Sinapli, Pazarlama
Mudiri Ozkan Irmakh, Mihendis Berat Akman ve Servis Sefi Ozkan Sinapli tarafindan karsilandi.
Ziyaretten dolayi memnuniyet duyduklarini ifade eden Zeynep Sinaph firma hakkinda kisaca
bahsederek, firma ve iiretim ¢alismalari hakkinda bilgi verdi. Daha sonra da, Universite-Sanayi is Birligi
kapsaminda 6zellikle ARGE Bartin Universitesi Miihendislik Fakiiltesinden Akademik olarak yardim
beklediklerini ifade etti. Bartin Universitesi ARGE iliskilerinden sorumlu Rektér Yardimcisi ve
Mihendislik Fakiiltesi Dekan Vekili Prof. Dr. Mustafa M. Aral Universite-Sanayi is Birligi kapsaminda
Irmak Enerji Limited Sirketi 6gretim Uyeleri araciligi ile destek verebileceklerini ifade etti. Bu kapsamda
yapilacak calismalarin organizasyonun Dog. Dr. Volkan Kirmaci araciligi ile yapilmasi kararlastirildi.
Ziyarette Bartin Universitesi ARGE iliskilerinden sorumlu Rektér Yardimcisi ve Miithendislik Fakiiltesi
Dekan Vekili Prof. Dr. Mustafa M. Aral tarafinda Miihendislik Fakiltesinde uygulanmasina baslanacak
olan 7+1 Staj Modelinde 6grencilerin lisans egitiminin 7 doneminin teorik ve uygulamal derslerden
sorumlu olacaklarini, mezun olmadan 6nceki 1 déneminin de isletmelerde yapilacak 16 haftalik tam
zamanli uygulamali staj ile sektére daha yakin bir hazirlik siirecinden gececeklerini ifade etti. Genel
Miidiirii Zeynep Sinapli ve Pazarlama Mudiirii Ozkan Irmakh gerilestirilecek olan 7+1 Staj Modelinin
muhendis egitimindeki kaliteyi 6nemli oranda artiracagini ve 7+1 Staj Modelini kapsaminda
miihendislik 6grencilerine firma kapilarinin agik oldugunu ifade etti.












