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Eylemi Gerçekleştirecek Birim Başarı Kriteri/Performans Hedefi

 :KİDR/BİDR             A.1.1. Yönetim Modeli ve İdari Yapı

:Stratejik Plan        

 :Diğer                          2024 Yılı Eylem Planı Gerçekleşme Raporu

A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları

 :KİDR                          A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap

Verebilirlik

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

 :KİDR                          B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi

 :Stratejik Plan        
PG1.1.5 Eğiticilerin eğitimi programı kapsamında  

öğretim yetkinliğini geliştirici eğitim alan akademik 

insan kaynağı sayısı

:Diğer                          

 :KİDR                          B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme

Kriterleri

 :Stratejik Plan        

PG1.1.2.Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı

PG1.1.3. Öğretim elemanı başına düşen

öğrenci sayısı

:Diğer                          

 :KİDR                          

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

 :KİDR                          B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi

 :Stratejik Plan        
PG1.3.4. Öğrencilerin kayıtlı oldukları

program dışındaki diğer programlardan alabildikleri 

ortalama seçmeli ders oranı

:Diğer                          

 :KİDR                          

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

 :KİDR                          

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

 :KİDR                          B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin

Yönetimi

 :Stratejik Plan        

G1.3.1. Yan dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı

PG1.3.2. Çift ana dal programlarına kayıtlı öğrenci 

sayısı

PG1.3.3. Çift ana dal programlarından mezun

öğrenci sayısı

:Diğer                          

 :KİDR                          

:Stratejik Plan        

 :Diğer                          
MÜDEK Değerledirme Raporu

 :KİDR                          

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

Web ve Sosyal medya platformlarının 

daha etkili bir şekilde kullanılarak 

paydaşlarla etkileşimin artırılması

* Fakültemiz web ve sosyal medya 

komisyonu güncellenecek, kurumsal kimlik 

ve işleyiş doğrultusunda fakültemiz 

faaliyetlerine ilişkin raporlar ve başarılar 

web ve sosyal medya hesaplarımızdan 

paylaşılacaktır.

Yıl Boyunca

Dekanlık,

Bölüm Başkanlıkları

Web ve Sosyal Medya Komisyonu

*Sosyal medya ve web sayfası paylaşımları

*Faaliyet Raporlarının web sayfasında yayınlanması

2025 YILI MÜHENDİSLİK, MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ İYİLEŞTİRME PLANI

Örnek gösterilebilir uygulamaların 

artırılması ve iyi uygulama 

örneklerinin yaygınlaştırılması

*Paydaş geri bildirimlerinin alınması ve  geri 

bildirimler doğrultusunda iyileştirici 

faaliyetlerin artırılması
Yıl Boyunca

Dekanlık,

Bölüm Başkanlıkları Birim Kalite Komisyonu
Eylem Planı gerçekleşme raporunun yayınlanması

Sonuç ve Açıklamalar

İyileştirme planı gerçekşeşme raporu yayınlanmış 

ve iyileşme sağlanmıştır.

Fakültemiz akademik insan 

kaynağımızın artırılması

* Fakültemiz akademik insan kaynağı 

ihtiyaçları yıl başlarında  bölüm

başkanlıklarından önceliklendirilmiş şekilde 

alınarak FYK da değerlendirilmesi ve 

Rektörlük makanından talep edilmesine 

devam edilecektir.

Ocak-Mart 2025
Dekanlık

Bölüm Başkanlıkları

Yıllık kadro planına uygun olarak öğretim elemanı alımı 

gerçekleştirilmesi

Öğretim elemanlarının öğretim 

yetkinliklerinin geliştirilmesi

* Öğretim elemanlarının eğiticilerin eğitimi 

programlarına katılımları teşvik edilecek

* Ders değerlendirme anketi memnuniyet 

oranı %70 altında  olan öğretim 

elemanlarının katılımı zorunlu tutulacaktır.

* *Yeni başlayan akademik personellerin 

eğitici eğitimlerine katılımlarının özellikle 

zorunlu tutulması.

Ekim- Kasım 2025

Dekanlık

Bölüm Başkanlıkları

Öğrenmeyi ve Öğretmeyi Geliştirme 

Koordinatörlüğü

2025 Yılı Startejik Plan ilgili gösterge hedeflerine 

ulaşılması

AkreditasyonDeğerlendirme yapılan

program başvurusu sayısının en az 3 olması

Programlardaki ders dağılımlarının 

İçselleştirilmiş, sistematik, 

sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir 

uygulamaların devamlılığının 

sağlanması

*İlgili mevzuatlar doğrultusunda öğretim 

programının yapısının zorunlu-seçmeli ders, 

alan dışı ders dengesi gözetilmesi

* Üniversitemiz Bölüm Dışı Seçmeli Ders 

Havuzuna her bölümün destek vermesinin 

sağlanması

Yıl boyunca
Dekanlık

Bölüm Başkanlıkları

*Tüm bölimler tarafından bölüm dışı ders açılması

*2025 Yılı Startejik Plan ilgili gösterge hedeflerine 

ulaşılması

Sınıflar, anfi ve laboratuvarların fiziki 

imkaları iyileştirilmesi Sınıflarda  eskiyen projeksiyon ve perdelerin 

değiştirilmesi sağlanacaktır.

Yıl Boyunca Dekanlık

Bölüm Başkanlıkları Gerçekleştirilen bakım onarım faaliyetlerinin 

raporlanması

Fakülte web ve sosyalmedya  komisyonu 

bölümlerin önerileri doğrultusunda FYK ile 

güncellenmiş olup birime ait raporlar, haberler, 

duyrurular, etkinlikler ve başarılar paylaşılmıştır 

ve iyileşme sağlanmıştır. 
Eğiticilerin eğitimi programı öğretim 

elemanlarımıza üst yazı ile  duyurulmuş ve Ders 

Değerlendirme Anketlerinde memnuniyet oranı 

%70 altında  olan öğretim elemanlarının 

katılmaları üst yazı istenmiştir. Programa 15 

öğretim elemanımız katılmış ve İyileştirme 

sağlanmıştır. 

2025 Yılı kadro planlaması bölümlerimizin 

ihtiyaçları doğrultusunda  belirlenmiş ve FYK ile 

Rektörlüğe iletilmiştir.  2025 yılında 5 

personelimiz kurumiçi yükselmiş, 2 personelimiz 

ise açıktan atanmış ve iyileştirme sağlanmıştır.

Yıl içerisinde  sınıflarımızda  eskiyen  6 

projeksiyon cihazımız  değiştirilmiş ve gerekli 

iyileştirme sağlanmıştır. 

Bölümlerimiz tarafından seçmeli ders ve zorunlu 

ders dağılımları kontrol edilmiş, Peyzaj Mimarlığı 

tarafından öğretim planına seçmeli ders 

eklenmiştir.  Ayrıca  tüm bölümlerimizin en az bir 

tane bölüm dışına ders açması sağlanmış ve 

iyileştirme sağlanmıştir. 
Akreditasyon süresi dolacak olan Bilgisayar, 

Elektrik-Elektronik ve Makine Mühendisliği 

programı için ara değerlendirme başvurusu 

yapılmış ve iyileştirme sağlanmıştır. 

Ders bilgi paketlerinin eksiksiz güncellenmesi ve 

program çıktıkları ile  eşleştirilmesi için yazı 

yazılmış ve  %98 oranında  tamamlanmış 

iyileştirme sağlanmıştır. 

Öğrencilerimize yönelik olarak Oryantasyon 

programı düzenlenmiş ve öğrenci işleri daire 

başkanlığından destek alarak ÇAP ve YANDAL 

programları hakkında  öğrencilere bilgilendirme  

yapılmıştır.  İyileştirme sağlanmıştır. 

İYİLEŞTİRME PLANI

Kaynak/Dayanak

Çift Anadal veYANDAL programlarına 

yönelik öğrencilere bilgilendirme 

faaliyeti yapılması

* Oryantasyon eğitimlerinde bilgilendirme 

faaliyetlerine yer verilecektir.

*Akademik danışmanlık toplantılarında çift 

anadal / yan dal programlarına yönelik 

bilgilendirmelerin yapılması

Yıl Boyunca

Dekanlık

Bölüm Başkanlıkları

Akademik Danışmanlar

Oryantasyon etkinliğinin gerçekleştirilmesi, Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığından destek alınması

Ders öğrenme kazanımlarının program 

çıktılarıyla uyumunun izlenmesine 

dair içselleştirilmiş, sistematik, örnek 

gösterilebilir uygulamaların 

gerçekleştirilmesi

*Ders sorumlusu öğretim elemanları 

tarafından ders bilgi paketinin tüm

bölümlerin tamamlanması ve ilgili bölüm 

başkanlıkları tarafından kontrollerinin 

gerçekleştirilmesinin sağlanması

*Ders izlencelerinde ders kazanımları ile 

program çıktılarıyla eşleştirilmeye devam 

edilmesi

Aralık 2025

Dekanlık

Bölüm Başkanlıkları

Birim Eğitim Komisyonu

Ders Bilgi Paketinin doluluk oranının

%100 olması

Program akreditasyonu başvurularının 

sürekliliğinin sağlanması Akreditasyon süresi dolacak programlar için 

ara değerlendirme başvurusu yapılacaktir.
Ocak 2025

Dekanlık

Bölüm Başkanlıkları Kalite Komisyonu

Öğrenci danışmanlık 

görevlendirmelerinin dengeli bir 

şekilde yapılması

Dezavantajlı grupların entegrasyonuna 

yönelik faaliyet yapılması

Danışmanlıkların Üniversitemiz yönergesi 

doğrultusunda  dengeli bir  şekilde yapıması 

için üst yazı yazılacaktır.

Engelli Öğrenci Oryantasyonu yapılacaktır

PG1.1.4 Teknolojik Sistemlerle desteklenen derslik 

Sayısı

PG1.2.2 Akredite olan program sayısı

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla 

Uyumu

PG1.4.1 Önlisans  ve Lisans düzeyinde danışman 

başına düşen öğrenci sayısı

PG1.5.2  Dezavantajlı grupların

entegrasyonuna yönelik yapılan faaliyet sayısı

Eylül-Ekim 2025 Dekanlık

Bölüm Başkanlıkları 2025 Yılı Stratejik Plan ilgili gösterge hedeflerine 

ulaşılması

Yıl boyunca

Dekanlık

Bölüm Başkanlıkları

Engelli Öğrenci Birim Sorumlusu Engelli Öğrenci 

Birimi Koordinatörü
Engelli Öğrenci Oryantasyon raporunun hazırlanması

Üniversitemiz Yönergesi doğrultusunda 

danışmanlık görevlendirmeleri bölümler 

tarafından dengeli bir şekilde yapılmış ve Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığına bildirilmiş ve iyileştirme 

sağlanmıştır. 
Fakültemiz Programlarında eğitim-öğretime 

başlayan engelli öğrenciler için Engelli Öğrenci 

Birim Koordinatörlüğü ile  işbirliği içide  

oryantasyon programı düzenlenmekle  birlikte 

2025 yılı içerisinde Fakültemizde  yeni eğitim 

öğretime başlayan öğrenci olmaması nedeniyle  

düzenlenmemiştir.  Bununla  birlikte engelli 

öğrencilerimizin talepleri formlar ve dannışmanlar 

vasısıtasıyla toplanmaktadır. 



 :KİDR                          
A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi

 :Stratejik Plan        PG2.2.1 Uluslararası kuruluşlar tarafından 

desteklenen proje sayısı

:Diğer                          

 :KİDR                          C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi

 :Stratejik Plan        PG2.2.2 Ulusal Kuruluşlar tarafından

desteklenen proje sayısının arttırılması

:Diğer                          

 :KİDR                          

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

 :KİDR                          

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

 :KİDR                          A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı

 :Stratejik Plan        PG3.1.3 Ulusal/Uluslararası iş birliği ile

yapılan bilimsel etkinlik sayısı

:Diğer                          

 :KİDR                          

A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı

C.1.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi

C.2.1. Araştırma Yetkinlikleri ve Gelişimi

C.3.1. Araştırma Performansının İzlenmesi ve 

Değerlendirilmesi

 :Stratejik Plan        

PG3.1.1 Uluslararası İşbirliği ile  yapılmış yayın sayısı

PG2.3.4. Üniversite tarafından

gerçekleştirilen araştırma yetkinliğini iyileştirmeye 

yönelik faaliyet sayısı

:Diğer                          

 :KİDR                          

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

 :KİDR                          

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

 :KİDR                          

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

 :KİDR                          A.4.2. Öğrenci Geri Bildirimleri

A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı

 :Stratejik Plan        

:Diğer                          

 :KİDR                          A.4.1. İç Dış Paydaş Katılımı

 :Stratejik Plan        PG5.2.5 Karar alma süreçlerine katılan

mezun sayısı

 :Diğer                          2024 Yılı Eylem Planı Gerçekleşme Raporu

A.4.1. İç Dış Paydaş Katılımı

 :KİDR                          B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

 :KİDR                          

:Stratejik Plan        

:Diğer                          

Karar alma süreçlerine katılan mezun 

sayısının arttırılması

Ölçme değerlendirme faaliyetlerine 

ilişkin süreçlerin devamlılığının 

sağlanması

Öğrenme ortam ve kaynaklarınının 

erişilebilirliğinin sürdürülmesi

Lisansüstü program ve öğrenci 

sayısının arttırılması

Ulusal ve Uluslararası işbirliğinde 

bilimsel etkinliklerin arttırılması

Akademik İnsan Kaynağının Araştırma 

Performansını İyileştirmek

Teknoloji geliştirme bölgelerinde 

kurulan şirket sayısının arttırılması

İhtisaslaşma alanına yönelik dış 

paydaş katılımlı toplantıların 

gerçekleştirilmesi

Uluslararası kuruluşlar tarafından 

desteklenen proje sayısının 

arttırılması

Ulusal Kuruluşlar tarafından 

desteklenen proje sayısının 

arttırılması

Öğretim elemanlarının danışmanlığını 

yaptığı öğrenci projesi sayısının 

arttırılması

Bartın üniversitesinde teknokent kurulması 

durumunda öğretim elemalarının şirket 

kurmasına destek verilecektir.

Danışma  Kuruluı Toplantıları 

gerçekleştirilecektir. 

Fakültemiz öğretim elemanları tarafından 

Fakülte ve  Üniversite geneline bilgilendirme 

faaliyetlerinin yapılamasına destek 

verilecektir.

Fakültemiz öğretim elemanları tarafından 

Fakülte ve  Üniversite geneline bilgilendirme 

faaliyetlerinin yapılamasına destek 

verilecektir.

Öğrencilerimize bilgilendirme faaliyetleri 

yapılacak ve öğrenci projelerinin önceki 

öğrenmelerin tanınması  kapsamında

değerlendirilmesi için çalışmalar  

yapılacaktır.

PG2.2.4 Öğretim elemanlarının danışmanlık yaptığı 

kurumdışı fonlanan öğrenci

projelerinin sayısı

- PG2.4.2 Lisans üstü öğreci oranı

- Lisansüstü program sayısı

PG3.2.4 Öğretim elemanlarının teknoloji geiştirme 

bölgelerinde kuruğu şirket sayısı

PG4.3.3 İhtisaslaşma alanına yönelik dış

paydaşlarla gerçekleştirilen toplantı sayısı

PG4.3.1 İhtisaslaşma alanına yönelik gerçekleştirilen 

bilimsel etkinlik sayısı

PG5.2.3 Karar alma süreçlerine  yönelik toplantılara 

katılan öğrenci sayısı

B.3.1. Öğrenme Ortam ve Kaynakları

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar

İhtisaslaşma alanına yönelik bilimsel 

etkinliklerin gerçekleştirilmesi

Öğrencilerin toplantılara ve anketlere 

katılımlarının artırılması

Yıl boyunca
Dekanlık

Proje  ve Teknoloji Ofisi Koordinatörlüğü
En az  1 eğitim etkinliğinin gerçekleştirilmesi

Yıl boyunca

Dekanlık

Proje  ve Teknoloji Ofisi Koordinatörlüğü
En az  1 eğitim etkinliğinin gerçekleştirilmesi

Ekim- Aralık 2025

Dekanlık

Bölüm Başkanlıkları

Birim Eğitim Komisyonu

Başvuru yapılan en az 100 TÜBİTAK Öğrenci Projesi 

olması

Üniversitemiz ihtisaslaşma alanına yönelik 

bilimsel etkinlikler  düzenlenecektir.

* Fakültemiz sınıf  temsilcileri ile

değerlendirme toplantıları yapılacak, ayrıca 

FYK ve Bölüm Kurullarına öğrenci 

temsilcilerinin katılması sağlanacaktır.

* Öğrencilerin anketlere katılımlarının 

sağlanması için bölümlere yazı yazılmaya 

devam edilecektir.

*RİMER'e yapılan başvuruların

değerlendirilmesi ve gerekli önlemlerin 

alınması

* Fakültemiz ve bölümlerimizin danışma

kurullarına mezunların dahil edilmesi için 

yazı yazılacaktır.

*Mezunların mezun bilgi sistemine kayıt

sistemine kayıtlarının teşvik edilmeye devam 

edilecektir.

*Sınavlarda çoktan seçmeli, doğru yanlış, açık 

uçlu, boşluk doldurma, eşleştirme vb. farklı 

ölçme yöntemlerinin kullanılmaya devam

edilmesi

*Laboratuvar malzemelerinin ve diğer fiziki 

kaynakların bakım ve onarımlarının talepler 

doğrultusunda sağlanması

* Engelsiz Erişim Bayrak Ödüllerine 

başvuruların devam ettirilmesi,

*Uyum eğitiminde Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından 

üniversitemiz kütüphanesi, süreli yayınlar, 

online kitaplar, basılı kaynaklar vb 

öğrenmeye ilişkin üniversitemiz öğrenme 

ortam ve

kaynakları ve kaynaklara erişim ile ilgili bilgi 

verilmesi

Koşulları sağlayan programlar için lisanüstü 

program açılması  için başvuru yapılacaktır.

Ulusal ve Uluslararası ortaklı bilimsel etkinlik 

yapılması için çalışmalar yapılacaktır.

*Web of Science ve Scopus kategorisindeki 

dergilerde yayımlanan ve kabul edilen 

makale sayısının nicelik ve nitelik açısından 

artışının sürekliliğinin sağlanması

* Öğretim elemanlarımızın uluslararası 

işbirliklerinin arttırılması için araştırma

amaçlı yurtdışı görevlendirmelerine destek 

verilecektir.

**Öğretim elemanlarının araştırma

performansının ilgili kurul toplantılarında 

paydaşlar ile paylaşılmaya ve görüş 

alışverişinde bulunulmaya devam edilmesi

Yıl Boyunca
Dekalık

Bölüm Başkanlıkları

* Fakültemizin WOS kapsamında  en az 130 yayının 

olması

* Araştırma  amaçlı en az 3 öğretim elemanının yurt 

dışında görevlendirilmesi

* Akademik Kurul toplantılarında gündem edilmesi

Yıl Boyunca
Dekanlık

Öğretim Elemanları

Teknoparklarda şirket açmak için en az 1 başvurunun 

olması

Ocak -Nisan 2025

Dekanlık

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü En az 1 Tezli Yükseklisans programı için başvuru 

yapılması

Yıl Boyunca Dekanlık

Bölüm Başkanlıkları
En az 1 etkinlik gerçekleştirilmesi

*En az 1 tane engelsiz bayrak ödülü başvurusunun 

yapılması

Oryantasyon eğitiminde

*Kütüphanenin katılım saplamış olması

*Servis taleplerinin, bakım onarımının ve mal alım 

taleplerinin gerçekleşmiş olması
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Yıl Boyunca Dekanlık Danışma Kurulu toplantısı raporlarının hazırlanması

Yıl Boyunca Dekanlık

Bölüm Başkanlıkları 2025 Yılı Startejik Plan ilgili gösterge hedeflerine 

ulaşılması

Üniversitemiz Senatosunun kararı gereği 

sınavlarda çoklu ölçme yönetemlerinin 

kullanılmasına devam edilmiştir. 

2025 yılı Yatırım Detay Programından laboratuvar 

cihazları temin edimiştir. Arızalı cihazların bakım 

onarımları Fakültemiz bütçe  imkanları 

doğrultusunda yaptırılmıştır. Bütçe  kısıtı 

nedneiyle  yapılamayanlar 2026 yılı için 

yaptırılması planlanmıştır.   Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığından basılı ve 

dijital yayınların temini için bildirimde  

bulunulmuş temin edilmesi sağlanmıştur.  

Fakültemiz 3 alanda  YÖK Engelsiz Bayrak ödülüne 

sahiptir. İyileştirme sağlanmıştır. 

Fakültemiz bünyesinde Cost Aksiyonlarına Katılım 

Eğitimi düzenlenmiş ve iyileştirme sağlanmıştır. 

TÜBİTAK 1001 Başvuru Süreçleri,  TÜBİTAK 2209 

A /B eğitimleri düzenlenmiştir. 115 Adet TÜBİTAK 

öğrenci projesi başvurusu yapılmış olup 

iyileştirme sağlanmıştır. 

 TÜBİTAK 2209 A /B eğitimleri düzenlenmiştir. 

115 Adet TÜBİTAK öğrenci projesi başvurusu 

yapılmış olup iyileştirme sağlanmıştır. 

Fakültemiz Elektrik-Elektronik Mühendisliği Tezli 

Yüksek lisans programının açılması için başvuru 

yapılmış ve  öğrenci almaya başlamıştır.  

İyileştirme sağlanmıştır. 

Koç Üniversitesi, Fatih Sultan Mehmet Üniversitesi 

ve Bartın üniversitesi işbirliğinde "Şehir ve Lojistik 

Paneli" düzenlenmiştir. 

Fakültemiz tarafında  2025 yılında WOS 

indeksinde 155 adet Scopus indeksinde  taranan 

dergilerde ise  184 yayın yapılmıştır. Sayın sayıları 

akademik Kurullarda gündem edimiştir. Ayrıca 

2025 yılında  6 öğretim üyemiz yurt dışında  

araştırma amaçlı olarak görevlendirilmiştir. 

İyileştirme sağlanmıştır. 

Doç. Dr. Eyüp Burak CEYHAN ve Doç. Dr. Evrim 

GÜLER tarafından şirket  kurulması için başvuru 

yapılmış ve iyileştirme sağlanmıştır.

Fakültemiz Danışma  Kuruluile toplantı yapılmış ve 

tutanağı Rektörlüğe gönderilmiştir. 

Koç Üniversitesi, Fatih Sultan Mehmet Üniversitesi 

ve Bartın üniversitesi işbirliğinde "Şehir ve Lojistik 

Paneli" düzenlenmiştir. 

Sınıf temsilcileri ile "İyileştirme Sohbeti" 

düzenlenmiştir. Ayrıca Fakülte ve Bölüm 

Kırullarına  öğrenci katılımı sağlanmıştır. Öğrenci 

memnuniyet ve  Öğrenci Ders Değerlendirme 

Anketler öğrencilere aktif  bir  şekilde  duyurulmuş 

ve  katılımları sağlanmıştır. RİMER başvruları 

titizlikle değerlendirilerek sonuçlandırılmaktadır. 

İyileştirme sağlanmıştır.  

Gücellenen Fakültemiz Danışma Kurulunda 

Bölümlerimizden mezun 7 üyenin yer alması 

sağlanmıştır. Bununla birlikte  Mezun Bilgi 

Sistemine kayıt  için mezunlar  teşvik edilmektedir. 

İyileştirme sağlamıştır.  
Yıl Boyunca Öğretim elemanları

Ders dosyalarının kontrol edilmesi

Yıl Boyunca

Dekanlık,

Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanlığı

Engelli Öğrenci Birim Koordinatörlüğü



 :KİDR                          

D.2.1.Toplumsal Katkı Performansının

İzlenmesi ve Değerlendirilmesi

 :Stratejik Plan        

PG3.3.2. Öğrenciler tarafından

gerçekleştirilen sosyal sorumluluk projelerinin sayısı

:Diğer                          

Sosyal sorumluluk faaliyetleri ve 

gönüllülük çalışmalarında görev alan 

öğrenci sayılarının artırılması

*Akademik danışmanlar tarafından ders 

müfredatlarına göre toplumsal katkı güden 

derslerin öğrenciler tarafından seçilmesi için 

teşvik edilmesi

*Tübitak 2209 projelerinin sosyal 

sorumluluk alanında planlanması ve 

projelerde yer alan öğrenci sayılarının 

artırılmasına yönelik toplantılarında 

bilgilendirme yapılması

Öğrencilerimizin Bölüm Dışı Seçmeli ders  olarak 

açılan Gönüllülük çalışması dersini seçmesi için 

yönlendirme  yapılmış ancak kontenjan nedeniyle 

yeterli düzeyde gerçekleşme sağlanamamıştır. 

2025 yılı başvuruları kapsamında  115 öğrenci 

projesi başvurusu yapılmış olup sosyal sorumluluk 

projesi sayılabilecek projeler  bulunmaktadır. 2026 

yılında  çalışmalara ağırlık verilecek olup kısmen 

iyileşme sağlanmıştır. 

Yıl Boyunca
Dekanlık

Bölüm Başkanlığı

Sosyal Sorumluluk kapsamlı öğremci projelerinin 

raporlanması


