
 
 
 
 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ 
BARTIN MESLEK YÜKSEKOKULU 
MUHASEBE VE VERGİ BÖLÜMÜ 

2023 YILI HEDEF VE GÖSTERGELERİNİN 
GERÇEKLEŞME RAPORU 

 

Hedef Kartı 1 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.1) Eğitim-öğretimin fiziksel ve akademik altyapısı iyileştirilecektir. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG1.1.1. Eğiticilerin 
eğitimine katılan 
akademik personel 
sayısı 

30 4 4 Ulaşıldı   

PG1.1.4. Öğretim 
üyesi başına düşen 
öğrenci sayısı 

20 45 210 Ulaşıldı   

PG1.1.5. Öğretim 
elemanı başına 
düşen öğrenci 
sayısı 

50 40 210/5 Ulaşıldı   

 

 

 

 

 

 



Hedef Kartı 2 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.2) Eğitim-Öğretim programları iyileştirilecektir. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG1.2.2. Çift ana dal 
programına katılan 
öğrenci sayısı 20 2 0 Ulaşılmadı 

 
Başvuran öğrenci yoktur. 

Öğrencilerin ÇAP a 
katılımını yönelik 
danışmanlar ayrıca 
seminer verecektir.  

PG1.2.4. Paydaş ve 
toplum beklentileri 
doğrultusunda 
güncellenen ders 
programı sayısı 

40 1 0 Ulaşılmadı Bartın SMMM odası ile Bilgisayarlı 
Muhasebe dersi güncellenmiştir.  

Bartın SMMM odası ile 
Bilgisayarlı Muhasebe 
dersi 2024 de 
güncellenecektir. 

PG1.2.5. Uzaktan 
eğitimle verilen 
ders sayısı 

40 9 6  Ulaşılmadı 
Pandemi sonrası örgün eğitime 
geçildiği için hedefe 
ulaşılamamıştır. 

 

 

Hedef Kartı 3 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.3) Üniversitemize gelen Lisans/Önlisans öğrencilerinin nitelikleri iyileştirilecektir. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG1.3.1. 
Öğrencilerin 
üniversiteye giriş 
taban puanları 
ortalamaları 

50 210 203 Ulaşılamadı 

Türkiye genelinde yaşanan puan 
düşüşlerine rağmen, 
bölümümüzde programa 
yerleşme, ek kontenjan dahil 
edildiğinde %100’ü aşmıştır.  

 

PG1.3.3. Yerleşen 
öğrenci sayısının 
kontenjan sayısına 
oranı (%) 

50 100 110 Ulaşıldı   

 

 



Hedef Kartı 4 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.4) Öğrencilere yönelik rehberlik ve danışmanlık hizmetleri geliştirilecektir. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG1.4.2. Önlisans ve 
lisans düzeyinde 
danışman başına 
düşen öğrenci sayısı 

 
38 

 
60 

 
=(210/2) 105 

 
Ulaşıldı 

  

PG1.4.4. 
Öğrencilerin idari 
personel 
hizmetlerinden 
memnuniyet düzeyi 
(%) 

 
 

24 

 
 

95 

 
 

0 

 
 

Ulaşılmadı 

 
Memnuniyet anketleri birim 
düzeyinde yayınlanmaktadır. 

 

PG1.4.5. 
Öğrencilerin 
akademik 
danışmanlık 
hizmetlerinden 
memnuniyet düzeyi 
(%) 

 
 

38 

 
 

100 

 
 

95 

 
 

Ulaşıldı 

  

Hedef Kartı 5 
 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.2) Üniversitemizde gerçekleştirilen bilimsel araştırma projelerinin sayısı arttırılacaktır. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG2.2.4. 
Tamamlanan 
bilimsel araştırma 
projesi sayısı 100 1 0 Ulaşılamadı Daha önce kabul edilen bilimsel 

araştırma projesi bulunmamaktadır.   

İhtisaslaşma Üniversitesi 
olma bağlamında 2024 
yılı için özellikle bölgesel 
bilimsel araştırma 
projelerinin yapılması 
planlanmaktadır.   

 



 

Hedef Kartı 6 
 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.3) Üniversitemiz araştırmacılarının ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımını sağlamak. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG2.3.1. 
Uluslararası değişim 
programlarından 
yararlanan öğretim 
üyesi sayısı 

30 
 1 1 Ulaşıldı   

PG2.3.2. Öğretim 
elemanlarının aktif 
katılım sağladığı 
bilimsel etkinlik 
sayısı 

70 3 3 Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 7 
 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.5) Ulusal ve uluslararası düzeyde yayın sayısı ve niteliği arttırılacaktır. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleş
me 

Durumu 
Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG2.5.1. Toplam 
bilimsel yayın sayısı 

20 7 7 Ulaşıldı 

1- YILMAZ YUNUS, GÜNEŞ HAKAN, UYAR AYHAN (2023). A 
Periodical Study on the Economic Aspects of Atatürk's 
Statism. International Journal of Social and Humanities 
Sciences Research, 10(100), 2565-2572., Doi: 
10.5281/zenodo.10028737 (Yayın No: 8572945) 

2- GÜNEŞ HAKAN, SİMBA HAMİS MİRAJİ ALLY, KARADAĞ 
HAYDAR, ŞİT MUSTAFA (2023). Global Energy 
Transformation and the Impacts of Systematic Energy 
Change Policy on Climate Change Mitigation. Sustainability, 
15(14298), 1-19., Doi: 10.3390/su151914298 (Yayın No: 
8488156) 

3- YILMAZ YUNUS, GÜNEŞ HAKAN (2023). Cumhuriyet 



Döneminin Sanayileşme Politikasına Yön Veren Düşünce: 
Devlet Sosyalizmi. 5. Uluslararası 29 Ekim Sempozyomu 
(Özet Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:8609865) 

4- GÜNEŞ HAKAN (2023). Fiscal Rule Implementations in 
Public Procurement Law. Emidworld 1st Internatıional 
Congress on Economics Public Finance Busıiness & Social 
Sciences (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın 
No:8634167) 

5- Uluslararası Ticarette Güncel Sorunlar, Bölüm adı:(Küresel 
Vergi Rekabetinden Ticaret Ve Vergi Savaşlarına) (2023)., 
GİRGİN ANIL ULAŞ, GÜNEŞ HAKAN, Eğitim Yayınevi, 
Editör:KAMACI AHMET, GÜNEŞ HAKAN, Basım sayısı:1, 
Sayfa Sayısı 14, ISBN:: 978-625-6552-72-2, Türkçe(Bilimsel 
Kitap), (Yayın No: 8573106) 

6- GÜNEŞ HAKAN, SİMBA HAMİS MİRAJİ ALLY (2023). Causal 
Relationship Between Female Labor Force Participation 
Rate and Total Fertility Rate: An Empirical Evidence from 
Mena Countries . Journal of Economic Policy Researches, 
10(1), 303-316., Doi: 10.26650/JEPR936908 (Kontrol No: 
8207717) 

7- Ç. YERLİ, Z. Eksi-Altay, and A. S. KESTEL, “On the 
information content of implied liquidity measure  Evidence 
from the S amp P 500 index options,” Finance Research 
Letters, vol. 57, no. 104164, pp. 1–8, Nov. 2023. 

PG2.5.2. Öğretim 
üyesi başına düşen 
uluslararası bilimsel 
dergilerde (SCI, 
SCI-Expanded, 
SSCI, AHCI) 
yapılan yayın sayısı 

25 1 2   Ulaşıldı 

1- GÜNEŞ HAKAN, SİMBA HAMİS 
MİRAJİ ALLY, KARADAĞ 
HAYDAR, ŞİT MUSTAFA (2023). 
Global Energy Transformation 
and the Impacts of Systematic 
Energy Change Policy on 
Climate Change Mitigation. 
Sustainability, 15(14298), 1-
19., Doi: 
10.3390/su151914298 (Yayın 
No: 8488156) 

2- Ç. YERLİ, Z. Eksi-Altay, and A. 
S. KESTEL, “On the 
information content of 
implied liquidity 
measure  Evidence from the S 
amp P 500 index 

 



options,” Finance Research 
Letters, vol. 57, no. 104164, 
pp. 1–8, Nov. 2023. 

PG2.5.3. Öğretim 
üyesi başına 
düşen diğer 
uluslararası 
indeksli 
dergilerde 
yayınlanan yayın 
sayısı 

20 1.5 1.5 Ulaşıldı 

1- YILMAZ YUNUS, GÜNEŞ 
HAKAN, UYAR AYHAN (2023). 
A Periodical Study on the 
Economic Aspects of Atatürk's 
Statism. International Journal 
of Social and Humanities 
Sciences Research, 10(100), 
2565-2572., Doi: 
10.5281/zenodo.10028737 
(Yayın No: 8572945) 

2- GÜNEŞ HAKAN, SİMBA HAMİS 
MİRAJİ ALLY (2023). Causal 
Relationship Between Female 
Labor Force Participation Rate 
and Total Fertility Rate: An 
Empirical Evidence from Mena 
Countries . Journal of 
Economic Policy Researches, 
10(1), 303-316., Doi: 
10.26650/JEPR936908 
(Kontrol No: 8207717) 

 

PG2.5.4. Öğretim 
üyesi başına 
düşen uluslararası 
bilimsel 
dergilerdeki 
(SCI, SCI-
Expanded, SSCI, 
AHCI) atıf sayısı 

25 1 1 Ulaşıldı   

PG2.5.5. Öğretim 
üyesi başına 
düşen ulusal ve 
uluslararası dergi 
ve kitaplarda yer 
alan atıf sayısı 

10 1,0 1 Ulaşıldı   

 

 



Hedef Kartı 8 
 

Amaç (A3) Üniversite Genelinde Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Yaygınlaştırmak ve Kurumsallaştırmak 

Hedef (H3.1) Girişimcilikle ilgili eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştirmek 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG3.1.2. Yenilik ve 
girişimcilik temalı 
ders sayısı 

100 1 1 Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 9 
 

Amaç (A3) Üniversite Genelinde Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Yaygınlaştırmak ve Kurumsallaştırmak 

Hedef (H3.2) Girişimcilikle ilgili araştırma, uygulama ve proje sayısını arttırmak 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG.3.2.1. 
Girişimcilik 
yarışmalarına katılan 
proje sayısı 100 1 0 Ulaşılamadı 

Girişimcilik yarışmaları hakkında 
yeterli bilgilendirme ve teşvik 
oluşturulamadı. 

2024 yılı için 
öğrencilerimizin söz 
konusu yarışmalara 
katılmasını teşvik 
eden seminerler 
verilmesi 
planlanmaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

 



Hedef Kartı 10 
 

Amaç (A3) Üniversite Genelinde Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Yaygınlaştırmak ve Kurumsallaştırmak 

Hedef (H3.4) Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimini sağlayacak etkinlikler arttırılacaktır. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG3.4.1. 
Öğrencilerin kişisel 
ve sosyal gelişimine 
yönelik düzenlenen 
etkinlik sayısı 

100 2 2 Ulaşıldı 

1- 26.05.2023 tarihinde saat 
14:00-15:00 
arasında “Dijitalleşme Süreci 
ve Muhasebe Mesleğinin 
Geleceği” konulu çevrimiçi 
webinar etkinliği yapılmıştır.  

2- 2022-2023 Yaz Dönemi Stajı 
hakkında Staj 
Koordinatörümüz Öğr. Gör. 
Nuh Ali Türel tarafından 
bölümümüz 1. ve 2. sınıf 
öğrencilerine 8 Mayıs 2023 
Pazartesi günü saat 
16:30'da bilgilendirme 
toplantısı yapılmıştır. 

 

 

Hedef Kartı 11 
 

Amaç (A4) Bölgesel Kalkınmaya Yönelik Sosyal, Kültürel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttırmak 

Hedef (H4.4) Bölgenin kalkınmasına ve gelişmesine yönelik faaliyetler arttırılacaktır. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG4.4.1. Bölgeye 
yönelik hazırlanan 
proje sayısı 

100 1 1 Ulaşıldı    

 

 

 



Hedef Kartı 12 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.1) Üniversitemiz mezunları ile ilişkiler geliştirilecektir. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG5.1.1. Mezun 
bilgi sisteminde 
kayıtlı öğrenci sayısı 

100 200 200 Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 13 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.3) Paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımı sağlanacaktır. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG5.3.1. Birimlerde 
yapılan toplantılara 
katılan akademik 
personel sayısı 

50 6 6 Ulaşıldı 1- Bölüm öğretim 
elemanları   

PG5.3.3. Birimlerde 
yapılan toplantılara 
katılan öğrenci sayısı 

50 4 4 Ulaşıldı 1- Birinci sınıf temsilcileri 
2- İkinci sınıf temsilcileri   

 

Hedef Kartı 14 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.4) Üniversitenin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığı arttırılacaktır. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG5.4.1. Tanıtıcı 
etkinlik, broşür, 
katalog vs. sayısı 100 2 0 Ulaşılmadı  

2024 yılı için 
bölümümüzü tanıtan 
etkinlik yapılması 
planlanmaktadır.  



 

 

 

 

Hedef Kartı 15 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.5) Kurum içinde kalite kültürü yaygınlaştırılacaktır. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2023 

Gerçekleşen 
2023 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG5.5.2. Kalite 
kültürüne yönelik 
yapılan eğitim 
faaliyetleri sayısı 

100 1 1 Ulaşıldı 
Meslek Yüksekokulumuz 
bünyesinde faaliyete geçen “Kalite 
Komisyonu” ve çerçevedeki eylem 
planı titizlikle izlenmektedir.  

 

 

 

 

 

 

  


