
 
 
 
 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ 
BARTIN MESLEK YÜKSEKOKULU 
MUHASEBE VE VERGİ BÖLÜMÜ 

2024 YILI HEDEF VE GÖSTERGELERİNİN 
GERÇEKLEŞME RAPORU 

 

Hedef Kartı 1 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.1) Eğitim-öğretimin fiziksel ve akademik altyapısı iyileştirilecektir. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2024 

Gerçekleşen 
2024 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG1.1.1. Eğiticilerin 
eğitimine katılan 
akademik personel 
sayısı 

30 4 4 Ulaşıldı   

PG1.1.4. Öğretim 
üyesi başına düşen 
öğrenci sayısı 

20 45 203 Ulaşıldı   

PG1.1.5. Öğretim 
elemanı başına 
düşen öğrenci 
sayısı 

50 40 203/5 Ulaşıldı   

 

 

 

 

 

 



Hedef Kartı 2 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.2) Eğitim-Öğretim programları iyileştirilecektir. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2024 

Gerçekleşen 
2024 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG1.2.2. Çift ana dal 
programına katılan 
öğrenci sayısı 

20 1 1 Ulaşıldı   

PG1.2.4. Paydaş ve 
toplum beklentileri 
doğrultusunda 
güncellenen ders 
programı sayısı 

40 1 1 Ulaşıldı Bartın SMMM odası ile Bilgisayarlı 
Muhasebe dersi güncellenmiştir.  

3+1 İşyeri Uygulama 
Eğitimine geçilmesi 
planlanmaktadır. . 

PG1.2.5. Uzaktan 
eğitimle verilen 
ders sayısı 

40 6 6  Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 3 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.3) Üniversitemize gelen Lisans/Önlisans öğrencilerinin nitelikleri iyileştirilecektir. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2024 

Gerçekleşen 
2024 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG1.3.1. 
Öğrencilerin 
üniversiteye giriş 
taban puanları 
ortalamaları 

50 210 213 Ulaşıldı .   

PG1.3.3. Yerleşen 
öğrenci sayısının 
kontenjan sayısına 
oranı (%) 

50 100 110 Ulaşıldı   

 

 



Hedef Kartı 4 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.4) Öğrencilere yönelik rehberlik ve danışmanlık hizmetleri geliştirilecektir. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2024 

Gerçekleşen 
2024 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG1.4.2. Önlisans ve 
lisans düzeyinde 
danışman başına 
düşen öğrenci sayısı 

 
38 

 
60 

 
=(210/2) 105 

 
Ulaşıldı 

  

PG1.4.4. 
Öğrencilerin idari 
personel 
hizmetlerinden 
memnuniyet düzeyi 
(%) 

 
 

24 

 
 

90 

 
 

0 

 
 

Ulaşılmadı 

 
Memnuniyet anketleri birim 
düzeyinde yayınlanmaktadır. 

 

PG1.4.5. 
Öğrencilerin 
akademik 
danışmanlık 
hizmetlerinden 
memnuniyet düzeyi 
(%) 

 
 

38 

 
 

100 

 
 

95 

 
 

Ulaşıldı 

  

Hedef Kartı 5 
 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.2) Üniversitemizde gerçekleştirilen bilimsel araştırma projelerinin sayısı arttırılacaktır. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2024 

Gerçekleşen 
2024 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG2.2.4. 
Tamamlanan 
bilimsel araştırma 
projesi sayısı 100 1 0 Ulaşılmadı Daha önce kabul edilen bilimsel 

araştırma projesi bulunmamaktadır.   

İhtisaslaşma Üniversitesi 
olma bağlamında 2025 
yılı için özellikle bölgesel 
bilimsel araştırma 
projelerinin yapılması 
planlanmaktadır.   

 



 

Hedef Kartı 6 
 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.3) Üniversitemiz araştırmacılarının ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımını sağlamak. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2024 

Gerçekleşen 
2024 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG2.3.1. 
Uluslararası değişim 
programlarından 
yararlanan öğretim 
üyesi sayısı 

30 
 1 1 Ulaşıldı   

PG2.3.2. Öğretim 
elemanlarının aktif 
katılım sağladığı 
bilimsel etkinlik 
sayısı 

70 3 4 Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 7 
 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.5) Ulusal ve uluslararası düzeyde yayın sayısı ve niteliği arttırılacaktır. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2024 

Gerçekleşen 
2024 

Gerçekleş
me 

Durumu 
Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG2.5.1. Toplam 
bilimsel yayın sayısı 

20 7 7 Ulaşıldı 

1. Şit, A., Radulescu, M., Güneş, H. et al. Rethinking of 
Government Institutions and Governance Quality Indicators 
on Economic Growth in Sub-Saharan African Countries. J 
Knowl Econ (2024).  

2. Kamacı, A; Güneş, H. (2024), Digital Transformation And 
New Trends In The Finance Sector, Özgür yayınları. 
Gaziantep. 45-64.  

3. Güneş, H. (2024), Orta Vadeli Programın (2020-2022) 
Bütçede Doğruluk İlkesi Çerçevesinde Değerlendirilmesi, 
Kriter yayınları, İstanbul. 31-52.  

4. Güneş, H. (2024), Teori ve Uygulamada Devlet Bütçesinin 
Esasları, 4T yayınları, İstanbul. 



5. Karaca, S. Güneş H., Dijitalleşmenin Muhasebe Mesleğine 
Etkisi, Yayın Yeri: ICARF 2024 

6. KARACA SEZAR, Yayın Yeri:Gazi Kitabevi, Editör:KARACA 
SEZAR, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:198, ISBN:978-625-365-
751-2, 

7. KARACA S., Dijitalleşmenin Muhasebe Mesleğine Etkisi, 
Yayın Yeri:ICARF 2024 
 

 
PG2.5.2. Öğretim 
üyesi başına düşen 
uluslararası bilimsel 
dergilerde (SCI, 
SCI-Expanded, 
SSCI, AHCI) 
yapılan yayın sayısı 

25 1 1   Ulaşıldı 

1- Şit, A., Radulescu, M., Güneş, 
H. et al. Rethinking of 
Government Institutions and 
Governance Quality Indicators 
on Economic Growth in Sub-
Saharan African Countries. J 
Knowl Econ (2024).  

 

PG2.5.3. Öğretim 
üyesi başına 
düşen diğer 
uluslararası 
indeksli 
dergilerde 
yayınlanan yayın 
sayısı 

20 2 0 Ulaşılmadı   

PG2.5.4. Öğretim 
üyesi başına 
düşen uluslararası 
bilimsel 
dergilerdeki 
(SCI, SCI-
Expanded, SSCI, 
AHCI) atıf sayısı 

25 5 10 Ulaşıldı   

PG2.5.5. Öğretim 
üyesi başına 
düşen ulusal ve 
uluslararası dergi 
ve kitaplarda yer 
alan atıf sayısı 

10 1 3 Ulaşıldı   

 

 

Hedef Kartı 8 

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=99807B76861E7790
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=kkzaJZ47nJLF3SgcLVyb5w&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=kkzaJZ47nJLF3SgcLVyb5w&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=99807B76861E7790
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=kkzaJZ47nJLF3SgcLVyb5w&no=_D2bDdARDMCOgjHVGzFVZw


 

Amaç (A3) Üniversite Genelinde Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Yaygınlaştırmak ve Kurumsallaştırmak 

Hedef (H3.1) Girişimcilikle ilgili eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştirmek 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2024 

Gerçekleşen 
2024 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG3.1.2. Yenilik ve 
girişimcilik temalı 
ders sayısı 

100 1 1 Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 9 
 

Amaç (A3) Üniversite Genelinde Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Yaygınlaştırmak ve Kurumsallaştırmak 

Hedef (H3.2) Girişimcilikle ilgili araştırma, uygulama ve proje sayısını arttırmak 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2024 

Gerçekleşen 
2024 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG.3.2.1. 
Girişimcilik 
yarışmalarına katılan 
proje sayısı 100 1 0 Ulaşılamadı 

Girişimcilik yarışmaları hakkında 
yeterli bilgilendirme ve teşvik 
oluşturulamadı. 

2025 yılı için 
öğrencilerimizin söz 
konusu yarışmalara 
katılmasını teşvik 
eden seminerler 
verilmesi 
planlanmaktadır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Hedef Kartı 10 



 

Amaç (A3) Üniversite Genelinde Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Yaygınlaştırmak ve Kurumsallaştırmak 

Hedef (H3.4) Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimini sağlayacak etkinlikler arttırılacaktır. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2024 

Gerçekleşen 
2024 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG3.4.1. 
Öğrencilerin kişisel 
ve sosyal gelişimine 
yönelik düzenlenen 
etkinlik sayısı 

100 2 3 Ulaşıldı 

1- 24 Ekim 2024 Tarihinde 
Muhasebede Yeni 
Teknolojiler Paneli 
düzenlenmiştir.  

2- 6 Mart 2024 Tarihinde 
Bilgisayarlı Muhasebe 
dersi kapsamında SMMM 
Mustafa Fındık ve Canan 
Motorcu tarafından 
muhasebede teknoloji 
kullanımı semineri verildi 

3- 6 Mart 2024 tarihinde 
Kozcağız Çok Programlı 
Lisesi öğrencileri 
tarafından bölüm öğretim 
elemanları ve 
öğrencilerimiz ziyaret 
edildi.  

 

 

Hedef Kartı 11 
 

Amaç (A4) Bölgesel Kalkınmaya Yönelik Sosyal, Kültürel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttırmak 

Hedef (H4.4) Bölgenin kalkınmasına ve gelişmesine yönelik faaliyetler arttırılacaktır. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2024 

Gerçekleşen 
2024 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG4.4.1. Bölgeye 
yönelik hazırlanan 
proje sayısı 100 1 0 Ulaşıldı  

 2025 yılı içinde 
bölgeye ve üniversite 
ihtisaslaşma alanına 
yönelik proje 
yapılması 
planlanmaktadır.  



 

 

 

Hedef Kartı 12 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.1) Üniversitemiz mezunları ile ilişkiler geliştirilecektir. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2024 

Gerçekleşen 
2024 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG5.1.1. Mezun 
bilgi sisteminde 
kayıtlı öğrenci sayısı 

100 200 200 Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 13 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.3) Paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımı sağlanacaktır. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2024 

Gerçekleşen 
2024 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG5.3.1. Birimlerde 
yapılan toplantılara 
katılan akademik 
personel sayısı 

50 6 6 Ulaşıldı 1- Bölüm öğretim 
elemanları   

PG5.3.3. Birimlerde 
yapılan toplantılara 
katılan öğrenci sayısı 

50 4 4 Ulaşıldı 1- Birinci sınıf temsilcileri 
2- İkinci sınıf temsilcileri   

 

Hedef Kartı 14 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.4) Üniversitenin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığı arttırılacaktır. 



Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2024 

Gerçekleşen 
2024 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG5.4.1. Tanıtıcı 
etkinlik, broşür, 
katalog vs. sayısı 100 2 0 Ulaşılmadı  

2025 yılı için 
bölümümüzü tanıtan 
etkinlik yapılması 
planlanmaktadır.  

 

 

 

 

Hedef Kartı 15 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.5) Kurum içinde kalite kültürü yaygınlaştırılacaktır. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2024 

Gerçekleşen 
2024 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG5.5.2. Kalite 
kültürüne yönelik 
yapılan eğitim 
faaliyetleri sayısı 

100 1 1 Ulaşıldı 
Meslek Yüksekokulumuz 
bünyesinde faaliyete geçen “Kalite 
Komisyonu” ve çerçevedeki eylem 
planı titizlikle izlenmektedir.  

 

 

 

 

 

 

  


