
 
 
 
 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ 
BARTIN MESLEK YÜKSEKOKULU 
MUHASEBE VE VERGİ BÖLÜMÜ 

STRATEJİK PLANINDA YER ALAN  
2021 YILI YILLIK PERFORMANS GÖSTERGELERİNİN 

GERÇEKLEŞME RAPORU 
 

Hedef Kartı 1 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.1) Eğitim-öğretimin fiziksel ve akademik altyapısı iyileştirilecektir. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2021 

Gerçekleşen 
2021 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG1.1.1. Eğiticilerin 
eğitimine katılan 
akademik personel 
sayısı 

30 2 3 Ulaşıldı 

1- Stratejik Hedef ve Gösterge 
Hazırlama Eğitimi, 28 Ocak 
2021   

2- Uzaktan Eğitimde Ölçme ve 
Değerlendirme Eğitimi, 26 
Şubat 2021   

3- “Kalite Güvencesi ve PUKÖ 
Döngüsü” ile “Kalite 
Süreçlerinde Kanıtlar ve Rapor 
Yazımı”, 4 Kasım-7 Aralık 2021 

 

PG1.1.4. Öğretim 
üyesi başına düşen 
öğrenci sayısı 

20 90 184 Ulaşıldı   

PG1.1.5. Öğretim 
elemanı başına 
düşen öğrenci 
sayısı 

50 30 = (184/6) 31 Ulaşıldı   

 



Hedef Kartı 2 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.2) Eğitim-Öğretim programları iyileştirilecektir. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2021 

Gerçekleşen 
2021 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG1.2.2. Çift ana dal 
programına katılan 
öğrenci sayısı 

20 0 1 Ulaşıldı 
 
  

PG1.2.4. Paydaş ve 
toplum beklentileri 
doğrultusunda 
güncellenen ders 
programı sayısı 

40 0 1 Ulaşıldı 
1- Bartın SMMM odası ile 

Bilgisayarlı Muhasebe dersi 
güncellenmişidir.  

 

PG1.2.5. Uzaktan 
eğitimle verilen 
ders sayısı 

40 18 22  Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 3 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.3) Üniversitemize gelen Lisans/Önlisans öğrencilerinin nitelikleri iyileştirilecektir. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2021 

Gerçekleşen 
2021 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG1.3.1. 
Öğrencilerin 
üniversiteye giriş 
taban puanları 
ortalamaları 

50 205 189 Ulaşılamadı 

1- Türkiye genelinde 
yaşanan puan düşüşlerine 
rağmen, bölümümüzde 
programa yerleşme, ek 
kontenjan dahil 
edildiğinde %100’ü 
aşmıştır.  

 

PG1.3.3. Yerleşen 
öğrenci sayısının 
kontenjan sayısına 
oranı (%) 

50 100 105 Ulaşıldı   

 



 

Hedef Kartı 4 
 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.4) Öğrencilere yönelik rehberlik ve danışmanlık hizmetleri geliştirilecektir. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2021 

Gerçekleşen 
2021 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG1.4.2. Önlisans ve 
lisans düzeyinde 
danışman başına 
düşen öğrenci sayısı 

 
38 

 
60 

 
=(184/2) 92 

 
Ulaşıldı 

  

PG1.4.4. 
Öğrencilerin idari 
personel 
hizmetlerinden 
memnuniyet düzeyi 
(%) 

 
 

24 

 
 

95 

   
1- Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı’ndan anket 
sonuçları 
beklenmektedir. 

 

PG1.4.5. 
Öğrencilerin 
akademik 
danışmanlık 
hizmetlerinden 
memnuniyet düzeyi 
(%) 

 
 

38 

 
 

90 

 
 
 

 1- Akademik danışmanlık 
eylem planına 2022 
yılında geçildiği için 
ölçülememiştir.  

 

Hedef Kartı 7 
 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.2) Üniversitemizde gerçekleştirilen bilimsel araştırma projelerinin sayısı arttırılacaktır. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2021 

Gerçekleşen 
2021 

Gerçekleş
me 

Durumu 
Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG2.2.4. 
Tamamlanan 
bilimsel araştırma 
projesi sayısı 100 0 0  

1- İhtisaslaşma Üniversitesi 
olma bağlamında 2022 yılı 
için özellikle bölgesel 
bilimsel araştırma 
projelerinin yapılması 
planlanmaktadır.   

 



 

Hedef Kartı 8 
 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.3) Üniversitemiz araştırmacılarının ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımını sağlamak. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2021 

Gerçekleşen 
2021 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG2.3.1. 
Uluslararası değişim 
programlarından 
yararlanan öğretim 
üyesi sayısı 

30 
 0 0  

1- 2022 yılı planlanan için 
uluslararası değişim 
programlarından 
yararlanan öğretim üyesi 
sayısı hedefine şimdiden 
ulaşılmıştır.  

 

PG2.3.2. Öğretim 
elemanlarının aktif 
katılım sağladığı 
bilimsel etkinlik 
sayısı 

70 1 0 Ulaşılamadı 
1- Pandemi koşulları 

nedeniyle aktif katılım 
sağlanamamıştır.  

 

 

Hedef Kartı 10 
 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.5) Ulusal ve uluslararası düzeyde yayın sayısı ve niteliği arttırılacaktır. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2021 

Gerçekleşen 
2021 

Gerçekleş
me 

Durumu 
Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG2.5.1. Toplam 
bilimsel yayın sayısı 

20 5 5 Ulaşıldı 

1- Bölüm Adı:Covid-19 Salgınının Mali Disiplin Üzerindeki 
Etkileri: Türkiye Örneği ve Çeşitli Ülke Gruplarıyla 
Karşılaştırılması, GÜNEŞ HAKAN, Yayın Yeri:Gazi 
Kitapevi, Editör:Mutlu YORULDU ve Ahmet ARSL AN, 
Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:454, ISBN:978-625-7588-09-6, 
Bölüm Sayfaları:427 -441 

2- Bölüm Adı:IMF’nin Kredi İmkanları ve IMF-Türkiye 
İlişkileri:1947-2016, GÜNEŞ HAKAN, Yayın Yeri:Eğitim 
Yayinevi, Editör:Doç. Dr. Filiz Tufan EMİNİ ve Dr. Öğr. 
Üyesi Erkan ARSLAN, Basım sayısı:1, Sayfa sayısı:222, 
ISBN:978-625-7316-36-1, Bölüm Sayfaları:124 -151 



3- H. GÜNEŞ and A. ARSLAN, “Olağanüstü Dönemlerde 
Türkiye de Sıçrama Tezinin Geçerliliği  Ekonometrik Bir 
Analiz,” Social Science Development Journal, vol. 6, no. 
23, pp. 230–245, Jan. 2021. 

4- Güneş, H. (2021). Türkiye’nin Dış Ticaretinde J Eğrisi 
Hipotezinin Analizi. Fiscaoeconomia, 5(3), 1175-1190. Doi: 
10.25295/fsecon.982890 

5- R. TARI and H. GÜNEŞ, “Mali Kurallar- Makroekonomik 
Performans İlişkisi  Ampirik Analiz,” Üçüncü Sektör 
Sosyal Ekonomi Dergisi, vol. 56, no. 4, pp. 2536–2549, 
Dec. 2021. 

PG2.5.2. Öğretim 
üyesi başına düşen 
uluslararası bilimsel 
dergilerde (SCI, 
SCI-Expanded, 
SSCI, AHCI) 
yapılan yayın sayısı 

25 1 0   Ulaşılamadı 

1- Sosyal bilimler alanında 
SCI, SCI-Expanded, SSCI, 
AHCI kapsamında yayın 
yapmak diğer disiplinlere 
nazaran zaman almaktadır.  

SCI, SCI-Expanded, 
SSCI, AHCI 
kapsamında yayın 
yapma ve bu 
kapsamda yer alan 
dergilerin süreçleri 
hakkında 
bilgilendirme 
etkinliği 
planlanmaktadır. 

PG2.5.3. Öğretim 
üyesi başına 
düşen diğer 
uluslararası 
indeksli 
dergilerde 
yayınlanan yayın 
sayısı 20 

2 Yayın /6 
Öğr. 

Elemanı = 
0,66 

2 Yayın /6 Öğr. 
Elemanı = 0,66 Ulaşıldı 

1- H. GÜNEŞ and A. ARSLAN, 
“Olağanüstü Dönemlerde 
Türkiye de Sıçrama Tezinin 
Geçerliliği  Ekonometrik Bir 
Analiz,” Social Science 
Development Journal, vol. 6, 
no. 23, pp. 230–245, Jan. 
2021. 

2- Güneş, H. (2021). Türkiye’nin 
Dış Ticaretinde J Eğrisi 
Hipotezinin Analizi. 
Fiscaoeconomia, 5(3), 1175-
1190. Doi: 
10.25295/fsecon.98289 

 

PG2.5.4. Öğretim 
üyesi başına 
düşen uluslararası 
bilimsel 
dergilerdeki 
(SCI, SCI-
Expanded, SSCI, 
AHCI) atıf sayısı 

25 

1 Atıf / 6 
Öğr. 

Elemanı = 
0,16 

2 Atıf / 6 Öğr. 
Elemanı = 0,32 Ulaşıldı   



PG2.5.5. Öğretim 
üyesi başına 
düşen ulusal ve 
uluslararası dergi 
ve kitaplarda yer 
alan atıf sayısı 

10 

3Atıf / 6 
Öğr. 

Elemanı = 
1,0 

12Atıf / 6 Öğr. 
Elemanı = 2,0 Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 11 
 

Amaç (A3) Üniversite Genelinde Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Yaygınlaştırmak ve Kurumsallaştırmak 

Hedef (H3.1) Girişimcilikle ilgili eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştirmek 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2021 

Gerçekleşen 
2021 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG3.1.2. Yenilik ve 
girişimcilik temalı 
ders sayısı 

100 1 1 Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 12 
 

Amaç (A3) Üniversite Genelinde Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Yaygınlaştırmak ve Kurumsallaştırmak 

Hedef (H3.2) Girişimcilikle ilgili araştırma, uygulama ve proje sayısını arttırmak 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2021 

Gerçekleşen 
2021 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG.3.2.1. 
Girişimcilik 
yarışmalarına katılan 
proje sayısı 100 0 0   

2022 yılı için 
öğrencilerimizin söz 
konusu yarışmalara 
katılmasını teşvik 
eden seminerler 
verilmesi 
planlanmaktadır.  

 

Hedef Kartı 14 
 

Amaç (A3) Üniversite Genelinde Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Yaygınlaştırmak ve Kurumsallaştırmak 



Hedef (H3.4) Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimini sağlayacak etkinlikler arttırılacaktır. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2021 

Gerçekleşen 
2021 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG3.4.1. 
Öğrencilerin kişisel 
ve sosyal gelişimine 
yönelik düzenlenen 
etkinlik sayısı 

100 1 3 Ulaşıldı 

1- Yükseköğretimde lisans 
tamamlamaya yönelik DGS 
hakkında bilgilendirme 
yapılmıştır. 08 Mart 2021. 

2- 1. Sınıf Öğrencilerine 
Girişimcilik Konulu 
Bilgilendirme. 17 Haziran 
2021.  

3- Duygusal Zeka Neden 
Önemlidir başlıklı Seminer. 10 
Haziran 2021.   

 

 

 

Hedef Kartı 18 
 

Amaç (A4) Bölgesel Kalkınmaya Yönelik Sosyal, Kültürel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttırmak 

Hedef (H4.4) Bölgenin kalkınmasına ve gelişmesine yönelik faaliyetler arttırılacaktır. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2021 

Gerçekleşen 
2021 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG4.4.1. Bölgeye 
yönelik hazırlanan 
proje sayısı 100 0 0   

Bölgeye yönelik 
hazırlanacak projeler 
hakkında bölüm 
toplantısı yapılması 
planlanmaktadır.  

 

Hedef Kartı 19 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.1) Üniversitemiz mezunları ile ilişkiler geliştirilecektir. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2021 

Gerçekleşen 
2021 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 



PG5.1.1. Mezun 
bilgi sisteminde 
kayıtlı öğrenci sayısı 

100 125   
1- Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı’ndan veriler 
beklenmektedir. 

 

 

Hedef Kartı 21 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.3) Paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımı sağlanacaktır. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2021 

Gerçekleşen 
2021 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG5.3.1. Birimlerde 
yapılan toplantılara 
katılan akademik 
personel sayısı 

50 6 6 Ulaşıldı 1- Bölüm öğretim 
elemanları   

PG5.3.3. Birimlerde 
yapılan toplantılara 
katılan öğrenci sayısı 

50 4 4 Ulaşıldı 1- Birinci sınıf temsilcileri 
2- İkinci sınıf temsilcileri   

 

Hedef Kartı 22 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.4) Üniversitenin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığı arttırılacaktır. 

Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2021 

Gerçekleşen 
2021 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG5.4.1. Tanıtıcı 
etkinlik, broşür, 
katalog vs. sayısı 

100 1 1 Ulaşıldı   

 

Hedef Kartı 23 
 

Amaç (A5) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.5) Kurum içinde kalite kültürü yaygınlaştırılacaktır. 



Performans 
Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Hedef  
2021 

Gerçekleşen 
2021 

Gerçekleşme 
Durumu Açıklama 

 
Eylem Planı 

PG5.5.2. Kalite 
kültürüne yönelik 
yapılan eğitim 
faaliyetleri sayısı 100 1 1 Ulaşıldı 

1- Meslek Yüksekokulumuz 
bünyesinde faaliyete geçen 
“Kalite Komisyonu” ve 
çerçevedeki eylem planı 
titizlikle izlenmektedir.  

 

 

 

 

 

 

  


