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I. BOLUM: DURUM ANALIiZi
1.1. Kurumsal (Birim) Tarihge

Motorlu Araglar ve Ulastrma Teknolojileri Boliimii 25.08.2010 tarihinde Bartin Meslek
Yiiksekokuluna bagli olarak Kurucalise Yerleskesinde agilmistir.

Béliimiimiiziin altinda Gemi Ingaat1 Progranm bdliim ile ayn1 anda acilarak egitim ve dgretimine
normal 6gretim olarak baglamistir.

1.2. Paydas Analizi

Paydas analizinin amaci Bartin Universitesi’nin paydaslarmnin kimler oldugu, bu paydaslarin etki
ve 0nem derecelerinin neler oldugu, beklentilerinin belirlenmesi ve bunlarin siirdiiriilebilir deger
iireterek rekabet avantaj1 saglama potansiyelini ortaya koymaktir.

Paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate almarak Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Boliimiiniin 6gretim gérevlileri tarafindan puanlanip 6nem derecesine gore olusturulan siralama
Tablo 1°de belirtilmistir.

Tablo 1: Paydas Onceliklendirme Tablosu

Akademik Personel I¢ Paydas 5 5 1
Idari Personel i¢ Paydas 5 5 2
Bartin Universitesi Kalite Takimi I¢ Paydas 5 5 1
Bartin Meslek Yiiksekokul Yonetimi I¢ Paydas 5 5 1
Ulusal ve Uluslararas: Universiteler Dis Paydas 5 5 1
Boliimiimiiz Aktif Ogrencileri Dis Paydas 5 5 1
Boliimiimiiz Mezun Ogrencileri Dis Paydas 4 4 1
GISBIR (Gemi inga Sanayicileri Birligi) Dis Paydas 5 5 1
Kurucasile Kaymakamhgi Dis Paydas 5 5 1
Kurucasile Belediye Bagkanhig Dis Paydas 5 5 1
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 3 4 2
Kurucasile Meslek Lisesi Dis Paydas 5 4 2
Sanayi Kuruluslar: Di1s Paydas 3 4 2
Ticari Kuruluslar Dis Paydas 3 4 2
Dernekler Dis Paydas 3 4 3

(Kaynak: Bartin Universitesi 2019 - 2023 Stratejik Plan)
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1.3. insan Kaynaklan

Insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, 6grenci varligi ve potansiyeli, fiziki
sartlara iligkin analizler yapilarak bolimiimiiziin mevcut kapasitesi ayrmntili bigimde
degerlendirilmistir.

Akademik Personel Adet
Ogretim Gorevlisi .3
Toplam 3
Idari Hizmetler Adet
Idari Gérevli (Atdlye Personeli)  : 0
Toplam :0

1.4. Yetkinlik Analizi

Tablo 2: Ogretim Elemanlarin Mezuniyet Durumu

LISANS MEZUNU OGRETIM GOREVLISI

YUKSEK LISANS MEZUNU OGRETIM GOREVLISI (Doktoraya Devam Eden)
DOKTORALI OGRETIM GOREVLISI

DOKTOR OGRETIM UYESI

oO|Oo|w|O

Tablo 3: 2016-2021 Yillar1 Aras1 Akademik Personelin Yapmis Olduklarnnt Akademik
Faaliyetlerin Dokiimii
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2017 0|o]o|o|lo|o]|o|ololojo|l] o |o|lo|o|] o] |o| o [o]ofo 0 0
2018| 0 |]o|lo|o|lo|o|o|o|olo|lo|] o |o|lo|]o|] o o] o |0o|0]oO 0 0
2019 | 0 |ojo|o|lo|o]|o|ololojo|l] ool o|o|] o |o| o |[o]ofo 0 0
2020 0 |o|o|o|o|o|o|]o|olo|lo|] o |o|]o]|]o|] o o] o |o|0]oO 0 0
201| 0|0o]o|o|lo|o]|o|ololojo|l] ool o|o|] o ]|o| o [o]ofo 0 0
2022 | 0|0ojo|o|lo|o]|o|ololojo|l] ool o|o|] o ]|o| o |[o]ofo 0 0

U.A.H.D.: Uluslararasi Hakemli Dergi, U.H.D.: Ulusal Hakemli Dergi, U.A.B.: Uluslararasi bildiriler, U.B.: Ulusal
Bildiriler, AB: Avrupa Birligi projesi
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1.5. Akademik Personel ve Ogrenci Sayilarinin Orantisal Gelisimi

AKADEMIiK PERSONEL VE AKTiF OGRENCI
SAYILARININ ORANTISAL GELiSiMmi

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

1.6. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi
Boliimiimiiz Bartin Mesklek Yiiksekokuluna bagli Kurucasile yerleskesinde egitim
vermektedir.

Tablo 4: Egitim Alanlar — Kurucasile Binasi

0-25 2650  51-75  76-100  101-150
Anfi - - - - -

Alan

Simf 1 3 2 -

Bilgisayar Lab. 1 - = - ;
Diger Lab. 2 1 2 -
Atolyeler - 1 - = -

Teknoloji Sinifi - - - = -
Teknik Resim Salonu

Toplam 4] 5 | 4 | 0 | 0 |

Tablo 5: Kurucasile Binas1 Kapah Alanlar

Kullamim Amaci

Akademisyen Ofisleri

Derslik

Bilgisayar Laboratuvari
Denizcilik Egitim Laboratuvari
Arpa Radar Simiilatorii Lab.
Gemi Yapim Atdlyesi

N = N = = e
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1.7. Akademik Faaliyetler Analizi

Akademik faaliyetler analizi kapsaminda tiniversitemizin egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme, girisimcilik, toplumsal katk1 alanlarindaki temel akademik faaliyetlerin giiglii yonleri,
zay1f yonleri ve sorun alanlar1 belirlenerek, zayif yonlerin giiclendirilmesine ve sorun alanlarinin
ortadan kaldirilmasina yonelik olarak neler yapilmasi gerektigi hususunda 6neriler sunulmustur.

Tablo 6: Temel Akademik Faaliyetler Analizi

Temel Akademik
Faaliyetler

Giiclii Yonler

Zayif Yonler / Sorun
Alanlan

Ne Yapilmalh?

Egitim-Ogretim

-Egitim-6gretim
iceriginin siirekli
giincellenmesi.
-Boliimlerde okutulan
derslerin tamaminin
Bologna siirecine uygun
hale getirilmesi.

- Alaninda deneyimli
akademisyen kadrosu.

- Boliimlerdeki 6gretim
elemanlarmin farkl
uzmanlik alanlarina sahip
olmasi.

- Sektor tecriibesine sahip
akademik elemanin
olmasi.

- Yeniliklere ve
gelismelere acik, geng,
dinamik 6gretim
elemanlarma sahip
olmasi.

- Uygulamali dersler i¢in
atolyelerin varlig.

- Boliimde egitimi

- Egitimi destekleyen
teknik ve fiziki
donanimin (bilgisayar
lab., ¢izim smnifi, maket

sinifi vb.) yetersiz olmasi.

- Tigili béliimler igin
uygulama derslerine
yonelik uygulama
alanlarinin yetersiz
olmasi.

-Uygulama alanlar1 ve
atolyelerin bolge
imkanlarmm gerisinde
kalmasi ve drnek
olamamasi.

- Uygulama atolyelerinde
uzman teknik personelin
istihdaminin yetersiz
olmasi.

- Boliime gelen
ogrencilerin temel
bilimlerdeki
eksikliklerinin 6grenme
stireglerine olumsuz

- Egitimi destekleyen
teknik ve fiziki donanim
(bilgisayar lab., ¢izim
sinifi, maket smifi vb.) ile
ilgili eksiklikler
giderilmelidir.

- Uygulama derslerine
yonelik uygulama
alanlarma iligkin
eksiklikler giderilmelidir.
-Atolye ve uygulama
alanlarinin bolgeye drnek
olabilecek diizeyde
olabilmesi i¢in gerekli
destek saglanmalidir.

- Uygulama atolyelerinde
uzman teknik personel
sayist arttirilmalidir.

- Boliim 6grencilerinin
temel bilimlerdeki
eksiklikleri ile ilgili
farkindalik
olusturulmalidir.

Arastirma-Gelistirme

destekleyen teknik yansimasi.

gezilerin yapiliyor - Idari personel - Idari ve destek personel
olmasi. olmamasi. ihtiyaci giderilmelidir.

- 3+1 sistemine gegis - Baz1 6grencilerin okula

yaparak ogrencilerin staj | aidiyet ve hedef - Ogrencilere yonelik
doénemini daha etkin duygusunun zayif olmasi | sosyal etkinlik sayisi
gecirmektedir. ve derslere girmemeleri. | arttirilmalidir.
-Arastirma ve projeleri Teknik Geziler igin arag Teknik Geziler i¢in arag

destekleyen bir yonetim
anlayisi olmasi.

destegi ve 6deneklerin
olmamasi

destegi ve ddeneklerin
olmasi

Girisimcilik

- Gemi Insa Sanayicileri
Birligi (GISBIR) ile
yakin iligkiler ve is
birliginin var olmasi.

- Boliimiin sektdrel
diizeydeki is birliklerinin
istenilen diizeye
¢ikarilamamis olmasi.

- Ogretim elemanlarinin
sanayi ile igbirligi
yapmalarina yonelik tesvik
edici faaliyetler
yapilmalidir.

Toplumsal Katki

-Kurucasile ilgesindeki
ogrenciler i¢in denizcilik
festivali diizenlenmesi.

- Mesleki kuruluslarla iyi
iligkilerin ve isbirliginin
varlig1.

- Ogrencilerin bolgede
staj yapabilmeleri.
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1.8. GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GZFT Analizi, Boliimiimiiz ve Boliimiimiizii etkileyen kosullarin sistematik olarak

incelendigi bir analizdir.

Bu analiz ile Boliimiimiiziin giiglii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya oldugu firsat ve tehditler
aragtirilarak gelecege doniik stratejiler belirlenmistir. Kisaca bu analiz stratejik planin diger
asamalar1 i¢in temel teskil etmektedir. Amag¢ ve hedefler belirlenirken zayif yonlerin giiglii
yonlere, tehditlerin firsatlara doniistiirtilme yollar1 tartigilmig ve aragtirilmigtir.

Tablo 7: Giiglii ve Zayif Yonler

ZAYIF YONLER

Egitimi destekleyen teknik ve fiziki donanimin
(bilgisayar lab., ¢izim smifi, maket sinifi vb.)
yetersiz olmasi

Ilgili boliimler igin uygulama derslerine yonelik
uygulama alanlarinin yetersiz olmasi.

Uygulama alanlari ve atdlyelerin  bolge
imkanlarinin ~ gerisinde kalmas1 ve &rnek
olamamasi.

Uygulama atdlyelerinde uzman teknik personelin
istihdaminin yetersiz olmasi.

Bolimiimiize  gelen  Ogrencilerin  temel
bilimlerdeki eksikliklerinin 6grenme siireglerine
olumsuz yansimasi.

Meslek Yiiksekokulu biitgesinin kisitli olmasi.

Meslek Yiiksekokulunun sektorel diizeydeki is
birliklerinin istenilen diizeye ¢ikarilamamis
olmasi

Idari ve destek personel sayisinin yetersiz olmast

Bazi Ogrencilerin  okula aidiyet ve hedef
duygusunun zayif olmasi ve derslere girmemeleri
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Tablo 8: Firsatlar ve Tehditler

TEHDITLER

Bartin ve bolgede halen hava, demir ve deniz
yolu ulagiminin bulunmamasi

Bartin ili sanayisinin gelismemis olmasi

Bartin ilinin sanayi, orman endiistrisi envanter
ve potansiyelinin yeterince ortaya
¢ikarilamamis olmasi

Bolge is sektorlerinin Bolimiimiiz
Ogrencilerine yeterli is ve staj olanaklarini
saglayamamasi.

Ogrencilerin barmabilecegi devlet yurdunun
bulunmamasi

Orta Ogretim sistemimdeki yetersizlikler
nedeniyle beklenen nitelikte Ogrencilerin
gelmemesi

Ilgenin sosyal yapis1 ve merkeze olan ulasim
sikintilari

Bolgedeki ¢elik gemi inga sanayiinin zay1flig

II. BOLUM: GELECEGE BAKIS
2.1. Misyon

Sektorel ihtiyaglara cevap verebilen {iniversite kiiltlirii almis ¢agdas, ¢evreye ve insani
degerlere duyarli, etik bilince sahip, nitelikli gemi insaat1 teknikeri yetistirmektir.

2.2. Vizyon

Gemi ingaat1 tasarim ve iiretim bilgileriyle donatilmis, karsilastig1 sorunlara farkli agilardan
yaklagip ¢6ziim getirebilen,bagimsiz diisinme ve analiz yapma yetenigine sahip mezunlar
vermektir.

2.3. Temel Degerler

Boliimiimiiz asagida ki degerlere bagh kalmay1 ve desteklemeyi ilke edinmistir.
« Insana ve dogaya saygiy1,
* Erdemli davranis gelistirmeyi,
* Etik degerlere bagliligi,
+ Katilime1ligy,
* Seffaflig,
* Hesap verebilirligi,
» Akademik diisiince 6zgiirligi,
* Sorumlu davranmayz,
* Girisimcilik tutumunu
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III. BOLUM: FARKLILASMA STRATEJISI

Boliimiimiiz lilkemizde ayni alanda egitim faaliyeti yiiriiten boliimlerden farkli olarak
boliim envanterine kayitl ahsap teknesini kendisi iiretmistir. Ogrencilerimiz Kurucasile’de var
olan ahsap tekne insa kiiltiirii ve tarihinden istifade ederek ahsap tekne ile ilgili derinlesme
imkanina sahiptirler. Sahip oldugumuz ahsap tekne atdlyemizde teorik bilgileri pratige dokme
ve yetkinlik kazanabilme olanaklar1 mevcuttur. Yakin zamanda yiiriirliige koydugumuz 3+1
egitim modeli ile 6grencilerimizden hali hazirda staj yapanlarin biiyiik bir kismi staj yaptiklar
isyerlerinde 6grenimleri sonrasinda istihdama kazandirilmistir. Boylelikle iilkemizde ayn1 alanda
egitim faaliyeti yiirliten boliimlerden farkli olarak; kesintisiz bir sekilde programimizda egitim
goren Ogrencilerimiz is hayatinda yerlerini alma imkanina sahip olabilmektedir.

IV. BOLUM: STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Amag 1. Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak

Amag 2.Bilimsel Arastirma ve Yaym Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Amag 3.Universite Genelinde Girisimci ve Yenilik¢i Faaliyetleri Yaygimlastirmak ve
Kurumsallastirmak

Amag 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Amag 5. Katilimc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

4.2. Hedefler

Hedef 1.1. Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Hedef 1.3. Universitemize gelen Lisans/Onlisans dgrencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Hedef 1.4. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirilecektir.

Hedef 1.5. Engelli 6grencilerin fiziksel,egitimsel,sosyal alanlardaki erisilebilirligi arttirilacaktir.
Hedef 2.1.Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 2.2. Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi arttirilacaktur.
Hedef 2.4. Lisansiistii egitim programlarmin niteligi ve niceligi arttirilacaktir.

Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayis1 ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 3.1.Girigimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Girisimcilikle ilgili aragtirma, uygulama ve proje sayisi arttirilacaktir.

Hedef 3.4.0grencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktur.

Hedef 4.1.Universitenin ulusal ve uluslararas1 bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.2. Siirekli egitim programlarinin sayis1 ve niteligi arttirilacaktir.

Hedef 4.3. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 4.4. Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Hedef 5.1.Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.

Hedef 5.2. I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktur.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilim1 saglanacaktur.

Hedef 5.4. Universitenin ulusal ve uluslararas: diizeyde taninirhig: arttirilacaktir.
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4.3. GOSTERGELER

Tablo 9: Hedef Karti 1

Amac (A1)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

Hedef (H1.1)

Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Hedefe

Plan Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslanz%%)egeri 2021 2022 2023
PG1.1.1. Egiticilerin egitimine
katilan akademik personel 20 1 2 3 3
sayisi
PGl.l.Z.“Ogre‘:‘tim elgmanl 80 21 97 31 35
basina diisen 6grenci sayisi
Tablo 10: Hedef Kart1 2
Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Bagarisini Arttirmak
Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.
Plan Dénemi
Performans Gostergeleri Hedefe Baglangi¢ Degeri 2021 2022 2023
Etkisi(%) 2020
PG1.2.1. Cift ana dal
programina katilan 20 0 0 1 1
Ogrenci sayisl
PG1.2.2. Cift ana dal
programindan mezun olan 20 0 0 0 0
Ogrenci sayisl
PG1.2.3. Paydas ve toplum
beklentileri dogrultusunda
glincellenen ders sayisi 40 ; 0 1 0
PG1.2.4. Uzaktan egitimle 20 ) ) 5 4

verilen ders sayisi
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Tablo 11: Hedef Kart1 3

Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak
Hedef (H1.3) Béliimiimiize gelen Onlisans dgrencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.
Plan D6nemi
Performans Gostergeleri e Baslangi¢ Degeri 2021 2022 2023
Etkisi(%) 2020

PG1.3.1. Ogrencilerin
Universiteye giris 50 231,1 220 235 237,5
taban puanlari

PG1.3.2. Yerlesen 6grenci
sayisinin kontenjan sayisina 50 100 100 100 100
orani (%)

Tablo 15;: Hedef Kart1 7

Amac (A2) B|I|r.'ns.el Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek
Hedef (H2.2.) Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
arttinlacaktir.
Plan D6nemi
Performans Géstergeleri Hedefe Baslangic Degeri 2021 2022 2023
Etkisi 2020
PG2.2.4. Tamamlanan
bilimsel arastirma projesi 100 0 0 1 1
sayIsi
Tablo 16: Hedef Kart1 10
Amag (A2) Bl_llm:sel éreistlrma ve .Ya.yln Faaliyetlerini Nitelik ve
Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Hedef (H2.4.) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi
arttinllacaktir.
Plan Donemi
Performans Gostergeleri At Baslangi 2021 | 2022|2023
Etkisi (%) Degeri 2020
PG2.5.1. Toplam bilimsel yayin sayisi
20 0 0 0 1

PG2.5.2. Ogretim elemani basina diisen
uluslararasi bilimsel dergilerde (SCI, SCI- 25 0 0 0 0
Expanded, SSCI, AHCI) yapilan yayin sayisi

PG2.5.3. Ogretim elemani basina diisen
diger uluslararasi indeksli dergilerde 20 0 0 0 0,33
yayinlanan yayin sayisi

PG2.5.4. Ogretim elemani basina diisen
uluslararasi bilimsel dergilerdeki (SCI, SCI- 25 0 0 0 0
Expanded, SSCI, AHCI) atif sayisi

PG2.5.5. Ogretim elemani basina diisen
ulusal ve uluslararasi dergi ve kitaplarda 10 0 0 0 0
yer alan atif sayisi

10
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Tablo 17: Hedef Kart1 11

Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikgi Faaliyetleri

e Yayginlastirmak ve Kurumsallastirmak
Hedef (H3.1.) Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirmek.
Hedefe Plan Dénerpi _
Performans Gostergeleri - Baslangic Degeri 2021 2022 2023
Etkisi (%) 2020
PG3.1.2. Yenilik ve
girisimcilik temali ders sayisi 100 1 1 1 1
Tablo 18: Hedef Kart1 14
Universite Genelinde Girisimci ve Yenilikgi Faaliyetleri
Amag (A3) Yayginlagtirmak ve Kurumsallagtirmak
Hedef (H3.4.) Ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler
arttinlacaktir.
. Plan D6nemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | paslangic Degeri 2021 2022 2023
(%) 2020
PG3.4.1. Ogrencilerin kisisel
ve sosyal gelisimine yonelik 50 0 1 1 1
diizenlenen etkinlik sayisi

Tablo 20: Hedef Kart1 18

Bolgesel Kalkinmaya Yénelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

hazirlanan proje sayisi

Amag (A4) Arttirmak
Hedef (H4.4.) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.
- Plan Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | paslangic Degeri 2021 2022 2023
(%) 2020
PG4.4.1. Bolgeye yonelik
40 0 0 0 1

Tablo 21: Hedef Kart1 19

Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiltiiriini Gelistirmek

sayisl

Amag (A5)
Hedef (H5.1.) Universitemiz mezunlari ile iliskiler gelistirilecektir.
Ao Plan Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Ethisi | paclangi Degeri | 2021 2022 2023
(%) 2020
PG5.1.1. Mezun bilgi
sisteminde kayith 6grenci 100 40 50 60 70

11
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Tablo 22: Hedef Kart1 21

Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiilturiinii Gelistirmek

sayisl

Amag (A5)
Hedef (H5.3.) Paydaglarin karar alma siireglerine etkin katilimi saglanacaktir.
Plan Donemi
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi(%) | Baslangic Degeri 2021 2022 2023
2020
PG5.3.1. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan 70 2 2 6 6
akademik personel sayisi
PG5.3.3. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan 6grenci 30 0 1 2 2

Tablo 23: Hedef Kart1 22

Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

etkilesim sayisi

Amag (A5)
Hedef (H5.4.) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhg arttirilacaktir.
» Plan D6nemi
Performans Gostergeleri | Hedefe Etkisi(%) | Baslangic Degeri 2021 2022 2023
2020
PG5.4.1. Sosyal medyada
100 645 700 900 1100

Tablo 24: Hedef Kart1 23

Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

faaliyetleri sayisi

Amag (A5)
Hedef (H5.5.) Kurum icinde kalite kiiltiirii yayginlagtinlacaktir.
Plan Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi(%) | Baglangic Degeri 2021 2022 2023
2020
PG5.5.2. Kalite kiltiriine
yonelik yapilan egitim 100 0 0 0 1
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Tablo 24 : Birime Ozgii Gostergeler

Gosterge | 2021 2022 2023
Baslangic
Degeri 2020

0 - - -

Universitemiz ihtisaslasma alanina uygun
program sayisi/o6gretim elemam sayisi
Universitemiz ihtisaslasma alanina uygun 0
yapilan ulusal, uluslararasi yayin sayisi
Universitemiz ihtisaslasma alanina uygun
yapilan/katihim saglanan proje sayisi
Ihtisaslagma ile ilgili olarak yapilan toplanti
saylis1

V. BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planda yer alan amac¢ ve hedefleri gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerin
uygulanabilmesi icin amag, hedef ve faaliyetlerin ne zaman gerceklestirilmesi gerektigi,
kullanilmasi gereken kaynaklarin belirlenmesi gibi hususlarin yer aldigi yillik performans
programlari ve raporlar hazirlanacaktir. Alti aylik dénem sonunda hazirlanacak ara raporlar;
hedeflerin gerceklestiriime siirelerini, hedeflerin gerceklestirilme oranlarini, ihtiyac duyulan
kaynaklarin belirlenmesi basta olmak tizere birtakim konularda hazirlanacak bilgileri icerecektir.
Yilhk uygulama sonugclarini ve performans degerlendirmelerini iceren raporlar ise takip eden
yilin Subat ayl sonuna kadar nihai sonuca erdirilecektir. Performans degerlendirmelerinin
nesnel ve 6lgulebilir olmasina dikkat edilecektir. Bu raporlar, Birimimiz Faaliyet Raporlarinin
iletilmesi ile Yiksekokulumuza web sayfasindan yayinlanacaktir. Boylelikle, yiritilen calismalar
daha kolay izlenecek, degerlendirilecek ve dis paydaslar tarafindan takip edilebilecektir.
Yiiksekokulumuz temel ilkeleri ve “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi” ile paralel
olarak birim stratejik planimizda girisimcilik kiltlrinin yayginlastinimasiyla ilgili amag, hedef

ve stratejilere de yer verilmektedir.

Sure¢ sonunda performans gerceklesme orani az olan gostergelerin gerceklesmeme
nedenleri arastirilarak iyilestirme calismalarinin gergeklestirilmesi, yeni durum icin hedeflerin
yenilenmesi ve takip edilmesi amaclanmaktadir. Boylece hedeflere ulasmaktaki basari orani
birim yoneticileri tarafindan izlenecek, degerlendirilecek ve gerektigi takdirde Yiiksekokul Kalite
Komisyonu toplanti dizenleyerek alacagi kararlar uygulanara diizeltici ve o6nleyici dnlemler
alinacaktir. Program disinda kontrol edilemeyen etkenler nedeniyle olusacak sonuglar icin ise

hedeflerin revize edilmesi yoluna gidilecektir.
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