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 DURUM ANALİZİ 

 Kurumsal (Birim) Tarihçe 

Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Bölümü 25.08.2010 tarihinde Bartın Meslek 

Yüksekokuluna bağlı olarak Kurucalişe Yerleşkesinde açılmıştır. 

Bölümümüzün altında Gemi İnşaatı Programı bölüm ile aynı anda açılarak eğitim ve öğretimine 

normal öğretim olarak başlamıştır. 

 

 Paydaş Analizi 

Paydaş analizinin amacı Bartın Üniversitesi’nin paydaşlarının kimler olduğu, bu paydaşların etki 

ve önem derecelerinin neler olduğu, beklentilerinin belirlenmesi ve bunların sürdürülebilir değer 

üreterek rekabet avantajı sağlama potansiyelini ortaya koymaktır. 

Paydaşların etki ve önem derecesi dikkate alınarak Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri 

Bölümünün öğretim görevlileri tarafından puanlanıp önem derecesine göre oluşturulan sıralama 

Tablo 1’de belirtilmiştir. 

 

 Paydaş Önceliklendirme Tablosu 

Paydaş Adı 
İç Paydaş/ 

Dış Paydaş 

Önem 

Derecesi 

Etki 

Derecesi 
Önceliği 

Akademik Personel İç Paydaş 5 5 1 

İdari Personel İç Paydaş 5 5 2 

Bartın Üniversitesi Kalite Takımı İç Paydaş 5 5 1 

Bartın Meslek Yüksekokul Yönetimi İç Paydaş 5 5 1 

Ulusal ve Uluslararası Üniversiteler Dış Paydaş 5 5 1 

Bölümümüz Aktif Öğrencileri Dış Paydaş 5 5 1 

Bölümümüz Mezun Öğrencileri Dış Paydaş 4 4 1 

GİSBİR (Gemi İnşa Sanayicileri Birliği) Dış Paydaş 5 5 1 

Kurucaşile Kaymakamlığı  Dış Paydaş 5 5 1 

Kurucaşile Belediye Başkanlığı Dış Paydaş 5 5 1 

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Dış Paydaş 3 4 2 

Kurucaşile Meslek Lisesi  Dış Paydaş 5 4 2 

Sanayi Kuruluşları Dış Paydaş 3 4 2 

Ticari Kuruluşlar Dış Paydaş 3 4 2 

Dernekler Dış Paydaş 3 4 3 

(Kaynak: Bartın Üniversitesi 2019 - 2023 Stratejik Planı) 
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 İnsan Kaynakları 

 

İnsan kaynaklarının yetkinlik düzeyi, kurum kültürü, öğrenci varlığı ve potansiyeli, fiziki 

şartlara ilişkin analizler yapılarak bölümümüzün mevcut kapasitesi ayrıntılı biçimde 

değerlendirilmiştir. 

 

Akademik Personel Adet 

Öğretim Görevlisi : 3 

Toplam : 3 

 

İdari Hizmetler Adet 

İdari Görevli (Atölye Personeli) : 0 

Toplam : 0 

 

 

 Yetkinlik Analizi 

 Öğretim Elemanların Mezuniyet Durumu 

LİSANS MEZUNU ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 0 

YÜKSEK LİSANS MEZUNU ÖĞRETİM GÖREVLİSİ (Doktoraya Devam Eden) 3 

DOKTORALI ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 0 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 0 

 

 2016-2021 Yılları Arası Akademik Personelin Yapmış Oldukları Akademik 

Faaliyetlerin Dökümü 

Yılı 
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Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

TOP. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

U.A.H.D.: Uluslararası Hakemli Dergi, U.H.D.: Ulusal Hakemli Dergi, U.A.B.: Uluslararası bildiriler, U.B.: Ulusal 

Bildiriler, AB: Avrupa Birliği projesi 
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 Akademik Personel ve Öğrenci Sayılarının Orantısal Gelişimi  

 

 

 Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi 

Bölümümüz Bartın Mesklek Yüksekokuluna bağlı Kurucaşile yerleşkesinde eğitim 

vermektedir. 

 

 Eğitim Alanları – Kurucaşile Binası 

Alan 
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite 

 0-25 26-50 51-75 76-100 101-150 

Anfi    - - - - - 

Sınıf 1 3 2 -   

Bilgisayar Lab. 1 - - - - 

Diğer Lab. 2 1 2   - 

Atölyeler - 1 - - - 

Teknoloji Sınıfı - - - - - 

Teknik Resim Salonu - - - - - 

Toplam 4 5 4 0 0 

 

 

 Kurucaşile Binası Kapalı Alanlar 

Kullanım Amacı Adet 

Akademisyen Ofisleri  5 

Derslik 6 

Bilgisayar Laboratuvarı 1 

Denizcilik Eğitim Laboratuvarı 1 

Arpa Radar Simülatörü Lab. 1 

Gemi Yapım Atölyesi 1 

6,7

10,0

21,0

27,3

2018- 2019 2019- 2020 2020- 2021 2021- 2022

AKADEMİK PERSONEL VE AKTİF ÖĞRENCİ 
SAYILARININ ORANTISAL GELİŞİMİ 
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 Akademik Faaliyetler Analizi 

Akademik faaliyetler analizi kapsamında üniversitemizin eğitim-öğretim, araştırma ve 

geliştirme, girişimcilik, toplumsal katkı alanlarındaki temel akademik faaliyetlerin güçlü yönleri, 

zayıf yönleri ve sorun alanları belirlenerek, zayıf yönlerin güçlendirilmesine ve sorun alanlarının 

ortadan kaldırılmasına yönelik olarak neler yapılması gerektiği hususunda öneriler sunulmuştur. 

 Temel Akademik Faaliyetler Analizi 

Temel Akademik 

Faaliyetler 
Güçlü Yönler 

Zayıf Yönler / Sorun 

Alanları 
Ne Yapılmalı? 

Eğitim-Öğretim 

-Eğitim-öğretim 

içeriğinin sürekli 
güncellenmesi. 

-Bölümlerde okutulan 

derslerin tamamının 

Bologna sürecine uygun 

hale getirilmesi. 

- Alanında deneyimli 

akademisyen kadrosu. 

- Bölümlerdeki öğretim 

elemanlarının farklı 

uzmanlık alanlarına sahip 

olması. 

- Sektör tecrübesine sahip 
akademik elemanın 

olması. 

- Yeniliklere ve 

gelişmelere açık, genç, 

dinamik öğretim 

elemanlarına sahip 

olması. 

- Uygulamalı dersler için 

atölyelerin varlığı. 

- Bölümde eğitimi 

destekleyen teknik 
gezilerin yapılıyor 

olması. 

- 3+1 sistemine geçiş 

yaparak öğrencilerin staj 

dönemini daha etkin 

geçirmektedir. 

- Eğitimi destekleyen 

teknik ve fiziki 
donanımın (bilgisayar 

lab., çizim sınıfı, maket 

sınıfı vb.) yetersiz olması. 

- İlgili bölümler için 

uygulama derslerine 

yönelik uygulama 

alanlarının yetersiz 

olması. 

-Uygulama alanları ve 

atölyelerin bölge 

imkânlarının gerisinde 

kalması ve örnek 
olamaması. 

- Uygulama atölyelerinde 

uzman teknik personelin 

istihdamının yetersiz 

olması. 

- Bölüme gelen 

öğrencilerin temel 

bilimlerdeki 

eksikliklerinin öğrenme 

süreçlerine olumsuz 

yansıması. 
- İdari personel 

olmaması. 

- Bazı öğrencilerin okula 

aidiyet ve hedef 

duygusunun zayıf olması 

ve derslere girmemeleri. 

- Eğitimi destekleyen 

teknik ve fiziki donanım 
(bilgisayar lab., çizim 

sınıfı, maket sınıfı vb.) ile 

ilgili eksiklikler 

giderilmelidir. 

- Uygulama derslerine 

yönelik uygulama 

alanlarına ilişkin 

eksiklikler giderilmelidir. 

-Atölye ve uygulama 

alanlarının bölgeye örnek 

olabilecek düzeyde 

olabilmesi için gerekli 
destek sağlanmalıdır. 

- Uygulama atölyelerinde 

uzman teknik personel 

sayısı arttırılmalıdır. 

 

- Bölüm öğrencilerinin 

temel bilimlerdeki 

eksiklikleri ile ilgili 

farkındalık 

oluşturulmalıdır.  

 
- İdari ve destek personel 

ihtiyacı giderilmelidir. 

 

- Öğrencilere yönelik 

sosyal etkinlik sayısı 

arttırılmalıdır. 

Araştırma-Geliştirme 

-Araştırma ve projeleri 

destekleyen bir yönetim 

anlayışı olması. 

Teknik Geziler için araç 

desteği ve ödeneklerin 

olmaması 

Teknik Geziler için araç 

desteği ve ödeneklerin 

olması 

Girişimcilik 

- Gemi İnşa Sanayicileri 

Birliği (GİSBİR) ile 

yakın ilişkiler ve iş 

birliğinin var olması. 

- Bölümün sektörel 

düzeydeki iş birliklerinin 

istenilen düzeye 

çıkarılamamış olması. 
 

- Öğretim elemanlarının 

sanayi ile işbirliği 

yapmalarına yönelik teşvik 

edici faaliyetler 
yapılmalıdır. 

Toplumsal Katkı 

-Kurucaşile ilçesindeki 

öğrenciler için denizcilik 

festivali düzenlenmesi. 

- Mesleki kuruluşlarla iyi 

ilişkilerin ve işbirliğinin 

varlığı. 

- Öğrencilerin bölgede 

staj yapabilmeleri. 
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 GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi 

 

GZFT Analizi, Bölümümüz ve Bölümümüzü etkileyen koşulların sistematik olarak 

incelendiği bir analizdir. 

Bu analiz ile Bölümümüzün güçlü ve zayıf yönleri ile karşı karşıya olduğu fırsat ve tehditler 

araştırılarak geleceğe dönük stratejiler belirlenmiştir. Kısaca bu analiz stratejik planın diğer 

aşamaları için temel teşkil etmektedir. Amaç ve hedefler belirlenirken zayıf yönlerin güçlü 

yönlere, tehditlerin fırsatlara dönüştürülme yolları tartışılmış ve araştırılmıştır. 

 Güçlü ve Zayıf Yönler 

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER 

Eğitim-öğretim içeriğinin sürekli güncellenmesi. Eğitimi destekleyen teknik ve fiziki donanımın 

(bilgisayar lab., çizim sınıfı, maket sınıfı vb.) 
yetersiz olması 

Bölümlerde okutulan derslerin tamamının 

Bologna sürecine uygun hale getirilmesi. 

İlgili bölümler için uygulama derslerine yönelik 

uygulama alanlarının yetersiz olması. 

Alanında deneyimli akademisyen kadrosu. Uygulama alanları ve atölyelerin bölge 
imkânlarının gerisinde kalması ve örnek 

olamaması. 

Bölümlerdeki öğretim elemanlarının farklı 
uzmanlık alanlarına sahip olması. 

Uygulama atölyelerinde uzman teknik personelin 
istihdamının yetersiz olması. 

Yeniliklere ve gelişmelere açık, genç, dinamik 

öğretim elemanlarına sahip olması. 

Bölümümüze gelen öğrencilerin temel 

bilimlerdeki eksikliklerinin öğrenme süreçlerine 

olumsuz yansıması. 

Uygulamalı dersler için laboratuvar ve 

atölyelerin varlığı. 

Meslek Yüksekokulu bütçesinin kısıtlı olması. 

 

Staj sisteminin 3+1 sistemi ile elde edilen 

kazanımlar 

Meslek Yüksekokulunun sektörel düzeydeki iş 

birliklerinin istenilen düzeye çıkarılamamış 
olması 

Öğrencilerin bölgede staj yapabilmeleri. İdari ve destek personel sayısının yetersiz olması 

Bölümümüzde yurtdışı staj imkânı olması. Bazı öğrencilerin okula aidiyet ve hedef 

duygusunun zayıf olması ve derslere girmemeleri 

Araştırma ve projeleri destekleyen bir üst 

yönetim anlayışı olması. 

 

İlimizin içinde bulunduğu TR 81 Düzey 2 bölgesi 

için belirlenen öncelikli sektörler için istihdama 
yönelik bölümlerin ve eğitimlerin varlığı. 

 

Gemi İnşa Sanayicileri Birliği (GİSBİR) ile yakın 

ilişkiler ve iş birliğinin var olması. 

 

Kurucaşile ilçesindeki öğrenciler için denizcilik 
festivali düzenlenmesi. 
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 Fırsatlar ve Tehditler 

FIRSATLAR TEHDİTLER 

Günümüzde bilgiye ulaşım olanaklarının fazla 

olması. 

Bartın ve bölgede halen hava, demir ve deniz 

yolu ulaşımının bulunmaması 

Bilişim sektöründeki gelişmeler. Bartın ili sanayisinin gelişmemiş olması 

Bölüm mezun öğrencileri ile sosyal medya 

aracılığı ile iletişimin güçlü olması 

Bartın ilinin sanayi, orman endüstrisi envanter 

ve potansiyelinin yeterince ortaya 

çıkarılamamış olması 

Sosyal medyanın kullanılması. Bölge iş sektörlerinin Bölümümüz 

öğrencilerine yeterli iş ve staj olanaklarını 

sağlayamaması. 

Toplumun ve sanayinin nitelikli ara elemana 

olan ihtiyacının artması. 

Öğrencilerin barınabileceği devlet yurdunun 

bulunmaması 

Üniversite-sanayi iş birliğindeki gelişmeler.  Orta öğretim sistemimdeki yetersizlikler 

nedeniyle beklenen nitelikte öğrencilerin 

gelmemesi 

Yurtiçi ve yurtdışı öğrenci değişim 

programlarının yaygınlaşması 

İlçenin sosyal yapısı ve merkeze olan ulaşım 

sıkıntıları 

Bölgedeki zengin geçmişi bulunan ahşap gemi 

inşa sanayiinin varlığı 

Bölgedeki çelik gemi inşa sanayiinin zayıflığı 

Bartın ilinin ve bölgenin gelişmeye açık olması  

Bartın ilinin doğal güzellikleri ve turizm 

potansiyeli 

 

 

 GELECEĞE BAKIŞ 

2.1. Misyon 

Sektörel ihtiyaçlara cevap verebilen üniversite kültürü almış çağdaş, çevreye ve insani 

değerlere duyarlı, etik bilince sahip, nitelikli gemi inşaatı teknikeri yetiştirmektir. 

2.2. Vizyon 

Gemi inşaatı tasarım ve üretim bilgileriyle donatılmış, karşılaştığı sorunlara farklı açılardan 

yaklaşıp çözüm getirebilen,bağımsız düşünme ve analiz yapma yeteniğine sahip  mezunlar 

vermektir. 

2.3. Temel Değerler  

Bölümümüz aşağıda ki değerlere bağlı kalmayı ve desteklemeyi ilke edinmiştir. 

• İnsana ve doğaya saygıyı, 

• Erdemli davranış geliştirmeyi, 

• Etik değerlere bağlılığı, 

• Katılımcılığı, 

• Şeffaflığı, 

• Hesap verebilirliği, 

• Akademik düşünce özgürlüğü, 

• Sorumlu davranmayı, 

• Girişimcilik tutumunu 
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 FARKLILAŞMA STRATEJİSİ  

Bölümümüz ülkemizde aynı alanda eğitim faaliyeti yürüten bölümlerden farklı olarak 

bölüm envanterine kayıtlı ahşap teknesini kendisi üretmiştir. Öğrencilerimiz Kurucaşile’de var 

olan ahşap tekne inşa kültürü ve tarihinden istifade ederek ahşap tekne ile ilgili derinleşme 

imkanına sahiptirler. Sahip olduğumuz ahşap tekne atölyemizde teorik bilgileri pratiğe dökme 

ve yetkinlik kazanabilme olanakları mevcuttur. Yakın zamanda yürürlüğe koyduğumuz 3+1 

eğitim modeli ile öğrencilerimizden hali hazırda staj yapanların büyük bir kısmı staj yaptıkları 

işyerlerinde öğrenimleri sonrasında istihdama kazandırılmıştır. Böylelikle ülkemizde aynı alanda 

eğitim faaliyeti yürüten bölümlerden farklı olarak; kesintisiz bir şekilde programımızda eğitim 

gören öğrencilerimiz iş hayatında yerlerini alma imkanına sahip olabilmektedir. 

 

STRATEJİ GELİŞTİRME, AMAÇ, HEDEF VE STRATEJİLERİN 

BELİRLENMESİ 

4.1. Amaçlar 

 

Amaç 1. Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Amaç 2.Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden Geliştirmek  

Amaç 3.Üniversite Genelinde Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Yaygınlaştırmak ve 

Kurumsallaştırmak 

Amaç 4. Bölgesel Kalkınmaya Yönelik Sosyal, Kültürel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttırmak 

Amaç 5. Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

 

4.2. Hedefler 

 

Hedef 1.1. Eğitim-öğretimin fiziksel ve akademik altyapısı iyileştirilecektir.  

Hedef 1.2. Eğitim-Öğretim programları iyileştirilecektir. 

Hedef 1.3. Üniversitemize gelen Lisans/Önlisans öğrencilerinin nitelikleri iyileştirilecektir. 

Hedef 1.4. Öğrencilere yönelik rehberlik ve danışmanlık hizmetleri geliştirilecektir. 

Hedef 1.5. Engelli öğrencilerin fiziksel,eğitimsel,sosyal alanlardaki erişilebilirliği arttırılacaktır. 

Hedef 2.1.Araştırma altyapısı iyileştirilecektir. 

Hedef 2.2. Üniversitemizde gerçekleştirilen bilimsel araştırma projelerinin sayısı arttırılacaktır. 

Hedef 2.4. Lisansüstü eğitim programlarının niteliği ve niceliği arttırılacaktır.  

Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararası düzeyde yayın sayısı ve niteliği arttırılacaktır.  

Hedef 3.1.Girişimcilikle ilgili eğitim-öğretim faaliyetleri geliştirilecektir. 

Hedef 3.2. Girişimcilikle ilgili araştırma, uygulama ve proje sayısı arttırılacaktır.  

Hedef 3.4.Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimini sağlayacak etkinlikler arttırılacaktır.  

Hedef 4.1.Üniversitenin ulusal ve uluslararası bilimsel faaliyetleri arttırılacaktır. 

Hedef 4.2. Sürekli eğitim programlarının sayısı ve niteliği arttırılacaktır.  

Hedef 4.3. Üniversitenin sosyal ve kültürel faaliyetleri arttırılacaktır. 

Hedef 4.4. Bölgenin kalkınmasına ve gelişmesine yönelik faaliyetler arttırılacaktır.  

Hedef 5.1.Üniversitemiz mezunları ile ilişkiler geliştirilecektir. 

Hedef 5.2. İç paydaşların kurumsal aidiyet düzeyi arttırılacaktır. 

Hedef 5.3. Paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımı sağlanacaktır.  

Hedef 5.4. Üniversitenin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığı arttırılacaktır.  
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4.3. GÖSTERGELER 

 

 Hedef Kartı 1 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.1) Eğitim-öğretimin fiziksel ve akademik altyapısı iyileştirilecektir. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

2020 
2021 2022 2023 

PG1.1.1. Eğiticilerin eğitimine 

katılan akademik personel 

sayısı  

20 1 2 3 3 

PG1.1.2. Öğretim elemanı 

başına düşen öğrenci sayısı 
80 21 27 31 35 

 

 

 Hedef Kartı 2 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.2) Eğitim-Öğretim programları iyileştirilecektir. 

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

2020 
2021 2022 2023 

PG1.2.1. Çift ana dal 
programına katılan 
öğrenci sayısı 

20 0 0 1 1 

PG1.2.2. Çift ana dal 
programından mezun olan 
öğrenci sayısı 

20 0 0 0 0 

PG1.2.3. Paydaş ve toplum 
beklentileri doğrultusunda 
güncellenen ders sayısı 40 - 0 1 0 

PG1.2.4. Uzaktan eğitimle 
verilen ders sayısı 

20 2 2 2 4 
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Tablo 11:  Hedef Kartı 3 

Amaç (A1) Öğrenci Merkezli Eğitimle Öğrenci Başarısını Arttırmak 

Hedef (H1.3) Bölümümüze gelen Önlisans öğrencilerinin nitelikleri iyileştirilecektir. 

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

2020 
2021 2022 2023 

PG1.3.1. Öğrencilerin 
üniversiteye giriş 
taban puanları  

50 231,1 220 235 237,5 

PG1.3.2. Yerleşen öğrenci 
sayısının kontenjan sayısına 
oranı (%) 

50 100 100 100 100 

 

Tablo 15:  Hedef Kartı 7 

Amaç (A2) 
Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yönünden 
Geliştirmek 

Hedef (H2.2.) 
Üniversitemizde gerçekleştirilen bilimsel araştırma projelerinin sayısı 
arttırılacaktır. 

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

2020 
2021 2022 2023 

PG2.2.4. Tamamlanan 
bilimsel araştırma projesi 
sayısı 

100 0 0 1 1 

 

Tablo 16:  Hedef Kartı 10 

Amaç (A2) Bilimsel Araştırma ve Yayın Faaliyetlerini Nitelik ve 
Nicelik Yönünden Geliştirmek 

Hedef (H2.4.) Ulusal ve uluslararası düzeyde yayın sayısı ve niteliği 
arttırılacaktır. 

Performans Göstergeleri Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 2020 
2021 2022 2023 

PG2.5.1. Toplam bilimsel yayın sayısı 
20 0 0 0 1 

PG2.5.2. Öğretim elemanı başına düşen 
uluslararası bilimsel dergilerde (SCI, SCI- 
Expanded, SSCI, AHCI) yapılan yayın sayısı 

25 0 0 0 0 

PG2.5.3. Öğretim elemanı  başına düşen 
diğer uluslararası indeksli dergilerde 
yayınlanan yayın sayısı 

20 0 0 0 0,33 

PG2.5.4. Öğretim elemanı  başına düşen 
uluslararası bilimsel dergilerdeki (SCI, SCI- 
Expanded, SSCI, AHCI) atıf sayısı 

25 0 0 0 0 

PG2.5.5. Öğretim elemanı başına düşen 
ulusal ve uluslararası dergi ve kitaplarda 
yer alan atıf sayısı 

10 0 0 0 0 
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Tablo 17:  Hedef Kartı 11 

Amaç (A3) 
Üniversite Genelinde Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri 
Yaygınlaştırmak ve Kurumsallaştırmak 

Hedef (H3.1.) Girişimcilikle ilgili eğitim-öğretim faaliyetleri geliştirmek. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

2020 
2021 2022 2023 

PG3.1.2. Yenilik ve 
girişimcilik temalı ders sayısı 100 1 1 1 1 

 

Tablo 18:  Hedef Kartı 14 

Amaç (A3) 
Üniversite Genelinde Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri 
Yaygınlaştırmak ve Kurumsallaştırmak 

Hedef (H3.4.) 
Öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimini sağlayacak etkinlikler 
arttırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

2020 

2021 2022 2023 

PG3.4.1. Öğrencilerin kişisel 
ve sosyal gelişimine yönelik 
düzenlenen etkinlik sayısı 

50 0 1 1 1 

 

Tablo 20: Hedef Kartı 18 

Amaç (A4) 
Bölgesel Kalkınmaya Yönelik Sosyal, Kültürel ve Bilimsel Faaliyetleri 
Arttırmak 

Hedef (H4.4.) Bölgenin kalkınmasına ve gelişmesine yönelik faaliyetler arttırılacaktır. 

Performans Göstergeleri Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

2020 

2021 2022 2023 

PG4.4.1. Bölgeye yönelik 
hazırlanan proje sayısı 40 0 0 0 1 

 

Tablo 21: Hedef Kartı 19 

Amaç (A5) 
Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.1.) Üniversitemiz mezunları ile ilişkiler geliştirilecektir. 

Performans Göstergeleri 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

2020 
2021 2022 2023 

PG5.1.1. Mezun bilgi 
sisteminde kayıtlı öğrenci 
sayısı 

100 40 50 60 70 
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Tablo 22: Hedef Kartı 21 

Amaç (A5) 
Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.3.) Paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımı sağlanacaktır. 

 
Performans Göstergeleri Hedefe Etkisi(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

2020 

2021 2022 2023 

PG5.3.1. Birimlerde yapılan 
toplantılara katılan 
akademik personel sayısı 

70 2 2 6 6 

PG5.3.3. Birimlerde yapılan 
toplantılara katılan öğrenci 
sayısı 

30 0 1 2 2 

 

Tablo 23: Hedef Kartı 22 

Amaç (A5) 
Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.4.) Üniversitenin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığı arttırılacaktır. 

 
Performans Göstergeleri Hedefe Etkisi(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri 

2020 

2021 2022 2023 

PG5.4.1. Sosyal medyada 
etkileşim sayısı 100 645 700 900 1100 

 

Tablo 24: Hedef Kartı 23 

Amaç (A5) 
Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H5.5.) Kurum içinde kalite kültürü yaygınlaştırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri Hedefe Etkisi(%) 
Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 
2020 

2021 2022 2023 

PG5.5.2. Kalite kültürüne 
yönelik yapılan eğitim 
faaliyetleri sayısı 

100 0 0 0 1 
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Tablo 24 : Birime Özgü Göstergeler   

 

V. BÖLÜM İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Stratejik Planda yer alan amaç ve hedefleri gerçekleştirmeye yönelik faaliyetlerin 

uygulanabilmesi için amaç, hedef ve faaliyetlerin ne zaman gerçekleştirilmesi gerektiği, 

kullanılması gereken kaynakların belirlenmesi gibi hususların yer aldığı yıllık performans 

programları ve raporlar hazırlanacaktır. Altı aylık dönem sonunda hazırlanacak ara raporlar; 

hedeflerin gerçekleştirilme sürelerini, hedeflerin gerçekleştirilme oranlarını, ihtiyaç duyulan 

kaynakların belirlenmesi başta olmak üzere birtakım konularda hazırlanacak bilgileri içerecektir. 

Yıllık uygulama sonuçlarını ve performans değerlendirmelerini içeren raporlar ise takip eden 

yılın Şubat ayı sonuna kadar nihai sonuca erdirilecektir. Performans değerlendirmelerinin 

nesnel ve ölçülebilir olmasına dikkat edilecektir. Bu raporlar, Birimimiz Faaliyet Raporlarının 

iletilmesi ile Yüksekokulumuza web sayfasından yayınlanacaktır. Böylelikle, yürütülen çalışmalar 

daha kolay izlenecek, değerlendirilecek ve dış paydaşlar tarafından takip edilebilecektir. 

Yüksekokulumuz temel ilkeleri ve “Üniversiteler için Stratejik Planlama Rehberi” ile paralel 

olarak birim stratejik planımızda girişimcilik kültürünün yaygınlaştırılmasıyla ilgili amaç, hedef 

ve stratejilere de yer verilmektedir.  

Süreç sonunda performans gerçekleşme oranı az olan göstergelerin gerçekleşmeme 

nedenleri araştırılarak iyileştirme çalışmalarının gerçekleştirilmesi, yeni durum için hedeflerin 

yenilenmesi ve takip edilmesi amaçlanmaktadır. Böylece hedeflere ulaşmaktaki başarı oranı 

birim yöneticileri tarafından izlenecek, değerlendirilecek ve gerektiği takdirde Yüksekokul Kalite 

Komisyonu toplantı düzenleyerek alacağı kararlar uygulanara düzeltici ve önleyici önlemler 

alınacaktır. Program dışında kontrol edilemeyen etkenler nedeniyle oluşacak sonuçlar için ise 

hedeflerin revize edilmesi yoluna gidilecektir.   

Gösterge 

Gösterge 

Başlangıç 

Değeri 2020 

2021 2022 2023 

Üniversitemiz ihtisaslaşma alanına uygun 

program sayısı/öğretim elemanı sayısı 
0 - - - 

Üniversitemiz ihtisaslaşma alanına uygun 

yapılan ulusal, uluslararası yayın sayısı 
0 - - - 

Üniversitemiz ihtisaslaşma alanına uygun 

yapılan/katılım sağlanan proje sayısı 
0 - - - 

İhtisaslaşma ile ilgili olarak yapılan toplantı 

sayısı 
1 - - - 


