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SUNUS

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii i¢inde yer alan Tapu ve Kadastro Programi, hukuki ve
teknik konularda uzmanlasmais, tapu sicili ve temel harita uygulamalarinda s6z sahibi, biitlinliik
saglayan bir perspektifle donanimli bireyler yetistirmeyi hedefler. Program, Ogrencilere
sektordeki gelismeleri takip etme ve ¢oziim odakli diistinme becerilerini kazandirmaya
odaklanir. Bu vizyon, mezunlarimizin sektére hizli uyum saglayarak liderlik diizeyine
ulagmalarini temel 6ncelik olarak benimser.

Teorik bilginin o6tesine gegerek, programimiz Ogrencilere pratik uygulama becerisi
kazandirarak mezunlariin sektdrdeki rekabet avantajini artirmay amaglar. Is bulma siireclerini
kolaylastirarak, mezunlarimizin sektdrde basariyla yer almalarima olanak tanimak
programimizin oncelikli hedeflerindendir.

Belirlenen hedeflerin uygulanabilir ve takip edilebilir olmas1 amaciyla olusturulan stratejik
plan, programimizin giiglii ve zayif yonlerini degerlendirme, firsatlar1 belirleme ve mevcut
tehditlere kars1 Onlemler alma konusunda kilavuzluk eder. Bu cergevede, gelecekteki
adimlarimizi1 daha saglam bir temel iizerine insa ederek, programimizi siirdiiriilebilir basariya
tasima konusunda 6nemli bir arag olur. Stratejik hedeflerimizin belirlenmesi ve bu hedeflere
kararlilikla ulagsma konusundaki azmimizi pekistirerek, programimizin kalitesini artirarak
mezunlarimizi sektorde oncii bireyler haline getirmek i¢in 6nemli bir yol haritast sunar.

Dr. Ogr. Uyesi Eren Giirsoy OZDEMIR
Mimarlik ve Sehir Planlama B6liim Bagkani
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L. BOLUM
GIRIS
Planlama, hedef koyma, misyon ve vizyon belirleme, seffaflik ve katilimcilik, hesap
verebilirlik ¢agdas yonetim anlayisinin temel deger ve ilkeleridir. Stratejik yOnetim
yaklagiminda, nitelikli bir yonetim sistemini olusturmak ve siirdiirmek i¢in stratejik planlamaya
basvurulmaktadir. Bu yaklasimin en temel 6zelligi, kurumun iiriin ve hizmetlerinde kaliteye
Oonem vermesi, biitiin ¢alisanlarin katilimin1 gerektirmesi, siireclerin sik sik gézden gecirilmesi

ve iyilestirilmesidir.

Bu anlayisla hazirlanan 2024-2028 Boliim Stratejik Hedef ve Gostergelerinin amaci,
boliimiimiiziin gelecek yillara iligkin egitim ve dgretim faaliyetleri belirlemek ve Programimiza
uygulayacagi yol ve yontemleri gostermektir. Bolimiimiizce gercgeklestirilen faaliyetlerin,
performans gostergelerinin, izleme ve degerlendirme etkinliklerinin planin uygulanma ve

degerlendirme siirecine yon vermesi amaglanmaktadir.

Resim 1: Bartin Universitesi Ulus Yerleskesi
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IL BOLUM

HAZIRLIK SURECI
Ulkemizin deger ve menfaatleri kapsaminda gergeklestirdigimiz egitim, Ogretim,
arastirma, girisimcilik ve topluma hizmet faaliyetlerimizin basar1 ile gerceklesmesi ve
devamliliginin saglanmasi1 Universitemiz ortak degerleri, ilkeleri ve hedefleri dogrultusunda
hareket etmemiz ile miimkiin olacaktir. Yenilik¢i ve siirdiiriilebilir egitim ortami olusturmak
adina yapilan ve yapilacak tiim faaliyetlerde buna yonelik Onceliklerimizi netlestirmek,
kaynaklarimizi etkili bir sekilde kullanmak ve Meslek Yiiksekokulumuzun siirdiiriilebilir
basarisini glivence altina almak amaciyla Ulus Meslek Yiiksekokulumuz 2024-2028 Dénemi
Stratejik Plan1 hazirlanmigtir. Universitemiz ve Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Amag ve
Hedefleri dogrultusunda Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 2024-2028 yili Stratejik Hedef
ve Gostergelerinin hazirlanmasi amaci ile de asagida isimleri yer alan akademik kadro ile

Stratejik Hedef ve Gosterge Hazirlama Ekibi olusturulmustur.

Tablo 1.Mimarhik ve Sehir Planlama Boliimii Stratejik Hedef ve Gosterge Hazirlama
EKkibi

Stratejik Hedef ve Gosterge Hazirlama Ekibi
Gorevi Unvam Ad1 Soyadi

Bagkan Dr. Ogr. Uyesi Eren Giirsoy OZDEMIR

Ogr. Gér. Dr. Nurgin SEYMEN AKSU

Uye

Ogr. Gér. Dr. Hatice AY
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Stratejik Hedef ve Gosterge Hazirlama Ekibi,
boliim 6gretim elemanlari ve boliim 6grenci temsilcileri ile yapilan toplantilarda sunulan goriis

ve Onerileri degerlendirerek Stratejik Amag ve Hedefleri olugturmustur.
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III. BOLUM
DURUM ANALIZI
3.1. Boliim Tarihge

14.11.2018 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda Universitemiz
Rektorliigiiniin teklifinin kabulii sonrasi, Yiiksekokulumuz bilinyesinde Mimarlik ve Sehir
Planlama Boliimiiniin kurulmasi uygun goriilmiistiir. Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii
bilinyesinde tek program yer almaktadir. Bu program; Tapu ve Kadastro Programi olup 2019-

2020 Egitim-Ogretim déneminde 6grenci alarak egitim faaliyetlerine baslamistir.

3.2. Paydas Analizi

Katilimcilik kavrami, stratejik planlama siirecinde dikkate alinmasi gereken en 6nemli
unsurlardan biri olarak ifade edilmektedir. Paydaslar hem Yiiksekokula hem de boliimlere deger
katan unsurlar olarak goriilmektedir. Bartin Universitesi Ulus Meslek Yiiksekokulunun ve
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimiiniin gelisebilmesi ve bolgesel katkilar sunmasi, egitim
kalitesini artirabilmesi, egitim-6gretimin niteligin arttirilmasi, 6grencilerin tercih ettigi meslek
yliksekokulu olmasi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Katilimeilik
stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Bu amagla, Mimarlik ve Sehir Planlama
Boliimii, paydaslarini belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir.

Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi

Paydaslarin belirlenmesinde, liretilen {iriin ve hizmetlerin kimler tarafindan kullanildig,
iligkinin ne diizeyde oldugu, etkilenme sekli ve durumu dikkate alinmistir. Paydaslar,
boliimiimiiz liriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, boliimiimiizden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya boliimii etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar,

i¢c ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢c paydaslar; Boliimiimiizden etkilenen veya Boliimiimiizii etkileyen kurum igindeki kisi veya
gruplardir. Dig paydaslar; Bolimiimiiziin iirettigi iirlin ve hizmetlerden yararlananlar ile
Béliimiimiizden etkilenen veya Béliimiimiizii etkileyen Bartin Universitesi Ulus Meslek

Yiiksekokulu ve Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimi disindaki kisi, grup veya kurumlardir.

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii’nilin paydaslar1 i¢ paydas, dis paydas, temel ortak ve

stratejik ortak olarak bir siniflandirmaya tabi tutulmus ve Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Paydas Onceliklendirme Tablosu

Paydaslar Paydas Calisan
Tiiri

Rektorliik I¢ paydas

Akademik I¢ paydas *
personel

Idari personel BEEEVAEN *

Universitelerin  [B)JERALEN
Meslek
Yiiksekokullar:

i1 ve Tlcedeki Di1s Paydas
Liseler

Hizmet Alan Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Onem
Derecesi

A O O O

W~ O A~ B

Etki
Derecesi

WD WD W W

LW WL WD D W

Onceligi
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Tablo 2 (devam) . Paydas Onceliklendirme Tablosu

Paydaslar Paydas Cahsan Hizmet Alan Temel Stratejik Onem Etki Onceligi

Tiirii Ortak Ortak Derecesi Derecesi

Ulus Tapu Dis paydas
Miidiirliigii

Bartin Tapu Dis paydas * 5 5 1
Miidiirliigii

Bartin D1s paydas * 5 5 1
Kadastro

Miidiirliigii

Lisansh Harita @OJERENGER * 5 5 1
Kadastro

Miihendislik

Biirolari
(LIHKAB)

Biirolari
ve kuruluslari
orgiitleri

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 2024-2028 Donemi Stratejik Planinda yukarida tasnif edilmis olan paydaslarin beklentilerinin karsilanmasi

ve is birliklerinin tesis edilmesi hedef olarak belirlenmistir.
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3.3. Kurulus I¢i Analiz

Insan kaynaklarmnin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim alt yapisu, fiziki ve
mali kaynaklara iligkin analizler yapilarak boliimiin mevcut kapasitesi ayrintili bicimde

degerlendirilmistir.

MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUMU
ORGANIZASYON SEMASI

BOLUM BASKANI
Dr. Ogr. Uyesi Eren Giirsoy OZDEMIR

Akademik Birimler Biliim Danisma Kurulu

Mimarhk ve Sehir Planlama Biliimii
- Dr. Opr-Uyesi Eren Giirsoy OZDEMIR
- Ogr. Gor. Dr. Hatice AY
- Ofr. Gor. Dr. Nurgin SEYMEN AKSU

Sekil 1: Akademik Teskilat Semasi
3.4. Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi
Meslek Yiiksekokulumuz Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimiinde Tablo 3.’te belirtildigi lizere
ladet Dr. Ogr. Uyesi ve 2 adet Dr. 8gretim gorevlisi bulunmaktadir. Bliimiimiizde gorev yapan
gorev yapan 3 akademik insan kaynaginin tamami 2025 yili itibariyle doktora egitimlerini

tamamlamistir.

Tablo 3.Unvan Bazinda Akademik Kadro Sayilar

Dr. Ogr. Gor. Ogr.
Ogr. Dr. Gor.
Uyesi

Mimarlik ve Sehir Planlama - - 1 2 -
Boliimii

Prof. Dogent




BARTIN UNIVERSITESI
Ulus Meslek Yiiksekokulu
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimi 2024 -2028 Boliim Stratejik Hedef ve Gostergeleri

3.5. Akademik ve Ogrenci Sayillarinin Orantisal Gelisimi

Tablo 4. Yillara Gore Akademik Personel Sayisi

Boliim/Unvan 2024 2025 2026 2027 2028

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 3 3 3 3
Profesor 0 0 0 0 0
Dogcent 0 0 0 0 2
Dr. Ogr. Uyesi 0 0 2 3 0
Ogretim Gorevlisi 3 2 1 0 0
Tablo 5. Yillara Gére Ogrenci Sayilan
Boliim 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028
Mimarlik ve Sehir 7 il i " 195

Planlama

Tablo 6. Yillara Goére Akademik Personel ile Ogrenci Sayilarinin Birbirleri ile Oranlari

Akademik Personel 2023-2024  2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028
Basina Diisen

Ogrenci Sayis

3.6. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Fiziksel Kaynak Analizi

Ulus Meslek Yiiksekokulu binas1 5397,57 m? arsa alan iizerine insa edilmistir. Binada Mimarlik
ve Sehir Planlama Boliimiine ait 60 6grenci kapasiteli bilgisayar ve projeksiyon sistemleri ile
donatilmis 2 adet derslik, tiim yiiksekokulun faydalandig: 1 adet kiitiiphane ile 1 adet 50 6grenci
kapasiteli bilgisayar laboratuvar: ve 1 adet teknik malzemelerin yer aldig1 6lgme laboratuvari
bulunmaktadir. Ayrica mevcut bina igerisinde bdliim akademik personellerinin odalar1 ile
birlikte yerleske icerisinde 50 6grenci kapasiteli 1 adet yemekhane ve 1 adet kantin alani vardir.

Tablo 7. Ulus Yerleskesi Kapal Alanlar Toplam

Yerleske Durumu Alan
Ulus Yerleskesi 5397,57 m2

Mimarhk ve Sehir Planlama Boliimii 389,33 m?

Kullanim Alam

Derslikler (2 adet) 65,95 m?

8
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Ol¢me Laboratuvari 15,96 m?
80,20 m?
70,80 m?

2
2

Bilgisayar Laboratuvari 101,70 m
54,72m

Ol¢me Laboratuvari

Boliimiimiiz Olgme Laboratuvari teknik ekipmanlarimiz, 1 adet DJI Mavic 3 E RTK Drone, 2
adet SINO GNSS seti, 1 adet TOPCON ES-107 lazerli total station ve ekipmanlar1 (1 adet
topcon ahsap sehpa, 2 adet jalon, 2 adet prizma seti), 1 adet FOIF RTS655 marka total station
ve ekipmanlar1 (1 adet topcon aliiminyum sehpa, 2 adet jalon, 2 adet prizma seti), 4 adet
TOPCON AT-B4 otomatik nivo seti ( 1 adet alliminyum sehpa,3 adet 5 metrelik mira ), 1 adet
TOPCON DL503 model Sayisal Nivo Seti ( 1 adet aliminyum sehpa,1 adet 5 metrelik barkodlu
mira, aktarim kablosu), 1 adet LEICA Disto D1 Lazermetre, 1 adet 50 m’lik ¢elik serit metre

ve 3 adet 100 m’lik serit metre, 5 adet prizma, 5 adet sakiilden olugmaktadir.

Bolimiimiiz teknik cihazlar1 6lgme ve arazi uygulama calismalarinda 6grencilerimiz igin
teorinin uygulama ile pekistirilmesi ve mesleki gelisim ve ilerlemeleri i¢in etkin rol

oynamaktadir. Teknik ekipman listemiz Tablo 8’de verilmistir.
Tablo 8. Ol¢me Laboratuvar: Teknik Ekipman Listesi

MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUMU

Malzemenin Adi Miktar: Marka
DJI Mavic 3 E RTK Drone 1 DIJI
GNSS Seti 2 SINO GNSS
Elektronik Total Station Seti 1 TOPCON ES-107
Elektronik Total Station Seti 1 FOIF — RTS655
Sayisal Nivo Seti 1 TOPCON — DL503
Otomatik Nivo Seti 4 TOPCON AT-B4
Celik Serit Metre 3 -
Ahsap Sehpa 3 TOPCON
Aliiminyum Sehpa 3 TOPCON
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Lazermetre 2 LEICA Disto D1

Sakiil 5 -

Prizma 5 -

Resim 2:Mimarhk ve Sehir Planlama Ol¢cme Laboratuvar: Teknik Ekipmanlar

3.7. Akademik Faaliyetler Analizi

Akademik faaliyetler analizi kapsaminda Mimarlik ve Sehir Planlama Boélimii, Tapu ve
Kadastro Programimizin egitim-6gretim, teknolojik yaklasimlar, aragtirma-gelistirme,
toplumsal katki alanlarindaki temel akademik faaliyetlerin gii¢lii yonleri, zayif yonleri ve sorun
alanlar1 belirlenerek, zayif yonlerin giiclendirilmesine ve sorun alanlarmin ortadan

kaldirilmasina yonelik olarak neler yapilmasi gerektigi hususunda oneriler sunulmustur.

Tablo 9. Akademik Faaliyetler Analizi

Temel
Akademik Giiclii Yonler
Faaliyetler

Zayif Yonler / Sorun

Ne Yapilmah?

Alanlar

- Geng ve dinamik - Ogrencilere yonelik - Cift ana dal

akademik kadroya kisisel gelisim programi ve
oo sahip olmak egitimlerinin Erasmus
Egitim — L . e
Osretim - Ogretim elemanlarinin yetersiz olmast hareket.hhglne
g akademik olarak - Ulus Ilgesinde Ogrencilerin
gelisimlerine devam liniversite basvurmasi tesvik
etmesi ogrencilerine hizmet  edilmelidir.
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- Ogrenciler ile veren kamu/6zel - Segmeli ders

akademik ve idari yurt bulunmamasi uygulamasi esnek
personel arasindaki - Engellilere yonelik hale getirilmelidir.
iletigimin yiiksek kosullarin Boliimiin
olmasi yetersizligi tanitimina yonelik
Ulus MYO - Kampiiste yapilan caligmalar
bilinyesindeki seminer, konferans yapilmalidir.
dersliklerin ve vb. etkinliklere Boliimiin
bilgisayar katilmada ulasim ithtiyaglarina odakl
laboratuvarinin fiziki zorlugu yaganmast giincellemeler
sartlarinin 1yi olmasi - Ogrencilerin blim yapilmalidir.
Ol¢me laboratuvarinin dis1 acilan cogu Ogrencilerin
bulunmasi segmeli dersleri bolim dis1 segmeli
Kiitiiphane kosullarinin ~ Agdaci ve Kutlubey dersleri
yeterli olmasi ve Kampiislerinde alma  alabilmeleri i¢in
bilgiye ulasim zorunlulugu kampiisler ve Ulus
kolayliginin bulunmast nedeniyle MY O arasindaki
3+1 Isyeri Uygulama secmemesi ulasim
Egitiminin bulunmasi iyilestirilmelidir.
Karar almada ¢ok
paydash (kamu+ozel
sektor+iiniversite) is
birliginin kurulmast
Boliimiin tanmirligini
artirici sosyal medya
hesaplarinin aktif
kullanimi1
Boliimle ilgili bilgilerin
aktariminin saglandigi,
ogrencileri tegvik edici
bir Youtube kanalinin
bulunmasi (TAKGE)
Akilli kent - Giincel teknolojik Teknolojik
yaklasimlari, modern gelismeler gelismeler
6lgme teknolojileri hakkindaki bilgilerin ~ hakkindaki
konularinda segmeli yeterli diizeyde faaliyetlerinin
derslerin olmas. olmamasi yayginlastiriimasin
Teknolojik a }lfonehlk
Yaklasimlar gatismalar
yapilmalidir.
Teknolojik
yaklagim temali
ders sayilari
artirtlmalidir.
Akademik personel - Bilimsel Akademik
tarafindan aragtirmalara verilen  personelin proje
Arastirma - .. . C. ..
Gelistirme gergeklestirilen mali dgstegm yapma becerisini
arastirma sayisinin yetersiz olmast gelistirmeye

artmasi

11
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Toplumsal
Katki

- Universite - Bilimsel toplant1 ve yonelik faaliyetler
kiitiiphanesinin liye kongrelere katilim yapilmalidir.
oldugu veri tabanlarinin ~ i¢in mali imkanlarin - Ar-Ge
¢ok sayida bilimsel yetersiz olmast stratejilerinin
arastirmaya erigim gelistirilmesine
olanagi saglamasi yonelik ¢alismalar

- Universite biinyesinde yapilmalidir.
Arastirma ve Uygulama Akademik
Merkezlerinin varligi personelin

- Boliim akademik,
personeli ve
Ogrencilerinin tiiketime
yonelik harcamalarinin
Bartin ili ve Ulus
ilgesine biiyiik
ekonomik katk1
saglamasi

- Bilimsel ve sosyal
faaliyetlerle Ulus
ilgesinin sosyo-kiiltiirel
yasantisini
zenginlestirmesi

12

Universite

ogrencilerine toplum

tarafindan verilen
bazi hizmetlerin
ekonomik
degerinden fazla
olmasi

disiplinler arasi
proje yapma
becerisini
gelistirmeye
yonelik faaliyetler
yapilmalidir.
Ogretim
elemanlarinin yurt
dis1 deneyimlerini
arttirmaya yonelik
uygulamalar tesvik
edilmelidir.
Bilimsel yayinlarin
niteliginin
artmasina yonelik
caligmalar
yapilmalidir.
Kiitiiphanede
boliimiimiizle ilgili
basil1 ve elektronik
kaynaklar
arttirtlmalidir.
Bolgesel is birligi
arttirllmalidir.
Bolgeye katki
saglayacak
calismalar
yapilmalidir.
Universite-toplum
iletisimi ve i
birligine yonelik
caligmalar
yapilmalidir.

- Sosyal sorumluluk

projeleri
yapilmalidir.
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3.8. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
GZFT Analizi, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, Tapu ve Kadastro programi ve bu
programi etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir analizdir. Bu ydntemle

programimizin gii¢lii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri belirlenmistir.

Bu analizle birlikte, Tapu ve Kadastro programi giiclii ve zay1f yonleri ile kars1 karsiya oldugu
firsat ve tehditler arastirilarak gelecege doniik stratejiler belirlenmistir. Yapilan bu analiz
stratejik planin ilerleyen asamalari i¢in temel teskil etmektedir. Amag ve hedefler belirlenirken

zayif yonlerin gili¢lii yonlere, tehditlerin firsatlara doniistiiriilme yollar1 tartisiimis ve

arastirilmustir.

Tablo 10. GZTF Analizi

Giicli Yonler Zayif Yonler

Hem boliimiimiiz iginde hem
ylksekokulumuzda huzurlu ve samimi bir
ortamin bulunmast

Ogrencilerin, akademik ve idari personel
ile sagliklr iletisim kurmasi i¢in birden
cok iletisim kanalinin varligi

Ogrenci merkezli bir egitim anlayigimnin
benimsenmesi

Akademik personelin  vizyoner ve
yenilik¢i olmasi ve Ogrencilere 6zgiliven
vermesi

Akademik ve Idari personelin aidiyet
duygusunun yiiksek olmast

Geng, dinamik ve gelisime
akademisyenlerin varlig
Béliimiimiiz ile 1l -Tlge Tapu ve Kadastro

acik

Ogrencilere yonelik kisisel gelisim
egitimlerinin yetersiz olmasi
Universitenin kampiisleri ile Ulus
Yerleskesi arasindaki mesafe
nedeniyle merkez kampiiste
gerceklestirilen seminer, konferans
vb. etkinliklere katilimin az olmasi
Engelli Ogrencilere yonelik fiziki
kosullarin yetersiz olmasi

Bazi ogrencilerin okula aidiyet ve
hedef duygusunun zayif olmasi ve
derslere girmemeleri

Biitgelerin kisitli olmasi
Universitemiz ~ mevcut  dgrenci
kuliiplerinden &grencilerin yeterince
faydalanamamasi

Midirlikleri ve o6zel biirolarla olan e Ogrencilerin, sosyal imkanlardan

iligkisi yararlanabilecegi mekanlarin
e Nitelikli bilimsel arastirmalarin  ve yoksunlugu ve spor komplekslerinin

yayinlarin arttirilmasi yoniinde yetersiz olmasi

kararliligin olmasi e Ulus [lgesinde tiniversite
e Uygulama esasli derslerin Ogrencilerine hizmet veren kamu/6zel

gerceklestirilebilmesi icin yeterli altyap: yurt bulunmamast ve bu nedenle

ve donanimin bulunmast Ogrencilerin barinma sorunu
e Yonetim ve Ogrenci iligkilerinin giiglii yasamasi

olmast

Universitemizin ~ degisim ve siirekli
tyilesme cabalarinin karsiligini
boliimiimiiziin kargilamasi

RIMER gibi etkin isleyen ve tiim
paydaslarca begeni toplayan bir iletisim
portalinin varligi
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Ogretim elemanlariin is yiiklerinin
fazla olmasi nedeniyle gelisimlerine
katkida bulunacak faaliyetlere zaman
ayiramamalari
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Kalite yonetim sisteminin benimsenmesi
Boliimiin  taninirligim1  artirict  sosyal
medya hesaplarinin aktif kullanimi
Boliimiimiiz ile yerel yonetimler, 6zel
sektor ve halk arasindaki is birliginin
giiclii yonetigimi dogurmast

Yerleske i¢inde kiitiiphanenin varligi ve
Ogrencilerin yerleske igerisinde
bilgisayarlara ve internet agina kolayca
erisebilmesi

Gecmis  mesleki  tecrilbbeye  sahip
akademik kadronun varlig
Boliimle ilgili bilgilerin aktariminin

saglandig1, 6grencileri tesvik edici bir
Youtube kanalinin bulunmasi (TAKGE)

Firsatlar Tehditler

Kamu ve ozel sektorde ara eleman
ihtiyacinin artmasi

Bolgedeki kamu kurum ve kuruluslar ile
hizli ve etkili bir iletisim aginin olmast
Kamu ve 06zel sektor temsilcilerinin
boliim 6grencilerimizin bdlgedeki kurum
ve igletmelerde is yeri uygulama egitimi
(staj) yapmalar1 konusunda istekli ve
duyarli olmasi

Devlet kurumlarina KPSS ile personel
alim puanlarinin ytiksek olmamasi
Bolgedeki kamu kurumlart ve o0zel
kuruluglar ile yerel halkin
yiiksekokulumuza her konuda destek
verme konusunda istekli olmasi

Is yeri uygulama egitimine gidecek
Ogrencilerin Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirligiiyle yapilan protokol sayesinde
is yerlerinin belirlenmesi
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Ilgenin sosyal imkanlarinin yetersizligi
Ulus Ilgesinde kiralarin yiiksek olmasi
Ulus Ilgesinin altyapt ve ekonomik
kalkinmasinin yavas ilerlemesi

Nitelikli 6grencilerin daha biiyiik sehirleri
tercih etmesi

Ozel sektorde calismayr  diisiinen
Ogrenciler i¢in is imkanmin kiigik
sehirlerde az olmasi

Ulus llgesine ulasimin kisitl olmasi
(toplu tasima yetersizligi)

Kamu ve 06zel yurtlarin ilgede
bulunmamasi
Kurumlarin her gecen yil personel

istihdam sayilarini azaltmasi

Program doluluk oranlarinin yiiksek
olmasindan dolay1 yeni Tapu ve Kadastro
programlarin agilmasi

Ogrencilerin giinliik ihtiyaglarina yonelik
imkanlarinin sinirlt olmasi ve tcretlerin
yiiksekligi
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V. BQLUM
GELECEGE BAKIS

Bu béliimde, stratejik plana temel teskil edecek amag, hedef ve gdstergelerle tutarli
olacak bicimde Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii misyon, vizyon ve temel degerleri

katilimc1 bir yontemle belirlenmistir.

4.1. Misyon

Tapu ve Kadastro Programi, Ogrencilere miikemmel teknik bilgi ve becerilerle
donanmis, etik degerlere ve hukuki standartlara bagl kalarak, gayrimenkul yonetimi, kadastro
uygulamalar1 ve toprak diizenlemesi alanlarinda uzmanlagsmis profesyoneller yetistirmeyi
amaglar. Bu slirecte, modern teknoloji ve mevzuati etkin bir sekilde kullanarak, miilkiyet
haklarina saygi gosterme, toprak kaynaklarimi siirdiiriilebilir bir sekilde yonetme ve cografi
bilgi sistemleriyle biitiinlesmis ¢alisma becerilerini gelistirme odaklidir.
4.2. Vizyon

Bolgesel kalkinma odaginda toplumun ihtiyaglarini karsilamaya yonelik bilgi, teknoloji
ve hizmet iiretiminde Oncii ve Bartin ili ve ¢evresi basta olmak iizere Tiirkiye'nin ekonomik
sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunan saygin bir egitim ve bilim kurumu olmaktir.
4.3. Temel Degerler

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii olarak temel degerlerimiz asagidaki Tablo 11’ de

ki gibidir:

Tablo 11. Temel Degerlerimiz

Insan ve

mred  Girisimcilik  ged  Yenilikeilik Sosyal

Sorumluluk

Dogaya Sayg1

%

Hesap

Seffaflik —> Cagdashk ged Hakkaniyet Verebilirlik

Is birligi ve
Ekip
Cahismasi

Teknolojik

Hosgorii Uyum
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V.BOLUM
FARKLILASMA STRATEJISI

Bu boliimde Ulus Meslek Yiiksekokulu, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimiiniin
misyon, vizyon ve temel degerlerine uygun olarak olusturdugu farklilasma stratejileri

aciklanmustir.

5.1. Konum Tercihi

Ulkemizde uygulanan yiiksekogretim politikalarinin iiniversitelere ve alt birimi olarak
meslek yliksekokullarina yiikledigi gorevler arasinda nitelikli bir egitim ve 6gretim faaliyeti
vermek ve istthdama yonelik katki saglamak dnceliklidir. Bu nedenle Meslek Yiiksekokulumuz
bir yandan mevcut birimlerine yenilerini ekleyerek 6grenci sayisini arttirmakta diger yandan
ise mesleki uygulama egitimlerine 6nem vererek genc niifusun mesleki agidan donanimli hale
gelmesine ¢alismaktadir. Universitemiz Bartin’da bulunan tek {iniversite ve Meslek
Yiiksekokulumuzda ilgede bulunan tek meslek yiiksekokuludur. Ulus Meslek Yiiksekokulu,
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii 2019-2020 egitim-6gretim yilinda faaliyete baglamistir.
Yeni kurulan Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii ile hem bdlgenin Tapu ve Kadastro alaninda
yiiksekdgrenim ihtiyacini karsilanacak hem de artan 6grenci ve akademik personel sayisiyla
Bartin sehri ve Ulus ilgesinin ekonomik gelisimine katki sunacaktir. Mimarlik ve Sehir
Planlama Boliimii, mevcut 6gretim elemanlar1 zamanlarinin 6nemli kismini egitim-0gretim ve
arastirma faaliyetlerine ayiracaktir. Bu nedenle, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii egitim-
ogretim odakli bir bolim olmayi1 hedeflemektedir. Egitim ve Ogrenci merkezli olmamiz
nedeniyle, beceri egitimine dayali bir egitim anlayisinin  ve uygulamalarinin

yayginlastirilmasina 6nem verilecektir.

Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimiimiiz, 6grencilerin tapu ve kadastro konularim
biitiinlesik olarak 6ziimseyen, donanimli, uygulamaya hakim ve mesleki biling sahibi
olmalarma katki saglamay1 hedeflemektedir. Bu hedefle Boliimiimiiz, uygulama agirlikli
derslerde uygun alanlara ve teknik cihazlara sahip olmasiyla ve 3 donem Meslek
Yiiksekokulumuzda, 1 donem isyeri egitimi ile uygulama odakli egitim anlayisim

benimsemektedir.

Bartin Universitesi’nin tarihi, dogal ve turistik bir bolgede bulunmasi, Ankara ve
Istanbul gibi metropol sehirlere olan yakimligi, giivenli bir sehir olmasi nedeni ile ideal bir

ogrenci sehridir.
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5.2. Basari1 Bolgesi Tercihi

Ulus Meslek Yiiksekokulumuzun egitim odakli konumlanmasiyla uyumlu olmak tizere
basar1 bolgesi tercihini belirlemesi 6nem arz etmektedir. Boliimiimiiz harita-tapu-kadastro
alaninda talep goren bir bolimdiir. Bolimiimiizde yer alan Tapu ve Kadastro Programi
Ogrencileri liniversitenin basarisini artirmaya katki saglayacaktir. Program biinyesinde harita
mihendisligi, sehir planlama ve kamu yonetimi gibi farkli mesleki disiplin alanlarinda uzman
akademik insan kaynagi bulunmaktadir. Farkli disiplinlerin bir arada bulunmas: siirdiiriilen
egitim ve Ogretim ile 6grencilere farkli alanlarda ders alma imkanlar saglayarak, bilgi ve
becerilerini gelistirmelerine de firsat tanimaktadir. Ayrica bu durum disiplinler arasi ortak

caligmalarin yapilmasini kolaylastirmaktadir.

Boliimiimiiz sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli ara eleman yetistirilmesi icin altyap1
acisindan kurumu giiclendirilmeyi hedeflemektedir. Bu nedenle ¢aligma hayatinda atilmadan
teorik bilgilerini uygulayabilecekleri 3+1 isyeri uygulama egitimi modeli, dgrencilerimizin
daha nitelikli egitim almalarina yardimci olmak agisindan 6ncelik verilen bir uygulamadir. Bu
uygulamay1 paydaslarimizla birlikte yiiriitmek adina Universitemiz ile Tapu ve Kadastro Genel
Midiirliigii arasinda mesleki egitim esashi bir is birligi protokolii imzalanmistir. Yapilan
protokolle birlikte Mimarlik ve Sehir Planlama Bdéliimii, Tapu ve Kadastro Programinda egitim
alan Ogrencilerin bir yariyil siiresince Tirkiye genelindeki Tapu ve Kadastro Genel
Midiirliigiine bagl merkez ve tasra birimlerde igyeri egitimi alabilme imkanlarina sahiptirler.
Bu protokol sayesinde dgrencilerimize Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii’ne bagl merkez ve
tagra birimlerde bulunan tecriibeli personelle birlikte mesleki hayatlarina baglamadan once
caligma firsat1 ve deneyimleme sansi taninmaktadir. Bununla birlikte harita-tapu-kadastro
alanlarina yonelik diger kamu sektorii ile 6zel sektor kurum ve kuruluslar ile 6grencilerimizin
igyeri uygulama egitimi alma imkéan1 da mevcuttur. Boliimiimiiz 6grencilerine ortak paydada is
yapma aligkanliklari, mesleki davranig ve becerilerinin gelisimine yonelik davraniglar
kazandirmak icin paydaslarimizla ve ozellikle Boliim Danisma Kurulumuz ile is birligi

yapmamiz ve goriisler alarak ilerlememiz gerekmektedir.

5.3. Deger Sunumu Tercihi

Boliimiimiiziin Konum ve Bagar1 Bolgesi tercihine paralel olarak oncelikle egitim ve
Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Diger yandan Ulus Meslek
Yiiksekokulu, Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii egitim odakli olmasinin yaninda yapacagi
disiplinler aras1 aragtirmalar kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerinin say1 ve niteligini artirmay1

hedeflenmektedir.
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5.4. Temel Yetkinlik Tercihi

Bartin Universitesi gittikce genisleyen bir yelpazede egitim, 6gretim ve arastirma

faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu cercevede Universitemizde kendi alanlarinda nitelikli egitim

faaliyetlerini yiiriiten birimlerden biri de Meslek Yiiksekokulumuzdur. Teorik ve uygulamali

egitimi birlikte yiiriiterek nitelikli meslek elemani yetistirmeyi amaglayan Mimarlik ve Sehir

Planlama Boluimii’nde:

Mevcut durumda geng ve dinamik, egitim 6gretim ve arastirma konusunda istekli, diger
akademik personeller ile is birligi i¢erisinde caligsabilen ve gecmis mesleki tecriibe ve
yeterlilige sahip 3 akademik insan kaynagi goérev yapmaktadir.

Akademik insan kaynagi mesleki ve kisisel gelisimlerini stirdiiren ve kendi disiplinleri
icerisinde arastirma ve ¢aligmalarina devam eden yapidadir.

Ogretim elemanlar tarafindan 6grencilerimize yaygm ve etkin akademik danigmanlik
hizmeti verilmektedir.

Ogrencilerimiz, 6gretim elemanlar1 ve yoneticiler arasinda etkili bir iletisim
bulunmaktadir.

Dersler 0gretim elemanlar1 tarafindan modern dersliklerde ya da cevrim igi
platformlarda kariyer alanlarina uygun bi¢cimde, 6grenci memnuniyetini esas alacak
sekilde ve titizlikle islenmektedir.

Ogrencilerimize, inang ve degerlerine sayg1 gosterilerek, huzurlu ve giivenli bir egitim

ortami sunulmaktadir.

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimiimiiz yukarida siralanan yetkinlik alanlarini gelistirmek,

mevcut kaynak ve kabiliyetlerini stirekli iyilestirmek i¢in;

v

<\

Egitim faaliyetlerinin niteligini arttirmak i¢in kadrosuna nitelikli akademik personeller
kazandirmasi,

Ogrencilerin dgrenim gordiikleri bdliim disinda farkli béliimlerden de istekleri
dogrultusunda se¢meli ders almasina olanak taninarak 6grencilerin uzmanlik bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi i¢in firsatlar verilmesi,

Ogrencilerin cift ana dal ve Erasmus+ hareketliligi yapma imkéanlarmin gelistirilmesi,
Uygulamali egitimi destekleyen laboratuvarlar ve atdlyelerin sayisinin artirilmasi ve
mevcut olanlarin niteliginin gelistirilmesi,

Bilimsel arastirma ve yaynlarin arttirtlmasi yoniinde kararliligin olmasi,

Teknolojik kaynaklarin yeni ve bilisim hizmet kalitesinin yiiksek olmasi,

Mezun takip sisteminin etkin hale getirilmesi,
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v" Bolim tanitim faaliyetlerine agirlik verilmesi,
v Boliimiimiiz tarafindan toplumsal farkindalik yaratmak i¢in sosyal sorumluluk

projelerinin ve mesleki etkinliklerin arttirtlmasi hedeflenmektedir.
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VL. BOLUM
STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimiimiiz vizyonuna ulasmak i¢in durum analizinde
ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ile konum, basari bolgesi, deger sunumu ve temel yetkinlik
tercihlerinden olusan farklilasma stratejisi dikkate alinarak 5 amac¢ ve bu amaglar

gergeklestirmeye yonelik 18 hedef belirlenmistir.

6.1. Amaclar
Tablo 12. Stratejik Amaclar

Amaclar Aciklamalari

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler

Yetistirmek
Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine
Katkida Bulunmak

ANnbieels Siirdirilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalartyla Toplumsal Fayda
Uretmek

Girisimciligi Isbirlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin
Rol Almak
Katilimct Yonetim Anlayistyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu

Gelistirmek

6.2. Hedefler
Tablo 13. Hedefler

Hedefler Aciklamalar

s[5 Egitim-Ogretim Faaliyetleri Icin Meslek Yiiksekokulumuzun Fiziksel ve
| Akademik Altyapisini Giiglendirmek

1.

Uluslararasi Standartlarda Meslek Yiiksekokulumuzun Egitim ve Ogretim

1.2 Programlarim lyilestirmek

Cagm Gerektirdigi Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi
1.3 Giiclendirmek

Ogrencilere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danigsmanlik Hizmetlerini

1.4 Gelistirmek

Meslek Yiiksekokulumuzda Gergeklestirilen Bilimsel Aragtirma Proje Sayisini
22 Artirmak

3

Hedef Meslek Yiiksekokulumuz Akademik Insan Kaynagmin Arastirma

2 Performansini lyilestirmek

Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayis1 ve Kalitesini Artirmak
2.5
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Hedef Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri
3.2 Desteklemek

Hedef Universitemizin Ihtisaslasma Alanma Yonelik Bilimsel Faaliyet Sayisini
4.1 Artirmak

Hedef Ihtisaslasma Alanindaki Program ve Ders Sayisini Artirmak

4.4

Hedef Akademik ve Idari Insan Kaynagimin Kurumsal Aidiyetini Giiglendirmek
5.1

Hedef I¢ ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siirelerine Etkin Katilimin1 Saglamak
5.2

6.3. Gostergeler ve Hedef kartlar:
Tablo 14. Hedef Karti 1

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir

Bireyler Yetistirmek

Egitim-Ogretim Faaliyetleri icin Meslek Yiiksekokulumuzun Fiziksel ve
Akademik Altyapisim Giiclendirmek

Plan
Hedefe Doénemi
Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
2023)

Hedef (1.1)

Performans
Gostergeleri

PG1.1.1.
Ogretim
iiyesi basina
diisen 40 0 0 0 100 50 30
6grenci
sayisi

PG1.1.2.
Ogretim
elemani 20 28 28 29 50 30 -
basina diisen
Ogrenci sayisi
PG1.1.3.
Egiticilerin
egitimi
programi
kapsaminda
O0gretim
yetkinligini
gelistirici
egitimi alan
akademik
insan kaynagi
sayis1
*Performans gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir

40 3 3 3 3 3 3
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Tablo 15. Hedef Kart1 2

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir

Bireyler Yetistirmek

Uluslararasi Standartlarda Meslek Yiiksekokulumuzun Egitim ve Ogretim
Programlarim lyilestirmek

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
2023)

Hedef (1.2)

Performans
Gostergeleri

PG1.2.1.
Programin
genel doluluk
orani
PG1.2.2.
Toplum
beklentileri ve
paydas 20 I 0 | 0 I 0
onerileri
dogrultusunda
giincellenmis
program sayisi
PG1.2.3.
Akredite olan 20 - - - - - 1
program sayisi
PG1.2.4. Oz
degerlendirme
yapilan
program sayisi
PG1.2.5. Akran
degerlendirmesi
yapilan
program sayisi

20 100 100 100 100 100 100

20 - - - - - 1

Tablo 16. Hedef Kart1 3

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Anlayistyla
Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek
Hedef (1.3) Ca:gln G.erektlrdlgl Disiplinlerarasi/Cok Disiplinli Egitim ve Ogretimi
Giic¢lendirmek
Hedef {’lan .
Performans e Donemi
Gostergeleri Etkisi Basla}ng.l 2024 | 2025 2026 2027 2028
(%) ¢ Degeri
2023)
PG1.3.1. Cift
anadal 50 1 1 1 3 5 5
programlarina
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kayith 6@renci
sayisi

PG1.3.2. Cift ana
dal
programlarinda 50 2 0 0 0 1 1
n mezun 6grenci
sayist*

*Performans gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir

Tablo 17. Hedef Karti 4

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

Hedef (1.4) Ogl:en.cllere Yonelik Tesvik, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetlerini
Gelistirmek
Plan
Performans Hedefe Doénemi
- . Etkisi Baslangic 2024 | 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri ° - o
(%) Degeri
2023)
PG1.4.1. On
lisans
duzeyinde 50 29 30 30 33 33 33
damisman
basina diisen
ogrenci sayisi
PG1.4.2.
Akademik
damsmanhk 50 87 88 89 90 90 90
hizmetlerinden
memnuniyet
orani (%)

*Performans gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir

Tablo 18. Hedef Kart1 5

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji

Uretimine Katkida Bulunmak

Meslek Yiiksekokulumuzda Gergeklestirilen Bilimsel Arastirma Proje

Hedef (2.2) Sayisim Artirmak
Plan
Performans Hedefe Doénemi
Gé . Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
ostergeleri o . =
(%) Degeri
2023)
PG2.2.1.
Ogretim
elemanlarinin 100 4 ) ’ ’ ) )
damismanhk
yaptigi kurum
dis1 fonlanan

23



BARTIN UNIVERSITESI
Ulus Meslek Yiiksekokulu
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimi 2024 -2028 Boliim Stratejik Hedef ve Gostergeleri

o6grenci
projeleri sayisi

Tablo 19. Hedef Kart1 6

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve

Teknoloji Uretimine Katkida Bulunmak

Meslek Yiiksekokulumuz Akademik insan Kaynaginin
Hedef (2.3) A
Arastirma Performansim lyilestirmek
Hede Plan
Performans Etfleqs 1];;"11::1‘“1 202 202 | 202 | 202 | 202
Gostergeleri . yangl 4 5 6 7 8
i ¢ Degeri
(Y0) @023)
PG2.3.2. Ogretim
elevmanlvarlfl{n katilim 100 5 5 5 3 3 3
sagladig bilimsel
etkinlik sayisi

Tablo 20. Hedef Kart1 7

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji

Uretimine Katkida Bulunmak

Hedef (2.5) Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayis1 ve Kalitesini Artirmak

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangi¢ 2024 | 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
2023)

Performans
Gostergeleri

PG2.5.1.
Ogretim
eleman basina
diisen
uluslararasi
yayin sayisi
(Web of
Science (SCI,
SCIExpanded,
SSCI, AHCI))

30 0 0,33 0,33 0,66 0,66 1

PG2.5.2.
Ogretim
eleman basina
diisen 25 0 0,33 0,33 0,66 0,66 0,66
uluslararasi
yayin sayisi
(Scopus)

PG2.5.3.
Ogretim 15 0 0,33 0,66 0,66 0,66 0,66
elemam basina
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diisen ulusal
yayin sayisi (TR
Dizin)
PG2.5.4. Atf
sayisi (Web of
Science, Scopus, 20 2 2 4 6 8 10
Alan Indeksi,
TR Dizin)
PG2.5.5.
Toplam bilimsel 10 1 3 6 11 16 21
yayin sayis1*
*Performans gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir

Tablo 21. Hedef Kart1 8

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal

Fayda Uretmek

Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri
Desteklemek

Hedef (3.2)

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
2023)

Performans
Gostergeleri

PG3.1.1.
Boliimiimiiz
tarafindan
diizenlenen
ogrencilere
yonelik 50 0 0 1 1 1 1
sosyal,
kiiltiirel ve
sportif
faaliyet
sayis1
PG3.1.2.
Meslek
Yiiksekokulu
tarafindan
diizenlenen
ogrencilerin
mesleki
gelisimine
katki
saglayan
faaliyet
sayisl

50 0 0 0 1 1 1

Tablo 22 Hedef Kart1 9

Girisimciligi Isbirlikci Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada

Etkin Rol Almak
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Hedef (4.1) Universitemizin Thtisaslasma Alamina Yénelik Bilimsel Faaliyet Sayisim
Artirmak

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
2023)

Performans
Gostergeleri

PG4.1.1.
Ihtisaslasma
alaninda
uluslararasi
yayin sayisl
(Web of
Science,
Scopus)
PG4.1.2.
Ihtisaslasma
alaninda 40 1 1 2 2 2 2
toplam yayin
sayisi
PG4.1.3.
Ihtisaslasma
alaninda
yapilan
yaymlarin
toplam yayin
sayisina orani
(Web of
Science,
Scopus)

30 1 1 1 1 1 1

30 1 1 0.50 0.50 0.50 0.50

Tablo 23 Hedef Kart1 10

Girisimciligi Igbirlikci Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada

Etkin Rol Almak
Hedef (4.4) Ihtisaslasma Alamindaki Program ve Ders Sayisim1 Artirmak
Plan
Performans Hedefe Donemi
<. . Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri o < 2
(%) Degeri
2023)
PG4.4.1.
Ihtisaslasma
alamyla ilgili 100 5 5 5 5 5 6
On lisans
ders sayis1*

*Performans gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir
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Tablo 24 Hedef Kart1 11

Katihmer Yonetim Anlayistyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu

Gelistirmek
Hedef (5.1) Akademik ve Idari Insan Kaynaginin Kurumsal Aidiyetini Giiclendirmek
Plan
Performans Hedefe Doénemi
Gé . Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
ostergeleri o o
(%) Degeri
2023)
PGS5.1.1.
Mesleki ve
kisisel
gelisimine
yonelik
akademik 100 3 3 3 3 3 3
insan
kaynaginin
katildig:
egitim
sayisl

Tablo 25 Hedef Karti 12

Katihmer Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu

Gelistirmek

Hedef (5.2)

I¢c ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireclerine Etkin Katiimimi Saglamak

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri
2023)

2024

2025

2026

2027

2028

PG5.2.1.
Karar alma
siireclerine
yonelik
toplantilara
katilan
akademik
insan
kaynagi
sayisl

50

PGS.2.2.
Karar alma
siireclerine
yonelik
toplantilara
katilan
Ogrenci sayisi

50
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. VIL BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii 2024-2028 Donemi Stratejik Hedef ve
Gostergeleri onaylanmasinin ardindan uygulama c¢alismalarina baglanacaktir. Hedef ve
Gostergelerde amag ve hedeflere ulasmak amaciyla yapilacak calismalar, sistemli olarak
izlenecek ve degerlendirilecektir. Bu degerlendirme sonuglarindan hareketle, boliimiimiiz
misyon, vizyon ve temel degerlerinin belirtilen amag¢ ve hedeflerin gergeklesme durumu
raporlastirilacaktir. Yillik uygulama sonuglarint ve performans degerlendirmelerini igeren bu
raporlar, her yil subat ay1 sonuna kadar hazirlanacak idare faaliyet raporlar1 araciligr ile

kamuoyu ile paylasilacaktir.

Hedef ve Gostergelerde belirtilen hedeflerin gerceklesme durumunu degerlendirmek
icin performans gostergeleri belirlenmis, bu gostergelerin objektif ve Olgiilebilir olmasina
dikkat edilmistir. Bu aciklama ve gostergeler plan doneminde yiiriitiilen calismalar1 daha kolay
izlemeyi ve degerlendirmeyi saglayacaktir. Bunlara ek olarak hedefleri gergeklestirme siiresi,
ylizdesi, yeni kaynak ihtiyacinin tespiti gibi konularda hazirlanacak ara raporlar ¢ergevesinde

planda yeni diizenlemeler yapilabilecektir.

Hedef ve Gostergelerimizin gergeklesme durumunu degerlendirmek amaciyla once,
ongoriilen faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasma durumu analiz edilecektir. Ardindan yilda iki
kez Ongoriilen faaliyetlerin ne kadarinin tamamlandigl incelenecektir. Bu inceleme ve
degerlendirmeler sonunda kurum i¢i veya dist 6nemli degisiklikler yoksa, stratejiler ve
faaliyetler planlandig1 sekilde gerceklesiyorsa, amaglara ulagsma yolundaki gelismeler olumlu
ise, Stratejik Plan’in uygulanmasina devam edilecektir. Buna karsilik uygulamalarda
beklenmeyen veya arzu edilmeyen sonuclar ortaya ¢ikiyorsa, belirlenen amag¢ ve hedefler
yeterli ve gercekei degilse, plan gdzden gegirilerek yenilenecektir. Boylece 2024-2028 Dénemi
Stratejik Plan’in bir belge olmaktan c¢ikarilarak misyonumuza ve vizyonumuza ulagmay1

saglayan bir kilavuz niteligine kavusturulmasi saglanacaktir.

Mimarlik ve Sehir Planlama bolimii hedef ve gostergelerin, izlenmesi ve
degerlendirilmesi, hedeflere ulasmak icin yliriitilecek faaliyet ve projeleri izleme,
degerlendirme ve raporlastirma ¢alismalar1 miidiirliikk koordinasyonu ile birim kalite komisyonu

tarafindan yiiriitiilecektir.
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