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SUREKLI ISCI DiSIPLIN iISLEMLERINE DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yo0nergenin amaci, is mevzuati hiikiimlerine gore 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (D) bendi kapsaminda siirekli is¢i olarak istihdam
edilen is¢ilerin disiplin siireglerine ve uygulamalarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak _
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 4857 sayili Is Kanunu’nun ilgili maddelerine ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yo6nerge’de gecen;
a) Birim Yetkilisi: Is¢inin gorev yaptigi birimin amirini,
b) Disiplin Kurulu: Toplu is sézlesmesi kapsaminda gorevlendirilmis disiplin kurulunu,
¢) Disiplin Cezasi: 4857 sayili Is Kanunu ile is s6zlesmesi ve eklerinde belirtilen cezalari,
¢) Incelemeci: Birim yetkilisince Isveren Vekiline tutanakla bildirilen disipline konu olayin
ilgili disiplin kuruluna sevkini degerlendirmek izere isveren Vekili tarafindan gorevlendirilen
kisiyi,
d) Is¢i: Kurumda calisan siirekli iscileri,
e) Isveren: Kurum Rektoriinii,
f) Isveren Vekili: Kurum Genel Sekreterini,
g) Kurum: Bartin Universitesini,
g) Rektor: Bartin Universitesi Rektoriinii,
h) Senato: Bartin Universitesi Senatosunu,
1) Toplu Is Sozlesmesi (TIS): Bartin Universitesi ve ilgili is¢i sendikas: arasinda imzalanan
sOzlesmeyi,
Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Siiregleri ve Disiplin Kurullar:

Disiplin Siireclerinin Isleyisi

MADDE 4 - (1) Is¢inin disiplinsizliginden kaynaklanan ya da is¢inin de miidahil oldugu bir
olay vuku buldugunda, durum olaya sahit olan en az iki kisi tarafindan tutanak altina alinir.
Bireysel sikayetlerde tutanak zorunlu degildir.

(2) Isci hakkindaki sikayetlerin ya da hakkinda tutulan tutanaklarin dncelikle gorevli oldugu
birimce degerlendirilmesi esastir. Birim yetkilisi, kisinin yazili bilgisine basvurularak bir
degerlendirmede bulunabilir. Olayin sug teskil ettigi kanaatinin olugsmasi durumunda konu ilgili
evrak ile birlikte igveren vekiline sunulmak iizere Personel Daire Bagkanligina iletilir.

(3) Isveren vekili, kendisine bildirilen olay hakkinda sorusturma acilip ag¢ilmamasina karar
verilmek iizere incelemeci gorevlendirebilir. Inceleme siiresi 1 (bir) aydir. Gerektiginde bu siire
bir defaya mahsus olmak (zere 15 (onbes) giin daha uzatilabilir.

(4) Isveren vekili, incelemecinin sorusturma agilmasi ydniindeki teklifine katilmasi1 durumunda
inceleme dosyasini sorusturma baslatilmasi i¢in dosyayi disiplin kuruluna gonderir.



Disiplin Kurulunun Kurulmasi ve Calisma Esaslar:

MADDE 5 - (1) Disiplin kurulu, biri Bagkan olmak iizere igverenin segecegi 2 asil 2 yedek iiye
ile sendikanin segecegi 2 asil ve 2 yedek iiyeden kurulur. Asil iiye mazereti dolayisiyla igyerinde
bulunmadig1 hallerde yedek tiye kurula katilir. Taraflar bu kurula segecekleri asil ve yedek
iiyelerini toplu is s6zlesmesinin imza tarihinden itibaren bir ay i¢inde birbirlerine bildirmek
zorundadirlar.

(2) Disiplin Kurulu igverence intikal ettirilen konulari, mevzuat, tamim ve emirler ile isbu toplu
is sozlesmesinin hiikiimleri uyarinca inceleyerek karar alir.

(3) Disiplin kuruluna gitmeden disiplin kurulu baskani veya birim amiri ilgili konuya iliskin
sendika tiyesinden yazili agiklama isteyebilir. Disiplin kurulu karari olmadan ¢alisana ihtar
cezasi disinda ceza verilemez.

(4) Disiplin Kurulu isverenin liizum gordiigii hallerde toplanir. Kurul Baskani tarafindan
yapilacak ¢agr1 5 (bes) giin once iiyelere duyurulur. Bu ¢agrida toplant1 yer, giin ve saati ve
gindemi belirtilir.

(5) Kurul, en az ii¢ iye ile toplanir. Ancak, igverenin yazili ¢agrisina ragmen sendika
temsilcilerinin toplantiya katilmamasi halinde kurul 2 (iki) tiye ile toplanip karar alabilir.
Opylarin esit olmasi halinde Baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglar.

(6) Kurul, karar vermek icin her tarlt delili toplar; ilgili calisan1 dinleyerek ve/veya yazili
savunmasini alir.

(7) Yapilan yazili tebligata ragmen davete icabet etmeyen ilgili hakkinda giyaben karar verilir.
(8) Disiplin kurullar1 konunun kurul bagkanina teblig edildigi tarihten itibaren en ge¢ 3 (li¢) ay
icerisinde kararini verir ve igveren vekiline bildirir. Kurulca talep edilen bilgi ve belgelerin
kurula ulasmamasi halinde igsveren vekili tarafindan bir defaya mahsus olmak iizere 1 (bir) aylik
ek sdre verilir.

(9) Kurul tiyesi, kurulda durumu goriisiilecek kisi ile ilgili olarak;

a) Aralarinda evlilik bagi kalksa bile esinin isminin gectigi sorusturmada,

b) Kendisi veya esinin altsoy veya tistsoyunun isminin gectigi sorusturmada,

¢) Kendisi ile arasinda evlatlik bagi bulunanin isminin gectigi sorusturmada,

¢) Ugiincii derece de dahil olmak iizere, kan veya kaym hisimligimi olusturan evlilik bag
kalksa dahi kaymn hisimlig1 bulunanlari isminin gegtigi sorusturmada,

d) Nisanlisinin isminin gectigi sorusturmada, yer alamaz.

e) Kurul giindemine gelen fiilin sahidi ya da sikayet¢isi konumunda olmasi durumunda da
bu sorusturmaya ait kurul toplantilarina katilamaz. Bu sekilde eksilen tiyelikler yedek iiyelerden
tamamlanir. Yukarida sayilan durumlarin varliginin sonradan tespiti halinde yapilan sorusturma
tlm stire¢ ve sonuglari ile birlikte hiikiimsiiz kalir.

(10) Kurul, kendilerine taninan siire i¢inde sorusturma raporunu hakkaniyete uygun olarak 4857
sayili kanun ile is sézlesmesi ve eklerinde yer alan hiikiimler ¢ercevesinde hazirlamakla
yukumludur.

(11) Kurul, kendilerine verilen sorusturma konusu ile ilgili olarak Kurum igindeki birimlerden
bilgi ve belge talep edebilir.

(12) Kurul, kendilerine verilmis olan sorusturma goérevinin icras1 kapsaminda edindigi bilgi ve
belgelerin gizliligini muhafaza etmekle yiikiimliidiir.

Disiplin Cezalarinin Belirlenmesinde Dikkat Edilecek Hususlar
MADDE 6 - (1) Disiplin Kurulu, somut olayda;

a) Eylemin islenis bigimini,

b) Eylemin islenmesinde kullanilan araglari,

¢) Eylemin islendigi zaman ve yeri,

¢) Eylemin konusunun énem ve degerini,



d) Meydana gelen zarar veya tehlikenin agirligini,
e) Iscinin kast veya taksire dayali kusurunun agirligima,
f) Iscinin giittiigii amag ve saiki,

g6z 6ninde bulundurarak disiplin cezasini Onerir.

UCUNCU BOLUM )
Savunma Hakki, Cezalarin Uygulanmasi, Zamanasimi ve Itiraz

Savunma Hakki

MADDE 7 - (1) Isveren vekilince, disiplin kurulu tarafindan yapilan ceza teklifi sonrasi
sorusturma yapilan is¢iden konuyla ilgili savunmasi istenir. Savunma istemi sorusturma
isleminin son asamasi olarak yerine getirilir.

(2) Isci, savunma istemi kendisine teblig edildikten sonra 7 (yedi) giin icinde yazili olarak
savunmasint Verir.

(3) Is sozlesmesinin feshi gereken durumlarda sozlii savunma esastir. Ancak muhatabin sozlii
savunma vermekten feragat ettigini yazi ile bildirmesi durumunda yazili savunmasi alinir.

(4) Herhangi bir sekilde savunma vermekten kaginan ya da siiresi i¢inde savunma vermeyen
is¢i, savunma hakkindan vazgeg¢mis sayilir. Bu durum, savunma istem yazisinda isgiye
bildirilir.

Cezalarin Uygulanmasi ve Tebligat

MADDE 8 - (1) Hakli nedenle fesih (isten ¢ikarma) cezasi igveren tarafindan, diger disiplin
cezalar1 igveren vekili tarafindan uygulanir.

(2) Isveren ya da isveren vekili, disiplin kurulunca teklif edilen cezalar1 aynen uygulayabilir,
hafifletebilir ya da cezaya gerek gérmeyebilir.

(3) Isveren ya da igveren vekilince sorusturma siirecinde herhangi bir usul eksikligi oldugunun
tespiti ya da delillerin ve ifadelerin yeterince degerlendirilmedigi kanaatine ulasilirsa dosyanin
yeniden degerlendirilmesi ya da eksikliklerin giderilmesi isci disiplin kurulundan istenebilir.
Bu durumda disiplin kurulu en ge¢ 1 (bir) ay i¢inde nihai kararini isveren ya da igsveren vekiline
bildirir.

(4) Disiplin cezalarmin igveren ya da isveren vekili tarafindan is¢iye yazili ve teblig-tebelliig
belgesi karsiliginda tebligi esastir. Bu sekilde tebligatin miimkiin olmadig1 durumlarda 7201
sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore tebligat yapilir.

(5) Gerek disiplin cezasi gerekse de disipline dair diger siireglerde is¢inin kendisine gonderilen
teblig evrakini teslim almak istememesi durumunda, teblige konu evrakin igerigi kisiye sozli
olarak anlatilir ve bu durum Kurumda gorevli en az iki memur tarafindan tutanak altina alinarak
tebligata konu evrak teblig edilmis sayilir.

Zamanasim

MADDE 9 - (1) ihtar cezasini gerektiren hallerde fiilin grenildigi tarihten itibaren 1 (bir) ay
icinde, ticret kesintisi cezasin1 gerektiren hallerde fiilin 6grenildigi tarihten itibaren 3 (l¢) ay
icinde, is akdinin feshi cezasini gerektiren hallerde ise 6 (alt1) ay i¢inde disiplin sorusturmasina
baslanmasi1 zorunludur. Ancak isveren ya da isveren vekilince, konunun sorusturma agilmasini
gerektirip gerektirmedigi ile ilgili degerlendirme yapmak {izere incelemeci gorevlendirilmis ise
sorusturma baslanmasina iligkin zaman agima siireleri inceleme raporunun isveren ya da igveren
vekiline tesliminden sonra baslar.

(2) Fiilin dgrenilme tarihi, konunun yazili olarak igveren ya da isveren vekiline ulastigi, ¢esitli
yazili gorsel medya araglarinda yer aldigi tarihte baglar. Birim yetkilisince yapilan geg
bildirimlerde sorumlular hakkinda ayrica islem tesis edilmesi ile ilgili degerlendirme yapilmasi
icin konu Isverene bildirilir.



(3) Belirtilen siireler iginde disiplin sorusturmasina baslanmadigr veya disiplin cezasin
gerektiren fiilin islendigi tarihten itibaren, nihayet 2 (iki) yil i¢inde disiplin cezas1 verilmedigi
takdirde, ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.

(4) 4857 sayilh Is Kanunu’nun hakli nedenle feshi gerektiren hiikiimleri cercevesinde
uygulanacak disiplin cezalarinda ceza islemi disiplin kurulu karar tarihinden itibaren 6 (alt1) is
giinii i¢inde uygulanir. Bu cezalar igin zaman asimu siiresi fiil tarihinden itibaren 1 (bir) yildir.

Yarg: Yolu .
MADDE 10 - (1) Is¢i, hakkinda uygulanan disiplin cezalarina karsi is mahkemelerinde dava
acabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Disiplin Cezalarimin Yargi Yerince Iptali

MADDE 11 - (1) Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi hélinde, kararin idareye
ulastig1 tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanasimu siiresi igerisinde, zamanasimi siiresinin
dolmasi veya {li¢ aydan daha az siire kalmasi1 halinde en ge¢ 3 (li¢) ay icinde karar gerekgesi
dikkate alinarak yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

Sekretarya
MADDE 12 - (1) Disiplin kurullarinin sekretarya hizmeti Personel Daire Bagkanliginca yerine
getirilir.

HUkum Bulunmayan Haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 4857 sayili Is Kanunu, diger
mer’i mevzuat, Bireysel Is S6zlesmesi ve Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu Yanerge’de yer almasa dahi, 4857 sayili Is Kanunu’nun ydnetim hakki kapsaminda
isverene verdigi yetkileri kullanmak isverenin takdirindedir. 4857 sayili Is Kanununun isverene
acikca verdigi bir yetkinin, bu yonergede yer almadigi gerekcesiyle kullanilamayacagi iddia
edilemez.

Yururluk
MADDE 14- (1) Bu Yénerge, Bartin Universitesi Senatosunun 01.10.2025 tarihli ve 2025/14-
02 say1l1 karar ile kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

Yurutme )
MADDE 15- (1) Bu Yo6nerge hukiimlerini Bartin Universitesi Rektoru yuratir.



