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Doküman Türü 
☐ Kanun ☐ CB Kararnamesi ☐ CB Kararı ☐ Tebliğ 

☐ Yönetmelik ☐ Yönerge ☒ Esas ve Usul ☐ Sözleşme/Protokol 

Doküman Adı 
Yükseköğretim Kurumları Dışında Çalışan Doktora Derecesine Sahip Türk veya Yabancı Uyruklu Nitelikli 
Araştırmacıların Kısmi Zamanlı Görevlendirilmesine İlişkin Usul ve Esaslar 

 
ESKİ ŞEKLİ YENİ ŞEKLİ 

 Tanımlar  
MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslarda geçen; 
c) Nitelikli araştırmacı: 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 
ek 46 ncı maddesi kapsamındaki kuruluşlarda istihdam edilen, 
en az doktora derecesine sahip ve patent veya tasarım sahibi ya 
da Scopus veya Web of Science kapsamındaki 
dergilerde/bilimsel etkinliklerde/kitaplarda birinci yazar 
olarak en az bir yayını olan Türk veya yabancı uyruklu 
çalışanları. 

 Tanımlar  
MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslarda geçen; 
(c) Nitelikli araştırmacı: En az doktora derecesine sahip ve bu 
Usul ve Esasların birinci maddesi kapsamındaki yerlerde 
istihdam edilen, patent veya tasarım sahibi ya da Scopus 
veya Web of Science kapsamındaki dergilerde/bilimsel 
etkinliklerde/kitaplarda birinci yazar olarak en az bir 
yayını olan ya da Ar-Ge/Ür-Ge içerikli en az bir projede 
yürütücü veya araştırmacı olarak görev yapmış ya da 
doktora sonrası en az 3 (üç) yıl Ar-Ge/Ür-Ge içerikli 
sektörde çalışma deneyimine sahip Türk ve yabancı 
uyruklu çalışanları, 

 Tanımlar  
MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslarda geçen;   
d) Uluslararası tanınırlığı olan yabancı yükseköğretim kurumu: 
Yükseköğretim Kurulunca esas alınan Times Higher Education 
(THE), QS World University Rankings, Academic Ranking of 
World Universities (ARWU) ve CWTS Leiden Ranking sıralama 
kuruluşlarının en az 3 ünün listesinde dünya sıralamasında ilk 
binlik dilimde yer alan yükseköğretim kurumunu, 

Tanımlar  
MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslarda geçen; 
d) Uluslararası tanınırlığı olan yabancı yükseköğretim kurumu: 
Yükseköğretim Kurulunca esas alınan Times Higher Education 
(THE), QS World University Rankings, Academic Ranking of 
World Universities (ARWU) ve CWTS Leiden Ranking sıralama 
kuruluşlarının en az 3 ünün listesinde dünya sıralamasında ilk 
binlik dilimde veya bu sıralama kuruluşlarının en az birinin 
alan bazlı dünya sıralamasında ilk beş yüzlük dilimde yer 
alan yükseköğretim kurumunu, 

https://cdn.bartin.edu.tr/mevzuat/e68a6371d44b6b4eb668d8b48cc70b43/nitelikli-kismi-zamanli-arastirmaciusulesaslaryeni.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/mevzuat/e68a6371d44b6b4eb668d8b48cc70b43/nitelikli-kismi-zamanli-arastirmaciusulesaslaryeni.pdf
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Başvuru ve kabul şartları  
MADDE 4-(2) Başvurular ilgili birim tarafından incelenir ve 
kriterleri sağlayan araştırmacılardan çalıştırılmak istenenlerin 
kısmi zamanlı görevlendirme teklifleri; ilgili birim yönetim 
kurulunun gerekçeli uygun görüşü üzerine üniversite yönetim 
kurulunun kararı, kurumların karşılıklı mutabakatı ve rektörün 
teklifi ile Yükseköğretim Kuruluna gönderilir. Yurt dışından 
görevlendirmeler için araştırmacıların en az iki yıldan beri, 
uluslararası tanınırlığı olan yabancı yükseköğretim kurumunda 
ilgili bilim alanının akademik kadrosunda öğretim 
üyesi/araştırmacı olarak veya bünyesinde Ar-Ge faaliyetleri 
yürütülen kurum ve kuruluşlarda araştırmacı olarak çalıştığını 
resmi evrakla beyan etmesi gereklidir. 

 
 
 
 Başvuru ve kabul şartları  
MADDE 4-(2) Başvurular ilgili birim tarafından incelenir ve bu 
Usul ve Esaslardaki şartları sağlayan araştırmacılardan 
çalıştırılmak istenenlerin kısmi zamanlı görevlendirme 
teklifleri; ilgili birim yönetim kurulunun gerekçeli uygun görüşü 
üzerine üniversite yönetim kurulunun kararı, kurumların 
karşılıklı mutabakatı ve rektörün teklifi ile Yükseköğretim 
Kuruluna gönderilir. Yurt dışından görevlendirmeler için 
araştırmacıların en az bir yıldan beri, uluslararası tanınırlığı 
olan yabancı yükseköğretim kurumunda ilgili bilim alanının 
akademik kadrosunda öğretim üyesi /araştırmacı olarak veya 
bünyesinde Ar-Ge faaliyetleri yürütülen kurum ve kuruluşlarda 
araştırmacı olarak çalıştığını resmi evrakla beyan etmesi 
gereklidir. Görevlendirme mutabakatında herhangi bir 
kısıtlayıcı süre belirtilmediyse mutabakat iptal edilmediği 
sürece geçerli kabul edilir. Yurt dışındaki yükseköğretim 
kurumlarında rektör, rektör yardımcısı, dekan, enstitü 
müdürü veya araştırma merkezi müdürü gibi üst düzey 
görev yapanlarda 3 üncü maddenin birinci fıkrasının (d) 
bendindeki şart aranmayabilir. 

Ek Madde eklenmesi EK MADDE 1 – Üniversiteler Senato kararı ile bu Usul ve 
Esaslara ek olarak nitelikli araştırmacıların 
görevlendirilmesine ilişkin ek koşullar belirleyebilir. 

  
 


