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UST YONETICI SUNUSU

Bu rapor 2025 yilina ait Bartin Universitesi Mevlana Degisim Kurum Koordinatorliigii
Ofisi’nin diizenlemis oldugu rapordur. Raporda, hizla gelisen anlagsmalarda goz 6niine alinarak
ofisin bulundugu yer, ¢alisan sayilari, Koordinatorliiglimiizden istenilen yillara gore giden
Ogrenci sayilar1 gibi bilgiler sunulmustur. Mevlana Degisim Programi Kurum
Koordinatorliigii’nlin kurulmasi sayesinde yeni anlagsmalar ve anlagsma yenilemeleri stratejik bir
plan altinda titizlikle yapilmaya baglandi.

Mevlana 6grenci ve personel degisimleri ile proje tabanli degisim programlart 2022-2023
egitim 0gretim yilinda yapilmayacag1 Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 08.12.2021 tarihli
toplantisi ile bildirildi.

Mevlana Degisim Programinin 2023-2024 egitim ogretim yilinda yapilmayacagi,
Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu'nun 02.11.2022 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur.

Mevlana Degisim Programinin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan tekrar baglatiimadigindan
hareketlilik ger¢eklesmemistir.

1. GENEL BiLGILER
A) Misyon ve Vizyon
Misyon

Bartin Universitesi Mevlana Degisim Programi Kurum Koordinatorliigiiniin Uluslararasi
taninirhigin1  saglamak {izere yapilan anlagmalarin gerceklesmesine katkida bulunmay1
kendisine gorev edinmistir.

Vizyon

Bartin Universitesinin tiim birimleri ile koordineli olarak ¢alisan 6grenci, dgretim eleman1 ve
personeli aktivite eden, uluslararas: iligkileri gerceklestiren koordinasyon merkezi olma
vizyonuna sahiptir.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bartin Universitesi Mevlana Ofisi olarak uluslararas: iiniversiteler ile anlasma zemini
hazirlamak, Giden ve Gelen 6grencilere ve 6gretim elemanlarina gerekli bilgileri, imkanlar1 ve
kolaylig1 saglamak, Mevlana biit¢esini diizenli olarak kullanmak.



1.1. Hizmet Alanlan

Tablo 1. Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Personel Sayisi
Akademik Personel (Koordinator) ‘
Idari Personel 1 55 1 ‘

1.2. Ambar ve Arsiv Alanlar

Tablo 2. Ambar ve Arsiv Alanlari

Alan Adi
|
0 0 |

2. Orgiit Yapisi

2.1 IDARI KURULUS SEMASI

REKTOR

REKTOR
YARDIMCISI

KOORDINATOR

OFiS
PERSONELI




Tablo 3. Teknolojik Kaynaklar

1
Tasinabilir Bilgisayar 0
0
1

Masa Ustii Bilgisayar

Tablet

—
Q
1=,
()
=

Tablo 4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amagh Egitim Amacl
Toplam
( Adet) (Adet)

Cinsi

Projeksiyon
Video

Tepegoz
Yazicilar

Barkod okuyucu
Baski1 Makinesi
Fotokopi Makinesi
Fotograf Makinesi
Faks

Kameralar
Televizyonlar
Episkop
Tarayicilar

Miroskop

Slayt Makinesi

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve Kongre

Konferans




Panel _

Seminer _

Tiyatro -

Toren -

Konser ve Sergi -

Turnuva -

Calistay -

Tablo 5. 2025 Yili Faaliyet Tiirii ve Sayisi

Tablo 6. Mevlana Progran Kapsaminda Yapilan Ogrenci Hareketliligi

Giden Gelen
0 0
0 !
1 0
0 0
3 0
1 o
(Proje Tabanl1)
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0




Tablo 7. Mevlana Programm Kapsaminda Yapilan Personel Hareketliligi

Personel Sayis1 Personel Sayis1
Giden Gelen

YILLAR

2013-2014 13 0
2014-2015 16 0
0
2015-2016 o 0
( Personel hareketliligi durduruldu)
2016-2017 - =
1
2017-2018 -
(Proje Tabanl1)
1
2018-2019 ) -
- (Proje Tabanl1)
2019-2020 0 0
2020-2021 0 0
*2021-2022 0 0
*2022-2023 0 0
*%2023-2024 0 0

*NOT: COVID-19 Kiiresel Salgin sebebiyle 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Mevlana
Degisim Programi kapsaminda gerceklestirilmesi planlanan hareketlilikler gergeklestirilmedi.

**NOT: Mevlana Degisim Programinin 2023-2024 egitim Ogretim yilinda yapilmayacagi,
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 02.11.2022 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur.

Tablo 7. Mevlana Program Kapsaminda Anlasmah Oldugumuz Universiteler

Universite Adi Ulke
Azerbaycan Mimarlik ve Insaat Universitesi Azerbaycan
Azerbaycan Gence Universitesi Azerbaycan
Pakistan Government College Universitesi Pakistan
MARA Teknoloji Universitesi V. Chancellor Malezya




Amirkabir Universitesi [ran
Myongji Universitesi Giiney Kore
Al-AQSA Universitesi Filistin
Pakistan Egitim Universitesi Pakistan
Komrat Devlet Universitesi Moldova
Tirana Universitesi Arnavutluk

Mevlana Degisim Programi kapsaminda 10 Universite ile toplamda 49 béliim anlasmasi
bulunmaktadir.

- Mevlana Koordinatorliigii

Bartin iiniversitesinin  ulusal tanmirh@m saglamak iizere, yapilan anlagmalarin

gerceklesmesine koordinasyon saglayarak katkida bulunmayi kendisine gorev edinmistir.

III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGIi VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

I. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2024-2025 Mevlana Programina tahsis edilen tutar: 0 TL
Harcanan Biitce: 0 TL

Kalan Miktar (Iade) : 0 TL

Mevlana Degisim Programi PAKTURK Projesi Kapsaminda Kalan iade
Tutari: 0 TL


https://cdn.bartin.edu.tr/mevlana/d76ca1da2c09b3ea1afe11251138693b/al-aosa-universitesi-4-sayfa.pdf

- IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in Birimimiz kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigi, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi

sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktir.

Burada raporlanmayan, Universitemizin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. Bartin 31/12/2025

Harcama Yetkilisi

Dr. (")gr.t'}(zgi Ahmet YIRMIBES

Koordinator
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