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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

Bu rapor 2023 yılına ait Bartın Üniversitesi Mevlana Değişim Kurum Koordinatörlüğü 
Ofisi’nin düzenlemiş olduğu rapordur. Raporda, hızla gelişen anlaşmalarda göz önüne 
alınarak ofisin bulunduğu yer, çalışan sayıları, Koordinatörlüğümüzden istenilen yıllara 
göre giden öğrenci sayıları gibi bilgiler sunulmuştur. Mevlana Değişim Programı Kurum 
Koordinatörlüğü’nün kurulması sayesinde yeni anlaşmalar ve anlaşma yenilemeleri 
stratejik bir plan altında titizlikle yapılmaya başlandı.  

Mevlana öğrenci ve personel değişimleri ile proje tabanlı değişim programları 2022-2023 
eğitim öğretim yılında yapılmayacağı Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 08.12.2021 
tarihli toplantısı ile bildirildi.  

Mevlana Değişim Programının 2023-2024 eğitim öğretim yılında yapılmayacağı, 
Yükseköğretim Yürütme Kurulu'nun 02.11.2022 tarihli toplantısında uygun 
bulunmuştur. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı ile ilişkiler olumlu ve yapıcı bir şekilde devam 
etmektedir. 

 

 

1. GENEL BİLGİLER 

A) Misyon ve Vizyon 

-Misyon 

Bartın Üniversitesi Mevlana Değişim Programı Kurum Koordinatörlüğünün 
Uluslararası tanınırlığını sağlamak üzere yapılan anlaşmaların gerçekleşmesine katkıda 
bulunmayı kendisine görev edinmiştir. 

-Vizyon 

Bartın Üniversitesinin tüm birimleri ile koordineli olarak çalışan öğrenci, öğretim 
elemanı ve personeli aktivite eden, uluslararası ilişkileri gerçekleştiren koordinasyon 
merkezi olma vizyonuna sahiptir. 

B) Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Bartın Üniversitesi Mevlana Ofisi olarak uluslararası üniversiteler ile anlaşma zemini 
hazırlamak, Giden ve Gelen öğrencilere ve öğretim elemanlarına gerekli bilgileri, 
imkanları ve kolaylığı sağlamak, Mevlana bütçesini düzenli olarak kullanmak. 



1.1. Hizmet Alanları  

Tablo 1. Hizmet Alanları  

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan m2 Personel Sayısı 

Akademik Personel  (Koordinatör) 1 55 1 

İdari Personel  1 55 1 

1.2. Ambar ve Arşiv Alanları  

Tablo 2. Ambar ve Arşiv Alanları 

Alan Adı Adet Alan  (m2) 

Ambar 0 0 

Arşiv 0 0 
 

2. Örgüt Yapısı  
  

2.1 İDARİ KURULUŞ ŞEMASI 
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Tablo 3. Teknolojik Kaynaklar 

 2023 

Masa Üstü Bilgisayar 1 

Taşınabilir Bilgisayar 0 

Tablet  0 

Toplam 1 

 

Tablo 4. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi 

İdari Amaçlı 

( Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 
Toplam 

Projeksiyon    

Video    

Tepegöz    

Yazıcılar    

Barkod okuyucu    

Baskı Makinesi    

Fotokopi Makinesi    

Fotoğraf Makinesi    

Faks    

KOORDİNATÖR 

OFİS 
PERSONELİ 



Kameralar    

Televizyonlar    

Episkop    

Tarayıcılar    

Miroskop    

Slayt Makinesi    
 

Tablo 5. 2022 Yılı Faaliyet Türü ve Sayısı 

 

 

 

Tablo 6. Mevlana Programı Kapsamında Yapılan Öğrenci Hareketliliği 

Faaliyet Türü 2023 

Sempozyum ve Kongre  - 

Konferans  - 

Panel  - 

Seminer  - 

Tiyatro  - 

Tören  - 

Konser ve Sergi  - 

Turnuva  - 

Çalıştay  - 

TOPLAM  - 

YILLAR Öğrenci Sayısı 

Giden 

Öğrenci Sayısı 

Gelen 

2013-2014 0 0 

2014-2015 0 1 

2015-2016 1 0 

2016-2017 0 0 



 

Tablo 7. Mevlana Programı Kapsamında Yapılan Personel Hareketliliği 

 

*NOT: COVİD-19 Küresel Salgın sebebiyle 2021-2022 eğitim öğretim yılında Mevlana 
Değişim Programı kapsamında gerçekleştirilmesi planlanan hareketlilikler gerçekleştirilmedi.   

**NOT: Mevlana Değişim Programının 2023-2024 eğitim öğretim yılında yapılmayacağı, 
Yükseköğretim Yürütme Kurulu'nun 02.11.2022 tarihli toplantısında uygun bulunmuştur.   

 

 

 

2017-2018 3 0 

2018-2019 
1 

(Proje Tabanlı) 
0 

2019-2020 0 0 

2020-2021 0 0 

2021-2022 0 0 

2022-2023 0 0 

YILLAR Personel Sayısı 

Giden 

Personel Sayısı 

Gelen 

2013-2014 13 0 

2014-2015 16 0 

2015-2016 
                                  0 

( Personel hareketliliği durduruldu) 
0 

2016-2017 - - 

2017-2018 
1 

(Proje Tabanlı) 
- 

2018-2019 
1 

(Proje Tabanlı) 
- 

2019-2020 0 0 

2020-2021 0 0 

*2021-2022 0 0 

*2022-2023 0 0 



Tablo 7. Mevlana Programı Kapsamında Anlaşmalı Olduğumuz Üniversiteler 

Üniversite Adı  Ülke 
Azerbaycan Mimarlık ve İnşaat Üniversitesi Azerbaycan 
Azerbaycan Gence Üniversitesi Azerbaycan 
Pakistan Government College Üniversitesi Pakistan 
MARA Teknoloji Üniversitesi V. Chancellor Malezya 
Amirkabir Üniversitesi İran 
Myongji Üniversitesi Güney Kore 
Al-AQSA Üniversitesi Filistin 
Pakistan Eğitim Üniversitesi Pakistan 
Komrat Devlet Üniversitesi Moldova 
Tirana Üniversitesi  Arnavutluk 

 

Mevlana Değişim Programı kapsamında 10 Üniversite ile toplamda 49 bölüm anlaşması 
bulunmaktadır. 

- Mevlana Koordinatörlüğü 

Bartın üniversitesinin ulusal tanınırlığını sağlamak üzere, yapılan anlaşmaların 

gerçekleşmesine koordinasyon sağlayarak katkıda bulunmayı kendisine görev edinmiştir.  

 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE  

DEĞERLENDİRMELER 
 

A. Mali Bilgiler 

I. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

2022-2023 Mevlana Programına tahsis edilen tutar: 0 TL 

Harcanan Bütçe:   0 TL 

Kalan Miktar (İade) :  0 TL 

Mevlana Değişim Programı PAKTÜRK Projesi Kapsamında Kalan İade 
Tutarı: 0 TL 

 
 

https://cdn.bartin.edu.tr/mevlana/d76ca1da2c09b3ea1afe11251138693b/al-aosa-universitesi-4-sayfa.pdf


 
 

 
- İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde;  

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için Birimimiz kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir 

şekilde kullanıldığı, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali 

kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi 

sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç 

denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktır. 

 

Burada raporlanmayan, Üniversitemizin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. Bartın   10/01/2024 

 
Harcama Yetkilisi 

 
                                                                                        

                                                                              Dr. Öğr. Üyesi Ahmet YİRMİBEŞ 

Koordinatör 
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