GIRISIMIN ETIK ILKELERI




Bolim Kazanimlari

Anahtar Kavramlar

= - Etik ve ahlak kavramlarinin ayrimini
kavrayabilecek,

= - Girisim ve girisimcinin
sorumluluklarini degerlendirebilecek,

= - Girisimin etik temellerini
tartisabilecek,

= - Girisimin etik ilkelerini
aclklayabilecek,

= - Girisimlerde etik liderlik ile etik
ogrenme konularini
degerlendirebilecek bilgi ve becerilere

sahip olabilirsiniz.

- Etik

- Ahlak

- Sorumluluk
- Etik liderlik

- Etik ogrenme



1. GIRIS

Etik ilkeler, toplumsal yagamin timunde i¢ ice
oldugumuz ve bireysel eylemlere yon veren normlar
olarak karsimiza cikmaktadir. Toplumsal yasamin
surekliligini saglamada ihtiyac duyulan etik ilkeler, is
Kasamlnln da onemli bir parcasidir. Hem yerel hem de

Uresel pazarlarda isletmelerden uymasini bekledigimiz
etik ilkeler, girisimler acisindan da onemli gorulen

unsurlardan biridir.

Toplumsal yasam icerisinde bireylerin sorumluluklar varsa ig
yasaminda da isletmelerden beklenen sorumluluklar vardir.
Girisimlerin de sahip olmasi gereken, onlardan beklenen

sorumluluklari bulunmaktadir.




1. ETIK VE AHLAK

Etik ve ahlak, son yillarda birbirinin yerine sikca
kullanilan kavramlar olarak kargimiza cikmaktadir.
Gunluk hayatta da cogu zaman birbirinin yerine ayni
anlami karsiladigr dusuncesiyle kullanilan bu iki
kavramin aslinda farkli icerige sahip oldugu
vilinmektedir

_atince moral ve Grekce etik kavramlarinin karsiligi olarak
hlak kavrami kullanilimaktadir. Kelime ve gramer bll%lSl |
etimoloji) bakimindan moral veya etik kavramlari, ahlak ile

benzer yapidadip. Grekce etik kelimesi, karakter ve aliskanlik

anlamina gelen "ethos tan turetilmisken Latince morg) )

celimesi ise adet, aligkanlik, karakter anlamina gelen "mos tan
turetilmistir. Etimoloji ve anlamca yakinliklarinaragmen her iki
kavramin kullanim yérleri acisindan farkliliklar s6z konusudur.




1. ETIK VE AHLAK

Olgusal ve tarihsel olarak yasanan bir sey “ahlak”
olarak iIsimlendirilirken bu olgunun arastirilmasi ise
“etik” olarak degerlendirilmektedir (Poyraz,
1996:21). Bu baglamda ahlak, yasanan gerceklikle
daha i¢ ice iken etik ise insanin bireysel ve
toplumsal iligkilerini nasil yonlendirmesi gerektigini,
iyl ve kotu eylemleri belirleyecek olcutlerin neler
olabileceginin incelenmesini esas alan bir bilim dali
seklinde tanimlanabilir (Demir ve Acar, 1997:14 ).




1. ETIK VE AHLAK

A

Baska bir ifadeyle ahlak felsefesi; neyin iyi ve do?ru, neyin kotu ve
yanlis oldugunu, insan yasaminin amacinin_ne olmasi gerektigini
ve erdemli bir yasayisin'hangi ogeleri icerdigini arastiran felserenin
bir dali olarak’iyinin, dogrunun anlamini a%klaylp, ir eylemi iyi ya
da kotu kilan oliutler zerinde yogunlasir (Cevizci, 1999:18).
Dolayisiyla ahlak felsefesi, insana iliskin ahlaki sorunlarda ,
dogrulanabilir, yanlislanabilir bilgiler ,o,rta%/a koymasi beklenen bir
disiplin iken, ahlak ise insan eylemlerinin toplum hayatina zarar
ermeden_duzenlenebilmesini’saglama amacina hizmet eder
Arslan, 2005). Ahlak gercek hayata iliskin stiregelen insan
davranisini degerlendirir ve yon vermeye calisirken, etik ise
felsefenin bir dali olarak ahlaki bagintitarin niteligi tzerinde genel
bir gorus elde etmeye caligir.




Degerlerimize Ne Ol

Isvigrenin bir kentinde dad basi sayilabilecek bir yerde bir bahce ile kargilasmistim. Bahge sahibi
giriste bir levhaya oradaki sebzelerin her birinin kilogram fiyatimi yaznms, bir terazi koymus ve
bir de kumbara birakrmisti. Basinda ne bir kimse ne de bir kamera vardi. O bahgeden sebze
almak isteyen gelip topluyor, sonra da terazi ile tartip parasim kumbaraya atip gidiyordu. Sahibi
de istedifji zaman gelip parasim oradan aliyordu. Daha sonra gezdifim Isvigre sehirlerinde bu
tiur orneklerin oldukca yaygin oldugunu gordum. Bir bu gergeklign diusiindim, bir de bizim
ulkemizdeki ticaret hayatimi hatta sikca yasanan profesyonel hirsizhik olaylarimi. Diger yandan
bir Isvigre'deld camdan kapih villa ve yer evleri diisiindiim, bir de bizim kendimizi korumak igin
ve guvenlik endisesiyle evlerimize yaptirdidnmz gelik kapilarn, pencere demirlerini ve giuvenlik
gorevlilerinin kimlik sordudu dikenli tellerle ¢evrili siteleri.

Elbette tek tek bakinca gok iyl igverenlerimiz, ¢ok iyi isgilerimiz, cok iyi esnafimmiz var. Ama

iyilik ve ahlak toplumda bir erdem ve yasanti olarak egemen olmayinca bunlarin da bir anlam
kalmamalktadr.

Kaynak: Kdse, 5.(2015). Islam Is ve Ticaret Ahlaki. Genisletilmis 2. Basim, Istanbul: IGIAD Yayinlan, s.10.



2. GIRISIM VE GIRISIMCININ SORUMLULUKLARI
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2. GIRISIM VE GIRISIMCININ SORUMLULUKLARI

Girisi l
uygulamalarina
|yr|g§"1 cilerdir. Gy

ortust

SOr

yor
sorumluluklarinc
Dolayisiyla girisi

profésyonel yonetici, kara
sorumluluklarr c

mcinin so

r. Burada kurumsal anla
umluluklarindan soz ederke
etici ve karar alicilar ile uygulayiCilarin da
an soz edilmesi gerekir.

Ul
C d

mleri olusturan, karar alan ve girisimlerin
on verenler blyuk olcude
irisimlerin kurumsal sorumluluklar

a dolayisiyla girisimcinin soru

mluluklanyla

mlerin

LU
IC

mda g

IS
giris ’n§C disindaki

luklarinin yaninda
ve uygulayicilarin

a SOz kon

usS

UG

ur



2. GIRISIM VE GIRISIMCININ SORUMLULUKLARI

=2.1. Bireysel Sorumluluklar
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2. GIRISIM VE GIRISIMCININ SORUMLULUKLARI

= 2.1. Bireysel Sorumluluklar

o Sagllglna iliskin bireysel sorumluluklarini yerine getirmekle insan,

saglik sistemi Uzerindeki yuku azaltirken sosyal guvenlik .
maliyetlerinin dusuk seviyede kalmasina yolacar ve daha acil
saglik ihtiyaci olan bireylere yeterince zaman ve imkan
ayrilmasina katkida bultnmus olur. Cevresini kirletmeme
sorumlulugunu yerine getiren birey ile trafikte kurallara uygun
hareket eden insan da hem digerinsanlarin hayatini kolaylastirir
hem de telafi etme maliyetlerini azaltmis olur.

= Girisimlerin de kendi calisma konularina yonelik Grin geligti,rme, tretim,
tedarik pazarlama ve satis _sonrasi hizmetler bakimindan bireysel
sorumluluklarindan soz edilebilir. Bu noktada ihtiyaca uygrru,n uretim
yaninda, kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi, yeni teknolojilere
adaptasyonun gozetilmesiyle kullanici veya musteriye daha fazla katki

sunulmasi da her girisimin sorumluluklar arasinda sayilabilir.




2. GIRISIM VE GIRISIMCININ SORUMLULUKLARI

=2.2. Sosyal Sorumluluklar

=Dikkat edilirse her bireysel sorumlu :ug’tjun sosyal
sorumluluklar araytzu vardir. Ustelik bu arayuzun
ayirt edilmesi de her zaman cok kolay olmayabilir.
Zira bireysel sorumlulugun yerine getlrllmemeS|%/le

b rllkt;t.e, ortaya ciddi toplumsal ve sosyal maliyetler

cikabilir.

= Bu cercevede bakilacak olursa, trafikte kuralina uygun suris
yapmayan %/a da yaya olarak davranmayan biri biréysel
sorumluluklarina aykiri olan bu tlr eylemleri sonuctunda ilk etapta
sinirll sayida olumsuzluk yasayacak diger insanlara yonelik
sorumluluklarla karsi karSiya kalabilir. Genel olarak ) ,
degerlendirildiginde ise butur eylemlerin saglik ve sosyal guvenlik
sistemine maliyetleri baglaminda tum topluma etkisi ilé karsilasilir.




2. GIRISIM VE GIRISIMCININ SORUMLULUKLARI

= 2.2. Sosyal Sorumluluklar

= Bireysel olarak bazi girisim sorumluluklarinin aksamasi
sonucunda ornegin yeterli miktarda arzin piyasaya sunulamamasi
ve dolayisiyla talebin karsilanamamasi sonucuyla karsi karsiya
kalinabilir. "Ornegin bir firinci tedarik sorumlulugu bakimindan en
temel girdi olan un tedarik planlamasini yeterince titiz yapamaz
veya elektrik faturasini zamaninda 6dememek suretiyle Uretim
blanlamasini yonetemez ise kendi musterileri olarak market ve
pakkallarin yeterince ekmegi alamamasina ve dolayisiyla ekmek
tuketicilerinin taleplerinin karsilanamamasina _se,beg. O mu? olur.
3enzer sekilde sac veya civata Ureten bir girisimin Direyse )
sorumluluklari bakimindan sipariglerini soz verdigi zamanda soz
verdigi miktarda musterilerine teslim edememesi durumunda
bireysel sorumluluklarini yerine getirmemis olmasinin sosyal
sonuclar da ortaya cikabilir. .




2. GIRISIM VE GIRISIMCININ SORUMLULUKLARI

»2.3. Girisimcinin Ornek Olma Sorumlulugu

= Bireysel ve sosyal sorumluluklarin bo l.esine“ic_;.i%e gectigi
dikKate alindiginda, girisimin asil sahibi ve surukleyicisi
Qlara(%lrlglmu.erln ornek olma sorumluluklari daha da
onemli hale gelmektedir., Tarihi birikiminde ahilik |
orgutlenmesi gibi bir birikimi barindiran ulkemiz ornegi
baglaminda girisimcinin ornek olma sorumlulugunun daha
da onemli bir konu haline geldigi rahatlikla ifade edilebilir.
Son yillarda genel olarak toplumun ahlaki degerlerindeki
yogla%m,adan ve buna bagli olarak da is dunyasinda ahlaki
degerlerin oldukca zayifladigindan soz edildigi dikkate
allndlgrglnda,dglrlglmcmln ornek olma sorumlulugu, tzerinde
daha fazla durmayi gerektiren bir konudur.




2. GIRISIM VE GIRISIMCININ SORUMLULUKLARI

= 2.3. Girisimcinin Ornek Olma Sorumlulugu

= Esnaflik tarihi birikimine sahip bir toplum olarak uzllerek ifade etmek
gerekir ki bu konulardaki ornek olma sorumluluklarinda her gecen gun
olumsuz ornek sayisinda da artis yasanmaktadir, Boyle bir yargida
bulunurken elbette iyi 6rnekleri ve'bu 1yi davranislari ‘gosterén
girisimcilerimizi de yok saymadigimizi ve onlara tesekkur borclu
oldugumuzu ifade étmek isteriz.

= Girisimci; sozlinde durma, yerine getiremeyecegi sozu vermeme,
tedarikcilerine ve calisanlarina haklarini zamaninda odeme, urettjgi
Uriine deger katma ve musterisine zarar verecek ya da onun kendisine
veya isine zarar verece%ml ya da isine yaramayacagini dusundugua =
urtnleri satmama, rekabet ederken hilé yalan ve dolana sapmadan isini
yapmaya cabalama, musterisini dogru bilgilendirme ve benzerlc%ok
sayldaki konuda orneklik yapma sorumluluklar bulunan kisi oldugunu
unutmamalidir



2. GIRISIM VE GIRISIMCININ SORUMLULUKLARI

= 2.3. Girisimcinin Ornek Olma Sorumlulugu

= Ne pahasina olursa olsun kazanma yaklasiminin baskin oldugu
glinimuz is dunyasinda ifade, edilent bu orneklerin cogu zaman ve,
cogunluk tarafindan “enayilik” veya daha masum ifadesiyle “saflik
S\e linde degerlendirildigi, bilinen’bir gerceklik olarak karsimizdadir.

ncak hemen ifade edelim ki her ekonomik kriz donemi Sonrasinda da

ekonominin ve dolayisiyla is dunyasinin ahlaki degerlere ihtiyaci
oldugu yakinmasinin gundeme gélmesi de is. dunyasinda girisimcinin
ornek olma sorumlulugunun vazgecilemez bir sorumluluk oldugunu

bize gostermektedir .

= Bir ekonomide girisimcinin ornek olma sorumlulugunu destekleyecek
en onemli zemin, o toplumun ahlaki degerleri ile IS hayatina yon veren
hukuk normlaridir. Ahlaki degerler ile hukuk normlari, bir yandan
girisimin etik temellerini ,oluﬁ ururken diger yandan girisimcinin de
sahip olmasi gereken etik ilkelere rehberlik eder.



3. GiRiSiMiN ETIiK TEMELLERI VE GIRISIMIN ETIiK
ILKELERI
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3. GIRISIMIN ETIK TEMELLERI VE GIRISIMIN ETIK

ILKELERI
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3. GiRiSiMiN ETIiK TEMELLERI VE GIRISIMIN ETIiK
ILKELERI

= 3.1. Glvenilirlik

= Girisimcinin en onemli etik ilkelerinin basinda onun
uvenilir olmasi_sayilabilir. Tarih boyunca esnaf ve
uccarimizin emin olma ozelligi yani“guvenilir
olmasina iliskin cok sayida ornekten soz edilir.
Gercekten de bir girisimcinin givenilir bir insan olarak
degerlendirilmesi, calisanlari, musterileri, tedarikciler
ve rakipleri tarafindan cok degerli goraltr. Guvenilirlik,
%rlg[mg nin ongorulebilir olmasini saglar. )
ngorulebilir olmasi; girisimcinin iliskilerinde guven
tesis eder. Ongorlebilirlik; bir girisimcinin yenilik |
yapma, yeni seyler gelistirme kapasitesini Kisitlayan bir
ozellik degildir




3. GiRiSiMiN ETIiK TEMELLERI VE GIRISIMIN ETIiK
ILKELERI

= 3.1. Glvenilirlik

= MUsterisine soz verdigi urunu soz verdigi gibi ve soz verdigi

ginde teslim etmesi girisimciye olan guveni artirirken
tvenin rahatligiyla girisimcinin streclere, drunun o

onksiyonlari, faydasi veya sunum bicimine yonelik yeni bir
seyler yapmayacag! anlamina gelmez. Tamtersine
givenilir bir girisimci, bu ozellikleri ile mUsterisini, |
calisanlarini 've'tedarikcilerini ayrica memnun eder ve ilave
tatmin saglarken rakipléerini de Kamcilamis olur, Bagka bir
deyisle bu sekilde davranan girisimci, aslinda bir yandan
guvenilirligiile one cikarken bir yandan da rakipléerini
§a%|rtmak suretiyle onlarin da daha iyisini yapma yolunda
cabalamaya tegvik etmis olur.




3. GiRiSiMiN ETIiK TEMELLERI VE GIRISIMIN ETIiK
ILKELERI

= 3.2. Durustlik

= Hicbir mazeret, gindelik hayatta durdst olmamayr mazur

gostermeyecegi gibi girisimci icin de durlst olmayan bir davranisa
gerekce dretilmeye calisilmasi ‘hos karsilanmaz. Hatta bir |

irisimcinin kendi pazarinda dogal veya hukuki tekel olmasi bile

urustlikten taviz vermesinin gterekgeS| olamaz. Nihayetinde
tekel olma pozisyonunu, durtst olmayan davranis ve eylemlerine
gerekce tutan bir girisimciye mecbur kalinabilir ancak bu durum,
girisimciye olan nefreti arfirmaktan baska bir ise yaramaz. Benzer
sekilde alici tekeline sahip olmasi, istihdam bakimindan glclu
olmasi, yani calisanlarin ve/veya tedarikcilerin kisa sirede
baskaca calisacaklari bir alternatiflerinin’bulunmamasi durumu
da durust olmayan girisimciye olan nefreti ortadan kaldirmaz.




3. GiRiSiMiN ETIiK TEMELLERI VE GIRISIMIN ETIiK
ILKELERI

=3.2. Diristlik

= Onemli olan, belirli giiciine ragmen girisimcinin durustlik ilkesine
uygun davranabilmesidir. Bazen de glc yerine pazardaki
zayifligin §etirdigi durustlukten uzaklasma egilimleri ortaya
cikabilir. Zayifliktan kaynaklanan durumlarda da girisimciden
beklenen, durustlik ilkesinden asla vazgecmemesidir. Ornegin,
EUglUlerle rekabet edebilme adina guclt olan rakipleri hakkinda

aralama cabasi icinde olmasi, rekabet edebilmek amaciyla kendi

uretimine hile karigtirmasi, hi¢bir girisimci cabasi olmaksizin
marka, ambalaj, reklam ve benzeri yollarla haksiz rekabete yol
acacak eylemlere girismesi de girisimci icin durdstlukten
uzaklasma anlamina gelir.




3. GiRiSiMiN ETIiK TEMELLERI VE GIRISIMIN ETIiK
ILKELERI

»3.3. Sorumluluk Bilinci

=Bireysel ve S'O'Sllu/a' sorumluluklarla ilgili kisimda da

belirtildigi gibi e’[g risimcinin bireysel, sosyal ve
ornek olma sorumlulugu vardir. Bu
sorumluluklarini unutan, goz ardi eden veya yok
sayan girisimcilerin eylem ve davranislar ile

|
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3. GiRiSiMiN ETIiK TEMELLERI VE GIRISIMIN ETIiK
ILKELERI

= 3.3. Sorumluluk Bilinci

= Ote yandan girisimcilerin daha dar kapsamda calisanlari,
musterileri, tedarikcileri, rakipleri ve cevreye karsi
sorumluluklari olddgu da bir gercektir, Vérgi vermek,
calisanlarin ve tedarikcilerin odemelerini zamaninda
yapmak, topra% havayi ve su kaynaklarini kirletmemek,
musterilere taahhutlerini zamanirda ve sozlesme
hakumlerine gore yerine getirme Kiplerine haksizlik

k, ra
yapmamak gibi sorumlultklar bu kapsamdadir.

= Nihayet girisimcinin ailevi sorumluluklari da vardir.
Ailesinin gecimini saglamak, aile fertlerine zaman ayirmak,
akrabalik' ve komsuluk sorumluluklarini yerine getirmek de
girisimcinin kacamayacag sorumluluklar arasindadir.




3. GiRiSiMiN ETIiK TEMELLERI VE GIRISIMIN ETIiK
ILKELERI

=3.4. Adil Olma

=Adil olma sorumlulugu aslinda yukarida sayilan
etik ilkelerin oldukca onemli bir ara kesiti olarak
karsimiza cikar. Bif yandan musterisine tatmin
ediCi bir mal veya hizmet tretme sorumlulugu
bulunan girisimcinin ote yandan tedarikcisine ve
calisanina emeginin karsiligini zamaninda odeme
sorumlulugu vardir, Benzer sekilde kazanciyla
bliylme, yeni istihdam saglama ve yenilikler
gelistirmé sorumlulugu yaninda vergi verme
sorumlulugu bulunmaktadir.




3. GiRiSiMiN ETIiK TEMELLERI VE GIRISIMIN ETIiK
ILKELERI

=3.4. Adil Olma

= Adil olma sorumlulugu bir girisimci icin ayni_zamanda
calisanlar arasinda matematiksel olarak esit Ucret
odememeyi de gerektirebilir, Benzer sekilde musterileri
arasinda farkli indirim uygulama da adil olma
sorumlulugunun b

ir geregi olarak karsimiza cikabilir.

= Ozetle bir girisimcinin adil olma sorumluluguna iliskin etik
ilke, matematiksel anlamda esitlige degil; hak edene hak
ettigi karsiligr verebilme ilkesine |garet eder. Aksi halde is
dunyasinda gercek anlamda rekabeti ve yenilik yapma
motivasyonunu is dunyasinda gecerli kilmak mumkun
olmayacaktir.




3. GIRISIMIN ETIK TEMELLERI VE GIRISIMIN ETIK

ILKELERI

=3.5. Kaynaklari Etkin Kullanma

=Kaynaklar, diinya 6lceginde esit olabilir. Insanlik
tecrubesi, kaynak dagiiminin dinya uzerinde adil

risim eyleminin
ze aclkca goste
risimcinin etik il

7\_00‘?.5'.0‘2.

DU @
"me

bir gekllde dagilmadigini ve yine pek cok insan ve

agilimi olumsuz etkiledigini
ctedir. Tam bu noktada

Kele

"I arasinda oldukca oneml

dugunu dusundugumuz kaynaklarin etkin
ullanilmasi ilkesi kargimiza cikar.



3. GiRiSiMiN ETIiK TEMELLERI VE GIRISIMIN ETIiK
ILKELERI

= 3.5. Kaynaklan Etkin Kullanma

= Sadece bolge ve llke icinde degil tim dinya gozetilmek suretiyle
kaynaklarin etkin kullanilmas) daha da onemli hale gelmektedir.
Bu noktada,glr?lmm de oldukca hassas olmali ve kaynaklari
kullanirken israftan kacinmalidir. Bu anlamda toprak, hava, su ve

enerji basta olmak tzere her turlt girdi 6zelligi olan hammadde,

mamul vé yari mamul yaninda insan kaynagl ve zaman da onemli

bir gmglm aynag! olarak etkin kullanilmasi™ gereken kaynaklar
arasinda sayilmalidir.

= Bu baglamda giri%imci,. kendi zamanini oldugu ﬁ(ibi, calisanlarinin,

musterilerinin ve tedarikcilerinin de zamanini etkin Kullanmayi
adet edinmelidir. Her turlu ham,madde%/l baskalari ve rakiplerinin
de |ht|ya%duy.ac”a§j| cok onemli kaynak olarak gormelidir.
Parasini ben oduyorum istedigim gibi istedigim rahatlikta
kullanirnm anlayisinda asla olmamalidir.



4, GIRISIMCININ ETiK LIDERLIGI

= | iderlik 6zelligi one cikan girisimcilerin kendi igletmelerinde oldugu gibi
sektorlerinde de ahlaki 6rnek olma bakimindan “etik lider” olarak anilmalari
mumkin hale gelebilir.

= Aksi durumda ortaya c¢lkabilecek su hususlar elbette girisimcilik bakimindan
da onemlidir. Sahtekarligin sosyal bulasma yoluyla bir kisiden baska bir
kisiye gecebilecegi fikri, onu frenlemek icin farkli bir yaklasim sergilememiz
gerektigini gosterir. Genelde klcuk ihlalleri havadan sudan bulma egiliminde
oluruz. Hafif suclar, nispeten ehemmiyetsiz olabilir ancak bir kigide, bircok
kiside veya gruplarda toplandiklari zaman daha buyuk olcekte kot
davranmanin kabul edilebilir oldugu sinyalini verebilirler. Kisiden kisiye gecen
sahtekarlik, yavas ve tirmanici egilime sosyal yonden de asindirici bir
etkiye sahiptir. Bu sekildeki “virlis”ler, birinden digerine yayildikca bu kez
yeni ve etik acidan daha problemli davranis kodlarinin gelisimine sebep
olabilir



5. GIRISIMLERDE ETIK OGRENME

= Ahlaki degerlerin yazili olmamasi sebebiyle ve toplumlarin ahlaki
yozlasmalarina bagli olarak is dunyasinda ve isletmelerde de ahlaki
degerlerden uzak yaklasim ve davraniglar artabilmektedir. Girisimcinin
ahlaki sorumluluklari, etik ilkelere onem vermesi bu noktada onemli bir
boslugu doldurur. Fakat insanin hem yonetici ve hem de calisan olarak
unutma oOzelligi, daha fazla kazanma hirsi, rekabette one gecme ve cikma
arzulari dikkate alindiginda yazili olmayan ahlaki degerler yaninda hemen
her sektor ve igletme yazili etik kurallara olan ihtiyacin da her gecen gin
daha fazla hissedilir oldugu goriulmektedir. Bu ihtiyaca yonelik olarak da
isletmelerde is dunyasi orgutlenmeleri ve hatta siyasi organizasyonlar i¢in
etik ilkelerin yazili hale getirilmesi s6z konusu olmaktadir.



5. GIRISIMLERDE ETIK OGRENME

= Bu baglamda girisimler acisindan da etik 6grenmenin onemli bir parcasl
olan, igletme ici ve digina yonelik her tirlu iligskiye rehberlik etmesi beklenen
etik rehbere ihtiyac duyulmaktadir. Etik rehberler yoluyla girisimler icinde etik
kurallarin daha objektif, rasyonel ve uygulanabilir olacagina yonelik inan¢ her
gecen gun artmaktadir. Bu noktada belki de yazili olmayan ahlaki deger
yargilarinin yozlasmis, g6z ardi edilmis veya yok sayilmis olmasi da etkili
olabilir. Hepsinden onemlisi, insanin unutkan olmasi ve farkli ihtiraslar
sebebiyle rehberlige ihtiyac duymasi dikkate alindiginda, etik 6grenmeye
katki bakimindan girisimlerin etik degerleri yazili rehber olarak saglamasinin
onemi acikca anlasilimaktadir



