2021-2022 YILI BAHAR DONEMI iSYERI EGITIMINDEN YARARLANMAK iSTEYEN
MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU OGRENCILERI iGiN
BASVURU KOSULLARI ve DiIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Bolimumiiziin 2018 yili sonrast igin yiritiilen programda yer alan zorunlu “isyeri Egitimi” 2018 yili girisli

ogrencilere asagida belirtilen kosullari sagladiklari takdirde 2018 dncesi egitim programlarinda yapilan

dizenlemeler gercevesinde istekleri dahilinde bu imkandan faydalanma olanagi sunulmustur. Basvuru

yapacak 6grencilerin, 02/05/2019 tarih ve 2019/07-07 sayili Senato karari ile kabul edilerek yurarlige
giren Bartin Universitesi Miihendislik Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi isyeri Egitim Yonergesinde belirtilen

kosullara ek olarak asagida belirtilen sartlari da saglamalari gerekmektedir.
-Ogrencinin Genel Not Ortalamasinin 1.80 ve lizerinde olmasi

- Basvurunun yapildigi donem (2021-2022 GUZ) oncesindeki donemlerde alttan dersinin

olmamasi

- Yapilan basvuru ile sartlari sagladigini taahhiit etmekle birlikte, bagvuru dilekgesi ekinde onayl

transkriptin sunulmasi

Bu donem pandemiden kaynaklanacak kisitlama ihtimaline karsi yapilan dizenleme ile “igyeri

egitimi” faydalanmak isteyen 6grenciler “Bitirme Odevi” dersinide ayni donemde alacaklardir.

isyeri egitim programindan yararlanmak isteyen &grenciler, isyerini kendi imkanlari ile bulmalar
gerekmektedir. Temas ettikleri isyerlerini “isyeri Egitim Yonergesi” hakkinda bilgilendirmeleri ve
isyerinin istenilen kosullari sagladigi belirlemelidirler. Bu noktada ortaya ¢ikacak sorunlar ve hak

kayiplarindan 6grencinin kendisi sorumludur.

Ogrenci, isyeri egitimini Yapi, Ulastirma, Hidrolik alanlarinin herhangi birinde is yapan firmalarinda
ve ya kurum ve kuruluslarda yapabilirler. Ogrenciler, bu firmalari secerken ve halihazirda aktif

¢alisan firmalari tercih etmelidirler.

Bu program (Bahar) Yariyilinda; en az 14 hafta olmak ve haftada 40 saat uygulama icermektedir.
Yénergede belirtilen maddeler gegerli olacaktir. Ogrenciler, isyeri Egitimi yapacaklari isyerinin hafta

ici glindiiz mesai saatlerine uymak zorundadir.

Ogrenciler, isyeri staj raporlarini haftalik olarak olusturacaklar ve talep edildigi takdirde boliim staj

komisyonuna sunacaklardir.

D6énem sonunda olusturulan staj dosyasi ve isyeri degerlendir formu staj tamamlandiktan sonra 1
hafta icerisinde boliime teslim edeceklerdir.

Ayrica ilgili boliim hocalarindan olusan bir juri karsisinda hazirlanan bir sunum dosyasi iizerinden

en az 30 dakikalik bir s6zlii sunum yapacaklardir.

isyeri Egitiminin ders kredisi olarak degerlendirilmesinde bdlimiimiziin bu durum igin belirledigi ve

halen gecerli olan egitim-6gretim planindaki kredi ve AKTS kredisi esas alinir.

Yonergede “MADDE 21” de belirtildigi gibi 6grencilerin zorunlu Genel Saghk Sigortasi islemleri
Fakiilte tarafindan yapilir. Ancak; 3308 Sayili Kanunun 25’inci maddesinde yer alan hikiim geregince,
isyerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren

sorumludur.



Isyeri Egitiminin baglamasindan en az iki hafta 6nce Saglik Sigortasi islemlerinin yapilabilmesi igin
gerekli evraklar 6grenci tarafindan ilgili birimlere teslim edilir. Evraklari teslim edilmeyen
ogrencilerin Sosyal Giivenlik Kurumu sistemine giris kayitlan yapilamayacag igin isyeri Egitimi

dersini alma talepleri iptal edilir.

Yénergede yer alan MADDE-25 (1) kapsaminda; Isyeri Uygulama Egitimi yapan 6grencilere, egitimleri
slresince 2547 Sayili Kanun’un gegici 74’ncii maddesi kapsamindaki programlarda okuyan ilgili
dgrencilere verilmek {izere Universitemiz biitcesine aktarilacak 6denek disinda herhangi bir tcret
ddemesi yapilmaz. Ogrencilere isyerleri tarafindan licret 6denip 6denmemesi konusunda ise Bartin
Universitesi taraf degildir. Ancak; 3308 Sayil Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda, isyerlerinin kendi
mevzuatlari izin verdigi takdirde 6deme yapilabilir.

Yukaridaki MADDE-25 (1) isyeri egitim siirecinde 6grencilere licret 6denebilecegi belirtiimekle
birlikte kesinsik icermemektedir. Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan uygun goériildiigii ve
liniversitemize 6denek aktarildigi takdirde (niversite tarafindan o6grencilere licret
o6denebilmektedir. Gegen 6gretim yilinda isyeri egitimi yapan 6grencilerin licret talebi uygun
gorilmedigi icin 6deme yapilamamistir. Dolayisiyla, bu durum 6grenci tarafindan hak olarak
goriilmemelidir. isyeri egitimi basvurusu yapacak 6grencilerin bu durumu dikkate almasi 6nemle

duyurulur.

isyeri Egitimine basvuru yapan ogrenciler, “isyeri Egitim Yonergesi” ve bu belgede belirtilen

basvuru kosullarini okuyup kabul ettigini belirtmis olacaktir.

Dog. Dr. Bilal KURSUNCU

isyeri Egitimi ve Staj Komisyon Baskani
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