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	Standart Kod No
	Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı
	Mevcut Durum
	Eylem Kod No
	Öngörülen Eylem veya Eylemler
	Birimde Gerçekleştirilen Eylem

	KOS 1.2
	İdarenin yöneticileri iç kontrol sisteminin uygulanmasında personele örnek olmalıdır.
	Yöneticiler sistemin uygulanmasına örnek olma konusunda kararlı bir tutum içerisindedirler.
	KOS 1.2.1
	İç Kontrol Uyum Eylem Planları birim  düzeyinde hazırlanarak her 6 ayda bir izleme yılda bir değerlendirmeye  tabi tutulacak  olup her değerlendirme dönemi için  raporlar hazırlanacaktır.
	İç kontrol Eylem Planı 6 aylık izleme raporları hazırlanarak birim web sitesinde yayınlanmıştır.

	KOS 1.4
	Faaliyetlerde dürüstlük, saydamlık ve hesap verebilirlik sağlanmalıdır.
	Mevzuatın öngördüğü raporlar süresi içerisinde hazırlanarak kamuoyuna duyurulmaktadır.
	KOS 1.4.1
	Faaliyet raporu, performans programı gerçekleşmeleri raporu, muhasebe raporları, stratejik plan izleme ve değerlendirme raporu (Lisansüstü Eğitim Enstitüsü ) web sitesinde duyurulacaktır.
	Yılık Faaliyet raporları ve 6 aylık dönemlerde stratejik Plan izleme raporları hazırlanarak birim web sitesinde yayınlanmıştır.

	KOS 2.1
	İdarenin misyonu yazılı olarak belirlenmeli, duyurulmalı ve personel tarafından benimsenmesi sağlanmalıdır.
	Enstitümüz 2024-2028  Stratejik Planlarında, performans programında, faaliyet raporunda ve  Birim İç Değerlendirme Raporunda  misyon ve vizyonumuz yer almaktadır. Üniversitemiz misyon ve vizyonumuz  web sayfasında yayımlanmaktadır.
	KOS 2.1
	Yılda en az bir kez Enstitümüz Yönetim Kurulu'nde misyon ve vizyon ile ilgili görüşmeler yapılacak olup, Enstitümüz misyon ve vizyonu birim personeli ve Anabilim Dalı Başkanlıkları ile paylaşılacaktır.
	Her yıl düzenli olarak en az bir defa Misyon, Vizyon ve Değerler  Enstitü Yönetim Kurulu toplantısı gündemine alınırık yönetim kurulunda görüşülerek alınan karar Anabilim Dalı Başkanlıkları ve Personel ile paylaşılmaktadır.

	KOS 2.2
	Misyonun gerçekleştirilmesini sağlamak üzere idare birimleri ve alt birimlerince yürütülecek görevler yazılı olarak tanımlanmalı ve duyurulmalıdır.
	Enstitümüz İdari Birimlerin görev tanımları mevzuata göre düzenlenmiş olup güncellemeleri yapılacaktır.
	KOS 2.2.1
	Birimimizde görev yapan personelin görev tanımlarının güncel olması sağlanacak. Birimimiz görev tanımları, süreç ve iş akışları hazırlanarak mali saydamlık  ilkesi adına internet sitesinden kamuoyuna duyurulması sağlanacaktır.
	Personelin Görev Tanımları yapılarak birim web sitesinde yayınlanmıştır.

	KOS 2.4
	İdarenin ve birimlerinin teşkilat şeması olmalı ve buna bağlı olarak fonksiyonel görev dağılımı belirlenmelidir.
	Enstitümüz teşkilat şeması; stratejik planında, performans programında, faaliyet raporunda mevcuttur ve fonksiyonel görev dağılımı belirlenmiştir.Üniversitemizin ve birimlerin teşkilat şeması kendi web sayfalarında yer almaktadır.
	KOS 2.4.1.
	Teşkilat şemasının güncel olmasının sağlanması için Birim Kalite Komisyonu tarafından 6 aylık periodlarda kontroller sağlanacaktır.
	Birim Teşkilat Şeması kalite komisyonu tarafından takip edilmekte olup, ayrıca birim içi yaşanan personel değişikliklerinde birim web sitesi sorumlusu tarafından değişiklikler web sitesine yansıtılmaktadır.

	KOS 2.6
	İdarenin yöneticileri, faaliyetlerin yürütülmesinde hassas görevlere ilişkin prosedürleri belirlemeli ve personele duyurmalıdır.
	Enstitümüz birim yöneticileri birimlerine ilişkin hassas görevleri belirlemekte ve hassas görevlere ilişkin prosedürleri uygulamak amacıyla her bir hassas görev için hazırlanan süreç analiz formlarını personele tebliğ  etmektedir.
	KOS 2.6.1.
	Hassas görevler formlarının güncel olmasını sağlamak amacıyla Genel Sekreterlik tarafından birimlere yılda en az bir defa hatırlatma yazısı yazılacaktır. Üniversitemizin temel işlevini etkin biçimde yerine getirmesini etkileyebilecek risklere karşı alınacak önlemlerin, zamanında ve doğru bir şekilde uygulanması halinde karar alma süreçlerini güçlendiren ve kaynakların etkin kullanımını sağlayan kritik öneme sahip sınırlı sayıdaki hassas görevler belirlenecektir. 
	Hassas Görevler belirlenerek birim web sitesinde yayınlanmıştır.

	RDS 5.2
	İdareler, yürütecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunların kaynak ihtiyacını, performans hedef ve göstergelerini içeren performans programı hazırlamalıdır.
	     Stratejik Plan yayınlanmaktadır.
	RDS 5.2.1
	Yönetmelikte belirtilen sürelerde Enstitümüzün faaliyet raporu hazırlanacak olup ,ayrıca 2024-2028 yıllarını kapsayan dönem içinde yeni stratejik planın 6 aylık dönemi kapsayan izleme ve değerlendirme raporları hazırlanacak ve idarenin stratejik amaç ve hedeflerine yönelik risklere ilişkin çalışmalar yürütülecektir.
	Birim 2024-2028 Stratejik Planı yayınlanmış olup, starejik plan gerçekleşme değerleri 6 aylık periodlarda izlenmekte ve yapılan izleme ve değerlendirmeler raporlanark birim web sitesinde yayınlanmaktadır.

	RDS 5.3
	İdareler, bütçelerini stratejik planlarına ve performans programlarına uygun olarak hazırlamalıdır.
	Enstitümüz bütçesi stratejik plan ve performans programlarına uygun olarak Cumhurbaşkanlığı Strateji Bütçe Başkanlığının bütçe çağrısı ve bütçe hazırlama rehberinde belirtilen açıklamalara göre hazırlanmakta ve teklif edilmektedir.
	RDS 5.3.1
	Enstitümüz bütçesi stratejik plan ve performans programlarına uygun olarak Cumhurbaşkanlığı Strateji Bütçe Başkanlığının bütçe çağrısı ve bütçe hazırlama rehberinin yayımlanması sonrasında Enstitü Yönetimi ile düzenleyeceği toplantı ile ile bütçe teklifini belirleyecektir.
	Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Bütçe teklifleri her yıl bütçe hazırlama rehberine göre hazırlanarak Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ile paylaşılmaktadır.

	RDS 5.4
	Yöneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programıyla belirlenen amaç ve hedeflere uygunluğunu sağlamalıdır.
	Enstitümüz Kalite Güvencesi, Eğitim-Öğretim, Araştırma Geliştirme, Toplumsal Katkı ve Yönetim Sistemi alanlarında gösterdiği faaliyetlerin stratejik plan ve performans programıyla belirlenen amaç ve hedeflere uygunluğununun  izleme ve değerlendirilmesi için Birim Kalite Komisyonu oluşturulmuştur.
	RDS 5.4.1
	Faaliyetlerin performans programıyla belirlenen amaç ve hedeflere uygunluğunu sağlamak üzere yıllık raporlar hazırlanacak üst yönetici, Anabilim Dalları ve kamuoyuna duyurulacaktır.
	Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 6 aylık Eylem Raporları, 6 aylık Statejik Plan İzleme raporları ve Yıllık Faaliyet raporları ile performans ve hedefleri takip etmektedir.

	RDS 6.2
	Risklerin gerçekleşme olasılığı ve muhtemel etkileri yılda en az bir kez analiz edilmelidir.
	Lisansüstü Birim Risk Kayıt ve İlave Riskler Formu oluşturulmuştur.
	RDS 6.2.1
	Enstitümüz yönetimi ve Birim Kalite Komisyonu tarafınadan Risk Kayıt ve İlave Risk Yönetimi Faaliyeti Takip Formunda konsolide edileceektir. 
	Birim Risk Oylama, Risk Kayıt ve Konsile Risk raporları hazırlanarak birim web sitesinde yayınlanış ve risklerin takibi 6 aylık periodlar ile yapılmaktadır.

	KFS 7.1
	Her bir faaliyet ve riskleri için uygun kontrol strateji ve yöntemleri (düzenli gözden geçirme, örnekleme yoluyla kontrol, karşılaştırma, onaylama, raporlama, koordinasyon, doğrulama, analiz etme, yetkilendirme, gözetim, inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalıdır.
	Enstitümüz 2024-2028 Stratejik Planında yer alan amaç, hedef ve performans göstergelerinin riskleri ve stratejileri belirlenmiştir.  İç denetim birimi tarafından yapılan birim denetimleri neticesinde faaliyetlere ilişkin eksikler tespit edilerek giderilmektedir. 
	KFS 7.1.1
	Enstitümüz  faaliyetlerine yönelik Kontrol Çalışmaları, Stratejik Plan Değerlendirme Raporları, Performans Programı,  Birim İç Değerlendirme Raporları  gerçekleştirilmekte olup iyileştirme çalışmaları için ise eylem planları yapılmaktadır. 
	Yıllık BİDR, Stratejik Plan Değerlendirme Raporları ve İyileştirme Planı gerçekleşme raporları hazırlanarak hedef ve amaçların gerçekleşme oranları takip edilmekte olup, hazırlanan raporlar birim web sitesinde yayınlanarak kamuoyu ile paylaşılmaktadır.

	KFS 7.3
	Kontrol faaliyetleri, varlıkların dönemsel kontrolünü ve güvenliğinin sağlanmasını kapsamalıdır.
	Enstitütümüz  varlıkların tamamı kayıt altına alınmış olup mevzuatına uygun olarak dönemsel sayım ve kontroller yapılmaktadır.
	KFS 7.3.1
	Varlıkların, güvenliği ve kontrolü için birimlerimizde bulunan kayıtların muhasebe kayıtlarıyla uyumlulğu yıl sonlarında gerçekleştirilen taşınır raporları ile kontrol edilmektedir.
	Yıllık Taşınır Kayıt Raporları ile Muhasebe işlemleri ve Taşınırların tutarlılıkları kontrol edilmektedir.

	KFS 11.3
	Görevinden ayrılan personelin, iş veya işlemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de içeren bir rapor hazırlaması ve bu raporu görevlendirilen personele vermesi yönetici tarafından sağlanmalıdır.
	Yöneticiler tarafından Akademik ve İdari Personel Görev Devri Formu doldurularak rapor hazırlanması sağlanmakla birlikte uygulamada eksiklikler bulunmaktadır.
	KFS 11.3.1
	Görevinden ayrılan personelin  "FRM-0312 Akademik ve İdari Personel Görev Devri Rapor Formu"nu doldurması sağlanacaktır.
	Birimden Ayrılan persolelin sorumlu olduğu işler, yerine bakacak personele görev devri rapor formu ile teslim edilmektedir.

	BİS 13.1
	İdarelerde, yatay ve dikey iç iletişim ile dış iletişimi kapsayan etkili ve sürekli bir bilgi ve iletişim sistemi olmalıdır.
	Enstitümüzde  bilgi edinme, istek , öneri ve şikayeti de kapsayan RİMER otomasyonu kullanılmakta olup  yatay ve dikey iç iletişim ile dış iletişim kapsamında açık kapı politikası benimsenmektedir.  
	BİS 13.1.1
	Enstitü bünyesinde görev yapan idari personllerimiz arasında görev dağılımı yapılırken RİMER başvurularını takip etmek üzere personel görevlendirilmiştir.
	Lisansüstü Eğitim Enstitüsü RİMER Sorumlusu belirlenmiştir.

	IS 17.3
	İç kontrolün değerlendirilmesine idarenin birimlerinin katılımı sağlanmalıdır.
	Enstitümüz  2025-2027 dönemini kapsayan İç Kontrol Uyum Eylem Planı hazırlık çalışmaları katılımcı bir şekilde yapılmıştır.
	IS 17.3.1
	Kamu İç Kontrol Rehberinin ekinde yer alan İz EK-1 iç kontrol sisteminin örnek soru formu doldurularak iç kontrolün değerlendirilmesine tüm birimlerin katılımı sağlanacaktır. 
	İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planları 6 aylık periodlar halinde takip edilerek gerçekleşen faaliyetler raporlanmaktadır.



Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 2025-2027 dönemi iç kontrol standartlarına uyum eylem planında eylem öngörülen birimimiz sorumluluk alanında bulunan eylemlere ait 2026 yılı I. dönemi gerçekleşme raporu yukarıdaki tabloda belirtildiği gibi hazırlamıştır. 30/07/2026

Hazırlayan (İç Kontrol ve Risk Koordinatörü)				 Onaylayan 
Doç. Dr. Gülfem BİNAL					Prof. Dr. M. Sabri GÖK
   Müdür Yardımcısı						      Müdür	
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