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BIRIM YONETICI SUNUSU

Enstitiiler alaninda ulusal ve uluslararasi bilimsel gelismeleri ve yayinlar1 yakindan takip
eden nitelikli arastirmacilar yetistiren, biinyesindeki Anabilim Dallar1 arasinda koordinasyon ve
esgiidiimii saglayan, giincel konularda toplumun beklentisine cevap verecek aragtirmalara firsat
vererek yeni programlar planlayan, lisansiistii egitimi yaptiran akademisyenleri daha basaril
caligmalara tesvik eden 6nemli bilim merkezleridir.

Bartin Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler
Enstitiisii 15.06.2021 tarih ve 2654 sayili Cumhurbagkani Karari ile kapatilarak Lisansiistii Egitim
Enstitiisii kurulmustur. Enstitiimiiziin temel gorevi nitelikli insan kaynagi yetistirmek, tilkemizin
en degerli varlig1 ve beseri sermayesi olan gencleri gelecege hazirlamak, uluslararasi alanda
rekabet edebilir bilim uzmanlar1 ve doktorlar1 yetistirmek, bilimsel arastirma ve caligsmalar
yaparak oncelikle bulundugumuz ¢evreden baslamak iizere kaynaklari harekete gecirmektir.

Enstitiimiizlin amaci; tilkemizin ihtiyaci olan iistiin kalitede, insan kaynagi yetistirmenin
yani sira, bilimsel calisma ve aragtirma kadrolar1 olusturmak, bu kadrolara uluslararasi bilgi
platformunda seckin bir yer kazandirmak, iilkemizin gelecegine yon verecek iistiin nitelikli ve
donanimli bilim insanlar1 yetistirmektir.

Prof. Dr. H. Selma CELIKYAY
Enstitii Miidiiri



l. GENEL BIiLGILER

Bartin Universitesi 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili kanun ile kurulmustur. Biilent Ecevit
Universitesine (eski ad1 ile Zonguldak Karaelmas Universitesi) bagli olarak kurulan ve
Universitemize devredilen Fen Bilimleri Enstitiisii, Universitemize bagl olarak kurulan Egitim
Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisii 15.06.2020 tarih ve 2654 sayili Cumhurbaskani
Karari ile kapatilarak Lisansiistii Egitim Enstitiisii kurulmustur. Enstitiimiiz biinyesinde yiiksek lisans
diizeyinde tezli, tezsiz ve uzaktan egitim programlari ile doktora programlarini barindiran 32 anabilim

dali bulunmaktadir.

Anabilim dallar1 ile bagli programlar asagida listelenmistir.

ANABILIM DALI

Akally Sistemler Miihendisligi Anabilim Dali
Arkeoloji Anabilim Dali

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dall

Bilgi ve Lojistik Yonetimi
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri

Biyoloji Anabilim Dall
Boélgesel Kalkinma Iktisadl

Egitim Bilimleri Anabilim Dali

Felsefe Anabilim Dali

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali
Girisimcilik Anabilim Dali

Hemsirelik Anabilim Dali

Iktisat Anabilim Dali

PROGRAM

Tezli Yiiksek Lisans Programi
Tezli Yiiksek Lisans Programi
Beden Egitimi ve Spor Tezli Yiiksek Lisans Programi

Beden Egitimi ve Spor EgitimiTezli Yiiksek Lisans
Programi (I. Ogretim)

Beden Egitimi ve Spor EgitimiTezli Yiiksek Lisans
Programu (II. Ogretim)
Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Ortak Tezli YL Programi (Pasif)

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Egitim Programlar1 ve Ogretim Doktora Programi

Egitim Programlar1 ve Ogretim Ortak Doktora
Programi (Pasif)

Egitim Programlari ve Ogretim Tezli YL Programi
(I. Ogretim)

Egitim Programlari ve Ogretim Tezsiz YL Programi
(II. Ogretim)

Egitim Programlari ve Ogretim Tezsiz YL Programi

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Tezli YL
Programi

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Tezsiz YL
Programi (I. Ogretim)

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Tezsiz YL
Programu (II. Ogretim)

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Tezli YL
Programi

Doktora Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Din Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Programi
Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Tezli YL Program
Ortak Tezli YL Programi (Pasif)

1



Insaat Miihendisligi Anabilim Dali

Isletme Anabilim Dali

Makine Miihendisligi Anabilim Dall

Matematik Anabilim Dali

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Anabilim Dal:

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Anabilim Dali

Orman Endiistri Miihendisligi Anabilim
Dall

Orman Miihendisligi Anabilim Dali

Peyzaj Mimarligi Anabilim Dall

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim
Dali

Sosyoloji Anabilim Dali
Tarih Anabilim Dali
Tekstil Miihendisligi Anabilim Dali

Temel Egitim Anabilim Dall

Temel Islam Bilimleri Anabilim Dall

Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim
Dall

Yabancilara Tiirk¢e Ogretimi Anabilim Dali

Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dali

Ortak Doktora Programi (Pasif)

Doktora Program

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Doktora Programi

Muhasebe ve Finansman Tezli YL Programi
Tezli Yiiksek Lisans Programi

Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Program
Doktora Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Ortak Tezli Yiiksek Lisans Programi (Pasif)
Doktora Programi

Fen Bilgisi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Fen Bilgisi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Fen Bilgisi Egitimi Ortak Tezli Yiiksek Lisans
Programu (Pasif)

Matematik Egitimi Ortak Tezli Yiiksek Lisans
Programu (Pasif)

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Doktora Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Doktora Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Doktora Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tezli YL Programi

Ortak Doktora Program (Pasif)

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi

Sif Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Siif Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi
Doktora Programi

Tezli Yiiksek Lisans Programi
Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Tiirk¢e Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
Tezli Yiiksek Lisans Programi

Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi



Enstitiintin kurulus amaci; lisansiistii egitim faaliyetleri ile yasal mevzuatinda belirtilen
diger gorevleri yerine getirmektir.

Genel Kazanimlarimiz;

« Diisiinebilen,

+  Fikir tiretebilen,

« Diistindiigiinii ifade edebilen,

« Kendini siirekli yenileyen,

«  Girisimei,

« Sorgulayici,

« Ortak ¢aligmaya yatkin,

« Bilgi paylasimina agik,

« Toplumsal sorunlara duyarli,

« Sorumluluk duygusu geligmis,

« Bilimde ¢agdas,

« Egitimde yenilikgi,

« Arastirmada katilimci  bireyler
yetistirilmesidir.



1.1. MIiSYON VE VIiZYON

1.1.1. Misyon
Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten, bilgiden bilgi liretmeyi, yaymayr ve
kullanmay1 bilen, giincel teknolojiyi kullanan, diinya gergeklerine duyarl, kiiltiirel olarak
donaniml, arastirici, sorgulayici, katilimei, rekabetci, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere
sahip, cagdas ve etik degerleri benimseyen, mesleki agidan yetkin, saygin bireyler yetistirmektir.

1.1.2. Vizyon
Cagin gerektirdigi bilim ve teknolojiye dayali bilimsel bilgi iireten ve yayan, egitim,
Ogretim, arastirma ve uygulamada toplam kaliteyi benimseyen, topluma nitelikli, gelismeye
acik, sorgulayan, insan haklarina saygili, bolgeye, lilkeye ve insanliga hizmeti amag¢ edinmis
bireyler yetistiren, bdlgesel baris ve refahta, kalkinma ve sosyal gelismede Oncii; ¢cagdas bir
Enstitii olmak.

1.2.  YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Universitelerin ve Enstitiilerin yetki, gérev ve sorumluluklari; 2547 sayili yasa ve buna
dayali olarak hazirlanmis olan “Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligine” gore
belirlenmistir.

Enstitliniin organlari; enstitli miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

1.2.1. Enstitii Miidiirii

Enstitii miidiirt, ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan ii¢ yil i¢in
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Rektdr ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili
ogretim iiyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar. Miidiiriin, enstitiide gorevli,
aylikli 6gretim elemanlar1 2 arasindan ii¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimecisi
bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Midiire vekalet etmede veya
midiirliiglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstiti
midiirli, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

1.2.2. Enstitii Kurulu

Enstitii Kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiideki ana
bilim dali baskanlarindan olusur. Bartin Universitesi {ist yonetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkinlik
ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.
Enstitii blinyesindeki egitim, arastirma ve yayin faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve
diizenlenmesi Enstitii Kurulunun gorevidir. Enstitlii Kurulu olagan toplantilarini her
yariy1l basinda ve sonunda yapar. Enstitii Miidiiri, gerekli gordiigii hallerde Enstitii
Kurulunu toplantiya ¢agirir.



ENSTITU KURUL UYELERI

GOREVI

Enstitii Miidiirii

Enstitii Miidiir Yardimcisi

Enstitii Miidiir Yardimcisi

Akally Sistemler Miihendisligi Anabilim Dali Baskant
Arkeoloji Anabilim Dali Baskani

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Baskani
Bilgi ve Lojistik Yonetimi Baskani

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Baskani
Biyoloji Anabilim Dali Baskani

Bélgesel Kalkinma Iktisadi Baskani

Egitim Bilimleri Anabilim Dali Baskani

Felsefe Anabilim Dali Baskan

Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali Baskan
Girisimcilik Anabilim Dali Baskani

Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Baskani
Hemsirelik Anabilim Dalr Baskani

Iktisat Anabilim Dali Baskani

Insaat Miihendisligi Anabilim Dali Baskani
Isletme Anabilim Dali Baskan:

Makine Miihendisligi Anabilim Dali Baskani
Matematik Anabilim Dali Baskani

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali
Bagskani

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali
Baskani

Orman Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali Bagkant
Orman Miihendisligi Anabilim Dali Baskani
Peyzaj Mimarlhigi Anabilim Dali Baskani

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali
Baskani

Sosyoloji Anabilim Dali Baskani

Tarih Anabilim Dali Baskani

Tekstil Miihendisligi Anabilim Dali Baskani
Temel Egitim Anabilim Dali Baskani

Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali Bagkant
Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali Baskani
Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali
Bagskani

Yabancilara Tiirkce Ogretimi Anabilim Dali Bagskan:
Yonetim Bilisim Sistemleri Anabilim Dali Baskani
Raportor

ADI-SOYADI
Prof. Dr. H. Selma CELIKYAY
Dog. Dr. Emrah ALTUN
Dr. Ogr. Uyesi Omer BAYKAL
Dr. Ogr. Uyesi Harun YETKIN
Dog. Dr. Fatma BAGDATLI CAM
Prof. Dr. Mustafa Zahit SERARSLAN
Dr. Ogr. Uyesi Emine GENC
Dog¢. Dr. Ramazan YILMAZ
Dog. Dr. Dursun KISA
Dog. Dr. Said CEYHAN
Dog. Dr. Burcu DUMAN
Prof. Dr. Asli YAZICI
Pro. Dr. Asife UNAL
Dog. Dr. Ramazan ARSLAN
Dog. Dr. Ferhunde KUCUKSEN ONER
Dog. Dr. Elif KARAHAN
Dog. Dr. Said CEYHAN
Dog. Dr. Selguk BAS
Prof. Dr. Metin SABAN
Prof. Dr. M. Sabri GOK
Dog. Dr. Omer KiSI

Dog. Dr. Ayla CETIN DINDAR

A. Cahit KARAOGLANLI

Biilent KAYGIN
Metin TUNAY
Sebahat ACIKSOZ

Mahmut BOZAN

Birgiil KOCAK OKSEV
Mustafa HIZMETLI
Ertugrul ERDOGMUS
Dog. Dr. Mustafa KOCAARSLAN
Dog. Dr. Muhammed Ali YILDIZ
Dog. Dr. ibrahim GUMUS

Dr. Ogr. Uyesi Omer KEMIKSiZ

Dr. Ogr. Uyesi Kadri KURAM
Dog Dr. Alper AYTEKIN
Giilgin KARAOGLU

Dog. Dr.

Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.

Prof. Dr.

Dog. Dr.
Prof. Dr.
Dog. Dr.



1.2.3. Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii yonetim kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, midiir
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan li¢ yil icin
secilecek ii¢ 0gretim liyesinden olusur. Enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulu,
2547 sayil1 Kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri
enstitii bakimimdan yerine getirirler. Bartin Universitesi {ist yonetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik
ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢caligmalar yapar. Enstitii
yonetim kurulu enstitli miidiiriiniin ¢cagris1 lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordiigil hallerde gegici caligma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir
ve bunlarin gorevlerini diizenler.

ENSTITU YONETIM KURULU UYELERI

GOREVI ADI - SOYADI
Enstitii Miidiirii | Prof. Dr. H. Selma CELIKYAY
Enstitii Miidiir Yardimcisi | Dog. Dr. Emrah ALTUN
Enstitii Miidiir Yardimcis: | Dr. Ogr. Uyesi Omer BAYKAL
Uye | Prof. Dr. Sevim CELIK
Uye | Dog. Dr. Sinem TARHAN
Uye | Dr. Ogr. Uyesi Abid USTAOGLU
Raportéor | Giilgin KARAOGLU

1.2.4. idari ve Mali isler
Enstitlimiiz mali 1§ ve islemlerinden sorumlu personellerimiz asagida gosterilmistir.

IDARI VE MALI ISLER SORUMLULARI
Prof. Dr. Selma CELIKYAY ' Harcama Yetkilisi
Dr. Ogr. Uyesi Omer BAYKAL | Tasmir Kontrol Yetkilisi
Giil¢in KARAOGLU | Gergeklestirme Gorevlisi
Serhat AKDAG = Mutemet
Engin GORBUZ | Tagmir Kayit Yetkilisi

1.2.41.  Harcama Yetkilisi

Enstitli harcama yetkilisi Enstitii Miidiirii olup harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 Sayil1 Kamu Mali Y 6netim ve Kontrol Kanunu ¢er¢evesinde
yapmalari gereken diger islemlerden sorumludur.

1.24.2. Gergeklestirme Gorevlisi

Enstitii gerceklestirme gorevlisi Enstitii Sekreteri olup harcama talimati {izerine; isin
yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve ddeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiir.



1.24.3.  Tasinwr Kayut Yetkilisi

Taginir Kayit Yetkilisi, hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde taginir kontrol yetkilisi ve
harcama yetkilisine karsi sorumlu olup tasmirlart teslim almakla, sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmekle, kullanicilarina ve kullanim yerlerine teslim etmekle, Tasinir
Mal Yo6netmeliginde belirtilen esas ve usullere gore kayitlari tutmakla ve bunlara iliskin belge
ve cetvelleri diizenlemekle gorevlidir.

1.3. IDAREYE ILIiSKiN BILGILER

1.3.1. Fiziksel Yapr

Universitemiz Kutlubey Yerleskesindeki Egitim-iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Binas1
Zemin Katinda yer alan Enstitiimiiz 7 ofis 1 baski odasi, 1 toplanti odasi, 1 arsiv olmak {izere
toplam 184,78 m? kapali alana sahiptir.

1.3.2. Teskilat Yapisi

LiSANSUSTU EGITiM ENSTITUSU
ORGANIZASYON SEMASI

MUDUR
ENSTITU YONETIM KURULU ENSTITU KURULU
MUDUR YARDIMCILARI ENSTITU SEKRETERI
IDARI VE MALI OGRENCI
i ISLER ISLERI
ANABILIM DALI
BASKANLIKLARI YAZI iSLERT ARSIV

1.3.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

13.3.1.  Egitim Alanlart

Enstitiimiiz 6grencileri liniversitemiz dahilinde bulunan ve tiim birimlerce kullanilan
merkezi laboratuvar, derslik, atdlye, teknoloji sinift vb alanlar1 kullanabilmekte olup 6zellikle
Enstitii 6grencileri igin ayrilmis bir alan bulunmamaktadir.
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1.3.3.2.  Toplanti ve Konferans Salonlar:

Kapasite (Kisi) Toplanti Konferans Okuma Toplam
Salonu Salonu Salonu
26-50 1 - 1
1.3.3.3.  Hizmet Alanlar
Hizmet Alanlar Ofis Sayist Alan m? Personel Sayist
Akademik Personel 2 34,36 3
Idari Personel 5 73,07 6
1.3.3.4.  Ambar ve Arsiv Alanlart
Alan Ad Adet Alan (m?)
Ambar - -
Arsiv 1 29,78
1.3.35.  Teknolojik Kaynaklar
Kaynak Adi Adet
Bilgisayar ve Sunucular 21
1.3.3.6.  Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amacl Egitim Amacgh Toplam
Projeksiyon Cihazi 10 10
Video Kayit Cihazt - -
Yazic 15 15
Akilli Tahta - -
Barkod Okuyucu - -
Optik Okuyucu - -
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 2 2
Faks
Kamera - -
Televizyon 3 3
Tarayici 2 2



Slayt Makinesi - - -
Ses Sistemleri - - -

Teksir ve Cogaltma Makinesi - - -
Genel Toplam 32 32

1.3.4. Insan Kaynaklar
1.3.4.1. Akademik Personel

13411 Akademik Personel Sayisi

AKADEMIK PERSONEL VERILERI

Miidiir 1
Miidiir Yardimcisi 2
134.12. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
Yas 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 1 - 1

1.3.4.2. Idari Personel

134.21. Idari Personel Sayisi
IDARI PERSONEL (KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE)
Sinifi Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 0 6

Teknik Hizmetler - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri - - -
Yardimci Hizmetli - - -

Toplam 6 0 6

1.34.2.2. Idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU
On Lisans Lisans Lisansiistii

Kisi Sayist 1 3 2



1.34.2.3. Idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HIZMET SURESI
Yil 1-5 6-10 11-15 16 — 20

Kisi Sayist 1 3 1 0 1

21 - Uzeri

134.24. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI
Yas 25-30 31-35 36-40 41-50
Kisi Sayist 0 3 2 1

1.3.5. Sunulan Hizmetler

Enstitiimiiz, 7 tanesi egitim bilimleri, 10 tanesi fen bilimleri, 14 tanesi sosyal bilimler olmak
iizere toplam 31 anabilim dalinda; tezli, tezsiz ve uzaktan 6gretim programlarinda yiiksek lisans
programlari ile doktora ve biitiinlesik doktora olarak egitim 6gretim faaliyetini siirdiirmektedir.

1.35.1.

Anabilim Dali

Akalli Sistemler Miihendisligi

Arkeoloji

Beden Egitimi ve Spor
Beden Egitimi ve Spor
Ogretimi

Beden Egitimi ve Spor
Ogretimi

Bilgi ve Lojistik Yonetimi
Biligim Sistemleri ve
Teknolojileri

Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri

Biyoloji

Bolgesel Kalkinma Iktisadl

Egitim Bilimleri

Lisansiistii Ogrenci Sayilart (Ocak 2022 itibariyle)

OGRENCI SAYILARI

Program

Akilli Sistemler Miih.(Disiplinlerarasi) (YL)
(Tezli)

Arkeoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi
Beden Egitimi ve Spor (YL) (Tezli)

Beden Egitimi ve Spor Egitimi (YL) (1.0) (Tezli)

Beden Egitimi ve Spor Egitimi (YL) (Tezli)

Bilgi ve Lojistik Yonetimi
(Disiplinleraras1)(YL)(Tezli)

Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri (YL)
(Tezli)

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri (YL)
(Tezli)

Biyoloji (YL) (Tezli) (Biilent Ecevit Un. Ortak)

Bolgesel Kalkinma iktisad
(Disiplinleraras1)(YL)(Tezli)

Egitim Programlar1 ve Ogretim (DR)
10

Kiz

Erkek Toplam

25

6
26

1

11

14

26

12
2
23

34

7
40

1

12

25

34

16
4
32



Egitim Bilimleri
Egitim Bilimleri
Egitim Bilimleri
Egitim Bilimleri
Egitim Bilimleri

Felsefe

Felsefe
Fen Bilgisi Egitimi

Fen Bilgisi Egitim

Girisimcilik

Giizel Sanatlar
Hemsirelik

Iktisat

Insaat Miihendisligi
Insaat Miihendisligi

Isletme
Isletme
Isletme
Isletme

Makine Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Matematik

Matematik
Matematik Egitimi

Metaliirji ve Malzeme
Miihendisligi

Orman Endiistri
Miihendisligi

Orman Endiistri
Miihendisligi

Orman Endiistri
Miihendisligi

Orman Miihendisligi
Orman Miihendisligi
Orman Miihendisligi
Peyzaj Mimarhgt

Peyzaj Mimarhig

Egitim Programlar1 ve Ogretim (DR) (Biilent
Ecevit U.Ortak)

Egitim Programlar1 ve Ogretim (YL) (Tezli)

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi (YL)
(Tezli)

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi (YL)
(Tezsiz)

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik (YL)
(Tezli)

Felsefe (DR)
Felsefe Tezli Yiiksek Lisans Programi (YL)

Fen Bilgisi Egitimi (Tezsiz)
Fen Bilgisi Egitimi (YL) (Tezli)
Girisimeilik (YL) (Tezli)

Resim-is (YL) (Tezli)

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi (YL) (Tezli)
Iktisat (YL) (Zonguldak Karaelmas Ortak)

Insaat Miihendisligi (Doktora)

Insaat Miihendisligi (YL) (Tezli)

Isletme (DR)

Isletme (YL) (Tezli)

Isletme (YL) (Tezsiz) (U.E)
Muhasebe ve Finansman (YL) (Tezli)

Makine Miihendisligi (DR)
Makine Miihendisligi (YL)
Matematik (YL) (Tezli)

Matematik (YL) (Tezli) (Biilent Ecevit Un. Ortak)

Matematik Egitimi (Abant izzet Baysal Un.Ortak)
Tezli YL

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (YL)
Orman Endiistri Miihendisligi (DR)
Orman Endiistri Miithendisligi (YL) (Tezli)

Orman Endiistri Miihendisligi (YL) (Tezsiz) (U.E)
Orman Miihendisligi (DR)

Orman Miihendisligi (YL) (Tezli)

Orman Miihendisligi (YL) (Tezsiz) (U.E)

Peyzaj Mimarlig1 (DR)

Peyzaj Mimarlig1 (YL) (Tezli)

11

12
41

16
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38
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11

11
23

13
23

25

20

24

18

24

37
26

17

20
66

36

13

36

35

14

43

11
96
18
21

10
49
13

10

35

14

24

24
17
60
28
14
42



Stnif Egitimi

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi
Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi

Sosyoloji

Tarih

Temel Egitim

Temel Egitim

Temel Islam Bilimleri
Tiirkge ve Sosyal Bilimler
Egitimi

Tiirk Dili ve Edebiyati
Tiirk Dili ve Edebiyati

Yabancilara Tiirkce Ogretimi

Yonetim Bilisim Sistemleri

Sinif Egitimi (YL) (Tezli)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (DR) (Karabiik

Un. Ortak)
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi (YL) (Tezli)

Sosyoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi (YL)

Tarih (YL) (Tezli)

Sinif Egitimi (YL) (Tezli)

Siif Egitimi (YL) (Tezsiz)

Temel Islam Bilimleri (YL) (Tezli)
Sosyal Bilgiler Egitimi (YL) Tezli

Tiirk Dili ve Edebiyati (DR)
Tiirk Dili ve Edebiyati (YL) (Tezli)
Yabancilara Tiirkge Ogretimi (YL) (TEZLI)

Yonetim Bilisim Sistemleri (YL)(Tezsiz) (U.E)
TOPLAM

12

28

14
28
0
9

6

10
33
23

7
562

4

10

24
40
1
15

2

7
17
7

27
762

28
10

9

19

38
40
1
24

8

17
50
30

29
1324



1.35.2. 2021 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilar

MEZUN OGRENCI SAYISI - DOKTORA

Program Adi Kadin Erkek Toplam
Egitim Programlar: ve Egitim (DR)(Biilent Ecevit Un.Ortak) 1 0 1
Orman Endiistri Miihendisligi (DR) 0 1 1
Orman Miihendisligi (DR) 0 1 1
Peyzaj Mimarlig1 (DR) 1 0 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (DR) 0 2 2
Tiirk Dili ve Edebiyati (DR) 0 1 1
TOPLAM 2 5 7
MEZUN OGRENCI SAYISI - YUKSEKLISANS
Program Adi Kadin Erkek Toplam
Beden Egitimi ve Spor (YL) (Tezli) 1 2 3
Beden Egitimi ve Spor Egitimi (YL) (L.O) (Tezli) 3 1 4
Beden Egitimi ve Spor Egitimi (YL) (Tezli) 1 3 4
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri (YL) (Tezli) 0 1 1
Biyoloji (YL) (Tezli) (Biilent Ecevit Un. Ortak) 3 1 4
Egitim Programlari ve Ogretim (YL) (Tezli) 2 2 4
Fen Bilgisi Egitimi(YL) (Tezli) 0 1 1
Fen Bilgisi Egitimi (YL) (Tezsiz) 6 1 7
Girisimcilik (YL) Uzaktan Ogretim (Tezsiz) 2 4 6
Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi (YL) (Tezli) 6 0 6
Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi (YL) (Tezsiz) 8 6 14
Iktisat (YL) (Zonguldak Karaelmas Ortak) 3 1 4
Insaat Miihendisligi (YL) (Tezli) 0 1 1
Isletme (YL) (Tezli) 6 2 8
Isletme (YL) (Tezsiz) (U.E) 10 16 26
Mabkine Miihendisligi (YL) 0 1 1
Matematik (YL) (Tezli) (Biilent Ecevit Un. Ortak) 2 2 4
Matematik Egitimi (Abant Izzet Baysal Un.Ortak) 1 1 2
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (YL) 1 1 2
Orman Endiistri Miihendisligi (YL) (Tezli) 1 1 2
Orman Endiistri Miihendisligi (YL) (Tezsiz) (Uzaktan Ogretim) 1 9 10
Orman Miihendisligi (YL) (Tezli) 3 4 7
Orman Miihendisligi (YL) (Tezsiz) (Uzaktan Ogretim) 2 10 12
Peyzaj Mimarhg: (YL) (Tezli) 3 1 4
Suif Egitimi (YL) (Tezli) 0 2 2
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (YL) (Tezli) 0 1 1
Tiirk Dili ve Edebiyati (YL) (Tezli) 3 0 3
Yabancilara Tiirk¢e Ogretimi (YL) (TEZLI) 1 1 2
Yonetim Bilisim Sistemleri (YL)(Tezsiz) (U.E) 10 13 23

TOPLAM

(o2}
©
o
©
-
(o2}
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1.3.5.3.

13531

13532

Idari Hizmetler

2021 Yilinda Mudirligiimiz  idari  birimlerinde  asagidaki  hizmetler

ylritilmistir.

Enstitii Miidiirliigiiniin Yaptig1 Is ve Islemler

Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, Enstitii Kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Enstitii birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Enstitliniin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdre rapor vermek,

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Enstitii biit¢esi ile ilgili Oneriyi enstitli yonetim kurulunun da
goriigiinii aldiktan sonra Rektorlige sunmak,

Enstitliniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini siirdiirmek,

Harcama Yetkilisi olarak kendisine verilen yetki ve gorevleri mevzuat
cercevesinde yerine getirmek.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Y&netim
Sistemi ¢ergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
yiriitmek,

Enstitii Miidiir Yardimeiligmin Yaptig: Is ve Islemler

Enstitii Miidiirii tarafindan belirlenecek yetki ve gérev dagilimina gore
Enstitii Miidiirtine yardimct olmak,

2547 Sayili YOK Kanunu kapsaminda akademik gorevlerini yerine
getirmek,

Enstitii Miidiirii tarafindan verilecek gorevleri yapmak,
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1.35.33.

1.3534.

Gorevlendirildigi kurul ve komisyonlarla ilgili gérev ve sorumluluklarinm
yerine getirmek,

Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim
Sistemi gergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
yliriitmek,

Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi
diger isleri is saglig1 ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

Enstitii Miidiir Yardimcisi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara
ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Enstitii Miidiiriine kars1
sorumludur.

Enstitii Kurulunun Yaptig1 is ve Islemler

Enstitii Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
« 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen gorevleri yapmak.
«  Enstitiiniin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

*  Enstitii Yonetim Kuruluna tiye segmek,
« Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite

Yonetim Sistemi ¢er¢evesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun
olarak yiiriitmek,

« Bagli bulundugu yonetici veya {ist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili
verecegi diger isleri is sagligi ve giivenligi kurallarina uygun olarak
yapmak,

«  Enstitii Kurulu Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara
ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Enstitii Miidiirtine kars1
sorumludur.

Enstitii Yonetim Kurulunun Yaptigi Is ve Islemler

Enstitii Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Enstitii Miidiiriine yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

Enstitii Kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Enstitii
Miidiiriine yardim etmek,

Enstitiinilin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

Enstitii Miidiirliniin, Enstitii yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde
karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, Ilgili kanun ve yonetmeliklerle
verilen diger gorevleri yapmak,

Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yénetim

15



1.35.35.

1.3.5.36.

Sistemi c¢ergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
yuriitmek,

Gérevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim
Sistemi ¢ergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
yiriitmek,

Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi
diger isleri is saglig1 ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

Enstiti Yonetim Kurulu Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Enstitli Miidiiriine
kars1 sorumludur.

Enstitii Sekreterliginin Yaptig1 Is ve Islemler

Enstitliniin idari personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

Enstitii idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde caligmasini saglamak,

Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

Enstitii Kurulu ile Enstitii Yonetim Kurulu kararlarinin Enstitiiye bagl
birimlere veya ilgili kurum veya kisilere iletilmesini saglamak,

Enstitli idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Enstitii
Miidiiriine 6neride bulunmak,

Enstitli yazismalarinin ytriitilmesini saglamak,

Enstitiinilin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayn faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in yardimci olmak,

Enstitii idari personelinden, disiplinsiz davranislarda bulananlar hakkinda
gerekli inceleme yapilmasi igin Midiirliik Makamina teklifte bulunmak,
Resmi evraklar tasdik etmek, evraklarin arsivlenmesini saglamak,
Gergeklestirme Gorevlisi olarak kendisine verilen yetki ve gorevleri mevzuat
cercevesinde yerine getirmek,

Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim
Sistemi ¢ergevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
yiriitmek,

Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi
diger isleri is saglig1 ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

Ogrenci Isleri Biriminin Yaptig1 Is ve Islemler

Mevzuat ¢ergevesinde; 6grenci alimi ile ilgili ilan metnini hazirlamak ve
ogrenci alimlarin1 gergeklestirmek.
Ogrencilerin tiim bilgi ve belgelerini sistem iizerinde ve fiziksel ortamda
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1.353.7.

1.3.5.38.

dosyalamak, korumak.

Ogrencilerin  ders alma islemlerini takip etmek, vyiiriitmek Ve
sonuc¢landirmak.

Ogrencilerin tiim taleplerini kayit asamasindan mezun asamasina kadar
mevzuat cercevesinde takip etmek, gerekli is ve islemleri yapmak.
Ogrencilerin mezuniyet islemlerini yapmak, mezuniyetle alakali tiim
belgeleri hazirlamak.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi enstitii ile ilgili taleplerini karsilamak.
Ogrencilerle ilgili istatistikler hazirlamak, aylik istatistik formlarmnm
cikarilarak zamaninda Rektorlik Makamina gonderilmesini saglamak,
Rektorliik Makaminca istenen her tiirlii istatistik bilgilerini temin etmek.
Birim dosyalama islemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek dokiimanlarin
tesliminin saglanmasi, arsive gonderilmesi gereken evrakin belirlenerek s6z
konusu islemlerin yerine getirilmesini saglamak, arsivdeki tiim belgelerin
korunmasini ve saklanmasini saglamak.

Akademik ve idari personeller ile 6grencilerin destek taleplerini karsilamak.

Yazi Isleri Biriminin Yaptig1 is ve Islemler
Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu giindemini hazirlamak ve
kararlarin1 yazmak.

Enstitii yazigsmalarin1 yapmak.
Her tiirlii evrak ve dokiimanlar1 mevzuata uygun olarak kaydetmek,

dosyalamak, ¢ogaltmak, tasnif etmek ve arsivlemek.

Idari ve Mali Isler Biriminin Yaptig1 is ve Islemler
Faaliyet Raporu ve Birim Stratejik Plani ile ilgili is ve islemlerde {ist
yonetim ile birlikte calismak.
Maas, ek-ders ve sinav iicreti vb 6demelerin yapilmasi, SGK islemleri ve
birim personelinin 6zliik islemlerini gerceklestirmek.
Mal ve hizmet satin alma islemlerini gerceklestirmek ve gerekli 6demeleri
yapmak.
Tasinir islemlerini gerceklestirmek.
Performans Programu ile ilgili is ve islemleri yapmak.

1.3.6. Yoénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Enstitiimiizde;

+ Kamu gelir, gider, varlik ve yilikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi,

* Yapilan is ve islemlerin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gbstermesi,

* Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesi,
+ Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesi,
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* Varliklarin koétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasinin
saglanmasi amaciyla;

Mali yetki ve sorumluluklar, bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmis,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir1 faaliyetlerin dnlenmesi ve
kapsaml1 bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanabilmesi
icin gorev, yetki ve sorumluluklar g6z Oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli onlemler
alinmustr.

Il AMAC VE HEDEFLER
2.1.  Idarenin Amac ve Hedefleri

2.1.1. Amaclar
Enstitiimiiziin temel amaci, egitim bilimleri alaninda lisansiistii egitimi diizenlemek,
bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek lisansiistii ¢alisma ve projelere yon vermek,
ogrencilerini glincel konularda ileri aragtirmalara yoneltmek olup bu kapsamda belirlenen
amaglar;
1. Ogrenci merkezli egitimle dgrenci basarisin arttirmak.
2. Bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik yoniinden
gelistirmek.
3. Universite genelinde girisimci ve yenilikgi faaliyetleri yayginlastirmak ve
kurumsallastirmak.
4. Bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetleri arttirmak.
5. Katilimer yonetim ve organizasyon yapisi ile kurum kiiltiiriinii gelistirmektir.

2.1.2. Hedefler
Enstitiimiiz temel amac1 ve diger alt amaclarin1 gergeklestirmek iizere belirlenen
hedefler asagida listelenmistir;

Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.

Ogrencilere yonelik rehberlik ve danigmanlik hizmetleri gelistirilecektir.
Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve niceligi arttirtlacaktir.
Girisimcilikle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Universitenin ulusal ve uluslararas: bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.
Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

© oo N A WD R

Universitemiz mezunlar ile iliskiler gelistirilecektir.

10 Paydagslarin karar alma stireclerine etkin katilim1 saglanacaktir.

11. Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligs arttirilacaktir.
12. Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
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I1l.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MaliBilgiler

3.1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Harcamalarin ve oOdeneklerin seffaf ve anlasilabilir olmasinin saglanmasi
amaciyla birim 6denek ve harcamalar1 gdsteren Lisansiistii Egitim Enstitiisii Odenek
Cetveli ve  Kesin Mizan tablolar1 ayr1 ayr1 gosterilmistir.
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LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU ODENEK CETVELI

, . T TOPLAM HARCAMA
TERTIP KBO EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA ORANI
38.88.06.07-09.4.1.00-2-01.1
Personel Giderleri 4.668.000,00 500.000,00 0,00 5.168.000,00 @ 5.167.730,62
%099,99
38.88.06.07-09.4.1.00-2-01.4
Gecici Personel Giderleri 38.000,00 0,00 38.000,00 0,00 0,00 i
38.88.06.0709.4.1.00-2-02.1
SGK Devlet Primi Giderleri 93.000,00 0,00 38.185,00 54.815,00 54.814,77 %99,99
38.88.06.07-09.4.1.00-2-02.4
Gecici Personel SGK Devlet Primi 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00
Giderleri i
38.88.06.07-09.4.1.00-2-03.2
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar: 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 %100
38.88.06.07-09.4.1.00-2-03.3
volluklar 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00 1272,23 46
38.88.06.07-09.4.1.00-2-03.5 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 330,02

Hizmet Alimlar: %11
38.88.06.07-09.4.1.00-2-03.7 -
Menkul Mal, Gayri Maddi HakAlim, 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00

Bakim veOnarim Giderleri

TOPLAM 4.836.000,00 501.000,00 85.185,00 5.251.815,00 5.225.147,64 299,49



KESIN MIZAN
8150449452 - Bartin Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Tiirkiye Cumhuriyeti Bartin Universitesi

Muhasebe Birimi

Kamu Idaresi Baslangi¢ Tarihi =~ 01.01.2021

Harcama Birimi

Hesap Hesap Ad1 Bor¢ Alacak Bor¢ Kalan Alacak Kalan
102 Banka Hesabi 5.407.787,78 5.407.787,78 0,00 0,00
103 Verilen Cekler Ve Génderme Emirleri Hesabu ( - ) 5.410.813,91 5.410.813,91 0,00 0,00
140 Kisilerden Alacaklar Hesab1 15.046,64 15.046,64 0,00 0,00
150 Ik Madde Ve Malzeme Hesabr 46.439,51 14.396,35 32.043,16 0,00
162 Biitce Disi Avans Ve Krediler Hesabi 36.207,55 18.291,80 17.915,75 0,00
253 Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesab1 20.126,75 0,00 20.126,75 0,00
255 Demirbaglar Hesabi 166.187,95 2.249,90 163.938,05 0,00
257 Birikmis Amortismanlar Ve Deger Diisiikliigii Karsiligi Hesabu (-) 2.249,91 185.858,86 0,00 183.608,95
333 Emanetler Hesab 158.875,51 163.075,51 0,00 4.200,00
360 Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 1.015.386,31 1.317.141,81 0,00 301.755,50
361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi 95.370,57 95.387,39 0,00 16,82
362 Fonlar Veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tahsilat Hesab1 207,36 207,36 0,00 0,00
511 Birimler Arasi Islemler Hesabi 159.474,68 5.272.481,56 0,00 5.113.006,88
519 Deger Hareketleri Sonug¢ Hesabi1 0,00 1.591.753,12 0,00 1.591.753,12
580 Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari Hesabi ( - ) 1.759.298,60 0,00 1.759.298,60 0,00
591 Donem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi ( - ) 1.759.298,60 1.759.298,60 0,00 0,00
600 Gelirler Hesabi 1.704,89 300.420,65 0,00 298.715,76
630 Giderler Hesabi 5.499.734,73 0,01 5.499.734,72 0,00
800 Biitge Gelirleri Hesabi 0,00 298.715,75 0,00 298.715,75
805 Gelir Yansitma Hesabi 298.715,75 0,00 298.715,75 0,00
830 Biitge Giderleri Hesabi 5.485.338,35 0,00 5.485.338,35 0,00
835 Gider Yansitma Hesaplar 0,00 5.485.338,35 0,00 5.485.338,35
900 Gonderilecek Biitge Odenekleri Hesab1 84.185,00 5.824.248,00 0,00 5.740.063,00
902 Biitge Odenek Hareketleri Hesabi 5.824.248,00 84.185,00 5.740.063,00 0,00
903 Kullanilacak Odenekler Hesabi 5.824.248,00 5.569.523,35 254.724,65 0,00
904 Odenekler Hesabt 84.185,00 5.824.248,00 0,00 5.740.063,00
905 Odenekli Giderler Hesabi1 5.485.338,35 0,00 5.485.338,35 0,00

TOPLAM 4.446.046.970,00  4.446.046.970,00 2.475.723.713,00  2.475.723.713,00

6091022334 - Lisansiistii Egitim Enstitiisii (Bartin - Bartin Merkez)

Bitis Tarihi

31.12.2022



3.1.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Birim kesin mizani Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin 01.01.2021 -31.12.2021 tarihleri
arasindaki biitgce uygulama sonugclari ile birim faaliyetlerine dayanilarak hazirlanmstir.

3.1.3. Mali Denetim Sonuglar:

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu uyarinca, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir gekilde kullanilmasini, varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek
ve kayiplara karst korunmasini teminen birimimizce islemlerin gergeklestirilmesi sirasinda gerekli
kontroller azami bir sekilde yapilmaktadir. Universitemiz mali hizmetler birimi ve Sayistay
denetimleri sirasinda Enstitiimiiz islemlerinden kamu zararina, usulsiizliiklere yol acacak herhangi
bir uygulama belirlenmemistir.

3.1.4. Diger Hususlar

Enstitiimiiz faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli olan mal veya hizmetlerde
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yOnetilmesi, kamu zararlarinin
Onlenmesi amaciyla oncelikle {iniversitemiz birimlerinden ihtiyaclarimiz temin edilmektedir.

3.2.  Performans Bilgileri

3.2.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Program Adi . Yiiksekogretim Hizmetleri
Programin Amaci - Uluslararasi Standartlarda, Bilimsel Temelli Yiiksekogretim
Hizmeti Sunulmasi

Anahtar Gostergeler
1- Yiiksek 6gretimde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist
2- Yiksekogretim kontenjan doluluk orani
3- Yiiksekogretim mezunlarinin isgiliciine katilim orani
4-  Yiiksekogretimde okullasma orani

Alt Program Ad1  : On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Alt Program Hedefi : Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

3.2.1.1.  Faaliyet Bilgileri

2020-2021 Egitim Ogretim yili Bahar Donemi ile 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l Giiz
Doéneminde Enstitiimiize kaydolan 6grencilerimiz i¢in oryantasyon programlari diizenlendi.

Enstitiimiiz Orman Endiistri Miihendisligi Anabilim Dalinda “Dogal ve Bitkisel
Uriinler/Kozmetik Uriinler)” alaninda 100/2000 YOK doktora bursu kapsaminda toplam 3
doktora &grencisi alinma talebinde bulunulmus olup Orman Endiistri Miihendisligi Anabilim
Dalinda “Dogal ve Bitkisel Uriinler/Kozmetik Uriinler)” alaninda 2 doktora dgrencisi alinmustir.

22



Enstitiimiiz hizmetlerinin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmesi, birim i¢i iletisimin saglanmasi
amactyla COVID-19 pandemi kosullar1 da gdzetilerek Enstitii Kurulu, Enstitii Y6netim Kurulu ile
idari personel toplantilart diizenlenmis, Enstitii Kurulu ile Enstitii Yonetim Kurullarinda en az bir
idari personelimiz de katilimei-gézlemci olarak yer almigtir.

Belirlenmis is siireglerine uygun calismalar yapilmistir.

Enstitiimiiz biinyesinde Bartin Universitesi Egitim Arastirmalar1 Dergisi, Uluslararasi Fen
Bilimleri Dergisi, Yoénetim Ekonomi Edebiyat Islami ve Politik Bilimler Dergisi olmak iizere
egitim, fen ve sosyal bilimler alaninda ii¢ ayr1 uluslararasi hakemli bir dergi olup Tiirk¢e veya
Ingilizce yazilmis bilimsel calismalar1 icermekte olup Haziran ve Aralik aylarinda olmak iizere
yilda 2 kez yayimlanmaktadir.

Egitim Arastirmalar1 Dergisinde egitim, 6gretim ve 6grenme temelinde her tiirlii bilimsel
calisma yayimlanmaktadir. Bu kapsamda dergide okul dncesinden yetigkin egitimine kadar formal,
informal ve algin egitime vurgu yapan Ozgiin, alana katki saglayici; nitel, nicel ve karma
aragtirmalara yer verilmektedir.

Doga ve uygulamali bilimlerde ¢aligmalara yer veren Uluslararasi Fen Bilimleri Dergisi bu
alanlardaki gelismeleri yenilikleri yakindan takip etmekte ve ¢aligmalar1 yayimlamaktadir.

Sosyal bilimler alaninda akademik standartlarda arastirma makalesi, derleme makale,
ornek olay, kitap tanitimi ¢aligmalarin1 yayrmlayan Y@&netim Ekonomi Edebiyat Islami ve Politik
Bilimler Dergisi bu alana 6nemli katkilar saglamaktadir.
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3.2.1.2.  Proje Bilgileri

Enstitiimiiz 6grencilerinin lisansiistii tezleriyle ilgili yaptiklari ¢alismalar kapsaminda projeye doniistiiriilen ve tiniversitemiz Proje ve

Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliiglince desteklenen projeleri;

2021 YILINDA YURUTULEN LiSANSUSTU TEZ PROJELERI (Doktora)
Proje No Proje Adi

2021-FEN-CD-001 Polihidroksibutirat (PHB) biyopolimerinin Maleik Anhidrid Modifikasyonu ve Nano él¢ekli

2021-S0OS-CD-001

Kabul

Yil
2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

seliilozlarla PHB Kompozitlerinin Hazirlanmasi

Degerlendirilmesi: Tr81 Bolgesinde Bir Uygulama

Yiiritiicii

Prof. Dr. Deniz Aydemir

Uretim Ve Lojistikte Akilly Doniisiim Kapsaminda Isletmelerin Endiistri 4.0 Olgunluk Diizeylerinin = Prof. Dr. Saban Esen

2021 YILINDA KABUL EDILEN LISANSUSTU TEZ PROJELERI (Yiiksek Lisans)

Proje Adi

Bilisim Teknolojileri ve Yazilum Dersi’'nde 6.sinif Oésrencilerinin Nesnelerin Interneti (NI) Teknolojisini
Kullanarak Urettikleri Projelerin Rasch Olgme Modeliyle Degerlendirilmesi

Aliimina Seramik Plakalarin Sekillendirilmesi ve Balistik Incelenmesi

Sosyal Bilgiler Dersinde Arttirilmis Gergeklik Temelli Ogrenme Ortamimn Ogrencilerin Akademik
Basarisina ve Ogrenmenin Kaliciligina Etkisinin incelenmesi

Diisey Deprem Etkisinin Yeni ve Eski Deprem Yonetmeligine Gore Tasarlanmuis Farkli Yiikseklikteki
Betonarme Binalarin Deprem Performansi Uzerine Etkisinin Karsilastirmall Incelenmesi: Bartin 1li Ornegi

Tr 81 Diizey 2 Bélgesinde Ihracat Performansini Etkileyen Faktérlerin Karar Agact Modellemesi Ile Analizi
Lazer Yiizey Isleminin Sfero Dokme Demirin Asinma Davramisi Uzerine Etkilerinin Arastirilmast

Bilyali Dévme Isleminden Sonra Nitriirlemenin AISI 4140 Celiginin Kurukayma Asinma Direncine Etkisi
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3.2.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Enstitiimiiz toplam 32 anabilim dali, yiiksek lisans diizeyinde tezli, tezsiz ve uzaktan egitim

programlari ile doktora programlar ile egitim hizmeti vermeye devam etmektedir. 2021 yilinda;
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, Tiirkce, Resim-Is, Din Bilimleri, Cerrahi Hemsirelik yiiksek
lisans Programlarinda boliimlerinde yiiksek lisans diizeyinde programlar agilmis olup, Nano
Teknoloji Disiplinler arasi tezli yiiksek lisans progrgam agma ¢alismalar1 hala devam etmektedir.

COVID-19 pandemi kosullarinda 2021 Bahar yariyilinda Enstitiimiiz de Uzaktan Egitim
Sistemi kapsaminda verilmis olup, 2021 Giiz yariyilinda yiiz yiize e§itime baglanmistir. Bu siirecte
yliz yiize egitimin yani sira lisansiistii programlarda yer alan derslerin %40’ lik kismi Uzaktan
Egitim ile devam etmistir. Bu siirecte 168 6grencimiz mezun olmustur.

3.2.2.1. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclart ve degerlendirmeler

Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini

Arttirmak
Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlari iyilestirilecektir.
Performans Gostergeleri Gergeklesen Deger
Paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda 5
giincellenen ders programi sayisi
Uzaktan egitimle verilen ders sayisi 86
Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik
Hedef (H1.4) hig;,metleri geJ;i§tirilecektir.
Performans Gostergeleri Gergeklesen Deger
Lisanstiistii diizeyde danigman basina diisen 5

ogrenci sayist

Ogrencilerin idari personel hizmetlerinden
memnuniyet diizeyi (%)

Osrencilerin akademik danismanlik
hizmetlerinden memnuniyet diizeyi (%)

2021 yil1 verileri heniiz yayimlanmamustir.

2021 yil1 verileri heniiz yayimlanmamastir.



Amag (A2)

Hedef (H2.4.)

Performans Gostergeleri

Lisansiistii 6grenci orant (%)

Yiiksek lisans programlarini tamamlayan
ogrencilerin sayisi

Doktora programlarimi tamamlayan
ogrencilerin sayisi

Disiplinler arasi lisansiistii program sayisi
Lisanstiistii 6grencilerin yaptigi yayin sayisi

Amacg (A3)

Hedef (H3.1.)

Performans Gostergeleri

Ozel sektore yonelik hazirlanan lisansiistii
tez sayist
Yenilik ve girisimcilik temali ders sayist

Hedef (H3.4.)

Performans Gostergeleri
Osrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine
yvonelik diizenlenen etkinlik sayist

Amag (A4)

Hedef (H4.1.)

Performans Gostergeleri
Diizenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayist

Hedef (H4.4.)

Performans Gostergeleri

Boélgeye yonelik hazirlanan proje sayisi
Bdélgeye yonelik hazirlanan lisansiistii tez
sayist

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini
Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Lisansiistii egitim programlarinin niteligi ve
niceligi artardacaktir.
Gergeklesen Deger
7%

168

7

4
57

Universite Genelinde Girigsimci ve Yenilik¢i
Faaliyetleri Yayginlastirmak ve
Kurumsallastirmak
Girisimcilikle ilgili egitim-ogretim faaliyetlerini
gelistirmek

Gergeklegen Deger

4

34
Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini
saglayacak etkinlikler arttirilacaktir.
Gergeklegen Deger

0

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve
Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Universitenin ulusal ve uluslararasi bilimsel
faaliyetleri arttirilacaktir.
Gergeklegen Deger
0

Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik
faaliyetler arttirilacaktir.
Gergeklegen Deger
2

4



Amacg (A5)

Hedef (H5.1.)

Performans Gostergeleri
Mezun bilgi sisteminde kayitli 6grenci sayisi
Hedef (H5.3.)

Performans Gostergeleri
Birimlerde yapilan toplantilara katilan
akademik personel sayust

Birimlerde yapilan toplantilara katilan idari
personel sayist

Birimlerde yapilan toplantilara katilan
ogrenci sayisi

Hedef (H5.4.)

Performans Gostergeleri

Yazili, gorsel ve sosyal medyada tiniversite
ile ilgili yer alan haber sayus:

Hedef (H5.5.)

Performans Gostergeleri

Belirlenmis is stiregleri sayisi

3.2.2.2. Performans Denetim Sonuclart

3.2.3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2021 yilinda Enstitiimiiz i¢in Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda 2021-

Katilimci1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile
Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek
Universitemiz mezunlar ile iliskiler
gelistirilecektir.

Gergeklegen Deger

1062

Paydaglarin karar alma siireclerine etkin
katilimi saglanacaktir.

Gergeklesen Deger

36

6

4

Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde
tanmrligy arttirilacaktir.

Gergeksesen Deger
6

Kurum icinde kalite kiiltiirii
yayginlastirilacaktir.
Gerceklesesen Deger

85

2023 donemini kapsayan 3 yillik birim stratejik plani hazirlanmistir.

Enstitiimiiz i¢in glinlin gereklerine ve gelecegin ihtiyaglarina cevap verecek bir stratejik

yon haritamiz1 belirleyecek bir plan uygulamaya konulacaktir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve
Ihtisaslasmas1 Projesi kapsaminda Universitemiz Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge
Uygulamalar1 alaninda ihtisaslagsma c¢aligmalarina yonelik hedeflere birim stratejik planimizda da
yer verilmistir. S0z konusu proje kapsaminda Enstitlimiizde Akilli Sistemler Miihendisligi
Anabilim Dali, Bolgesel Kalkinma Iktisadi Anabilim Dali kurularak egitime baslanmasi

saglanmustir.



3.2.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2021 yili Performans Programi Gergeklesme Gostergeleri izlenerek, hazirlanan veriler
altisar aylik donemler itibariyla “Siire¢c Performans Izleme Karnesi (SPiK)” araciligi ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina iletilmektedir.

V.

4.1.

4.2.

4.3.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Stratejik Planda Ongoriilemeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclar:

Enstitiillerin 2020 yili1 igerisinde birlestirilmesi sonucu miilga birimlerdeki
personelin bir boliimii kurumun diger birimlerine nakledilerek is yiikii ve yogunlugu
ayni olmasina ragmen insan kaynaklari biiyiik 6l¢iide azaltilmistir. Agilmasi planlanan
yeni programlar insan kaynaklarima olan bu ihtiyact daha da artirmaktadir. Bu
kapsamda, hizmetin verimli ve giivenilir bir sekilde devaminin saglanabilmesi adina is
giivenligi ve sagligi kosullari da g6z oOnilinde bulundurularak insan kaynaklar
planlamasi i¢in ilgili birimler ile goriismeler baglatilmistir.

Ustiinliikler

Lisansiistii programlarinda 6grenci basina diisen 6gretim iiyesi sayisinin yiiksek
olmasi.

Enstitiimiiz anabilim dallarinin geng, dinamik ve nitelikli 6gretim {iyelerine sahip
olmasi.

Bilimsel arastirma projeleri kapsaminda {iretilen tez sayisinin yiiksek olmasi.

Ders miifredatinin dinamik olmasi.

Egitim bilimleri, fen bilimleri ve sosyal bilimler alaninda ¢ok sayida anabilim dalin1
bilinyesinde barindirmasi.

Enstitiimiiz ~ &grencilerinin  Universitemiz  kiitiiphane veri tabam erigimine
ulasabilmesi.

Enstitlimiizlin 6grenci merkezli hizmet anlayisin1 benimsemis olmasi

Uzaktan 6gretim programlarinin yer almasi.

Universitemizin AR-GE, TUBITAK vb. calismalarina verdigi dnem, akademik
personelin arastirma projelerine katilim isteklendirmelerinin yiiksek olmasi

Zayrifliklar
Enstitlimiize ait derslik, toplanti salonu, seminer salonu, kiitiiphane vb. egitim
alaninin bulunmamasi

Enstitiimiizdeki idari personel eksikligi.
Tez inceleme personeli yetersizligi.
Bazi anabilim dallarinda yeterli sayida 6gretim iiyesi olmamas.



* Anabilim dallarina ait laboratuarlarin yetersizligi.

* Mezunlarla iletisimin istenilen diizeyde olmamasi.

» Dis paydaslarla isbirliginin yetersizligi.

» Sanayiye yonelik yapilan tez sayilarinin az olmasi.

* Akademik personelin haftalik ders yiiklerinin fazla olmasi.

+ Nitelikli 6grenci adaylarin1 Universiteye cekmekte yasanan zorluklar

44. Degerlendirme
Enstitiimiiz, aktif 31 anabilim dal1 ile egitim hizmeti vermekte olup a¢ilmasi planlanan yeni
programlar ile anabilim dali sayis1 artmasi planlanmaktadir. Geng, dinamik ve nitelikli 6gretim
iiyeleri, deneyimli yoneticileri ve isinde uzman idari personeli ile mesleki yeterlilige sahip nitelikli
aragtirmacilar yetistirecektir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

2021 yili faaliyetlerini degerlendirdigimizde, Enstitiimiiziin amaglarina ulasabilmesi i¢in
2021-2023 doneminde stratejik hedef ve gostergelerimizi belirlerken zayif yonlerimizi
giiclendirecek ve iginde bulundugumuz firsatlart degerlendirecek onlemler dikkate alinmaktadir.

Bu siirecte;

» Farkli alanlardaki bilgiyi bir araya getirerek problemlere farkli acgilardan yaklasilmasini
hedefleyen disiplinlerarasi programlarin artirilmasi,

*  Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligmin Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitge Baskanlig,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve TUBITAK isbirligi ile iiniversitelerin bolgesel
ekonomiye ve sosyal yapiya etkilerinin artiritlmas1 amaciyla baslattigi Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmasi Projesi kapsaminda “Akilli Lojistik ve
Biitiinlesik Bolge Uygulamalar” alaninda yapilan lisansiistii aragtirmalarin tesvik
edilmesi,

» SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki uluslararasi dergilerde makalesi yayimlanan
lisansiistli  Ogrenciler taltif ve tesvik edilerek lisansiistii arastirmalarin niteliginin
artirilmasi,

* Tim paydaslarimizin Enstitiimiiz hizmetlerinden en 1yi sekilde yararlanabilmesi, egitim ve
arastirma icin uygun ortamlarin saglanabilmesi i¢in Enstitii fiziki alt yapisi ile insan
kaynaklarmin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.



