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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Olgunluk Diizeyi: 5

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Enstitiimiiz personelinin mesleki gelisimlerine katki saglamak ve giiniin ihtiyaglarina cevap
verebilmesi igin tiniversitemiz Personel Daire Bagkanliginca hizmet i¢i egitimler yil i¢erisinde
devam etmektedir (Kanit A.1.1.1). Enstitiimiiz yontim modeli ve organizasyon semasina
2021-2023 birim stratejik planimizda yer verilmistir. (Kamt A.1.1.2). Enstitiimiiz “Lisansiistii
Egitim Enstitiisi Danisma Kurulu” olusturulmus ve Danigsma Kurul iiyelerinin gesitli
nedenlerle gorevlerinden ayrilmalari durumunda ivedilikle giincellemeler yapilmak ve
danigma kurulu listesi birim web sayfamizda yaymlanmaktadir. (Kamt A.1.1.3). Enstitiimiiz
yOnetim ve organizasyon yapisi, gorev ve yetkilerinin dagilimi organizasyon semasi ile
belirtilmistir (Kanit A.1.1.4).

Ornek Kamtlar:

e Kamt A.1.1.1: Hizmet I¢i Egitim Listesi



e Kamt A.1.1.2: Lisansistii Egitim Enstiitiisii 2021-2023 Birim Stratejik Plani
e Kamt A.1.1.3: Lisansistii Egitim Enstiitiisii Danigsma Kurulu
o Kamt A.1.1.4: Lisansiistii Egitim Enstiitiisii Organizasyon Semasi

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin geneline yayilmais, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen

etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Enstitiimiiz Yénetimi ve Idari personeller arasinda etkin bir ilesitim ag1 olusturulmus, y1l icerisinde
6 aylik periodlar halinde birim i¢ degerlendirme toplantilar1 gerceklestirilmistir. Yapilan bu
toplantilarda birim personelinin karar alma mekanizmalarina aktif katilimlar1 saglanmistir. (Kamit
Al21)

Ornek Kamtlar:

e KamtA.1.2.1: Lisansiistii Egitim Enstiitiisii 2023 y1l1 Birim I¢ Degerlendirme Toplanti
Tutanaklari

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 4
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari

izlenmekte ve Onlemler alinmaktadir.

Ensititiize ait ¢esitli gostergelerin gelisim ve degisimlerini birim stratejik planimizda yer alan
hedef kartlar1 ile sistematik bir hale gelmis ve gelisimin yillar igerisinde artarak devam etmesi
hedeflenmistir. (Kamt A.1.3. 1) bu hedeflerin ger¢eklesme diizeyleri yillik hazirlanan faaliyet
raporu ile takip edilmekte ve hazirlanan faaliyet raporlar1 birim web sitesinde yayimlanarak
kamuoyu ile paylasilmaktadir. (Kanit A.1.3.2)

Ornek Kamtlar:

e Kamit A.1.3.1: Lisansiistii Egitim Enstiitiisii 2021-2023 Birim Stratejik Plan1
e Kamit A.1.3.2: Lisansiistii Egitim Enstiitiisii 2023 Y1l Birim Faaliyet Raporu

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: 4

I¢ kalite giivencesi Sistemi mekanizmalar1 izlenmekte, birim ici yetki, gérev ve sorumluluklar
seffaf olarak belirlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.



Enstitiimiiz personelinin yiiriitmekte olduklari is ve islemlere ait is tanimlar1 yapilmig ve birim
web sitesinde yaymlanmistir. (Kanit A.1.4.1). Enstitiimiiz biinyesinde gergeklestirilen gesitli
faaliyetlerin takip ve kontroliinii saglamak igin ¢esitli komisyonlar olusturulmustur.
https://lisansustu.bartin.edu.tr/kalite-komisyonu-09194341.html (Kanit A.14.2).
Enstiitlimiizde yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin, en sekilde ve hangi asamalarda yapilacaginin
aciklandig is akis semalar1 olusturulmus ve birim web sitemizde Personel Isleri, Yazi Isleri,
Ogrenci Isleri ve Mali Isler basliklari altinda is akis semalar1 yaymlanmustir.
https://lisansustu.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.hntml (Kanit A.1.4.3). Enstitiimiiz kalite
giivenge stireglerinde paydaslarin goriislerine yer verilmesi amacli olusturulan Danigma
Kurulu yil igerisinde toplantilarin1 gergeklestirmistir.. (Kamt A.1.4. 3)

Ornek Kamtlar:

e Kamt A.1.4.1: Lisansiistii Egitim Enstiitiisii Is Tanimlar1

o Kamt A.1.4.2: Lisansiistii Egitim Enstitlisii Komisyonlari

e Kamt A.1.4.3: Lisansiistii Egitim Enstiitiisii Is Akis Semalar
e Kanmit A.1.4.4: Danisma Kurulu Toplant1 Tutanaklari

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Enstitiimiiz bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda her yil Ocak ayi
icerisinde bir Onceki yila ait yillik faaliyet raporlar1 yayinlamakta ve yayinlanan faaliyet
raporlarinda finansal tablolara yer vermektedir (Kamt A.1.5.1). Ayrica yil igerisinde
olusturulan PUKO Temelli Eylem Planlar1 Kontrol Formalari ile eylem planlarinin sonuglart
web sitesinde yayinlanarak kamuoyu ile paylagilmaktadir. (Kamt A.1.5.2). Enstitimiiz web
sitesi araciligi ile bilgi edinme talepleri alinmakta ve gelen taleplere ilgili mevzuatlar
cergevesinde  ivedilikle cevap  verilmektedir.https://form.bartin.edu.tr/lisansustu/bize-
ulasin.html ((Kamt A.1.5.3) Lisansiistii Egitim Enstitiisii Izleme Degerlendirme Raporlar1 6
aylik periyotlar halinde diizenli olarak yaymlanmaktadir (Kanit A.1.5.4)

Ornek Kamtlar:

e Kamit A.1.5.1 Lisansiistii Egitim Enstiitiisii Birim Faaliyet Raporu
e Kamt A.1.5.2 PUKO Temelli Eylem Plani Kontrol Formu


https://lisansustu.bartin.edu.tr/kalite-komisyonu-09194341.html
https://lisansustu.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html
https://form.bartin.edu.tr/lisansustu/bize-ulasin.html
https://form.bartin.edu.tr/lisansustu/bize-ulasin.html

e Kamt A.1.5.1.3: Birim web sitesi “ Bize Ulasin” sekmesi

e Kamt A.15.1.4: Lisansiisti Egitim Enstiitisi 2023 Yili Alt1 Aylik Izleme
Degerlendirme Raporu

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Enstitiimiiz misyon ve vizyonu; Universitemiz misyon, vizyon ve degerleri ile dogrul orantil1
olarak olusturulmus ve enstitiimiiz misyon, vizyon ve amaglar1 dogrultusunda yapilmasi
planlanan politikalar Enstitii Y6netim Kurulu Karari ile karara baglanmmustir. (A.2.1.1)

Enstitimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 enstitlimiiz misyon, vizyon ve politikalarina bagh
kalarak hazirlanmis ve plan igerisinde misyon, vizyon ve politikalara yer verilmistir (Kanit
A.2.1.2).

Ornek Kamtlar:

e Kamt A.2.1.1: Yonetim Kurulu Karan
e Kanit 2: Lisansiistii Egitim Enstiitiisii 2024-2028 Birim Stratejik Plan1

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4

Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
doneme ait stratejik plan ¢alismalar1 yapilmaktadir.Bu siiregte ilgili doneme ait stratejik plan
hedeflerinin gerceklesme durumlar yillik faaliyet raporlar ile takip edilmekte ve kamu oyu
ile paylasiimaktadir.

Enstitimiiz 2024-2028 Stratejik Planina temel olusturacak ve birim stratejik planininda yer alan
hedef kartlarinin belirlendigi stratejik plan hazirlama komisyonuna birimimizden temsilciler
gorevlendirilmis ve onlarin katilimiyla hazilanan hedef kartlar1 dikkate alinarak Enstitiimiiz
2024-2028 stratejik plant hazirlanmistir (Kamit A.2.2.1). Birim Stratejik Planinda yer verilen
gostergelere ait veriler 6 aylik periodlar halinde takip edilerek raporlanmis ulasilamayan
hedefler ile ilgili stratejiler gelistirilmistir.( Kamit A.2.2.2).

Ornek Kamtlar:

o Kamit A.2.2.1: Lisansiistii Egitim Enstiitiisii 2021-2023 Birim Stratejik Plan1
e Kamt A.2.2.2: 2019-2023 Donemi Stratejik Plan1 2023 Yili Siire¢ izleme Formu



A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde hedeflenen performans géstergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve sonuglarina gore iyilestirmeler yapilabilmesi i¢in gerekli
caligmalar gerceklestirilmektedir.

Enstiitlimiiz performans yonetimi y1l icerisinde belirli periodlar ile gergeklestirilen
raporlamalar ile takip edilmektedir. Stratejik Planda yer alan hedeflere ait gostergelerin
gerceklesme oranlar1 ve bu oranlara ait yapilacak faaliyetlere yillik olarak hazirlanan Birim
Faaliyet raporunda detayli olarak yer verilmektedir. (Kanmit A.2.3.1). Ayrica yil i¢erisinde 6
aylik periodlar halinde planlanan eylem planlarinin gerceklesme durumlar kontrol
edilmektedir. (Kamit A.2.3.2). Bunun yanisira her yil sonunda Universitemiz Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yapilan 6grenci, akademi ve idari personel memnuniyet anketleri
ile enstitiimiiziin performansi gozlemlenmektedir. https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html
(Kanit A.2.3.3).

Ornek Kanitlar:
e Kamt A.2.3.1: Lisansiistii Egitim Enstiitiisii 2023 Y1li Birim Faaliyet Raporu
o Kamt A.2.3.2: 6 Aylik Degerlendirme Raporlari

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Enstitiimiiz insan kaynaklar1 politikas1 Universitemiz Y®onetimi ve Personel Daire Baskanlig1
ile birlikte planlanmakta ve ihtiya¢ duyuyan insan kaynagi Personel Daire Bagkanligina
bildirilmektedir. (Kanit A.3.2.1) Birimimizde gérev yapan personelin, gorev alan, yetki ve
sorumluluklar1 belirlenmis ve gorev tanimlari tanimlar1 web sitemizde yayinlanmistir (Kanit
A3.2.2).

Ornek Kanitlar:
e Kamt A.3.2.1: Insan Kaynaklari Planlama Yazisi
e Kamt A.3.2.2: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Gorev Tanimlar1

A.3.4. Siire¢ Yonetimi


https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte, siire¢ yonetimlerine dair detayl bilgiler
kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasilmakta ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Enstitiimiiz biinyesinde yer alan etkinliklere ait siireclere tanimlanmis olup, ilgili siireclere
ait siire¢ kartlar1 hazirlanmig ve siire¢ yonetimi el kitabu ile iiniversitemiz web sitesinde
yayinlanmistir( Siire¢ Y onetimi El Kitab1 59,60,61,62,70,126,13,136 nolu sayfalar). (Kamt
A.3.4.1). Ayrica enstitiimiizde yer alan siireclere ait sorumlular belirlenmis ve hassas
gorevlerle ilgili olarak sorumlu personel bilgisi web sitemizde yayinlanmaktadir. (Kanit
A.3.4.2). Siireglerde yasanacak degisiklikler ve glincellemeler ivedilikle belirlenerek yeni
bastan hazirlanan siirec kartlar1 kalite koordinatdrliigline bildirilmesi planlanmaktadir.

Ornek Kamitlar:
e Kamt A.3.4.1: Bartin Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitab1
e Kamt 2: Hassas Gorev Tanimlari

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm
Olgunluk Diizeyi: 3

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
uygulanan ¢esitli mekanizmalar bulunmakta olup, ilgili mekanizmalarin aktif sekilde
kullanilmas1 saglanmaktadir.

Enstitliimiiz karar alma siireglerine i¢ paydaslarin katilimi saglanmis yil icerisinde
diizenlenen akademik ve idari kurul toplantilarinin (Kamt A.4.1.1) yani sira birim personeli
ile degerlendirme toplantilar1 gergeklestirilmistri.(Kanit A.4.1.2). Ayrica i¢ ve dis
paydaslarin yer aldig1 danisma kurulu y1l igerisinde toplantilar gerceklestirmis ve yapilan
toplantilar degerlendirilmistir. (Kanit A.4.1.3). Y1l igerisinde yapilan danisma kurulu
toplantilarinda dis paydas katiliminin beklenen 6lgiide gerceklesmemesi nedeniyle 2024 yili
icerisinde danisma kurulunda yer alan dis paydaslara dair saha ziyaretlerinin planlanmasi
kararlastirilmistir.

Ornek Kanitlar:

e Kamt A.4.1.1: Enstitii Kurulu Toplant1 Tutanaklari
e Kanmit A.4.1.2: Birimigi Toplant1 Tutanaklar
e Kamt A.4.1.3: Danisma Kurulu Toplant1 Degerlendirme Tutanagi



A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Enstitiimiiz biinyesinde yer alan programlarda egitim goren d6grencilerimiz igin sistematik
olarak her donem sonunda yapilan 6grenci memnuniyeti anketi 6grencilerimizin Akademik,
Fiziki Kosullar, Sosyal imkanlar gibi basliklarda 6grenci memnuniyetleri ve birim bazli
ogrenci memnuniyetleri Olgiilerek ve sonuglar tiniversitemiz kalite koordinatorliigi web
sayfasinda yayinlanmaktadir. https:/kalite.bartin.edu.tr/anketler.html . Ogrenci memnuniyet
anketine ait sonuglarin birim stratejik planimizda yer alan (Tablo 14, Hedef Kart1 4) hedef
kartlar1 dogrultusunda ger¢eklesme durumu takip edilmektedir.

(Kanit A.4.2.1).

Ornek Kanitlar:

e Kanit A.4.2.1: Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021-2023 Birim Stratejik Plani

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte, mezun 6grencilerimiz ile ilgili bir havuz
olusturulmus durumda olup, ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler
yapilmaktadir.

Enstitiimiiz programlarindan mezun olan dgrencilerimizin kayit olmalart halinde bilgilerin
yer aldig1 “Mezun Bilgi Sistemi” https://mezun.bartin.edu.tr/ (Kanit A.4.3.1) her yil
yayinlanan faaliyet raporumuzda 6zellikle mezun bilgi sistemine kayit olan mezun dgrenci
bilgisi y1llik olarak takip edilmekte ve mezun 6grencilerin ilgili sistemi daha aktif kullanmasi
saglanmaktadir. Ayrica mezun 6grencilerimizin enstitiimiiz ile iligkilerinin devam etmesi ve
enstitlimiiz karar alma siireclerinde aktif katilimlarinin saglanabilmesi i¢in enstitiimiiz
bilinyesinde yer alan kurullarda mezun 6grencilerimizde yer almaktadir.( Kanit A.4.3.2)

Ornek Kanitlar:

e Kamt A.4.3.2: Danisma Kurulu Uye Listesi (19 ve 20. Siralarda yer alan iiyeler)

B. EGITIM VE OGRETIM


https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html
https://mezun.bartin.edu.tr/

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay siiregleri belirli periyodlarda tarafimizdan izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Ayrica yeni agilmasi planlanan
programlar i¢in paydaslarin goriislerine basvurulmaktadir.

Lisansiistii egitim diizilyinde programlarin tasarlanmasi ve acilmasi Yiiksek Ogretim Kurumu
Baskanliginca belirlenen kriterlere gore yiiriitilmektedir. Enstitiimiiz Anabilim Dallarina bagl
programlarda yapilacak ders degisiklikleri ve yeni ders dnerilerinde paydas goriisleri alinarak
teklifin enstitimiiz yonetim kuruluna sunulmasi gerekmektedir (Kanit B.1.1. 1)

Anabilim Dallarimizda bulunan tiim lisansiistii programlarin Yiiksekdgretim Yeterlilikleri
Cergevesini (TYYC) esas alacak sekilde tanimlanmasi yapilmis olus, programlarda yer alan
dersler, ders kazanimlari, program ¢iktilar1 gibi bilgilerin ders bilgi paketinde gilincel olarak
bulunmasi ve ders bilgi paketlerinin eksiksiz olmas1 enstitiimiiz tarafindan kontrol edilerek
saglanmaktadir. (Kamt B.1.1.2)

Ornek Kamtlar:
e Kamt B.1.1.1: Ders Degisikligi Oneri Talebi Dis Paydas Goriisii
e Kamt B.1.1.2:Lisansiistii Egitim Enstitiisti Ders Bilgi Paketi konulu yazisi.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve gerekli goriildiigii durumlarda
tyilestirilmektedir.

Enstitli egitim-Ogretim yoOnetmeligi, lisansiistli Ogrencilerin ders donemlerini anabilim
dallarindaki zorunlu ve se¢meli dersleri kapsayacak sekilde tamamlamalar sartin1 aramaktadir.
Enstitiimiiz biinyesinde yer alan lisansiistii programlarinda;Uzaktan Ogretimle verilen ders
sayis1, Ogretim Uyesi Bagina Diisen Danismanlik sayisi gibi kriterler stratejik planimizda yer
alan hedef kartlar1 ile takip edilmekte ve her yil sonunda hedeflerin gergeklesme orani birim
faaliyet raporu ile yaymlanmaktadir.(Kanit B.1.2.1) Enstitlimiiz Anabilim Dallarinda yer alan
programlarin ders dagilimlarinin dengeli yapilabilmesi i¢in hazirlanan usul ve esas ile 6gretim
elemanlarinin agabilecegi ders sayisi, program disi alinabilecek ders sayisi gibi konular
mevzuat ile hiikiim altina alinmistir. .(Kanit B.1.2.2)

Ornek Kanitlar:

e Kamt B.1.2.1: Lisansiisti Egitim Enstitiisi Birim Faaliyet Raporu ( 3.2.2.1. Alt



program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglart ve degerlendirmeler
sayfa 30-31)

e (Kamt B.1.2.2): Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim ile ilgili Usul Ve
Esaslar

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Olgunluk Diizeyi: 4
Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitemiz Bologna bilgi paketi icerisinde enstitiimiiz anabilim dallarinda yer alan
programlarda bulunan derslere ait ders kazanimlar1 ve program ¢iktilar1 detayli olarak
verilmistir. Ders kazanimlari ile program ¢iktilarinin uyumlu olmasi i¢in enstitiimiiz tarafindan
gerekli kontroller yapilarak bilgi paketlerinin giincel olmasi saglanmaktadir. Enstitlimiiz ders
kazanimlar1 ve program ciktilarinin yer aldigi egitim katalogu tiniversitemiz web sitesinde
yayinlamaktadir.

https://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?culture=tr-TR(Kanit
B.1.3.1)

Ornek Kanitlar:

e Kamt B.1.3.1: Bartin Universitesi Egitim Katalogu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda 6grenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmekte ve
amacina uygun ¢esitli degisiklikler yapilabilmektedir.

Enstitiimiize bagl lisansiistli programlardaki AKTS Ders bilgi paketleri olusturulmus ve ders
bilgi  paketlerinde  Ogrenci is  yiikine dayali  derslere  yer  verilmistir.
https://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index (KamitB.1.4.1).
Enstitlimiiz tezsiz yiiksek lisans programlarinda 6grenci is ylikiine dayali olarak Donem Projesi
dersi bulunmakta olup, tezli yiiksek lisans ve doktor programlarinda mezuniyet sart1 ise 6grenci
is ylikiine dayali olarak tasarlanmis Tez yaziminin tamamlanmis olmasidir. (KanitB.1.4.2)

Ornek Kamtlar:
e Kamt B.1.4.1: Bartin Universitesi bilgi paketi
e KamtB.1.4.2: Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi (

Madde 33 ve Madde 37)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi


https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR%20
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index

Olgunluk Diizeyi: 4

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Lisansiistii program ve derslerin giincellenmesi islemi Anabilim Dallarinin teklifleri
dogrultusunda Enstitii Y6netim Kurulunun uygun gorisii ile iiniversitemiz senatosunca
yapilmaktadar. Ders giincellemelerin yapilabilmesi i¢in gereken baslica kosul,
giincellemenin gerekgelerinin belirtilmesidir (Kanit B.1.5.1). Ayrica enstitii sanayi-is
diinyasi is birligini saglayabilmek adina olusturulan Danigsma Kurulumuzda dis
paydaslarimizinda ders giincelleme talepleri dikkate alinmaktadir. (Kamt B.1.5.2)

Ornek Kanitlar:

e Kamt B.1.5.1: Ders Giincelleme Gerekgesi Raporu
e Kamit B.1.5.2: Danisma Kurulu 2023/02 Sayili Giindemi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yiirtitiilmekte olan egitim ve dgretim siiregleri yasal
mevzuatlar ¢ergevesinde gergeklesmektedir. (Kamit B.1.6.1) . Enstitiimiiz Anabilim
Dallarina bagl programlardaki egitim 6gretim siireclerinin takibini yapmak amagli birim
stratejik planimiza hedef kartlar1 eklenmistir. (Kanit B.1.6.2) . Stratejik planda yer alan
hedef kartlarinin basar1 durumlari ise yillik birim faaliyet raporlaru ile kontrol edilmekte ve

sonuglart kamu oyu ile paylasiimaktadir.(Kamt B.1.6.3)

Ornek Kanitlar:

e Kamt 1 : Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim ile lgili Usul ve Esaslar
e Kamt 2: 2021-2023 Stratejik Plan1 (4.3 Gdostergeler)
e Kanit 3: 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu (31-32 sayfalar)



B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Enstitiimiiz lisanslistii programlar1 yasal mevzuatta belirlenen 6gretim yontem ve teknikleri
kullanmaktadir.. (Kanit B.1.6.1).

Lisanstistili egitimin temel amaclarinda birisi olan bilimsel arastirmay1 gelistirmek ve aragtirma
kiiltiiriinii yayginlastirmak i¢in lisansiistii programlarda Seminer Dersi almasi zorunlu hale
getirilmistir. (Kamit B.1.6.2). Enstitlimiiz uzaktan egitim lisansiistii programlarinin 6gretim
yontem ve teknikleri yasal mevzuat ile desteklenmektedir.. (Kamit B.1.6.3).

Ornek Kanitlar:
e Kamt B.1.6.1: Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ynetmeligi

e Kamt B.1.6.2: Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ile Tlgili Usul ve
Esaslar

e Kamt B.1.6.3: Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul Ve

Esaslar

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte 6lgme ve degerlendirme
mekanizmalarinin bilimselligi ve gegerliligi yasal mevzuatlar ile saglanmaktadir.

Enstitiimiiz Anabilim Dali programlarindan 6l¢me ve degerlendirme yasal mezvuatlar
cercevesinde yiiriitiilmektedir (Kamit B.2.2.1) . Olgme ve degerlendirme siireclerinde
ogrencilerin sinavlarda yapilan 6l¢me ve degerlendirmeye itiraz etme hakki bulunmaktadir.
(Kanit B.2.2.2).

Ornek Kamitlar:
e Kamt B.2.2.1: Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligi

e Kanit B.2.2.2: Sinav Notu Itiraz Formu



B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Enstitiimiiz Anabilim Dal1 programlarina dgrenci kabulu Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi'nde belirlenen yasal mevzuat cergevesinde yapilmaktadir.
Ogrencilerin kabul sartlar1, kontenjanlar; Anabilim Dali Baskanlig1 teklifi, Enstitii Yonetim
Kurulu Karar ve sonrasinda  Universitemiz = Senatosunun nihai  karar ile
gergeklesmektedir.(Kanit B.2.3.1)

Enstitiimiiz Anabilim Dal1 Programlarina kayit olan 6grencilrein daha once lisansiistii diizeyde
egitim gordigl yliksek 6gretim kurumularindan aldig dersler talep etmesi halinde;anabilim
dali baskanliginin uygunluk karari ile intibak ettirilerek 6grencinin mevcut kredi ve aktssine
eklenmektedir. (Kanit B.2.3.2)

Ornek Kanitlar:

e Kamt B.2.3.1: Lisansiistii Ogrenci Alim1 Senato Karar1

e Kanit B.2.3.2: Ders Saydirma ve Muafiyet Dilekgesi

B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir

Enstitiimiiz Anabilim Dallarinda yer alan programlarda dersler sinif, laboratuvar, atdye gibi
fiziki mekanlarda yapilabildigi gibi gelisen teknolojik alt yapilar sayesinde uzaktan egitim
sistemiyle E-ders olarakta vyiiriitilmektedir (Kamit B.3.1.1). Ogrencilerimizin E- ders
sistemimizden kesintisis ve her yerde faydalanabilmesi amaciyla e ders uygulamasi android ev
apple tlizeriden kullanilabilen aplicationlar ile gelistirilmistir. Ayrica 6grencilerimizin 6grenme,

arastirma ve gelistirme kaynaklarina ulasabilecegi Kiitiiphane Binamizin yanisira kiitiiphane
daire bagkanlig1 {izerinden erisime agilan e-kaynaklar bulunmaktadir. (Kanmit Kamt B.3.1.2)

Ornek Kamtlar:
e Kamt 1: Bartin Universitesi E-Ders Portali

e Kamt 2: Bartin Universitesi Kiitiiphane Daire Baskanligi E-Kaynaklar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri



Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Enstitiimiiz anabilim dali programlarinda 6grenim gérmekte olan 6grencilerimize ilgili
anabilim dal1 6gretim iiyeleri igerisinden yasal mevzuat ¢ercevesinde Enstitli Y6netim
Kurulunca danisman 6gretim iiyesi atanmaktadir. Belirlenen bu danisman 6grencinin
akademik danismanlig1 disinda 6grencinin ¢aligma alani ile ilgili olarak uzmanlik alan egitimi
de vermektedir.(Kanit B.3.2.1) Enstitiimiiz 6grencileri tiniversitemiz biinyesinde bulanan
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinden destek alarak kariyer planlamalarina
yon verebilmektedirler. Kariyer merkezi araciligi ile 6grencilerin akademik ve kariyer
planlamalar1 dogrultusunda cesitli ¢aligmalar 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir.
https://kariyer.bartin.edu.tr/ (Kanit B.3.2.2).

Ornek Kanitlar:
e Kamt B.3.2.1: Bartin Universitesi Lisansiistii Akademik Danismanlik Y&nergesi

e Kamt B.3.2.2: Bartin Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma

Merkezi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 1
Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapt bulunmamaktadir
Enstitiimiiz biinyesinde tesis, laboratuvar, ¢alisma ofisi gibi imkanlar bulunmamakta olup,
iiniversitemiz tesis ve altyapilarini kullanmaktadir.
B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Olgunluk Diizeyi: 3
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar iiniversitemiz ilgili

birimleri ile birlikte yiiritiilmektedir.

Enstitiimiiz biinyesinde yer alan dezavantajli ya da az temsil edilen gruplara (engelli, yoksul,
gdemen vb.) yonelik ¢caligmalar iiniversimiz biinyesinde bulunan koordinatorliikler ve
arastirma merkezleri ( Engelli Ogrenci Koordinétorliigii, Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Merkezi ) aracilgim ile yiiriitiilmekte olup enstitiimiiz ilgili birimlere katki saglamaktadir.
Enstitiimiiz biinyesinde 6grencilerimize ekonomik destek saglayabilmek adina kismi zamanl


https://kariyer.bartin.edu.tr/

ogrenci ¢alistirllmaktadir (Kanit B.3.4.1). Enstitiimiiz yonlendirme tabelalarida gérme engelli
ogrencilerimizin faydalanabilecegi sekilde Braille Alfabesi kullanilarak hazirlanmistir.
(Kamit B.3.4.2)

Ornek Kanitlar:
e Kamt B.3.4.1: Kismi Zamanli Ogrenci Puantaj Yazisi

e Kamt B.3.4.2: Braille Alfabe Tabelalari

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 1

Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir

Enstitiimiiz 6grencileri sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde iiniversitemizin genel
imkanlarin1 kullanmaktadir. Enstitiimiize ait 6zel bir faaliyet alan1 bulunmamaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 1

Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme stire¢leri tanimlanmamastir.

Ensitlimiiz blinyesinde 6gretim liyesi kadrosu bulunmamasi , anabilim dalinda gorev yapan
ogretim iiyelerinin kadrolarinin fakiiltelerde olmasi nedeniyle enstitiimiizde atama, ylikselme

ve gorevlendirme alaninda bir ¢alisma yapilmamaktadir. Ida

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 1

Birimde 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.
Entitiimiiz anabilim dallirinda gorevli akademik personel bulunmadigi i¢in bu alanda

caligmalar yapilmamaktadir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme



Olgunluk Diizeyi: 1
Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar bulunmamaktadir.
Ensitimiiz biinyesinde dgretim iiyesi bulunmamakta olup, YOK tarafindan verilen akademik

tesvik disinda arastirma konusuna yonelik olan tegvik etme ve ddiillendirme sistemi

enstitiimiizde uygulanmamaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 1

Birimde arastirma gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

Enstitiimiize bagli lisansiistii programlarimiz kapsaminda yiiriitilen arastirma faaliyetleri
anabilim dal1 bagkanliklar tarafinadan takip edilmekte ve siirdiiriilmektedir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: 2

Enstitliimiiziin iniversitemiz hedef ve stratejileri ile uyumlu doktora programlari bulunmakta

ancak doktora sonrasi imkanlar bulunmamaktadir.

Enstitiimiiz Anabilim dallari icerisinde toplam 10 adet aktif doktora programi bulunmaktadir.
https://lisansustu.bartin.edu.tr/anabilim-dallari-ve-programlar.html (Kamt C.1.3. 1) . Ancak
doktora sonrasi imkanlar heniiz gelismemistir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 1

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://lisansustu.bartin.edu.tr/anabilim-dallari-ve-programlar.html

Enstitiimiiz Anabilim Dallarinda gorevli olan akademik personelin kadrolar fakiilteler
bilinyesinde bulunmaktadir. Bu nedenle arastarma yetkinlikleri iizerine yapilan ¢esitli

caligmalar fakiilteler aracilig1 ile yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Enstitiimiiz biinyesinde Yiiksekdgretim Kurumu Bagkanliginin belirledigi kriterlere uygun
olarak agilmis dort adet disiplinler aras1 anabilim dali bulunmaktadir. Ayrica su anda pasif
durumda olmakla beraber daha 6nce kayitlanmis mevcut 6grencilerin 6gretim gordiikleri
celistli tiniversitelerle agilmig ulasal lisansiistii programlar bulunmaktadir.

https://lisansustu.bartin.edu.tr/anabilim-dallari-ve-programlar.html (Kamt C.2.2.1)

C.3.1. Arastirma Performansimn fizlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Enstitiimiiz genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

Enstitiimiiz lisansiistii egitim programlarinda gérev yapmakta olan akademik personelin yil
icerisinde yapmis olduklar1 arastirmalarin izlenmesi ve degerlendirmesi amacl olarak birim
stratejik planina “Bilimsel Arastirma Ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik Ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek” baslikli hedef kartlar1 eklenmistir. (Kamit C.3.1.1) Her sene sonunda anabilim
dali bagkanliklarindan biinyelerinde gorev yapan akademik personelin yil igerisinde yapmis
olduklar1 yayinlara ait bilgiler talep edilerek arastirma performansi enstitiimiiz tarafindan takip

edilmektedir. (Kamt C.3.1.2).

Ornek Kamtlar:

e Kamt C.3.1.1: Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2021-2023 Birim Stratejik Plan1 (16-17

nolu Hedef kartlar)
e Kanit C.3.1.2 : Lisansiistii Yayin Bilgileri Konulu yazi


https://lisansustu.bartin.edu.tr/anabilim-dallari-ve-programlar.html

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 1

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ensitiimiiz anabilimdallarinda gorevli akademik personel 6gretim tiyelerinden olusmakta
olup, arastirmaci olarak gorev yapan personel fakiilteler nezlinde takip edilmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 1

Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Enstitiimiiz bu siireglerin yonetimi ve organizasyonunun yapisina iligkin ¢ok az katki
saglamakta, daha cok bu siireclerin igerigine iliskin destek vermektedir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 1

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Enstitlimiiziin, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemek i¢in bir stratejisi bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Enstitiimiizlin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acgik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1 baslilar1 altinda 6zet olarak
sunulmustur. izleme raporu hazirlama siirecinde karsilasilan eksiklikler Bartin Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisti 2021-2023 Donemi Stratejik Plani’nda ortaya konulan hedefler
dogrultusunda tamamlanmaya calisilmis yeni donem i¢in hazirlanan 2024-2028 Donemi



Stratejik Plani ile gelismenin devamliligi saglanmak amaglanmstir.. Yine bu kapsamda
yapilacak izleme faaliyetleri olarak, tanimlanmis performans gostergeleri araciligiyla dnceden
belirlenmis araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisim izlenecektir.

GUCLU YONLER

1. Liderlik Yonetim ve Kalite

e Enstitiimiizde Liderlik, Yonetim ve Kalite glivence sistemini destekleyici yapilar
bulunmaktadir.

e Enstitlimiiziin is tanimlar1 ve gorev dagilimlar1 belirlenmis organizasyon yapisi
bulunmaktadir.

e Enstitiimiiz karar alma mekanizmalarinda i¢ ve dis paydaslarin goriislerine yer
verilmektedir.

e Enstitiimiiz karar alma mekanizmalarinin daha etkin kullanilabilmesi i¢in i¢ ve dis
paydas temsilcilerinin yer aldig1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii Danigsma Kurulu aktif
hale getirilmis ve yil i¢erisinde toplantilar gerceklestirilmistir.

e Ogrenci geri bildirimleri sistematik bir sekilde takip edilmektedir.

e Mezun 6grenci iligkilerini giiclendirecek uygulamalar gelistirilmektedir.

2. Egitim ve Ogretim

e Ensitimiiz lisansiistii program agmada yiiksek 6grgetim kurumu bagkanliginin
belirledigi gerekli bilimsel dlgiitler yer almaktadir.

e Ders dagilim cizelgeleri donem baglarinda Anabilim dali bagkanliklarindan talep
edilerek, dengeli bir ders dagilimi olusturulmasi saglanmaktadir.

e Ders kazanimlari ve program ¢iktilari arasinda giiglii bir uyum saglanmaktadir..

e Program ciktilar1 olusturulurken dis paydaslarin goriisleri almak amagli Danigma
Kurulu olusturulmustur.

e Lisansiistii egitim faaliyetlerinin yasal mevzuat ile ¢er¢evelerini belirlemek amagl
yongerge, usul ve esaslar olugturulmustur.

e Danigsmanlik hizmetlerinin sistematik bir yapiya kavusturulmasi i¢in olusturulan,
Bartin Universitesi Lisansiistii Akademik Danismanlik Yonergesi ile mevzuat ile
baglantili hale getirilmistir.

e Lisansiistii egitimimde dgrencilerimizin 6grenim kaynaklaria ulasabilmesi i¢in
cesitli mekanizmalar gelistirilmis ve glinlimiiz uzaktan egitim ve uzaktan erigim
sistemleri aktif kullanilir hale getirilmistir..

e Ogrenci kabulu sistematik ve seffaf bir sekilde gerceklestirilmekte ve dgrenci
alimlarma ait siirecler ilan edilmektedir.

e Uluslararas1 6grenci alimlarinda yapilan 4 ilan sayisi yasanan zorluklar (vize, evrak
teslimi vb) dikkatel alinarak 2023 yil1 itibariyle 3(ii¢) e diisiiriilmiis ve uluslararasi
ogrencilere kayit i¢in daha uzun siire verilmesi saglanmastir.



3. Arastirma ve Gelistirme

e Enstitiimiiz biiryesinde y1l i¢erinde ¢esitli yliksek lisans programlar (Antrenorliik
Egitim, Cerrahi Hastaliklar Egitimi ) agilmis olup, doktora programlariin agilmasi
icin caligsmalar yiiriitilmeye devam etmektedir.

¢ Enstitiimiiz icerisinde ulusal ve uluslararasi diizeyde destek veren programlarin
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

e Enstitlimiizde gorev yapan akademik personelin arastirma performanslari stratejik
planda belirtilmis olup, yillik faaliyet raporlarinda ger¢eklesme durumlar
degerlendirilmektedir.

4. Toplumsal Katki

e Enstitiimiiz toplumsal katki siireglerinde tiniversitemiz plan ve stratejisine uygun
olarak hareket etmekte olup, liniversitemizin belirledigi gorevleri yerine getirmektedir.

GELISMEYE ACIK YONLER

1. Liderlik Yonetim ve Kalite

e Kalite siireclerinde Kontrol et — Onlem Al asamalarinin heniiz sistematik
bir diizene kavusmamis olmast,

e Dis paydas goriislerinin alinmast amacli olustururulan Danisma Kurulu
toplantilarinda dis paydaglar tarafindan gosterilen ilginin yeterli
olmamasi,

e Mezun iligkilerinin istenilen diizeyde olmamasi,

2. Egitim ve Ogretim

¢ Enstitiimiiz lisansiistii programlarinin doluluk oranlarinin arttiritlmasi gerekmektedir.

¢ Enstitlimiiz anabilim dallarinda yer alan lisanasiistii programlarin tanitimlarini ulusal
ve uluslararasi yeterli diizeyde olmamasi,

e Lisansiistii programlardaki uluslararasi 6grenci sayisisinin arttirilmasi gerekemektedir.

e Akademik tesvik ¢esitliliginin arttirmas1 gerekmektedir.



Arastirma ve Gelistirme

Ensitiimiiz biinyesinde akademik personel olmasi nedeniyle akademik faaliyetlerle
ilgili islemlerin takibinde zorluklar yasanmakta olup, enstitiimiiz biinyesinde yapilacak
akademik faaliyet islemleri takip etmek iizere akademik personel gorevlendirilmesi
gerekmektedir.

Ulusal ve Uluslararasi ortak program ve protokollerin arttiritlmasi gerekmektedir.
Enstitiimiiz doktoro programlarinin arttirilmis1 gerekmektedir.

Toplumsal Katki
Toplumsal katki siireglerinde enstitiiniin roliiniin arttirilmasi i¢in ¢esitli kurum ve

kuruluslar ile protoroller ve ortak ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir.
Toplumsal katkinin izlenmesi i¢in sistematik mekanizmalar gelistirilmelidir.



