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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Enstitiimiiz organizasyon semasina 2024-2028 birim stratejik planimizda yer verilmis olup,
(Kamit A.1.1.1) ayrica enstitiimiiz organizasyon semasi birim web sitemizde yayinlanmistir
(Kamit A.1.1.2). Birim Is akis Siirecleri ve gorev tanimlari olusturulmustur. (Kamit A.1.1.3)
Ayrica olusturulan is akis semalar1 ve gorev tanimlari i¢ ve dis paydaslar ile birim web sitemiz
aracili@iyla paylasilmaktadir. https://lisansustu.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html. Enstitiimiiz
Yonetim ve organizasyonel yapilanmanin isleyisi diizenli olarak izlenmekte olup, anabilim dali
bagkanliklarinda yasanan degisiklikler ivediklikle kurullara yansiltilmaktadir. (Kamit A.1.1.4)

Ornek Kamtlar:

e Kamt A.1.1.1: Lisansiistii Egitim Enstiitiisii 2024-2028 Birim Stratejik Plan1
o Kamt A.1.1.2: Lisansiistli Egitim Enstiitiisii Organizasyon Semast

e Kamt A.1.1.3: Lisansiistii Egitim Enstiitiisii Is Akis Semas1 Ornegi

e Kamt A.1.1.2: Lisansiistii Egitim Enstiitiisii Enstitu Kurulu Listeleri


https://lisansustu.bartin.edu.tr/is-akis-semalari.html

A.1.2. Liderlik

Biriminizde kalite giivencesi sistemini ve kiiltiiriinii sahiplenen, degisimi, belirsizligi ve karmagikligi
yonetebilen (¢evik) bir liderlik anlayisi bulunmaktadir. Bu baglamda yil igerisinde gergeklesen
durumlarla ilgili olarak birim personeli ile toplantilar yapilarak yasanann belirsizliklerin ivedilikle
giderilmesi saglanmaktadir. Birim icerisinde aktif bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Kurumsal e postalar
disinda birim personelin yer aldigi ve daha hizli iletisimin saglandigi birim iletisim gruplari
olusturumustur. (Kanit A.1.2.1) Liderlik performansi ve kalite kiiltiirii izleme sonuglar1 oniimiizdeki
dénemden itibaren birim iyilestirme planlar1 ile kontrol edilecek ve bu anlamdaki eksiklikler
giderilecektir.

Ornek Kamtlar:

e KamtA.1.2.1: Lisansiistii Egitim Enstiitiisii 2025 y1l1 Birim I¢ Degerlendirme Toplanti
Tutanaklar1

e Kamt A.1.2.1 Lisansiistii Egitim Enstitiisiit Whatsapp grubu
A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Ensititiize biinyesinde gelecege dair yasanan degisim ve gelisimleri takip etmek amagli olarak
birim stratejik planimizda ¢esitli hedef kartlar1 eklenmistir.(Kamit A.1.3.1) Olusturulan hedef
kartlarinin gergeklesme durumlart 6 aylik periodlar ile takip edilmektedir. (Kamt A.1.3.2)
Biriminizi gelecege uyumlu hale getirmek i¢in olusturulmus somut degisim planlar1 veya Yyol
haritalariin olmamasi eksik ve gelismeye agik yon olarak kaydedilmis olup ilgili caligmalarin
baglatilmasi planlanmigtir.

Ornek Kamtlar:

e Kamt A.1.3.1: Lisansiistii Egitim Enstiitiisii 2024-2028 Birim Stratejik Plan1

e Kamt A.1.3.2: Lisansiistii Egitim Enstiitiisii 2025 y1l1 1. ve II. Alt1 Aylik gergeklesme
raporlari

A.1.4. ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Enstitiimiiz faaliyetlerinin gerceklesmesi, denetlenmesi ve raporlanmasi igin cesitli
komisyonlar olusturularak komisyonlar birim web sayfasinda
yaymlanmistir.https://lisansustu.bartin.edu.tr/kalite-komisyonu-09194341.html  (Kanit
A.1.4.1). Enstitiimiiz i ve islemlerinin sistamatik bir sekilde yiiriitiilmekte olup, akademik
takvime bagl kalinarak islemler yapilmaktadir. Ancak bir is takvimi olusturulmamis olmasi
gelismeye agik yon olarak kaydedilmis olup, 2026 yili itibariyle is takvimi uygulamasina
gecilmigtir. Kalite siireglerinin yonetimi ve veri saklama iglemleri i¢in planner uygulamasi ve
ubys rapor modulii kullanilmaktidir. (Kamit A.1.4.2). Enstitiimiizde yiiriitiilen ¢aligmalari
degerlendirmek iizere birim i¢ degerlerdirme raporlari hazirlanmakta ve hazirlanan rapor birim
web sitemizde yaymlanmaktadir. (Kanit A.1.4.3)
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Ornek Kamtlar:

e Kamt A.1.4.1: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kalite Komisyonu
o Kamt A.1.4.2: Planner ve UBYS Ekran goriintiisii
e Kamt A.1.4.3: BIDR Raporu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Enstitiimiiz, faaliyetlerini seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyu ile
paylagmakta olup, paylasma islemleri web sitesi ve sosyal medya {lizerinden yapilmaktadir.
https://lisansustu.bartin.edu.tr/ ve https://www.instagram.com/barulisansustu/(Kanit A.1.5.1).
Enstitiimiiz bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda her yil Ocak ayi
icerisinde bir Onceki yila ait faaliyetleri ve birim stratejik planinda yer alan hedeflerin
gerceklesme durumlarini gosteren faaliyet raporlari yayinlamakta ve yayimlanan faaliyet
raporlarinda finansal tablolara yer vermektedir (Kamit A.1.5.1). Kamuoyunu bilgilendirme
kapsaminda Birim Stratejik planlarinda yer alan hedeflerin 6 aylik periodlar ile gerceklesme
raporlar1 ve Birim lyilestirme Plam gerceklesme raporlar1 hazirlanarak birim web sitesinde
yayimlanmaktadir (Kanit A.1.5.2). Standart uygulamalarin disinda, seffafligi artirmak adina
enstitlimiize 6zgiin bir yaklagim veya uygulama bulunmamaktadir.

Ornek Kamtlar:

e Kamt A.1.5.1 Lisansiistii Egitim Enstiitiisii iletisim kanallar1
e Kant A.1.5.2 Lisansiistii Egitim Enstiitiisii 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu
e Kamt A.15.3 Lisansiistii Egitim Enstiitiisii 2025 Y1l lyilestirme Plan

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Enstitiimiiz misyon ve vizyonu; Universitemiz misyon, vizyon ve degerleri ile dogrul orantili
olarak olusturulmasina dikkat edilmis olup, bu baglamda enstitiimiiz yonetim kurulu misyon,
vizyon ve degerlerin liniversitemiz misyon, vizyon ve temel degerleri ile uyumlulugu Enstitii
Yonetim Kurulu’nca onaylanmistir (A.2.1.1).

Enstitimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’n1 tiniversitemiz misyon, vizyon ve temel degerlerine
bagl kalinarak hazirlanmis olup, stratejik planda yer alan hedef kartlar1 misyon, vizyon ve
temel degerler dikkate alinarak olusturulmustur.(Kanit A.2.1.2).

Ornek Kamtlar:
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e Kamt A.2.1.1: Yonetim Kurulu Karar
e Kamt 2: Lisansiistii Egitim Enstiitiisii 2024-2028 Birim Stratejik Plani

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Enstitiimiiz mevcut donemi kapsayan, kisa, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflerini iceren
taniml1 bir Stratejik Plan hazirlanmis olup, Enstitimiiz 2024-2028 Stratejik Planina temel
olusturan ve birim stratejik planininda yer alan hedef kartlarinin takibi i¢in anabilim dallari ile
stirekli iletisim halinde olarak ilgili kartlarla alakali veri akigi saglanmaktadir. (Kamit A.2.2.1).
Enstitiimiiz Stratejik Planinda yer verilen gostergelere ait veriler 6 aylik periodlar halinde takip
edilerek raporlanmig ulagilamayan hedefler ile ilgili stratejiler gelistirilmistir.( Kamt A.2.2.2).
Stratejik plan hedeflerimizden olan Lisansiistii Ogrencilerin Toplam Ogrencilere oraninda
hedefin yakalanamamasi durumuna Onlem olarak Lisansiistii 6grenci alimlarinda mezun
ogrencilerimize sms ile bilgilendirme yapilmaya baglanmistir. ( Kanmit A.2.2.3).

Ornek Kamtlar:

e Kamt A.2.2.1: Lisansiistii Egitim Enstiitiisii 2024-2028 Birim Stratejik Plan1
e Kamt A.2.2.2: 2024/2028 Dénemi Stratejik Plani 2024 Y1l Izleme Formu (6 aylik)
e Kamt A.2.2.3: SMS Metni Ornegi

A.2.3. Performans Yonetimi

Enstiitimiiz performans yonetimi 6 aylik ve yillik periodlar ile takip edilmektedir. Stratejik
Planda yer alan hedeflere ait gostergelerin ger¢eklesme oranlari 6 aylik periodlar halinde
raporlanmakta (Kamit A.2.3.1) ve ayrica yil sonunda olusturulan yillik faaliyet raporu ile
yillik olarak takip edilmektedir. (Kamt A.2.3.2). Ayrica Akademik Personel, Idari Personel
ve 6grenci memnnuniyeti Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan anketler
ile enstitlimiiz memnuniyet performansi1 gézlemlenmektedir.
https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.htm! (Kamit A.2.3.3).

Ornek Kamtlar:

e Kamt A23.1: Lisansiistii Egitim Enstiitiisii 2024-2028 Stratejik Plan1 2025 Y1l 6
aylik Izleme Raporlar

e Kamit A.2.3.2: 2025 Y1ili Faaliyet Raporu


https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html

A.3. Yonetim Sistemleri

Enstitiimiizde yiiriitiilen akademik ve idari siireclerde Universitemizin sagladig1 Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 kontroliinde olun entegre bilgi yonetim sistemleri bulunmaktadir ve aktif
sekilde kullanilmaktadir. Ayrica ilgili sistemler raporlama ekranlari ile veri kontrolu, verinin
analizi gibi hizmetler vermektedir. (Kanit A.3.1). Kullanilan sistemler ile ilgili yagsanan
aksakliklarda ivedilikle ilgili birime sorunu iletebilecegimiz servis talep ekranlari
bulunmaktadir. (Kamit A.3.2)

Ornek Kamtlar:
e Kamt A.3.1: UBYS Ekran Goruntusu
e Kamt A.3.2: Servis Talep Ekrani

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Enstitiimiiz insan kaynaklar politikas1 Universitemiz Personel Daire Bagkanlig tarafindan
koordine edilmekte olup, 2025 y1l1 i¢in ihtiyag ihtiya¢ duyuyan insan kaynag: talebi Personel
Daire Bagkanligi tarafindan toplanmistir. (Kamit A.3.2.1) Enstitiimiiz insan kaynaginin etkili
ve verimli kullanilmasi i¢in birimimizde gérev yapan personelin, gorev alan, yetki ve
sorumluluklar1 belirlenmis ve gérev tanimlar1 tanimlar1 web sitemizde yayinlanmistir
https://lisansustu.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.ntml (Kamit A.3.2.2). Kalite Koordinatorliigi
tarafindan gerceklestirilen memnuniyet anketlerinin sonuglar1 Enstitiimiiz Y 6netim Kurulu

diizeyinde goriisiilmekte ve gerekli iyilestirmeler i¢in planlamalar yapilmaktadir. (Kanit
A.3.2.3).

Ornek Kamitlar:
e Kamt A.3.2.1: Insan Kaynaklar1 Planlama Yazist
e Kamt A3.2.2: Gorev Tanimlar
e Kamit A.3.2.3: Enstitii Yonetim Kurulu Toplant1 Tutanag:

A.3.3.Finansal Yonetim

Enstitiimiiz biinyesinde satin alma, ihale, dogrudan temin gibi harcamalar yapilmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Enstitiimiiz is ve islemlerine ait sliregler belirlenmis ve bu siireglerin sistematik bir sekilde
yiiriitiilmesi amaciyla siire¢ kartlar1 hazirlanmis ve siire¢ yonetimi el kitabi ile tiniversitemiz
web sitesinde yaymlanmistir( Siire¢ Yonetimi El Kitab1 59,60,61,62,70,126,13,136 nolu
sayfalar). (Kanit A.3.4.1). Enstitiimiiz siireglerine dair siire¢ sorumlulari belirlenmis ayrica
hassas gorevlerle ilgili olarak sorumlu personel bilgisi web sitemizde yayinlanmaktadir.
(Kamt A.3.4.2).


https://lisansustu.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html

Ornek Kamtlar:
e Kamt A.3.4.1: Bartin Universitesi Siire¢ Yonetimi El Kitab1
e Kanit 2: Hassas Gorev Tanimlari

A.4.1. i¢c ve Di1s Paydas Katilimi

Enstitiimiiz karar alma siireclerinde i¢ ve dis paydaslardan etkin bir sekilde yararlanilmakta
olup, i¢ paydaslardan olusan kurullardan Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu yil
icinde toplantilar yapmuis, (Kanit A.4.1.1)- (Kanit A.4.1.2) ayrica birim personeli ile dnceki
donemin degerlendirilmesi, yeni donemde yasanan giincel durumlarla ilgili olarak toplantilar
yapilmustir..(Kamt A.4.1.3). Bunun yanisira i¢ ve dis paydaslarin yer aldigi danisma kurulu
yil igerisinde toplantilar gergeklestirmistir. (Kamit A.4.1.4). Danigma Kurulunun daha efektif
caligabilmesi amaciyla iiniversitemiz senatonsunda goriisiilmek iizere danigma kurulunda
degisiklik yapilmasina dair karar alinmistir.

Ornek Kanitlar:

e Kamt A.4.1.1: Enstitii Kurulu Toplant1 Tutanaklar1

o Kamt A.4.1.2: Enstitii Yonetim Kurulu Toplant1 Tutanaklar

e Kanit A.4.1.3: Birimigi Toplant1 Tutanaklar1

e Kamt A.4.1.4: Danisma Kurulu Toplant1 Degerlendirme Tutanagi
e Kamt A.4.1.5: Danisma Kurulu Degisikligi Karar

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Enstitiimiiz biinyesinde yapilan oryantasyon egitimi bilingli olarak egitim 6gretim dénemi
basladiktan yaklagik 20 giin sonra yapilarak bu siirecte 6grencilerimizin yasadigi durumlar
ile 1lgili olarak 6grencilerimizden geri doniisler birebir olarak enstitli yonetimimiz tarafindan
saglanmaktadir.(Kanit A.4.2.1). Ayrica Enstitiimiiz biinyesinde yer alan programlarda egitim
goren 6grencilerimiz igin sistematik olarak her donem sonunda yapilan 6grenci memnuniyeti
anketi 6grencilerimizin ile enstitiiye ait 6grenci memnuniyetleri 6lgiilerek ve sonuglar
iniversitemiz kalite koordinatorliigli web sayfasinda yayinlanmaktadir.
https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html . Ogrenci memnuniyet anketine ait sonuglarin birim
stratejik planimizda yer alan hedef kartlar1 dogrultusunda ger¢eklesme durumu takip
edilmektedir. (Kamt A.4.2.2). Ogrenci geri bildirimlerinin degerlerdirilmesi kapsaminda
anket sonugclar1 enstitiimiiz yonetim kurulunda goriisiilmiistiir.

Ornek Kanitlar:

e Kamt A.4.2.1 : Ogrenci Toplantilari
e Kanit A.4.2.2 : 2024-2028 Birim Stratejik Plan1 Hedef Kartlar
e Kanmit A.4.2.3: Enstitii Yonetim Kurulu Toplant1 Tutanag:


https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Enstitiimiiz programlarindan mezun olan 6grencilerimizin kayit olmalar1 halinde bilgilerin
yer aldig1 “Mezun Bilgi Sistemi” https://mezun.bartin.edu.tr/ (Kanit A.4.3.1) her yil
yayinlanan faaliyet raporumuzda 6zellikle mezun bilgi sistemine kayit olan mezun 6grenci
bilgisi yillik olarak takip edilmekte ve mezun 6grencilerin ilgili sistemi daha aktif kullanmasi
saglanmaktadir. Ayrica mezun 6grencilerimizin enstitiimiiz ile iligkilerinin devam etmesi ve
enstitiimiliz karar alma siire¢lerinde aktif katilimlarinin saglanabilmesi i¢in enstitlimiiz
bilinyesinde yer alan kurullarda mezun 6grencilerimizde yer almaktadir.( Kanit A.4.3.2).
Bunun yanisira Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak her y1l diizenli olarak “Mezun Ogrenci
Bulusmas1” gerceklestirmekteyiz. (Kanit A.4.3.2). Enstitiimiiz blinyesinde mezun
ogrencilerimizin istihdam durumlarinin takip edildigi bir sistem bulunmamakta olup, ilgili sistemin
enstitiimiize entegrasyonu i¢in ¢alismalar baglatilmistir.

Ornek Kanitlar:

e Kamt A.4.3.2: Danmisma Kurulu Uye Listesi (19 ve 20. Siralarda yer alan iiyeler)
e Kamt A.4.3.3: Mezun Ogrenci Bulusmalari

A.S. Uluslararasilasma

Ensititiimiize bagli anabilim dallarinda uluslararasilagsma siireclerini (Erasmus, Mevlana, ikili
1s birlikleri vb.) takip etmek tlizere gérevlendirilmis bir koordinatorler bulunmakta olup,
yapilan degisiklikler ivedilikle enstitiimiize bildirilmektedir.(Kamt A.5.1). Universitemiz
genel uluslararasilagma stratejisine uyumlu olarak, enstitiimiiz hedefleri belirlemis ve stratejik
ve bu anlamada uluslararas1 6grenci alimlari yi1lda 3 defaya cikartilmis ve slireg¢ yonerge ile
yasal zemine kavusturulmustur. (Kanit A.5.2). Degisim programi (Erasmus vb.) ile
giden/gelen dgrencilerin "Ders Eslestirme / Intibak" siireglerinde hak kayb1 yasanmamasina
icin almis olduklari derslerin Yonetim Kurulu karari ile intibaki yapilmaktadir. (Kamit A.5.3).

Ornek Kanitlar:

e Kamt A.5.1: Erasmus Koordinator Yazilari

e Kamt A.5.2: Uluslararas1 6grenci Lisansiistii Programlara Bagvuru, Kabul Ve Kayit
Yonergesi

e Kamt A.5.3: EYK Karari
A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Enstitiimiiz biinyesinde Uluslararasilagsma stratejisini hayata gecirmek i¢in yillik biitce
planlamas1 bulunmamaktadir.
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Enstitliimiiz biinyesinde Uluslararasilasma Performansinin takip edildigi bir sistem
bulunmamaktadir. Gelisime agik yonler agisindan énlimiizdeki donemlerde takip
mekanizmasinin saglanmasi gerekmeketidr.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

Lisansiistii egitim diizilyinde programlarin tasarlanmasi ve acilmas1 Yiiksek Ogretim Kurumu
Bagkanliginca belirlenen kriterlere gore yiiriitiillmektedir. Enstitiimiiz Anabilim Dallarinda yer
alan programlarda yapilacak ders degisiklikleri ve yeni ders agma taleplerinin enstitiimiiz
yonetim kurulunda goriisiimesi i¢in dis paydas goriislerinin yer almasi zorunlu kilinmistir.
(Kanit B.1.1. 1) Enstitiimiiz biinyesinde yeni agilan lisansiistii programlar i¢in Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesini (TYYC) esas alacak sekilde tanimlanmasi yapilmis olus,
programlarda yer alan dersler, ders kazanimlari, program c¢iktilar1 gibi bilgilerin ders bilgi
paketinde giincel olarak bulunmasi ve ders bilgi paketlerinin eksiksiz olmasi enstitiimiiz
tarafindan kontrol edilerek saglanmaktadir. (Kanit B.1.1.2). Program agma dosyalar1 Program
Tasarim ve Onayi Siireci ne uygun olarak yiiriitiilmiis ve liniversitemiz senatosundan gegerek
YOK ’e bagvurular saglanmustir.

Ornek Kanitlar:
e Kamt B.1.1.1: Ders Degisikligi Oneri Talebi Dis Paydas Goriisii
e Kamt B.1.1.2:Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ders Bilgi Paketi konulu yazisi.
e Kanit B.1.1.3: Senato Kararlari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ders dagilimlarimin dengeli yapilabilmesi, anabilim dallarinda gorev yapan tiim akademik
personelin alanlar1 bazli aktif olarak ders verebilmesi i¢in hazirlanan usul ve esas ile ders agma
limitleri (Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ile Tlgili Usul ve Esaslar Madde 6),
program dis1 alinabilecek ders sayisi(Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim ile Ilgili
Usul ve Esaslar Madde 9) gibi konular hazirlanan yasal mevzuat ile hiikiim altina alinarak
programlarda ders dagilimin dengeli bir sekilde gergeklesmesi saglanmigtir. (Kamit B.1.2.1)

Ornek Kanitlar:

e (Kamt B.1.2.1): Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Ile Ilgili Usul Ve
Esaslar



B.1.3. Ders Kazammmlarmin Program Ciktilariyla Uyumu

Enstitliimiiz anabilim dallarinda yer alan programlarda acgilan dersler ile ilgili olarak 2024-2025
egitim 6gretim yil1 itibariyle ders dosyasi formlarinin hazirlanmasina baglanmis olup, anabilim
dallarina siiregle ilgili yazi gonderilmistir (Kamit B.1.3.1). Ayrica tiniversitemiz Bologna bilgi
paketi icerisinde enstitiimiiz anabilim dallarinda yer alan programlarda bulunan derslere ait ders
kazanimlar1 ve program c¢iktilart detayli olarak verilmistir. Ders kazanimlari ile program
ciktilarinin uyumlu olmasi i¢in enstitimiiz tarafindan gerekli kontroller yapilarak bilgi
paketlerinin gilincel olmasi saglanmaktadir. Enstitiimiiz ders kazanimlar1 ve program
ciktilarinin  yer aldigr egitim katalogu {niversitemiz web sitesinde yaymlamaktadir.
https://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR(Kamt
B.1.3.2)

Ornek Kanitlar:

e Kanmit B.1.3.2: Ders Dosyas1 Formlari
e Kamt B.1.3.2: Bartin Universitesi Egitim Katalogu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarim

Enstiitiimiiz Anabilim Dallarinda yer alan programlarda yer alan derslerin tasarimi 6grenci is
yiikiine dayali olmakta olup, enstitiimiiz tezsiz yiiksek lisans programlarinda 6grenci is yiikiine
dayali olarak Donem Projesi dersi, tezli yiiksek lisans ve doktor programlarinda mezuniyet sarti
ise 6grenci is yiikline dayali olarak tasarlanmis Tez yaziminin tamamlanmis olmasidir. (Kanit
B.1.4.1). Anabilim Dallarimiz ders bilgi paketlerinde is yiikleri tanimlanmistir (Kamit B.1.4.2)
Ogrenci degisim programlar1 (Erasmus, Farabi) ile giden 6grencilerin aldig1 derslerin AKTS

transferi ve taninmasi siiregleri, "Ogrenci Is Yiikii" temel alinarak yapilmaktadir. (Kamt
B.1.4.3)

Ornek Kamtlar:
e KamtB.1.4.1: Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi (
Madde 33 ve Madde 37)

e Kanit B.1.4.2: Ders Bilgi Paketi Ekran Goriintiisii*
e (Kamt B.1.4.3): Intibak Karari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Lisansiistii program ve programlarda yer alan dersler, 6grencinin ihtiyaci, yasanan bilimsel


https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR%20

gelismeler ve 6grecilerin ¢alisma alanlari ile ilgili olarak Anabilim Dallarinin teklifleri
dogrultusunda Enstitii Yonetim Kurulunun uygun goriisii ile iiniversitemiz senatosunca
yapilmaktadar. Ders giincellemelerin yapilabilmesi i¢in gereken baslica kosul,
giincellemenin gerekgelerinin belirtilmesidir. Boylelikle yapilacak giincellemenin
gerekgeleri agiklanmis olmaktadir. (Kamit B.1.5.1) Bunun yanisira Lisansiistii programlarda
akreditasyon islemleri kisa bir siire 6nce hayata ge¢mis olup, siirecler ile ilgili yapilmasi
gerekenler tarafimizca arastirilmakta ve uygun kuruluslarin tespit caligmalar: devam
etmektedir.

Ornek Kamitlar:
e KamtB.1.5.1: Ders Giincelleme Gerekgesi Raporu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Enstitiiimiiz biinyesinde Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu bulunmamakta olup,
gelistirilmesi gereken yonler acisindan kayit altina alinmistir. Ote yandan Egitim Ogretim
Siireglerinde veri sistemleri aktif kullanilarak danigman onaylari, 6greeni ders kayit onayi
gibi veriler ilgili donemlde kontorl edilerek varsa gecikmelerin oniine gecilmektedir. (Kanit
B.1.6.1). Enstitiimiiz biinyesinde gorev yapan idari personellerimizden 6grenci islerinden

sorumlu personllerimizin gorev tanimlart yapilmistir.

Ornek Kanitlar:

e Kamt 1 : Ders Takip Ekrani
e Kamt 2: Gorev Tanimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Lisansiistii egitimin temel amaclarinda birisi olan bilimsel arastirmay1 gelistirmek ve arastirma
kiiltliriinii yayginlastirmak i¢in lisansiistii programlarda Seminer Dersi almasi zorunlu hale
getirilmistir. (Kanmit B.2.2.1) . Bunun yani sira Lisansiistii Egitim Biinyesinde tezli yiiksek lisans
ve doktora programlarinda 6grencilerin mezuniyet kosulu olarak tez yazmasinin yanisira yayin
yapma zorunluguda bulunmaktadir. Bu baglamda 6grencilerimiz alanlari ile ilgili arastirma ve
caligma yapmak ve bu caligmasini tez savunma sinavi bagvurusu esnasinda beyan etmek
durumundadir. (Kamt B.1.6.2).

Ornek Kamtlar:
e Kamt B.2.1.1: Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ile Tlgili Usul ve

Esaslar



e (Kamt B.2.2.2) : Tez Savunma Sinavi Bagvuru Formu

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte 6lgme ve degerlendirme
mekanizmalarinin bilimselligi ve gecerliligi yasal mevzuatlar ile saglanmaktadir. Enstitiimiiz
Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinda 6lgme ve degerlendirmede tez yazma, tezsiz
yiiksek lisans programlarinda ise proje 6devi zorunlulugu vardir.Ayrica tarafsizlik ilkesi ve
degerlendirme kriterleri dogrultusunda Tez Savunma Jiirilerinde Anabilimdali disindan
ogretim iiyesi bulunmasi zorunlu kilinmis olup, 6grenciler jiirinin gecerli oyunu alarak tez
savunma sinavindan basarili sayirilirlar. (Kamt B.2.2.1) .

Ornek Kamtlar:

e Kamt B.2.2.1: Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tammnmasi ve Kredilendirilmesi

Enstitiimiiz Anabilim Dal1 programlarina 6grenci kabulu Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi'nde belirlenen yasal mevzuat cercevesinde yapilmaktadir.
Ogrencilerin kabul sartlari, kontenjanlar; Anabilim Dali Baskanlig1 teklifi, Enstitii Yonetim
Kurulu Karar ve sonrasinda Universitemiz Senatosunun nihai karar ile belirlenen 6grenci alim
ilan1 duyurulmaktadir..(Kamt B.2.3.1)

Enstitiimiiz Anabilim Dali1 Programlarina kayit olan 6grencilrein daha 6nce lisansiistii diizeyde
egitim gordigl yiiksek 6gretim kurumularindan aldigi dersler talep etmesi halinde;anabilim
dal1 bagkanliginin uygunluk karart ile intibak ettirilerek 6grencinin mevcut kredi ve AKTS’sine
eklenmektedir. (Kanit B.2.3.2). Bu baglamda 6nceki 6grenmenin taninmasi Lisansiistii Egitim
ve Ogretimde Usul ve Esaslar ile yasal zemine oturtulmustur. Lisansiistii dgrenci alimlarinda
yer alan ALES puan1 OSYM tarafindan yapilan bir sinavla elde edilen, Yabanci Dil Siav Puani
ise Yiksekogretim Kurum Bagkanliginca kabul edilen sinavlardan olmak zorundadir.Ayrici
2025-2026 Egitim Ogretim Yili Bahar yariyili 6grenci alimlari ile miilakat(bilim sinavi)
kaldirilmistir. (Kamit B.2.3.3.)

Ornek Kamtlar:
e Kanmit B.2.3.1: Ders Saydirma ve Muafiyet Dilekgesi
e Kamt B.2.3.2: Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim ile ilgli Usul ve
Esaslar
e Kamt B.2.3.1: Lisansiistii Ogrenci Alim [lam

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Enstitiimiiz her programin mezuniyet kosullari, mezuniyet asamasina kadar yapilacaklara ait yol



haritalar1 web sitemizde yaymlanmigtir. (Kamt B.2.4.1.)

Ornek Kamtlar:
e Kamt B.2.4.1: Birim Web Sitesi Ekran Goruntiisi

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Enstitiimiiz biiryesinde derslik, laboratuvar, smif ve atélye bulunmadig: i¢in ilgili alanlarin
kullanimi1 Fakiiltelere ait fiziki sartlar kullanilarak gerceklestirilmektedir. Enstitiimiiz Anabilim
Dallarinda yer alan programlarda dersler sinif, laboratuvar, atdye gibi fiziki mekanlarda
yapilabildigi gibi gelisen teknolojik alt yapilar sayesinde uzaktan egitim sistemiyle E-ders
olarakta yiiriitiilmektedir (Kamt B.3.1.1). Ogrencilerimizin E- ders sistemimizden kesintisis ve
her yerde faydalanabilmesi amaciyla e ders uygulamasi android ev apple iizeriden
kullanilabilen aplicationlar ile gelistirilmistir. Ayrica 6grencilerimizin 6grenme, arastirma ve
gelistirme kaynaklarina ulagabilecegi Kiitiphane Binamizin yanisira kiitliphane daire
bagkanlig1 tizerinden erisime agilan e-kaynaklar bulunmaktadir. (Kamt Kamt B.3.1.2)

Ornek Kamtlar:
e Kamt 1: Bartin Universitesi E-Ders Portali

e Kamt 2: Bartin Universitesi Kiitiiphane Daire Baskanlig1 E-Kaynaklar1

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Enstitlimiiz anabilim dallarinda lisansiistii egitim alan 6grencilerimizin kesin kayit stirecleri
tamanlandiktan sonra kendilerine akademik danigman atanmakta olup, ilgili akademik
danismanlik hizmetlerinin ne sekilde yiiriitiilecegi de Bartin Universitesi Lisansiisii Akademik
Danigmanlik Yonergesi ile yiiriitilmektedir(Kanit B.3.2.1). Ayrica 6gretim siiresinde
ogrencilerimizin tez konulari belirlendikten sonra ilgili alanda ¢aligmalar yapan 6gretim
elemanlari ile ¢aligmalarinin bilimsel ve akademik acidan daha verimli olacagi
diistiniildiiginden danisman degisikligi yapilmast miimkiin kilinmistir ((Kamt B.3.2.2).
Enstitiimiiz 6grencileri iiniversitemiz biinyesinde bulanan Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezinden destek alarak kariyer planlamalarina yon verebilmektedirler. Kariyer
merkezi aracilifi ile 6grencilerin akademik ve kariyer planlamalar1 dogrultusunda gesitli
calismalar 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir. https://kariyer.bartin.edu.tr/ (Kanit B.3.2.3).

Ornek Kamtlar:
e Kamt B.3.2.1: Bartin Universitesi Lisansiistii Akademik Danismanlik Y &nergesi
e Kamt B.3.2.2: Danigman Degisiklik Formu

e Kamt B.3.2.3: Bartin Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma


https://kariyer.bartin.edu.tr/

Merkezi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Enstitiimiiz biinyesinde tesis, laboratuvar, ¢alisma ofisi gibi imkanlar bulunmamakta olup,
iiniversitemiz tesis ve altyapilarint kullanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Enstitiimiiz biinyesinde yer alan dezavantajli ya da az temsil edilen gruplara (engelli, yoksul,
gbemen vb.) yonelik ¢caligmalar iiniversimiz biinyesinde bulunan koordinatorliikler ve
arastirma merkezleri ( Engelli Ogrenci Koordinotorliigii, Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Merkezi ) aracilgm ile yiiriitiilmekte olup enstitiimiiz ilgili birimlere katki saglamaktadir.
Enstitiimiiz Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) (Kamit B.3.4.1) ve Mekanda Erisilebilirlik
(Turuncu Bayrak) (Kamit B.3.4.2) almistir. Enstitiimiiz biinyesinde 6grencilerimize ekonomik
destek saglayabilmek adina kismi zamanli 6grenci galistiriimaktadir (Kanit B.3.4.1).
Enstitiimiiz yonlendirme tabelalarida gorme engelli 6grencilerimizin faydalanabilecegi sekilde
Braille Alfabesi kullanilarak hazirlanmistir. (Kamt B.3.4.2)
Ornek Kamtlar:

e KamtB.3.4.1: Yesil Bayrak

e Kanit B.3.4.2: Turuncu Bayrak

e Kamt B.3.4.23: Kism1 Zamanlh Ogrenci Basvuru Sonuglar

e Kamit B.3.4.2: Braille Alfabesi Tabelalar1.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ensitiimiiz blinyesinde 6gretim iiyesi kadrosu bulunmamasi , anabilim dalinda gorev yapan
ogretim Uyelerinin kadrolariin fakiiltelerde olmasi nedeniyle enstitiimiizde atama, ylikselme

ve gorevlendirme alaninda bir ¢alisma yapilmamaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde 6gretim elemani bulunmadigi i¢in 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere planlamalar bulunmamaktadir. Ancak Ogretim Elaman1 anket sonuglar
KVVK kapsaminda sadece ilgili 6gretim elamanlart ile paylasilmis ve olas1 diisiik anket

sonu¢ nedenleri 6grenmek icin Enstitli Yonetim Kurulunda goriisme yapilarak 6grencilerle



tyilestirme toplantis1 yapilmasina karar verilmistir.(Kanit B.4.2.1)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ensitimiiz biinyesinde dgretim iiyesi bulunmamakta olup, YOK tarafindan verilen akademik
tesvik disinda arastirma konusuna yonelik olan tegvik etme ve ddiillendirme sistemi

enstitiimiizde uygulanmamaktadir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Enstitiimiize bagli lisansiistii programlarimiz kapsaminda yiiriitilen arastirma faaliyetleri
anabilim dali baskanliklar1 tarafinadan takip edilmekte ve siirdiirilmektedir. Enstitiimiiz
Anabilim Dallar1 tarafindan yapilan aragtirmalarin hedeflenmesi ve takibi i¢in birim kalite ve
akreditasyon komisyonu olusturulmustur. (Kamt C.1.1.)

C.1.2. ¢ ve D1s Kaynaklar

Enstitiimiiz blinyesinde 6gretim elemani ve aragtirmact bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora Programlar ve Doktora Sonrasi imkanlar

Enstitiimiiz Anabilim Dallarinda 6genim goren 6grencilerimizin tez konular1 belirlenirken,
{iniversitemizin "Oncelikli Arastirma Alanlar1” ile ilgili olup olmadig1 takip edilmekte bu
baglamda tez konusu bildirim formunda 6greniye Tez Konusu Ihtisaslasma Alani ile
Mgilimidir seklinde soru yoneltilmektedir (Kamit C.1.3.1) Doktora Sonrasi Arastirmact
(Post-Doc) pozisyonu olmamakla birlikte doktorasini bitirmis aragtirmacilarin projelerde
istihdam edilmesine yonelik Teknoloji Gelistirme Bolgesi (Teknokent) calismalari ile es
giidiimli devam etmektedir. Doktora programlarindaki egitimin kalitesi ve mezunlarin
yetkinligi arttirmak i¢in yonetmelige “Doktora programlarinda; en az biri uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde olmak {izere iki adet arastirma veya derleme makalenin
yayimlanmig veya yayima kabul edilmis olmas1,” sarti konulmustur. (Kanit C.1.3.2)
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2025/07/20250728-1.htm

Ornek Kamtlar:
e Kamt C.1.3.1: Tez Konusu Bildirim Formu

e Kamt C.1.3.2: Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Y 6netmeligi



C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Enstitiimiiz Anabilim Dallarinda gorevli olan akademik personelin kadrolar1 fakiilteler
bilinyesinde bulunmaktadir. Bu nedenle arastarma yetkinlikleri {izerine yapilan ¢esitli

caligmalar fakiilteler araciligi ile ylriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Enstitiimiiz biinyesinde Yiiksekogretim Kurumu Baskanliginin belirledigi kriterlere uygun
olarak acilmis dort adet disiplinler arasi anabilim dali bulunmaktadir. Ayrica su anda pasif
durumda olmakla beraber daha dnce kayitlanmis mevcut 6grencilerin 6gretim gordiikleri

bulunmaktadirhttps:/lisansustu.bartin.edu.tr/anabilim-dallari-ve-programlar.html (Kamt C.2.2.1)

Bununla birlikte éniimiizdeki y1l hayata gegirilmek iizere Karabiik Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisii ile gorlismeler devam etmektedir.

https://lisansustu.bartin.edu.tr/haberler/bartin-ve-karabuk-universiteleri-arasinda-ortak-

doktora-programi-acilmasi-gorusuldu.html

C.3.1. Arastirma Performansimn fizlenmesi ve Degerlendirilmesi

Enstitiimiiz lisansiistii egitim programlarinda 6grenim goren Ogrencilerimizin tezli yiliksek
lisans ve doktora programlarindan mezun olabilmesi i¢in gegerli olan yaymn sartt ( Bartin
Univensitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi 53. Madde) kapsaminda
ogrencilerimizden tez savunma siavi basvuru evraginda yaptiklari yaymin tarandigi index,
yayin tiirli, tezden tretilip iiretilmedigi gibi bilgiler alinarak arastirma performanslar takip
edilmektedir. (Kanit C.3.1.1) Ayrica birimimiz stratejik plan1 hedef kartlarinda Lisansiistii
Ogrencilerin yer aldig1 WOS,Scopus ve Tr Dizin yayinlar yer almaktadir.. (Kamt C.3.1.2) Ilgili
hedeflerin gerceklesme oranlar ise her yil hazirlanan faaaliyet raporu ile diizenli olarak kontrol
edilmektedir. (Kanit C.3.1.3)

Ornek Kamtlar:

e Kamt C.3.1.1: Tez Savunma Sinav1 Jiiri Oneri Formu


https://lisansustu.bartin.edu.tr/anabilim-dallari-ve-programlar.html
https://lisansustu.bartin.edu.tr/haberler/bartin-ve-karabuk-universiteleri-arasinda-ortak-doktora-programi-acilmasi-gorusuldu.html
https://lisansustu.bartin.edu.tr/haberler/bartin-ve-karabuk-universiteleri-arasinda-ortak-doktora-programi-acilmasi-gorusuldu.html

e (Kamt C.3.1.2): Stratejik Plan Hedef Kartlar1
e (Kamt C.3.1.2): Faaliyet Raporu

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ensitiimiiz anabilimdallarinda gorevli akademik personel fakiiltelerde gorev yapan dgretim
iiyelerinden olusmakta olup, arastirmaci olarak gérev yapan personel fakiilteler nezlinde takip
edilmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Enstitiimiiz biinyesinde akademik personel bulunmamasi, toplumsal katki siireglerinin
anabilim dallar tarafindan saglanmasi gerektiginden enstitiimiiz siirece direkt katkida

bulunmamakla birlikte yil i¢erisinde anailim dalllarina hatirlatma yazilar1 yazmaktadir.(Kanit
D.1.1.1).

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Enstitiimiiz toplumsal katki faaliyetleri anabilim dallar1 tarafindan gerceklestirilebilmektedir.
Enstitiimiiz insan kaynag1 ve akademik idari personel yapis1 nedeniyle toplumsal katki
faaliyetlerine stratejik planda yer vermemis olmasina ragmen anabilim dallarimiz araciligr ile
yil igerisinde bir takim faaliyetler gerceklestirmektedir. (Kanit. D.2.1.1)

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Enstitiimiizlin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1 baslilar1 altinda 6zet olarak
sunulmustur. izleme raporu hazirlama siirecinde karsilasilan eksiklikler Bartin Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisti 2024-2028 Donemi Stratejik Plani’nda ortaya konulan hedefler.
izleme faaliyetleri olarak, tanimlanmis performans gostergeleri araciligiyla 6nceden
belirlenmis araliklarda stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisim izlenecektir.

GUCLU YONLER
1. Liderlik Yonetim ve Kalite

e Enstitiimiizde Liderlik, Yo6netim ve Kalite glivence sistemini destekleyici yapilar
bulunmaktadir.



Enstitlimiiziin is tanimlar ve gérev dagilimlari belirlenmis organizasyon yapisi
bulunmaktadir.

Enstitlimiiz karar alma mekanizmalarinda i¢ ve dis paydaslarin goriiglerine yer
verilmektedir.

Enstitiimiiz karar alma mekanizmalarinin daha etkin kullanilabilmesi i¢in i¢ ve dis
paydas temsilcilerinin yer aldig1 Lisansiistii Egitim Enstitlisii Danisma Kurulu
yapisinda revizyona gidilmistir.

Ogrenci geri bildirimleri sistematik bir sekilde takip edilmektedir.

Mezun 6grenci iliskilerini gliclendirecek uygulamalar gelistirilmektedir.

Egitim ve Ogretim

Ensitimiiz lisansiistii program agmada yliksek 6grgetim kurumu bagkanliginin
belirledigi gerekli bilimsel 6l¢iitler yer almaktadir.

Ders dagilim ¢izelgeleri donem baglarinda Anabilim dali bagkanliklarindan talep
edilerek, dengeli bir ders dagilimi olusturulmasi saglanmaktadir.

Ders kazanimlar1 ve program ¢iktilart arasinda giiclii bir uyum saglanmaktadir..
Program ¢iktilar1 olusturulurken dis paydaslarin goriisleri almak amacli Danigma
Kurulu olusturulmustur.

Lisansiistii egitim faaliyetlerinin yasal mevzuat ile ¢er¢evelerini belirlemek amach
yongerge, usul ve esaslar olusturulmustur.

Danismanlik hizmetlerinin sistematik bir yapiya kavusturulmasi i¢in olusturulan,
Bartin Universitesi Lisansiistii Akademik Danismanlik Y®onergesi ile mevzuat ile
baglantili hale getirilmistir.

Lisansiistii egitimimde dgrencilerimizin 6grenim kaynaklarina ulagabilmesi i¢in
cesitli mekanizmalar gelistirilmis ve glinlimiiz uzaktan egitim ve uzaktan erigim
sistemleri aktif kullanilir hale getirilmistir..

Ogrenci kabulu sistematik ve seffaf bir sekilde gerceklestirilmekte ve dgrenci
alimlarina ait siirecler ilan edilmektedir.

Uluslararas1 6grenci alimlarinda yapilan ilan sayis1 3(li¢) olarak belirlenmis ve
uluslararas1 6grencilere kayit i¢in daha uzun siire verilmesi saglanmustir.

Arastirma ve Gelistirme

Enstitiimiiz biiryesinde 2025 yilinda; Elektirik-Elektronik Miihendisligi Tezli
Yiiksek Lisans programi agilmis olup, 2025 yili aralik ayinda ise Temel Islam
Bilimleri, Akilli Sistemler Miihendisligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Beden
Egitimi ve Spor, Bolgesel Kalkinma iktisad1, Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari,
Biyoteknoloji doktora programlarinin agilmasi igin basvurular Yiiksek Ogretim
Kurulu bagkanligin yapilmistir..

Enstitlimiiz icerisinde ulusal ve uluslararasi diizeyde destek veren programlarin
faaliyetleri ytriitiilmektedir.



e Enstitiimiizde gorev yapan akademik personelin arastirma performanslar stratejik
planda belirtilmis olup, yillik faaliyet raporlarinda ger¢eklesme durumlar
degerlendirilmektedir.

4. Toplumsal Katki

e Enstitiimiiz toplumsal katki siireclerinde {iniversitemiz plan ve stratejisine uygun
olarak hareket etmekte olup, liniversitemizin belirledigi gorevleri yerine getirmektedir.

GELISMEYE ACIK YONLER

1. Liderlik Yonetim ve Kalite

e Kalite siireclerinde Kontrol et — Onlem Al asamalarinin heniiz sistematik
bir diizene kavugsmamis olmasi,

e Dis paydas goriislerinin alinmast amach olustururulan Danisma Kurulu
toplantilarinda dis paydaslar tarafindan gosterilen ilginin yeterli
olmamasi,

e Mezun iligkilerinin istenilen diizeyde olmamasi,

2. Egitim ve Ogretim

e Enstitiimiiz lisansiistli programlarinin doluluk oranlarinin arttirilmasi gerekmektedir.

e Enstitiimiiz anabilim dallarinda yer alan lisanasiistii programlarin tanitimlarini ulusal
ve uluslararasi yeterli diizeyde olmamasi,

e Lisansiistii programlardaki uluslararas1 6grenci sayisisinin arttiritlmasi gerekemektedir.

e Akademik tesvik ¢esitliliginin arttirmasi gerekmektedir.

3. Arastirma ve Gelistirme

e Ensitliimiiz biinyesinde akademik personel olmasi nedeniyle akademik faaliyetlerle
ilgili iglemlerin takibinde zorluklar yaganmakta olup, enstitiimiiz biinyesinde yapilacak
akademik faaliyet islemleri takip etmek iizere akademik personel gorevlendirilmesi
gerekmektedir.

e Ulusal ve Uluslararasi ortak program ve protokollerin arttirilmasi gerekmektedir.



Enstitiimiiz doktora programlarinin arttirilmis1 gerekmektedir.
Doktora sonrasi imkanlarin, arastirmaci imkanlarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Toplumsal Katki
Toplumsal katki siire¢lerinde enstitiiniin roliiniin arttirilmasi i¢in ¢esitli kurum ve

kuruluslar ile protoroller ve ortak ¢alismalar yapilmasi1 gerekmektedir.
Toplumsal katkinin izlenmesi i¢in sistematik mekanizmalar gelistirilmelidir.



