Birim

Olciit Alt Olciitler

A.1.1. Yonetisim Modeli ve
Idari Yap:

A.1. Liderlik ve

Kalite A.1.4. I¢ Kalite Glivencesi

Mekanizmalar:

Giiclii Yonler

Kalite Giivencesi Sistemi kurgusunun
iyi bir sekilde hazirlanmis olmasi ve
bu konudaki Universite genel
farkindaliginin yiiksek olmasi,

Kalite Komisyonu, Kalite
Koordinatorligi ve Birim Kalite
Komisyonlarinin gérev ve
sorumluluklarini etkin bir sekilde
gerceklestirmesi,

*Tlim izleme ve degerlendirme
raporlamalarinin yapilmasi,
*Y1llik PUKO temelli eylem plan
olusturulmus olmasi ve y1l boyunca
uygulanarak degerlendirilmesi,
*Gorev tanimlarinin, is akislarinin ve
Siire¢ Yonetimi El Kitabi'nin varhgi,
*Hem kurumun hem de birimlerin
danisma kurullarinin belirlenmis ve
karar alma mekanizmalarina
katiliminin saglaniyor olmasi

Universitemizin Tiirkce web

sayfasinin kalite siire¢lerinin yonetimi

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik
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acisindan giincel ve kullanici dostu
olmasi,
*Universitenin hesap verebilirlik,
seffaflik ilkesi geregi kuruma iliskin
tlim raporlarin iiniversite web
sayfasinda yayinliyor olmasi

dongiisiiniin siirdiiriilmesine yonelik

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Gelistirilmeye Acik Yonler Planlanan Eylemler Uygulanan Eylemler Kontrol Sonuclari

Tiim akademik ve idari birim Kalite
Universitenin genelinde danisma | Komisyonlari y1l boyu kurumun Kalite

kurullarinin isleyisinin periyodik Glvence Sistemini isleteceklerdir.
olarak srdiirulmesi ihtiyacinin Birim amirleri y1l boyunca en az iki 2023 Yili igerisinde Lisanstistii Egitim | 2023/01 ve 2023/02 sayil1 Danisma
olmasi, defa danisma kurulu toplantisi e .
. S , . Enstitiisii Danisma Kurulu 2 defa Kurulu Taplanti Tutanaklari ile
*Baz1 birimlerde idari personel gerceklestireceklerdir. toplant: serceklestirmisti Kontroller sadland
yetersizligine bagl gorev dagiliminda *Birim amirleri ile goriisiilerek P gere ? FHr. & '
sorunlar olmast. personel ihtiyacina yonelik bilgi
alinacaktir.

Kalite Komisyonlar1 gérevlerini
yerine getirmeye ve tim
raporlamalar1 yapmaya devam
edecektir.

*Eylem planlar1 6nceki yillarda
oldugu gibi 2023 y1l1 i¢cin de KiDR ve
BIDR raporlari sonucunda
hazirlanacaktir.
*Kurumdaki tiim is ve islemler
belirlenmis gorev tanimlari ve siireg
yOnetimine uygun olarak devam

*UYGAR merkezleri ve
koordinatorliiklerde PUKO
2023/01 ve 2023/02 sayil1 Danisma

bilincin gelistirilmesi gerekliligi, ettirilecektir Danisma Kurulu toplantisi 2 defa Kurulu Taplanti Tutanaklari ile
S o gergceklestirildi. 2023 Y1l BIDR kontroller sagland1. 2023 yil1 BIDR
KDt ot . . Birimler yilda en az iki defa danisma S
Birimlere gore farkli Kurum I¢ Raporu hazirlandu. raporlari ocak ay1 icerisinde web
N . kurulu toplantisi . .
Degerlendirme Takimlari . . sitemizden yayinlanacaktir.
olusturulmas: gerceklestireceklerdir.
' *UYGAR merkezleri ve
Koordinatorliikler PUKO temelli
eylem planlarini hazirlayarak web
sayfalarinda yayinlayacaktir.
*UJst yoénetim tarafindan birimlere
0zgii Kurum I¢ Degerlendirme
Takimlarinin olusturulmasi
saglanacaktir.
. — . Birim web sayfasi komisyonu ve web
Birim web sitesi komisyonlarinca . ..
. T, co sayfasi sorumlusu belirlenerek birim
Bazi birimlerin Ingilizce web Ingilizce web sayfalarinin <
sayfalarinin olmamasi olusturulmasi saglanacaktir web sayfasinin glincel olmas
' saglanmistir. Ayrica yil icerisinde | Birim web komisyonu tarafindan aylik
*Bazi birimlerin Tiirkce ve ingilizce *Birimlerin Tiirkce ve ingilizce Kalite Koordinatorliigii ile is birligi | olarak web sayfasinin giincelligi takip

yapilarak web sayfasinin glincelligi edilmektedir.
takip edilmektedir. Birim web
sayfasinin ingilizce araytizii
kullanimdadir.

web sayfalarinin giincel olmamasi | internet sayfalarinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.
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Ait Oldugu Dénem

Sonug ve Oneriler

Planlanan eylemlerler gergeklestirildi. Ayrica
Danisma Kurulunun 2024 y1l1 igerisinde de en
az 2 defa toplanmasina devam edilecektir.

Belirlenen hedeflere ulasilmakla birlikte
hedeflerin devamliligini saglamak
amaclanmaktadir.

Planlanan hedefe ulasilmis ve hedefin
stirekliligini saglamak icin web sorumlusu ve
web sayfasi komisyonu gorevlendirilmeleri
yapilmistir.
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans Yonetimi

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
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Universitemizin misyon ve vizyonu ile
kalite giivencesi, yonetim sistemi,
egitim-08retim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki politikalarini
belirlenmis olmasi, bu politikalar
dahilinde faaliyetlerini
gerceklestirerek izleme ve
degerlendirmelerini yapiyor olmas;,
* Stirdirilebilir Kalkinma
Taahhiidiint belirlemis olmasi ve
ayrica tiim birimlerin stratejik
planlarinda
kendine has misyon ve vizyonlarini
belirlemis olmasi.

Boliim ve birimler dilizeyinde stratejik
planlama ve stratejik hedef-gosterge
belirleme ¢alismalarinin var olmasi,

Olciilebilir gostergelerle
iliskilendirilmesi ve bu dogrultuda
izleme-degerlendirmelerin diizenli

olarak yiiriitiilmesi,

*Birimlerin BIDR’larinda
belirledikleri giiclii ve gelistirmeye

acik yonler icin eylem planlarini
hazirlamasi ve yil
boyunca uygulamasi
*Birim ve idari faaliyet raporlarinin
diizenli olarak yayinlanmasi.

Universitemizin tiim birimlerinde is

akislarinin tanimli olmasi, gérev
tanimlarinin belli olmasi, siirec

yonetimi el kitabinin hazirlanmis

olmasi ve siire¢ kartlarindaki izleme

yontemi ve periyodunun belirlenmesi
ile siire¢ iyilestirme dongiisiinlin

kuruldugunun goriilmesi.

* Universitemizin misyon, vizyon ve
temel degerleri Universitemiz insan
kaynagi ile paylasilacaktir.
*Tiim birimler misyon, vizyon ve
temel degerlerini birim internet
sayfasinda paylasacaktir.

* Kuruma yeni baslayan personele
uyum egitiminde Universitenin ve
birimin misyon, vizyon ve temel

Birim web komisyonu tarafindan
misyon, vizyon ve temel degerlerin | Stratejik planda yer alan ve enstitii tarafindan

Birim internet sitesinde misyon, sitede glincel olmasi takip gerceklestirilmesi miimkiin olmayan hedef ve

= . oo . vizyon ve temel degerler paylasildi. | edilmektedir. Stratejik politikalar yeni olusturulan 2024-2028
degerleri hakkinda bilgilendirme .. . . o . . ) . -
apilacaktir Stratejik plan izleme raporlari plan izleme ve degerlendirme Stratejik planinda giincellenmis ve enstitii
yap : olusturuldu. raporlari ile hedeflenen degerler takip,  insankaynag, altyap: imkanlari ile dogru

*Stratejik planin izlenmesi ve
degerlendirilmesi yoluyla politikalar
izlenmeye, politika belgelerimizde
belirtilen hususlara ulasilip
ulasilmadigi rapor edilmeye ve
gerekli dnlemler alinmaya devam
edilecektir

edilmekte, ulasilamayan degerler icin
calismalar yapilmaktadir.

olantili hale getirilmistir.

Birimler 6 aylik veya yillik
periyotlarla stratejik plan izleme ve
degerlendirmelerini yapacaklardir
(Temmuz 2023- Ocak 2024) Stratejik Plan izleme ve 6 Aylik Stratejik Plan Izleme ve

. ; Stratejik plan izl degerlendi
*Birimlerin BIDR ve PUKO Dongiisii | degerlendirmeleri 6 aylik periodlarda| Degerlinderme raporlari ve birim ratejik p an 1z eme ve aegeriencurme

raporlari ile birim faaliyet raporlarinin

Temelli Eylem Planlarini yapilaark web sitesinde yayinlamistir. faaliyet raporlarinin birim web . . .
. ) N i ) L - belirlenen periodlarda hazirlanmasi ve birim
hazirlamalari i¢in resmi yazi Birim faaliyet raporu takip eden yilin | sitesinde yayinlanmasi saglanirak . .
. o ) L web sayfasinda yayinlanmasi siirekli devam
yazilacaktir. ocak ayinda hazirlanarak birim web | ilgili gostergenin gerceklesmesi takip . . L
. i : , . ) edecek bir uygulama haline gelmistir.
*Birim faaliyet raporlari her y1l sitemizde yayinlanmaktadir. edilmektedir.

oldugu gibi hazirlanmaya devam
edecektir.

Yirttiilen tim islemler is akis
semalari ve stire¢ kartlarina gore
surdirilecektir.
*Giincellenmesi gereken is akis
semasi oldugunda Kalite
Koordinatorligii ile iletisime
gecilecektir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan
gerekli kontroller yapilarak
glincellenmesi gereken form ve is
akiglarinin ivedilikle giincellenmesi
saglanmistir.

Is akis semalar1 ve siirec¢ kartlari
olusturulmustur.

Planlanin uygulama hayata ge¢mis ve
iyilestirme dongiisii olusturulmustur.
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A.4.1.1¢ ve Dis Paydas
Katilimi

A.4. Paydas
Katilimi

A.4.2. Ogrenci Geri
Bildirimleri

A.4.3. Mezun Iligkileri
YoOnetimi
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Paydas geri bildirimleri almada
kullanilan RIMER sisteminin etkin ve
faydali kullanimi ve bu kanallara
giiven duyulmasi,

* Paydas anketleri uygulamalarinin
her y1l diizenli olarak genis katilimla
gerceklestirilmesi ve ilgili birimlerce
paylasilarak gerekli 6nlemlerin
alinmasinin saglanmasi,

*idari personelin karar alma
siireclerine katilim saglamas;,

* Birimlerde danisma kurullarinin
aktif olarak isleyisi,

* Paydas Geri Bildirim Alt Siirecinin ve
buna iliskin siire¢ kartlarinin
olusturulmasi ile kurum karar alma
mekanizmasinda paydas katiliminin
giivence altina alinmis olmast.

UNIVErsItemizae mezuniara yonelk
gerceklestirilen faaliyet sayilarinda ve
cesitlerinde artis goriilmesi,
*Universitemiz akademik
danmismanlarindan olusan mezunlarla
iletisim komisyonlarinin olusturulmus
olmasi,

*Mezunlarin kariyer gelisimlerinin
izlenmesine yonelik yapilan
faaliyetler ile mezunlarla iletisim
komisyonlarinin
olusturulmasi ve aktif olarak mezun
bulusmalari ile mezunlar anlatiyor
etkinliklerinin yapilmasi,
*Mezunlara yonelik kariyer
danmismanligi hizmetinin verilmesi ve
her y1l sonunda tiim birimlerin is

birligi ile mezun memnuniyet
anketlerinin uygulaniyor olmasi,
*Kariyer Merkezimiz
koordinasyonunda gelistirilen
licretsiz kurslarin agilmasi ve
kaydolma
slireclerinde
mezunlara 6ncelik verilmesi, kurslar
sonunda katilimcilara sertifikalar
verilerek 6zgecmislerine katki
saglanmasi.

Universitenin genelinde danisma
kurullarinin isleyisinin periyodik
olarak strdiiriilmesi ihtiyaci,
*Paydas anketlerinin paydaslar
tarafindan 6neminin yeterince
anlasilamamis olmasi,

*Mezun katiliminin dis paydas olarak
karar alma siire¢lerine katiliminin
yeterli diizeyde olmamasi.

KIMEK SISTEMINaen payaasiarin 1Stek,
sikayet, 6neri, tesekkiir gibi geri
bildirimlerinin alinmasina ve ¢6zlime
kavusturulmasina devam edilecektir.
*Paydas anketlerinin her yil
giincellenerek uygulanmasina ve
sonuglarinin analiz edilerek gerekli
onlemlerinin alinmasina devam
edilecektir.

*[dari personelin toplantilarda ve
anketlerde karar alma stireglerine
katiliminin saglanmasina devam
edilecektir.

*"Bartin Universitesi Danisma
Kurullar1 Yonergesi"ne uygun olarak
tiim akademik birimlerin danisma
kurullar1 olusturulmus olup yillik
toplantilarinin yapilmasina devam
edilecektir. Yonergede revize
yapilarak tiim idari birimlerinde
Danisma Kurullarinin olusturulmasi
ve
paydaslariyla toplantilar yapmasi
saglanacaktir. Toplantilarda alinan
kararlar birlestirilerek olusturulan
raporlar Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligina gonderilmeye devam
edilecektir.

*Navancilara i

konularda toplantilar
gerceklestirilmistir.

i acitimmlarinda

2023-2024 Egitim-Ogretim Donemi
icerisinde tiim akademik birimlerin
katkisiyla licretsiz kurslar acgilacaktir.
*Akademik birimlerin destegi ile
Kurumlar ve sektorden gelen
konusmacilarin katilimiyla, egitim ve
seminerler gerceklestirilecektir.
*Mezunlara yonelik gerceklestirlen
faaliyetleri izlemek i¢in liniversitemiz
akademik danismanlarindan olusan
Mezunlarla iletisim Komisyonu ile
yilda 4 defa toplanti yapilacaktir.
*Mezun memnuniyet anketini
Mezunlarla Iletisim Komisyonu ve
merkezimiz araciligiyla mezunlara
ulastirilacaktir.

*Tiim Akademik birimlerin katkilar:
ile 6grenci ve mezunlar arasindaki

iletisimi giiclendirerek mentdrlitk

siirecinin baslamasini hizlandirmak

amaciyla
Mezunlar Bulusuyor etkinlik
serilerine devam edilecektir.

*Mezunlarin karar alma siireclerine

katlimi toplantilar ile saglanacaktir.

artin Universitesi Danisma Kurullar
Yonergesi"ne uygun olarak tim
akademik birimlerin danisma
kurullar olusturulmus olup yillik
toplantilarinin yapilmasi saglanmistir.
Yil icerisinde idari personel ile ¢esitli

Mezun 68rencilerin karar alma
stireclerine aktif katilimlarini
saglamak amacl olarak Enstitii
Dansma Kurulunda mezun
ogrencilerimize de yer verilmistir.

Danisma Kurulu toplantilar1 tutanak

Danisma Kurulu iiye sayisinin fazla olmasi
altina alinmistir. Yil

nedeniyle toplantilarda salt cogunluga

icerisinde idari personel ile yapilan | ulasmakta zorluklarla karsilagilmaktadir. Bu
toplantilar tutanak altina alinmis ve nedenle danisma kurulu iiye sayisinin

toplantilarin devamliligi saglanmistir. | azaltilmasinin faydali olacag: dustintilmektedir.

Enstitiimiiz biinyesinde akademik personel
olmamasi nedeniyle yapilacak egitim, seminer
gibi uygulamalar Anabilim Dallar1 tarafindan
gerceklestirilebilecek olup, bu asamada ensitii
olarak yil icerisinde Anabilim Dali
baskanliklari ile iletisim halinde olunmasina
karar verilmistir.

Mezun 6grencilerimizle yapilacak

calismalar icin Anabilim Dallari ile

iletisime gecilmesinin daha efektif
sonuglar verecegine karar verilmistir.
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Avdinlik Yarmiara®

Birim
Olciit Alt Olciitler Giiclii Yonler
B.1.1. Programlarin Tasarimi
ve Onay1
Universitede kapsamli bir se¢cmeli
B.1.2. Programin Ders ders havuzunun olmasi ve 6gretim
Dagilim Dengesi elemanlarinin bu dersleri verebilecek
yeterlilige sahip olmasi.
B.1. Program . ) e . -
Tasarmi, |B.L4.Ogrencily Vakine | rematkolarakyiritilen ogrenciis
Degerlendirmesi |Dayali Ders Tasarimi y y

.. . bulunmasi.
ve Giincellenmesi

Akredite olan program sayisinin
yildan yila artmasi,
*Programlarin izlenmesi ve
degerlendirmesine iliskin taniml
stireclerin bulunmasi,
*Program izleme ve giincelleme
calismalarinda, 68renci ve mezun
katiliminin Universitemiz Siireg
Yonetimi El Kitabinda tanimli hale
getirilmesi.

B.1.5. Programlarin
Izlenmesi ve Giincellenmesi

Uygulanan yontem ve tekniklerin
etkinliginin ders dosyasi formlari ile
izlenmesi,

*Ogrenci merkezli egitime yonelik
egiticilerin egitimi organizasyonun
bulunmasi ve bu etkinliklerden

B.2.1. Ogretim Yéntem ve ) )
memnuniyet oraninin ¢ok yiiksek

Teknikleri 1
B.2. Programlarin oomask
Yiiriitilmesi * Egiticilerin egitimi
(Ogrenci Merkezli organizasyonlarinda teknoloji

entegrasyonuna yonelik egitimlerin

Ogrenme, Ogretme
bulunmasi.

ve Degerlendirme)

Universite Senatosunun aldig1 karar
dogrultusunda, ¢oklu 6l¢me ve
degerlendirme yontemlerinin

uygulanmasi ve bu uygulamalarin

Birim i¢ Degerlendirme Raporlariyla

izlenerek gerekli 6nlemlerin alinmasi

B.2.2. Olgme ve
Degerlendirme
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KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

B. EGITIM VE OGRETIM

Gelistirilmeye Acik Yonler Planlanan Eylemler

Uygulanan Eylemler

Secmeli ders havuzundaki derslerin
giliniimiiz ihtiya¢larina gore
cesitlendirilmesine devam edilecektir.
Boliim digi ders kontenjanlarinin
artirilmasi ihtiyaci. *Secmeli ders havuzundaki derslerin
kontenjanlarinda gerekli

diizenlemeler yapilacaktir. yasal zemine kavusmustur.

Ogrenci is yiikiine dayal ders
tasarimindaki sistematik slire¢ devam
edecektir.

Ders bilgi paketleri ile derslerin
planlamasi saglanmistir.

*Program Akreditasyon Komisyonu
¢alismalarina B.1.1'de belirtilen
eylemler dogrultusunda devam

edecektir.

*Program izleme ve giincelleme
siireclerinin Siire¢ Yonetimi El
Kitabinda belirtildigi gibi
siirdtriilmesi saglanacaktir.

Dallari ile iletisime gecilmistir.
Program izleme ve giincelleme

katilimini saglamak i¢in danisma

verilmistir.

*Ders Dosyasi Formlarinin
kullanilmasina devam edilecektir.

*Egiticilerin Egitimi Programinin
organizasyonu konusunda B.4.2.
Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
basligindaki Eylem Plani takip
edilecektir.

Ders bilgi paketleri enstitiimiiz

Ders Bilgi Paketlerinde 6gretim, tarafindan kontrol edilerek eksik

yontem ve tekniklerine iliskin
eksikliklerin bulunmasi.

oo L tamamlanmasi saglanmistir.
*Ders Bilgi Paketlerinin niteliksel & ?

kontrolii yapilacak, eksiklikleri olan
birimlerden diizeltme talep
edilecektir

Coklu 6l¢me degerlendirme
Coklu 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalarina devam edilecektir. Anabilim Dali Baskanliklarina

bilgilendirme yapilmistir.

Se¢meli ders havuzu olusturulmus ve
6grencilerin boliim disi ders almasi
Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim
Ogretim ile Ilgili Usul ve Esaslar ile

Program akreditasyonu i¢in Anabilim

calismalarinda, 6grenci ve mezun

kurulunda 6grenci ve mezunlara yer

olanlar ile ilgili Anabilim Dallar ile
goriisiilmiis ve ders bilgi paketlerinin

uygulamalarina devam edilmesi i¢in

Dokiiman No FRM-1010
Yayin Tarihi 05.01.2024
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Ait Oldugu Dénem

Kontrol Sonugclari Sonug ve Oneriler

Olusturulan Bartin Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim ile ilgili
Usul ve Esaslar ile 68rencilerin
program disi ders almasi ve se¢meli
ders havuzunun olusmasi hukuki bir
zemin igerisinde seffaflik kazanmistir.

Ilgili gostergeye dair hedefler gerceklesmis.
Ayrica ilerleyen siire¢lerde de devamliligi
saglanmistir.

Kalite Koordin6torliigii tarafindan
yapilan degerlendirme anketleri
neticesinde memnuniyet oranlari

tatmin edici seviyededir.

Uygulada biitiinliik saglanmis ve ilgili 6l¢iitiin
devamlilig1 saglanmistir.

Lisansiistii Akreditasyon siirecleri icin

ilgili kurumlar ile iletisime gegilmesi |Lisansiistii Programlar diizeyinde akreditasyon
planlanmistir. Yapilan | ¢esitli kurum ve kuruluslar tizerinden program
Danisma Kurulu toplantilarinda bazl gerceklesmekte olup ilgili siire¢ Anabilim
6grenci ve mezun temsilciler katilim Dallar ile paylasilmistir.
saglayip goriislerini paylasmistir.

Her donem basinda ders bilgi paketlerinin
doluluk oranlarinin enstitii tarafindan takip
edilmesine ve eksik goriilen paketler i¢in ilgili
Anabilim Daliile iletisime gecilmesine karar
verilmigtir.

Ders bilgi paketlerinde %100 doluluk
oraninin yanisira giincel olmalarida
saglanmistir.

Ders izlenceleri ile gerekli kontroller
yapilarak ¢oklu dl¢me ve
degerlendirme uygulamalarinin
hayata gecirildigi gozlemlenmistir.

Uygulama devamlilig1 saglanmistir.
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Avdinlik Yaniniara®

Birim

Olciit Alt Olciitler Giiclii Yonler
C.1.1. Arastirma Siireclerinin
Yonetimi
C.1.2. ic ve D1s Kaynaklar

C.1. Arastirma s o
? Universitemizde doktora programlari

Sl{reql_erl_nm ve doktora sonrasi olanaklar, stratejik
Yonetimive lan izleme ve degerlendirme raporu
Arastirma C.1.3. Doktora Programlan pBiDR faaliyet ra gorlarl ile izlenrlilesi’
Kaynaklar ve Doktora Sonrasi imkanlar ’ y p

ve degerlendirilmesi. PUKO temelli
eylem plani ile gerekli 6nlemlerin
alinmasi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

Gelistirilmeye Acik Yonler

Doktora 6grenci sayisi ve doktora
programlarinin artirilmasi.

C. ARASTIRMA GELISTIRME
Planlanan Eylemler

*Doktora programlarinin izleme ve
degerlendirilmesine ayni sekilde
devam edilecektir.

*Yeni programlarin agilabilmesi i¢cin
gerekli altyapilar arastirilacaktir.
*Akademik toplantilar yapilarak,
geribildirimler alinacaktir.
*Doktora 68renci sayisinin artirilmasi
ve program ag¢ilmasi icin tanitim
faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Uygulanan Eylemler

Hemsirelik, Matematik ve Fen
Bilimleri, Yonetim Bilisim Sistemleri

Doktora programlarinin agilmasi i¢in | Doktora 6grenci sayisinin arttirilmasi

YOK e basvurular yapilmis olup
sonuclar1 beklenmektedir.

Kontrol Sonuclari

Yeni doktora programlarinin agilma
calismalar1 hayata gecirilmistir.

icin gerekli ulusal tanitim faaliyetleri
planlanmalidir.
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Sonuc ve Oneriler

Hedefler kismi olarak hayata ge¢mis ancak
program tanitimi asamasinda yapilmasi
gerekenler icin iletisim koordinatorligii ile is

birligi saglanmasi gerektigine karar verilmistir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

Olciit

Alt Olciitler

Giiclii Yonler

Gelistirilmeye Acik Yonler

Planlanan Eylemler

Uygulanan Eylemler

Kontrol Sonuclari

Sonuc ve Oneriler

D.1. Toplumsal

Yonetimi ve

D.1.1. Toplumsal Katki

Katki Siireclerinin | Siireclerinin Yénetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal
Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki
Performansinin {zlenmesi ve
Degerlendirilmesi

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

Sayfa6/6



