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SUNUS

Insanlarla bilgi kaynaklari arasinda verimli bir iliskiyi saglamak amaciyla olusturulmus olan
kiitiiphaneler, icinde bulunduklari toplumun bilgi ihtiyaglarin1 bilgi saglayarak, bu bilgileri
organize ederek ve ileterek karsilarlar. Arastirmacilarin giincel yayinlari takip etmelerinin yani
sira, Ogrencilerin egitimlerinin kaliteli ve nitelikli olmasi, iilkemize yarari olacak cesitli
mesleklerden insan giiciiniin yetistirilmesi ve bu baglamda toplumumuzun kiiltiir diizeyinin
yiikseltilmesi agisindan {iniversite kiitiiphaneleri ¢ok etkin rol oynamaktadir.

2017 Yili Birim Faaliyet Raporu Baskanligimizin misyon ve vizyonunu paylasmak, yetki,
gorev ve sorumlulugumuzu ortaya koymak, amag¢ ve hedeflerimiz, hizmetlerimiz ile yillik
performansimiz hakkinda bilgi vermek amaciyla hazirlanmistir. Ayrica raporda kurumsal
kabiliyet ve kapasitemiz degerlendirilmis, faaliyetlerimize iligkin bilgilere yer verilmistir.

Bartin Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 2017 Yili Birim Faaliyet
Raporu; ilgi yazi, Bartin Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Yonergesi ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince mali saydamlik, hesap
verilebilirlik ilkeleri ¢cergevesinde, dogru, giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmistir.

Hiiseyin GOL
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkani



I.GENEL BIiLGILER

A-KURULUS VE GELIiSIM
1. Kurulus Amaci ve Genel Bilgiler

Kiitiiphanemiz, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, dgretim
elemanlar1, 6grenciler ve ¢alisanlar ile kiitliphaneden yararlanmak isteyen arastirmacilarin bilgi ve
belge ihtiyaglarini karsilamak, ulusal ve uluslararas1 6l¢ekte bilgi birikimi, kullanimi ve transferine
destek olmak amaciyla kurulmustur.

Baslangicta 3645 olan basili kitap sayist Aralik 2017 yili sonunda 58.724°e ulagsmistir. Giincel
bilgiye hizli erisimin biiylik Oonem tasidigi giinlimiizde, abone olunan online veri tabanlari
araciligiyla Universitemiz dgretim elemanlar1 ve Ogrencileri binlerce bilimsel dergiye kurum
icinden ve kurum disindan tam metin (full-text) ulasabilmektedirler. Ayrica, kullanicilar deneme
erisimi saglanan veri tabanlarindan da yararlanmaktadir. 2017 yilinda arastirmacilarin bilgi
kaynaklarina kolay bir sekilde ulasabilmelerini saglamak amaciyla 27 adet veri tabani aboneligi
yapilmis olup bunun 14 adedi biitcemizden, 13 adedi ise ULAKBIM aracilig1 ile saglanmistir. Yine
2017 yilinda 30 adet basili dergi aboneligi yapilmis ve kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur.

Otomasyon programi olarak “Yordam” (Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi)
kullanilmaktadir. Kataloglama, ddiing verme, rezervler, siireli yayin hizmetleri, kiitiiphaneler arasi
odiing, envanter sayimi1 gibi islemler bu programla yapilmaktadir.

Kurumsal Agik Arsiv ¢aligmalart kapsaminda tezlerin sisteme girisleri PDF olarak Bagkanligimiz
tarafindan yiiriitiilmektedir. Tiim akademisyenler konuyla ilgili olarak bilgilendirilmis bilimsel
caligmalarin veri girisleri diizenli olarak yapilmaktadir.

Merkez kiitiiphanede 110, Kutlubey Kampiis Kiitiiphanesinde 100 olmak iizere toplamda 210 kisilik
oturma kapasitesine sahip olan kiitiphanemizde kablosuz internet erisimi mevcuttur. Ayrica
Kiitiiphanelerimizde 22 adet bilgisayar kullanicilarimizin hizmetine sunulmus bulunmaktadir.

Kiitiiphanemiz ULAKBIM-EKUAL, ULAKBIM-TUBESS, ULAKBIM-TO-KAT (Ulusal Toplu
Katalog) ve ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) iiyesidir. Ayrica devlet ve
0zel tiniversitelerin yaninda Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ile de kiitliphane alaninda ortak isbirligi
icindedir.

Kastamonu Universitesi ile 14.05.2014 tarihinde yapilan protokol ile Gérme Engelli Kiitiiphaneleri
Ortak Platformu’na liye olunmus ve gorme engelli 68rencilerimiz ve isteyen tiim vatandaslarimizin
sesli kitap ve diger materyallere erigimi saglanmistir.

Kitaplar ac¢ik raf diizeninde olup, Kongre Kiitiiphanesi Siniflama Sistemi (Library of Congress,
LC)'ne gore yerlestirilmistir. Her konunun harf ve rakamlarla ifade edildigi bu sistemde tiim konular
A’dan-Z’ye kadar olan harfler altinda siniflandirilmistir. Kullanicilarimiz raf aralarinda serbestce
dolasarak aradiklar kitaplara rahatlikla ulasabilmektedirler.

Kiitiiphane web sayfamizdan katalog tarama, veri tabanlarina erisim, duyurular, kitap alimi talepleri,
rezervasyon islemleri ve 6diing kitaplarin siire uzatma islemleri gergeklestirilebilmektedir.

Her yil belirli araliklarla kiitiphane kullanici egitimleri, veri tabani egitimleri diizenlenerek
personelimizin ve 6grencilerimizin kiitliphane hizmetlerinden daha etkin ve hizli bir sekilde
yararlanmalar1 saglanmaktadir.



B-MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
1.Misyon

Universitemizde yapilan egitim-6gretim ve arastirmalar1 dogrudan desteklemek, akademik ve idari
personel ile 6grenci ve diger kullanicilar i¢cin gerekli olan tiim bilgi kaynaklarini saglamak,
kiitliphanecilik kurallarina gore diizenlemek ve kullanicilara en kolay ve en hizli sekilde sunmaktir.

2.Vizyon

Gelisen ¢agdas teknolojileri kullanarak kurumumuzun ekonomik yapisina uygun kosullarda bilgi
hizmetlerini en iist diizeyde saglayarak bolgemizde evrensel dl¢ekte bir kiitiiphane olmaktir.

3. Temel Degerler

- Takim Calismast

- Ozgiiven

- Hizmette stireklilik ve seffaflik anlayist
- Hizmette kalite bilincine sahip olmak

- Paydaglarin memnuniyeti

- Bilimsel ve etik kurallar

C- GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Kiitiiphane hizmetlerinin aksamadan yiiriitilebilmesi i¢in yeterli nitelik ve nicelikte uygun
kadroyu olusturmak,

b) Kiitiiphanede yapilmasi gereken isleri, igboliimii yaparak gorevlilere dagitmak ve gorevlileri
denetlemek,

¢) Kiitiiphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve biit¢e hazirlamak,

d) Kiitiiphane koleksiyonunun zenginlestirilmesine yonelik ¢alismalarda bulunmak,

e) Kiitiiphanecilik alanindaki gelismelerin ve yeni teknolojilerin kiitiiphaneye girmesi igin
caligmalar yapmak ve bu amagcla personelin yurt i¢i ve yurt dist seminer ve konferanslara
katilimini saglamak,

f) Universite Kiitiiphaneleri, Bilgi Merkezleri ve Bilgi Teknolojileri {izerine ¢alismalarda bulunan
kuruluslarla isbirligi yaparak gelismeleri takip etmek ve Kkiitliphane kullanicilarini bu
bilgilerden yararlandirmak,

g) Teknik hizmetlerin ve okuyucu hizmetlerinin standartlasmasin1 saglamak ve denetimini
yapmak,

h) Merkez ve birim kiitiiphanelerinin esgiidiim ve isbirligi i¢inde ¢alismalarini saglamak amaciyla
mesleki kurslar agmak, egitim programlar1 diizenlemek, kiitiiphane personelinin hizmet ici
egitimini siirekli olarak saglamak,

1) Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri hakkinda her yil ayrintili bir faaliyet raporu hazirlayip
bunu Ocak ay1 i¢inde Rektorliige sunmak,

J) Gorev alanina giren ve kiitiiphane hizmetlerinin gerektirdigi konularda Rektorliikge verilen
diger gorevleri yapmak.



D-iDAREYE iLiSKiN BILGILER
1. Orgiit Yapisi

IDARI KURULUS SEMASI

Daire Baskani

Okuyucu Hizmetleri Teknik Hizmetler Idari Hizmetler
Birimi ! Birimi Birimi

Danisma ve Rehberlik ‘ Kataloglama ve Siniflama | Sekreterlik / Yaz1
Servisi | Servisi Isleri / Arsiv Servisi

Odiing Verme ‘ Saglama ‘ Satin Alma
Servisi Servisi Servisi

Gorsel-Isitsel ‘ Veritabanlar / E-Yayinlar | Maas Tahakkuk
Materyaller Servisi Servisi Servisi

Tubess / Kiitiiphanelerarasi Siireli Yayinlar
Isbirligi Servisi Servisi

Tasimir Kayit ve
Kontrol Servisi

0]
(]

Otomasyon/Web Sayfas1 |

Fotokopi servisi o
Servisi




2.Fiziksel Yapi
2.1.Toplanti ve Konferans Salonlart

Tablo 1: Toplant1 ve Konferans Salonlari

Toplant1 Konferans
Salonu Salonu
(Adet) (Adet)

Kapasite
(Kisi)

Okuma Salonu
(Adet)

2.2. Hizmet Alanlart

Tablo 2: Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlar1

Ofis Sayisi Personel Sayisi

3 140 11

2.3. Ambar ve Arsiv Alanlart
Tablo 3: Ambar ve Arsiv Alanlari

1 656

1 510

1

35




Idari Amach Egitim Amach
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GENEL TOPLAM




3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

ACIKLAMA

3.4.Konularina Gore Basili Kaynaklarin Dagilinu
2017 yil1 itibariyle kiitiiphanemizde bulunan kitaplarin konularina gére dagilimi asagida
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Toplam Kitap sayisi: 58.724

48.350

KONULAR

2017

58.724
502

24.877

2.013
1.664

SAYI
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1.720
16.220
3.622
761
1.224
3.614
152
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4-Insan Kaynaklar

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’na bagli kiitiiphanelerde gorev yapan toplam personel
sayis1 12°dir. Personelin unvanlarma gore dagilimi asagida belirtilmistir.

UNVANI

2008 2017
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*Birisi Fen Bilimleri Enstitiisti nde gérevlidir.
**] memur kadrosu Miihendislik Fakiiltesinde olup Kutlubey kampiis Kiitiiphanesinde gérevlidir.

Tablo 9: Kiitiiphaneye Uye Olan ve Kiitiiphaneden Yararlanan Kullanic1 Sayilari

2017

9.785

165.695

2017
Akademik idari " .
Personel  Personel Ofremei  TOPLAM
1.493 887 19.063 21.443
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5.Kiitiiphane Istatistikleri

5.1. Yilara Gore Uye Sayilart
Grafik 1: Yillara Gére Kiitiiphanemize Uye Olan Kullanict Sayilart
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5.2.Yulara Gore Kiitiiphaneden Yararlanan Kullanici Sayilart

Grafik 2: Yillara Gore Kiitiiphaneden Yararlanan Kullanici Sayisi
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2016 yihnda kiitiiphaneden yararlanan kullanici sayisinda goriilen azalmanin nedeni 2 fakiiltenin
Kutlubey kampiisiine taginmis olmast, burada bulunan kiitiiphanenin ge¢ agilmasi ve fiziki ortamin
etkisi bulunmaktadir.



5.3.Yillara Gére Odiing Verilen Kitap Sayilart

Grafik 3: Odiing verilen kitap sayilar
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5.4. Faaliyet Tiirii ve Sayist

Tablo 11: 2017 Y1l Faaliyet Tiirli ve Sayist

FAALIYET TURU 2016 2017

Sempozyum ve Kongre - -

Konferans - -

Panel 1 -

Seminer - -

Tiyatro - -

Toren - -

Konser ve Sergi - -

Turnuva - -

Calistay 1 -




5.5. Kiitiiphanelerarasi Isbirligi (KITS | TUBESS)

Universitemiz akademik personeli ile doktora ve yiiksek lisans Ogrencileri kiitiiphanemizde
bulamadiklar1 kitap, makale ve diger yaymlar1 Kiitiiphanelerarasi Isbirligi Sistemi (KITS) ve
Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS) araciligi ile diger iiniversite
kiitiiphaneleri ve bilgi merkezlerinden 6diing alabilme imkanina sahiptirler. Kiitiiphanemiz aracilig
ile diger kiitiiphanelerden saglanan kitap ve makale sayilar ile kiitiiphanemizden talep edilen kitap
ve makale sayilar1 tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 12: Kiitiiphaneleraras1 isbirligi ile ddiing alinan ve 6diing verilen kitap, tez ve makaleler

(KﬁTUPHANELERARASi(iI;EiRLiGi TAKIP SISTEMI)
333§?; TR A A 2015 2016 2017
Odiing alinan kitap sayist 28 52 23
Odiing verilen kitap sayis1 10 16 20
Gelen makale sayisi 50 19 3
Gonderilen makale sayisi 0 7 1

ULAKBIM-TUBESS

Tez

93

104

21

Makale

2

4

1

10



7. Faaliyetler

Tablo 13: 2017 yil faaliyetlerimiz

FAALIYET

KONUSU

Ankara ve Eskisehir'deki (iniversitelerin Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi
binalarini inceleme gezisine katilim.

Antalya’da Elsevier B.V. firmasi tarafindan gergeklestirilen Elsevier Tiirkiye 2017
Calistayr’na katilim.

Antalya'da Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu tarafindan
gergeklestirilen ANKOSLink 2017 Uluslararasi Konferansi’na katilim.

Eskisehir’de Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu tarafindan
gerceklestirilen ANKOS bélgesel toplantisina katihm.

Antalya’da TechKnowledge FZ LLC firmasi tarafindan gergeklestirilen
TechKnowledge Giinleri 2017 Calistayr’na katilim.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi, TUBITAK, ANKOS ve Hacettepe Universitesi
isbirligi ile izmir'de diizenlenen 6. Ulusal Agik Erisim (AE2017) Konferansina
katihim.

Yordam Bilisim Teknoloji Danismanlik Egitim ve Elektronik Sistemleri tarafindan
Antalya’da diizenlenen Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi
Egitim ve Gelistirme Calistayr’na katilim.

Online Bilgi Hizmetleri tarafindan Antalya’da diizenlenen Gelecek icin Bilgi
Calistay1 2017’ye katilim.

idari Personel Stratejik Plan Toplantisina katilim.

2018-2022 Dénemi Stratejik Plan Hazirlik Calismalari Toplantisina katilim.

Universitemize yeni gelen Gdgrencilere yénelik olarak yapilan oryantasyon
egitimi kapsaminda kiitliphane tanitimi ve kullanici egitimleri.

Universitemiz aday memurlarina yénelik diizenlenen hazirlayici egitim
kapsaminda Baskanhgimizin gérev, yetki ve sorumluluklari ile faaliyetleri
hakkinda egitim.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca diizenlenen Biitiinlesik Kamu Mali
Yénetim Bilisim Sistemi egitimine katihm.

izmir Kétip Celebi Universitesi Uzman Personeli tarafindan verilen UBYS Egitimi
Seminerine katilim.

Adalet ve Esitlik Konulu Hizmetigi Egitim Seminerine katilim.

Personel Daire Baskanliginca diizenlenen UBYS Egitim Seminerine katilim.

11



FAALIYET

KONUSU

» Kiitiiphane Otomasyon Sistemi (YORDAM) bakim sézlesmesi

» 3M Glivenlik Kapisi bakim sézlesmesi

» Fotokopi makinesi bakim sé6zlesmesi

Cambridge Journals Online Veri Tabani lisans anlasmasi
Sage Premier Veri Tabani lisans anlasmasi
WileyOnline Library Veri Tabani lisans anlasmasi

Jove Veri Tabani lisans anlasmasi

Hiperkitap e-kitap lisans anlasmasi

Jstor Veri Tabani lisans anlasmasi

BioOne Veri Tabani lisans anlasmasi

IGI Global Veri Tabani lisans anlasmasi

Springer Veri Tabani lisans anlasmasi

Matschinet Veri Tabani lisans anlasmasi
Classification Web Online Veri Tabani lisans anlasmasi
Proquest Veri Tabani lisans anlasmasi

Ebsco Discovery Service Veri Tabani lisans anlasmasi
Ebsco e-Book Veri Tabani lisans anlasmasi

Hukuk Tiirk Veri Tabani lisans anlasmasi

ideal Online Veri Tabani lisans Anlasmasi

VIV YV VYV VYV V VY V VY VY Y V V VVY

Y

Y V

Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nedim SARACOGLU tarafindan hazirlanan
“Orman Hasilat Bilgisi” adli eserin basimi.

Ogretim Uyesi Do¢. Dr. H. Selma CELIKYAY tarafindan hazirlanan
“Kamusal Alanlarin Mekansal Organizasyonu” adli eserin basimi.

Bartin Universitesi Uluslararasi islamofobi ve Terér Sempozyumu kitabi.
Korunan Alanlarda Ekoturizm ve Etik: Arit-S64diitlii Kéyii (Proje kitabi)

12



8. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Baskanligimizda her seviyeden personelin i¢ kontrol ile ilgili sorumluluklar1 bulunmaktadir. Her
personel gorev alanlart ve sorumluluklar cergevesinde i¢ kontrole miidahildir. i¢ kontrolde
sorumluluk islem siirecinde yer alan tim gorevlileri kapsar. Baskanligin bir faaliyetinde yer alan
tiim yonetici ve ¢alisanlarin ortak rolii ve sorumlulugu bulunmaktadir. I¢ Kontrol Sitemi Maliye
Bakanlig tarafindan yaymlanmis bulunan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ¢ercevesinde yerine getirilmektedir.

Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili kanun geregi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan1
atanmustir. Bagkanhigimizin mali isleri harcama yetKkilisi ve gergeklestirme gorevlisi tarafindan,
gerceklestirilmektedir. Mal alimlarinda uygulanacak ara denetim ile muayene ve kabul islemleri
Mal Alimlar1 Denetim Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Y&netmelik hiikiimlerine gore, taginir
islemleri ise Taginir Kayit Yetkilisi ve Tasinir Kontrol Yetkilisi tarafindan Taginir Mal Y 6netmeligi
cergevesinde yiiriitiilmektedir.

Satin alma ve harcama islemleri, KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) ve EKAP
(Elektronik Kamu Satin Alma Platformu) {izerinden yliriitiilmektedir.

Her ay sonunda birimler bazinda faaliyet raporlar1 alinarak gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi olarak amacimiz; ¢agdas, arastirmaci, insan
haklarina saygili, diiriist, ahlaki degerlere sahip, bilime ve analitik diisiinceye inanan, kurumsal
gliven, biling ve Kkiiltiire sahip 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerin yetistirilmesine katkida
bulunmaktir.

Hedefimiz; gelisen ¢agdas teknolojileri kullanarak kurumumuzun ekonomik yapisina uygun
kosullarda bilgi hizmetlerini en iist diizeyde saglayarak bolgemizde evrensel dlgekte bir kiitiiphane
olmaktir.

Tiim bu amag ve hedeflere ulasmak i¢in Baskanligimiz; Universitemizde yapilan arastirmalari ve
ogretimi desteklemek, akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimizin ihtiya¢ duyduklari
bilimsel ve kiiltiirel materyalleri saglamak, saglanan bu materyallere hizli ve kolayca erisilebilmesi
icin gerekli diizenlemeleri yapmak ve i¢inde yasadigimiz yiizyilin gereklerine uygun bir iiniversite
kiitiiphanesi olusturmak i¢in ¢aligsmaktadir.

Siirekli gelisme ve kendini yenileme prensibiyle hareket eden Baskanligimiz, hem hizmet, hem de
sahip olunan kaynaklar agisindan kullanici memnuniyetini 6n planda tutmaktadir. Kiitiiphanecilik
alaninda tiim yenilikleri ve teknolojik gelismeleri takip ederek, kullanicilarimizin ihtiya¢ duydugu
giivenilir bilgiye hizli bir sekilde ulagsmasini saglamay1 hedef almakta ve ayni zamanda alt yapisini
giiclendirmektedir.

B. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Bagkanhigimiz, Universitemizin egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde ger¢eklesmesi icin, ilgili bilim dallarini kapsayan her tiirlii yaymn ve bilgi kaynaklarini
segerek, merkezi olarak saglar. Bu kaynaklarin belirli bir diizen igerisinde, Universitemiz 6gretim
gorevlilerinin, 6grencilerinin ve tiim arastirmacilarin hizmetine sunulmasi i¢in gerekli caligmalarin
yiriitiilmesini organize eder.

Universitemiz mensubu tiim akademik ve idari personeli ile &grencilerimiz yaym isteginde
bulunabilirler. Bartin Universitesi akademik personeli ile 6grencilerin, Universitenin egitim ve
ogretim programini destekler nitelikteki yayin isteklerinde sayisal bir sinirlama bulunmamaktadir.

Universitemiz mensuplarindan gelen yayin istekleri "Koleksiyon Gelistirme ve Yayin Saglama,
Kaynak Se¢im ve Satin Alma" politikalari dogrultusunda degerlendirmeye alinir. Alinmasina karar
verilen kaynaklarin satin alma islemleri Daire Bagkanliginca yiiriitiiliir. Kiitiiphane koleksiyonuna
girecek tiim kaynaklarin Bartin Universitesinin genel egitim hedeflerine ve amaglarina uygun
olmasina dikkat edilir.

Kiitliphanemiz koleksiyonunun giivenligi elektronik giivenlik sistemi ile saglanmaktadir.
Kiitiiphaneden yararlanma kosullarina iliskin kurallar Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagskanliginca belirlenerek yiiriitiiliir.

Bagis olarak gelen yaymlar, Universitede yapilan egitim-dgretimi desteklemek, arastirmalara
katkida bulunmak ve koleksiyonu gelistirmek amact ile "Bagis Politikas1" dogrultusunda kabul
edilir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER
1.Biitce Harcama Kalemleri
Tablo 14: 2017 yil1 biitge harcama kalemleri

ODENEK
BUTCE HARCAMA KALEMLERI MIKTARI

HARCANAN

(TL) (TH)

Temel Maagslar

38.88.09.06-08.2.0.00-2-01.1 512.000,00 | 502.038,00 9.962,00

Sosyal Giivenlik Giderleri
38.88.09.06-08.2.0.00-2-02.1 79.080,00 | 79.079,00 1,00

Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

38.88.09.06-08.2.0.00-2-03.2 55.000,00 |  41.441,09 |  13.558,91
Yolluklar
38.88.09.06-08.2.0.00-2-03.3 5.000,00 4.350,45 649,55

Hizmet Alimlar1

38.88.09.06-08.2.0.00-2-03.5 18.000,00 8.989,05|  9.010,95

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve

Onarim Giderleri 11.000,00 8.985,00 2.015,00
38.88.09.06-08.2.0.00-2-03.7

Mamul Mal Alimlari

38.88.09.06_08.2.0.00_2_06.1 750-000,00 744-375,34 5-624,66

TOPLAM 1.430.080,00 1.389.257,93  40.822,07
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3.Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 15: 2017 yil1 biitge uygulamalari

GIDERIN KONUSU

ODENEN

011 Personel Maas Odemesi 502.038,00 TL

TOPLAM 502.038,00 TL

02.1 SGK Giderleri 79.079,00 TL

TOPLAM 79.079,00 TL

Kirtasiye Malzemesi Alimi1 3.032,01 TL

Basili Kitap alimi-Dogrudan Temin 17.383,29 TL

DMO Fotokopi Kagidi Alimi 177,12 TL

Manyetik Bant Alim1 5.310,00 TL

L Seffaf Bant ve Etiket Alimi1 1.180,00 TL

Kitap Basim Gideri 9.145,00 TL

Siireli Yaym Alimi 5.213,67 TL

TOPLAM 41.441,09 TL

03.3 Yurti¢i Gegici Gorev Yollugu Odemesi 4.350,45TL

. TOPLAM 4.350,45TL

Kargo Gideri 207,69 TL

Kitap Alimi Ilan Gideri (EKAP+Yerel Gazete) 2.539,36 TL

03.5 Yordam Bakim Sézlesmesi 5.310,00 TL

Telefon Faturasi 932,00 TL

TOPLAM 8.989,05 TL

Hali/Yolluk Alim1 453,60 TL

Donat1 Malzemesi Alimi 3.062,10 TL

03.7 Fotokopi Makinas1 Bakim ve Onarim Gideri Odemesi 1.534,00 TL

Tasima Arabast Alimi 489,70 TL

Giivenlik Kapis1 Bakim Gideri Odemesi 3.445,60 TL

TOPLAM 8.985,00 TL

Basili Kitap Alimi (Kitapsan Kitabevi ) 31.025,54 TL

Basili Kitap Alimi (Palme Kitapevi ) 91.076,44 TL

06.1.06.1 | Basili Kitap Alimi (Caglayan Kitabevi) 90.927,94 TL

Basih Kitap g, Kitap Alim1 (Akademisyen Kitabevi) 19.411,51 TL

Al Basili Kitap Alimi ( Asrin Kitapevi ) 28.417,92 TL

TOPLAM 260.859,35 TL

06.1.06.3 | Springer eBooks Collections 98.321,04 TL
Elektronik

Kitap Alim TOPLAM 98.321,04 TL
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06.1.06.3
Veri tabani
Abonelikleri

Matschinet Veri Taban1 Aboneligi 8.928,18 TL
Hukuk Tirk Veri Tabani 1.154,00 TL
JStor Veri Taban1 Aboneligi 10.101,62 TL
Ebsco Discovery Service Veri Tabani Aboneligi 25.473,13 TL
Ebsco e-Book Veri Tabani Aboneligi 22.851,99 TL
Cambridge Veri Tabani1 Aboneligi 16.439,66 TL
Sage Premier Veri Tabani 34.632,13 TL
Wiley Online Library Veri Taban1 Aboneligi 94.031,87 TL
Proquest Veri Tabani Odemesi 38.538,29 TL
Ideal Online Veri Tabani 11.450,00 TL
Classification Web Online Veri Taban1 Aboneligi 3.256,62 TL
Hiperkitap Veri Taban1 Aboneligi 33.47558 TL
Jove Veri Taban1 Aboneligi 36.077,20 TL
BioOne Veri Tabani1 Aboneligi 8.643,77 TL
IGI Global Veri Taban1 Aboneligi 39.684,92 TL
Banka Masraflari 455,99 TL

TOPLAM 385.194,95 TL

TOPLAM BUTCE GIDERI

1.389.257,93 TL
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B. PERFORMANS BIiLGILERI
1. Amac ve Hedefler

Bagkanligimizin 2013-2017 Dénemi Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve hedefler asagidaki
gibidir.

AMAC: 1
KATILIMCI YONETIM ANLAYISI iLE ALTYAPI VE KAYNAKLARI
GELISTIRMEK

Hedef 1. 2017 yilinda kiitiiphanedeki kitap

oy WD il Faaliyet 1.1: Basih kitap alimi

Faaliyet 2.1: Fotokopi makinesinin bakim ve

Hedef 2. 2017 yilinda kiitiiphanede ¢ekilen
onariminin yapilmasi

fotokopi sayisint %10 artirmak
Faaliyet 2.2: Fotokopi kagidi alinmasi

AMAC: 2
ORGUN VE UZAKTAN EGITIM PROGRAMLARINI ETKILI YUORUTMEK

Hedef 1. 2017 yilinda e-kiitiiphaneden Faaliyet 1.1: E-kiitiiphane, veritabani ve e-
yararlanan 6grenciler ve akademik personel  kitaplarin tanitimi ile ilgili afis ve brostir
sayisini 2 katina ¢ikarmak bastirmak

AMAC: 3

OGRENCi MERKEZLi EGITIMLE OGRENCI BASARISINI ARTIRMAK

Hedef 1. Ogrencilerin dil, zihinsel ve Faaliyet 1.1: Kiitiiphaneye 6grencilerin dil,
sosyal becerilerini gelistirmeye yonelik zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirmeye
kitap sayisin1 %50 artirmak. yonelik kitaplarin satin alinmasi

AMAC: 4

BiLIMSEL ARASTIRMA, YAYIN VE URETKENLIiGi GELiSTIRMEK

Hedef 1. Abone olunan veritaban1 sayisini Faaliyet 1.1: 2017 y1l1 veritabani
%25 artirmak aboneliklerinin yapilmasi
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2. Performans Hedefi ve Faaliyet Maliyetleri Tablolar:

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ady 38.88 — BARTIN UNIVERSITESI

Stratejik Amac Katilime1 yonetim anlayisi ile altyap: ve kaynaklar gelistirmek
Stratejik Hedef Egitim destek hizmetlerinin kapasitesi iki katina ¢ikarilacaktir
2017 Performans Hedefi 2017 yilinda kiitiiphanedeki kitap sayisini %20 artirmak

Universitemizde yapilan egitim ve dgretimi desteklemek ve arastirmalarda yardimci olmak amaciyla
akademik ve idari personel ile 6grencilerin talep ettikleri basili kitaplarin satin alinmast

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017
BEREN <utuphane ve dokiimantasyon Say1 38.368 45.000
hizmetlerini iyilestirme
Kaynak ihtiyac (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Basili kitap alimi 180.000,00 - | 180.000,00
GENEL TOPLAM 180.000,00 - | 180.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ady 38.88 — BARTIN UNIVERSITESI

Stratejik Amac Katilimc1 yonetim anlayisi ile altyap: ve kaynaklar: gelistirmek
Stratejik Hedef Egitim destek hizmetlerinin kapasitesi iki katina ¢ikarilacaktir
2016 Performans Hedefi Kiitiiphanede ¢ekilen fotokopi sayisini %10 artirmak

Universitemizde yapilan egitim ve ogretimi desteklemek amaciyla akademik, idari personel ile
ogrencilerimizin fotokopi ihtiya¢lariin karsilanmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017
H.1.4.6. Fotokopi hizmetlerini iyilestirme Say1 51.043 55.683
Kaynak Ihtiyac (TL)
FAALIYETLER

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Fotokopi makinesinin bakim ve onarim

1 o .. 650,00 - 650,00
sOzlesmesinin yapilmasi

2 Fotokopi kagidi alinmasi 100,00 100,00

GENEL TOPLAM 750.00 750,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.88 — BARTIN UNIVERSITESI

Stratejik Amag Orgiin ve uzaktan egitim programlarin etkili yiiriitmek

Stratejik Hedef Egitim siirecinde yeni ders materyalleri ile bilisim teknolojilerinin
kullanim artirilacaktir
e-kiitliphaneden yararlanan 6grenciler ve akademik personel

2017 Performans Hedefi Iy

Bilisim teknolojileriyle bilgiye daha hizli ve kolay ulasmak, paylasmak ve zihinsel becerileri tist diizeyde
gelistirmek amaciyla Universitemizde biitlin egitim etkinliklerinde bilisim teknolojilerinden {ist diizeyde
yararlanmak, elektronik kaynaklardan yararlanan kullanici sayisini artirmak amag¢lanmaktadir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2016 2017
e-kiitiiphaneden yararlanan

H.2.4.3. 6grenci ve akademik personel Say1 - 43.818
sayis1

Kaynak Ihtiyac1 (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam

e-kiitiiphane, veritabani ve e-kitaplarin tanitimu ile

ilgili afis ve brosiir bastirmak 1.000,00 - 1.000,00

GENEL TOPLAM 1.000,00 - 1.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

38.88 — BARTIN UNIVERSITESI

Stratejik Amac

Ogrenci merkezli egitimle 6grenci basarisin artirmak

Stratejik Hedef

Ogrencilerin dil, zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirmeye
agirlik verilecektir

2016 Performans Hedefi

Kiitiiphaneye; 6grencilerin dil, zihinsel ve sosyal becerilerini
gelistirmelerine yonelik kitap alimini % 50 artirmak

Kiitiiphaneye Universitemiz 6grencilerinin dil, zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirmelerine
yonelik kitap alinmasi

Performans Gostergeleri (Wikan 2016 2017
Birimi
H324 Kutuphz!neye bu becerilere iliskin S 1035 1380
alinan kitap sayisi
Kaynak ihtiyac (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Dil, zihinsel ve sosyal becerileri gelistirici kitap 10.000,00 i 10.000,00
satin alimi
GENEL TOPLAM 10.000,00 - 10.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 38.88 — BARTIN UNIVERSITESI
Stratejik Amac Bilimsel arastirma, yayin ve iiretkenligi gelistirmek
Stratejik Hedef Universitemizde arastirma, proje sayisi ve niteligi artirilacaktir

2017 y1linda kiitiiphanedeki abone olunan veri tabani sayisin1 %25

2017 Performans Hedefi
artirmak

Giincel bilgiye hizli ve kolay ulasilabilmesi amaciyla akademik personel ile 6grencilerimizin egitim ve
arastirmalarinda kullanilmak iizere online veri tabani abonelikleri yapilacak ve kullanimi
yayginlastirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2016 2017
Arastirma igin internetten saglanan
R veri tabanlarindaki artis Syl - o
Kaynak Ihtiyac1 (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1  Toplam

1 Veritaban1 Aboneligi 75.000,00 - 75.000,00
GENEL TOPLAM 75.000,00 - 75.000,00
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3. Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme

EK:2
Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme (PGGI) Formu

Performans Hedefi: Basih kitap sayisim %20 artirmak

Gésterge Hedeflenen | Yilsonu Gergeklesme
Ko dug Gosterge Ad1 Gosterge | Gerceklesme
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart |Nisan | Mays |Haziran |[Temmuz |Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
Kiitiiphane ve — — — — — — — — — —
H.14.3 | dokumantasyon 7672 7672 186 | 7016
hizmetlerini
iyilestirme
Performans Hedefi: Kiitiiphanede Cekilen Fotokopi Sayisin1 %10 Artirmak
Gisterse Hedeflenen | Yailsonu Gergeklesme
Ko dug Gosterge Ad1 Gosterge | Gerceklesme
Diizeyi Tahmini | ocak | Subat | Mart |Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos| Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik
Fotokopi _ _ _ _ _ _ _ _
H.1.4.6 | Hizmetlerini 4640 4640 1500 | 1280 | 1050 | 810
Tyilestirme
Performans Hedefi: E-Kkiitiiphaneden yararlanan égrenciler ve akademik personel sayisimi 2 katina ¢ikarmak
G Kkl
Gésterge Hedeflenen Yilsonu ereeiiesme
Ko dug Gosterge Ad1 Gosterge | Gerceklesme
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart |Nisan | Mayis [Haziran [Temmuz |Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
H.2.4.2 E- _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
kiitiiphaneden
H.2.4.2 | yararlanan 6grenci 43818 43818 43820
akademik personel
sayisl
Performans Hedefi: Kiitiiphaneye; ogrencilerin dil, zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirmelerine yonelik kitap alimim % 50
artirmak
. Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
GOKS;edLge Gosterge Ad1 Gosterge | Gerceklesme geides
Diizeyi Tahmini " 5cak [ Subat | Mart [Nisan | Mayis [Haziran [Temmuz [Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahik
Kiitiiphaneye Bu . o . - 33 371 - - - - - -
H.3.2.4 | Becerilere iliskin 345 345
Alnan Kitap Sayisi
Performans Hedefi: 2017 yihnda kiitiiphanedeki abone olunan veri tabam sayisim %25 artirmak
) Hedeflenen | Yilsonu Gergeklesme
Gosterge . .
Kodu Gosterge Ad1 Go§terge GerceMgsme
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart |Nisan | Mayis [Haziran |Temmuz |Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Aralik
Arastirma Igin . . . 2 . 1 . . . . . .
H.5.6 | Internetten Saglanan 3 3
Veri Tabaninda Artis
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EK:4

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

Yi1/Donem 2017/ 1V 3 Ayhk
Gergeklesme
Gergeklesme Durumu
Performans Hedeflenen|  Yilsonu
Sira ~ . Performans Hedefi | Performans Faaliyeti | Gosterge | Gergeklesme
Gostergeleri Diizeyi Tahmini 1 I 1. Iv.
Ue Ug Ug U¢ |Kiimiilatif
Ayhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk
Kiitiiphane ve
1 | Dokiimantasyon Basil kitap sayisint | g1 ieitap Alimi 7672 7672 - - - | 7202 | 7202 94%
Hizmetlerini %20 artirmak P
Iyilestirme
1. Fotokopi makinesinin
Cp .. | Kiitliphanede ¢ekilen | bakim ve onariminin
2 |f 9‘10":?'0' Hizmetlerini | . kopi sayisimi %10 | yapilmast 4640 4640 ; - | 1500 | 3140 | 4640 100%
yrlestirme artirmak 2. Fotokopi kagidi
alinmast
E-kiitiiphaneden E- kiitiiphane,
Kiitiiphanede e-Kitap | yararlanan 6grenciler | veritabani ve e-
3 | Sayisinin Kullanan ve akademik personel | kitaplarin tanitimu ile 43818 43818 - - - 43820 | 43820 100%
Sayisina Orani sayisini 2 katina ilgili afis ve brosgiir
¢ikarmak bastirmak
Kiitiiphaneye;
ogrencilerin dil,
Kiitiiphaneye Bu zihinsel ve sosyal Dil, zihinsel ve sosyal
4 | Beceriye Iliskin becerilerini becerileri gelistirici 345 345 - 404 - - 404 117%
Alman Kitap Sayis1 gelistirmelerine kitap satin alim1
yonelik kitap alimini
% 50 artirmak
Aragtirma Igin ]2(83117 igrllrcl;(iizki abone 2017 y1il1 veri tabani
5 | Internetten Saglanan P . aboneliklerinin 3 3 - 3 - - 3 100%
Veri Tabaninda Artig olunan veri tabant yapilmasi
sayisini %25 artirmak
1) "Basili kitap sayisint %20 artirmak" hedefine %94 oraninda ulasilmis olup, bu hedefe ulagabilmek igin 260.859,35 TLodeme gergeklestirilmistir.
o | 2) "Kiitiiphanede ¢ekilen fotokopi sayisint %10 artirmak" performans hedefine %100 ulasilmistir. Hedefe ulasabilmek igin toplam 826,12 TL 6deme
E gerceklestirilmistir.
2 | 3) "E-kiitiiphane, veritabani ve e-kitaplarin tamtimu ile ilgili afis ve brogiir bastirmak” ile ilgili faaliyetimiz tamamlanmus olup, 1.475,00 TL deme
% gergeklestirilmistir.
g’;‘ 4) "Kiitiiphaneye; dgrencilerin dil, zihinsel ve sosyal becerilerini gelistirmelerine yonelik kitap alimini % 50 artirmak" performans hedefine II. 3 aylik donemde

ulagmustir. (5.653,17 TL) ]
5)"2017 yilinda kiitiiphanedeki abone olunan veri tabani sayisint %25 artirmak" hedefine I1. Ug aylik dénemde ulasmustir. ( 84.405,89 TL )

4. Faaliyet ve Proje Bilgileri

4.1 Bilimsel Aragtirma Proje Sayist

Tablo 16: Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 tablosu

Dénem Sonuna Kadar
Sektoriin Ad1 | Proje Numarasi Projenin Adi1 | Projenin Yeri | Proje Bedeli Onceki Villar Program }.Ilh Nakit Nakdi Fiziki
Harcamasi Odenegi
(TL) (TL) (TL) Harcama Gerg¢ Ger.
(TL) (%) (%)
Egitim 2017H030030 Yaym Alimi Bartin 650.000,00 641.540,32 750.000,00 744.375,33 %99,25 %0
TOPLAM 650.000,00 641.540,32 750.000,00 744.375,33 %099,25 %0
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IV. KURUMSAL KABILiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Ozverili calisan personel

Olumlu imajimiz

Universite yonetiminin destegi,

Ust Yonetimin katilimeilik, saydamlik ve hesap verebilirligi ilke olarak benimsemesi
Giincel ve her y1l gelistirilen koleksiyon,

Kiitiiphanenin kendine ait biitgesinin olmasi

Erisilebilirlik (Merkezi)

ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu), TUBESS, Kiitiiphaneler aras1

Isbirligi Takip Sistemi (KITS) ve ULAKBIM —~EKUAL’a iiye kiitiiphane olusu
Kiitliphanenin hafta sonlar1 ve mesai saatleri disinda da hizmet veriyor olmast
Elektronik veritabani iiyeliklerimiz

E-kiitiiphane hizmetlerinin veriliyor olmasi

Kiitiiphanede Internet erisim biriminin olmas1 ve 6grencilerimizin online arastirma
hizmetlerinden ticretsiz olarak yararlanabilmesi

Teknolojik gelismelerin kiitiiphane hizmetlerine uygulanmast

Kiitliphane giivenlik sistemimizin olmas1

Kiitliphane Otomasyon programina sahip olmamiz

B. Zayifliklar

Deneyimli ve nitelikli personelin yetersizligi

Cagdas ve yeterli bliytikliikte bir kiitliphane binasinin olmamasi

Giivenlik personelinin bulunmamasi

Yeterli teknik donanima sahip olunamamasi, bu donanimlari satin alma konusunda baska
birime bagimli olunmas1

C. Firsatlar

Kiitiiphane personelinin mesleki toplantilara katilarak mesleki gelismeleri takip etmeleri,
Veri tabanlar1 ve elektronik kitap alimlarinda konsorsiyum (ANKOS) kurulmus olmasi
nedeniyle standart fiyat belirlenmesi, pazarlik giiciiniin artmasi

TUBITAK-EKUAL’1n abone oldugu veri tabanlarini iiniversite kiitiiphanelerinde iicretsiz
olarak kullanima sunmasi

Bilginin 6neminin artmasiyla, bilgi ve belgeye erisim istegi,

Bilisim sektoriiniin ve elektronik yaymciligin gelisimi,

Kiitliiphane hizmetlerinde igbirliklerinin artmasi

Bilginin ekonomik deger olmasi,

D. Tehditler

Yeni kampus alanina yapilacak olan kiitiiphane binast yapim isinin uzama ihtimali

Basili ve elektronik bilgi kaynaklarinin ¢esitliligi ve maliyetlerindeki hizl artis
Elektronik yayin alanindaki kisitlayici lisans anlagmalari

Elektronik kaynaklarin kullaniminin az olmasi nedeniyle birim maliyetinin yiliksek olmasi
Doviz kurlarindaki 6ngoriilemeyen artiglar

Bina ve personel yetersizligi nedeniyle hizmetlerin ¢esitlendirilememesi

Artan 6grenci ve personel sayisina ragmen fiziki sartlarin iyilestirilememesi
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e Yeterli sayida ve nitelikte personel planlamalarinin yapilamamasi

e ULAKBIM-EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans1) uygulamasinin kismen
ya da tamamen durdurulmasi.

e Ogrenci ve akademik personel sayisinin artmasi nedeniyle veri tabani aboneliklerinin
fiyatlandirilmasinda Universitemizin biiyiikliigii agisindan kiiciik diizeyden orta diizeye
yiikselmesi nedeniyle abonelik ticretlerinin artmasi

E. Degerlendirme

Baskanligimiz, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirmalarma cevap verebilecek, cagin
gerektirdigi teknolojik gelismelerle donatilmig bir kiitiiphane olmak i¢in elindeki imkanlar1 en iyi
sekilde kullanarak, stratejik ama¢ ve hedeflerine glasmaya calismaktadir. Belirlenen amag ve
hedeflere ulasildiginda kiitiiphanemiz, yalnizca Universitemiz igin degil bolgemiz igin de
vazgecilmez bir bilgi merkezi haline gelecektir.

Kiitliphane materyallerinin maliyetlerinin artis hizi ile biitgenin dogru orantili olarak artmamasi ve
doviz kurlarinda meydana gelen dalgalanmalar kiitiiphanemiz i¢in bir tehdit olusturmaktadir.
Kiitiiphane biitcesi ayrilirken mutlaka doviz kurlarmin artist géz Oniinde bulundurulmali ve
Universite biitgesinin en az %1°i oraninda bir 6denek ayrilmasi gerekmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

A. Fiziksel alan

656 M? alana kurulu Agdac1 kampiis kiitiiphanesinde 1 adet Siireli Yayinlar Salonu ve 1 adet Genel
Koleksiyon salonu bulunmaktadir. Bu kiitliphanemizde yaklasik olarak 29.000 kitap ve 110 kisilik
oturma salonu mevcuttur. Ayrica 14 adet internet erisimine agik bilgisayar, 2 adet katalog tarama
bilgisayar1 ve 1 adet BookEye4 tarayic1 bulunmaktadir.

Kutlubey mevkiinde bulunan yeni kampiis alanma fakiiltelerin tasmmasiyla birlikte 510 M?
bliyiikligiinde bir kiitiphane kurularak akademik personel ve 0Ogrencilerimizin hizmetine
sunulmustur. Bu alanda daha 6nceden kurulmus olan Miihendislik Fakiiltesi Kiitliphanesi de buraya
tasinmustir. Kutlubey kampiisii kiitiiphanesinde yaklagik 30.000 adet Kitap ve 100 kisilik okuyucu
salonu bulunmaktadir. Ayrica 2 adet KIOSK (Katalog tarama bilgisayari), 1 adet BookEye4 tarayic,
1 adet kitap temizleme cihaz1 ve 8§ adet bilgisayar bulunmaktadir.

Yeni kampiis alaninda ingaatina baslanan yaklasik 11.000M? biiyiikliigiindeki kiitiiphanemiz
tamamlanincaya kadar mevcut kiitliphanelerimizdeki sartlarin iyilestirilmesi ve kullanicilarimiza
daha iyi hizmet verebilmek i¢in eksikliklerimizin giderilmesi i¢in ¢calismalarimiz devam etmektedir.

B. Personel

Hizla gelisen ve degisen bilgi ve belge hizmetlerinin takip edilip uygulanabilmesi yeterli sayida ve
nitelikte personelle miimkiin olabilmektedir. Mevcut durumda il digindan gelen personelin
asaletlerinin onaylanmasindan sonra ¢esitli mazeretlerle kurumdan ayrilmalari nedeniyle yetismis
insan giicii kayiplarina neden olmakta ve yerlerine yeni personelin gelmesi ve yetismesi de zaman
almaktadir. Hizmet iireten bir birim olarak Baskanligimizdaki personel yetersizligi yeni kadrolarin
acilmasiyla giderilebilecektir. Yeni kampus alanina kurulacak kiitliphane icin yeterli sayida
personele ihtiyag olacaktir.
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C. Biit¢ce durumu

Kullanicilarina ihtiya¢ duyduklart bilgiyi en kisa zamanda saglamayi amag edinen kiitiiphaneler,
hizla ¢ogalan bilgi kaynaklar1 ve bilgiye erisim maliyetinin her gegen gilin artmasi, buna karsin
yeterli olmayan biit¢eleri nedeniyle hizmet vermekte zorlanmaktadirlar. Uluslararasi standartlara
gore bir tniversite kiitliphanesinin {iniversite genel biitcesinden en az %3 pay almasi
ongoriilmektedir. Ancak iilkemiz sartlar1 diisiiniildiiglinde bu oranin %1 bile olmasi kiitiiphaneler
icin oldukca iyi sayilabilecektir.

Kiitiiphanelerin temel malzemesi olan kitap, dergi ve elektronik kaynaklarin fiyatlar1 enflasyonun
tizerinde bir oranda artmaktadir. Bilimsel gelismeleri izlemek ve yayinlarinin biiyiik kismimi yurt
disindan satin alma durumunda olan tiniversite kiitiiphaneleri bu alana giderek artan 6l¢iide mali
kaynak ayirmak durumundadirlar. Giiniimiizde bilgiye erigsmenin bedeli yiiksek oranlarda artan bir
maliyet gerektirmektedir. Bu nedenle Kiitiiphane biitgeleri diizenlenirken bu durumun géz 6niine
alinmasi ve biitgenin de ona gore ayrilmasi gerekmektedir.

D. Mesai dis1 calisma uygulamasi

Agdaci kampiisiinde bulunan kiitiiphanemiz egitim-6gretim y1l1 boyunca hafta ici saat 08:30-21:30,
Cumartesi giinleri ise 10:00 - 17:00 saatleri aras1, Kutlubey kampiisiindeki kiitiiphanemiz ise 08:30-
19:00 saatleri aras1 agik bulundurulmaktadir. Bu hizmetin karsilig1 olarak personelimiz fakiiltelerin
ikinci Ogretiminden mesai iicreti almaktadirlar. Ancak yeni kampilise kurulan kiitiiphaneye
gorevlendirilen personel nedeniyle hem merkezde hem de yeni kampiisteki kiitliphanede mesaiye
kalinmasi personelde is yorgunlugu yaratmaktadir. Ikinci dgretimden alinan mesai iicretlerinde sik
sik yasanan uygulama degisikligi, kiitiiphanenin en yogun olarak kullanildig1 vize, final ve
biitinleme smavlari donemlerinde mesai iicreti verilmemesi nedeniyle personelimiz magdur
olmakta ve mesai dis1 calismasinin karsiligi olan ticretlerini alamamaktadirlar. Bunun sonucu olarak
da personel fazla galismaya karsi isteksiz davranmaktadir. Mesailere bir standart getirilmeli ve
mesaiye kalan tiim personele hak ettigi licret verilmeli gerekirse kiitiiphane personeline ayricalik
taninmalidir.
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EK : 3 Demirbaslar Listesi

Tablo 18: Demirbaslar Listesi/1
OLCU

DAYANIKLI TASINIR BiRIMi A\DI= |
Kesme Makinalar1 Ve Giyotinler Adet 1
Bantlama Makineleri Adet 1
Diger Yazim Makineleri Ve Ekipmanlar1 Adet 1
Ciltleme Makineleri Adet 1
Zemin Siipiirme Makineleri Adet 1
Buzdolaplari Adet 1
Su Isiticilart Ve Sogutuculari Adet 1
Yolluklar Adet 1
Atatlirk Biist, Mask, Oano Ve Posterleri Adet 2
Atatiirk Resimleri Adet 1
Kitap Tasima Arabalari Adet 2
Kitap Tasima Arabalari Adet 1
Malzeme Tagima Arabasi Adet 1
Malzeme Tasima Arabast Adet 1
Diger Sandalye Ve Tabureler Adet 26
Bilgisayar Kasalar1 Adet 4
Bilgisayar Kasalar1 Adet

Bilgisayar Kasalar1 Adet 3
Bilgisayar Kasalari Adet 15
Bilgisayar Kasalari Adet 1
Bilgisayar Kasalari Adet 6
Bilgisayar Kasalar1 Adet 10
Ekranlar Adet 3
Ekranlar Adet 1
Ekranlar Adet 6
Ekranlar Adet 10
Diziistii Bilgisayarlar Adet 1
Diziistii Bilgisayarlar Adet 2
Tiimlesik (All in One) Bilgisayarlar Adet 1
Tiimlesik (All in One) Bilgisayarlar Adet 1
Sunucu Bilgisayar Sistemi Adet 20
Lazer Yazicilar Adet 1
Lazer Yazicilar Adet 3
Lazer Yazicilar Adet 1
Lazer Yazicilar Adet 1

29



Tablo 18: Demirbaglar Listesi/2

Lazer Yazicilar Adet 1
Cok Fonksiyonlu Yazicilar Adet 1
Etiket Yazicilar1 Ve Okuyuculari Adet 1
Barkod Yazicilar Ve Okuyucular, Optik Okuyucular Adet 1
Barkod Yazicilar Ve Okuyucular, Optik Okuyucular Adet 1
Barkod Yazicilar Ve Okuyucular, Optik Okuyucular Adet 1
Barkod Yazicilar Ve Okuyucular, Optik Okuyucular Adet 4
Masaiistii Tarayicilar Adet 1
Masaiistii Tarayicilar Adet 1
Usb Tarayicilar Adet 1
Usb Tarayicilar Adet 1
Diger Tarayicilar Adet

Klavye, Monitér Ve Fare Coklayicilar (Kvm) Adet 10
Fotokopi Makineleri Adet 1
Sabit Telefonlar Adet 2
Sabit Telefonlar Adet 2
Sabit Telefonlar Adet 1
Sabit Telefonlar Adet 1
Sabit Telefonlar Adet 2
Sabit Telefonlar Adet 1
Telsiz Telefonlar Adet 3
Ip Telefonlar Adet 4
Faks Cihazlar Adet 1
Hesap Makineleri Adet 1
Hesap Makineleri Adet 3
Infrared Isiticilar Adet 3
Vantilatorler Adet 1
Evrak imha Makinalar1 Adet 1
Miihiirler Adet 1
Dosya Dolaplari Adet 6
Dosya Dolaplari Adet 1
Dosya Dolaplari Adet 6
Dosya Dolaplari Adet 1
Soyunma Dolaplari Adet 1
Kitapliklar Adet 43

30




Tablo 18: Demirbaslar Listesi/3

Kitapliklar Adet 9
Kitapliklar Adet 7
Kitapliklar Adet 4
Kitapliklar Adet 6
Kitapliklar Adet 2
Kitapliklar Adet 80
Malzeme Ayirma Ve Diizenleme Raf Ve Ranzalari Adet 1350
Veri Klasorii Raflari Adet 44
Diger Dolaplar Adet 11
Diger Dolaplar Adet 1
Diger Dolaplar Adet 1
Bilgisayar Masalar1 Adet 13
Memur Masast Adet 6
Memur Masast Adet 1
Memur Masast Adet 1
Orta Masalar1 Adet 2
Yemek Masalari Adet 3
Caligma Koltuklar Adet 9
Calisma Koltuklari Adet 2
Calisma Koltuklari Adet 2
Caligsma Koltuklar1 Adet 2
Caligma Koltuklar1 Adet 1
Misafir Koltuklari Adet 6
Misafir Koltuklari 4
Klasik Tip Sandalyeler Adet 120
Klasik Tip Sandalyeler Adet 1
Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler Adet 12
Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler Adet 88
Diger Tabureler Adet 5
Madeni Portmantolar Adet 3
Sehpalar Adet 1
Sehpalar Adet 8
Sehpalar 4
Etajerler Ve Kesonlar Adet 5
flan Panolar 5
flan Panolari 10
flan Panolari 10
Bankolar Adet 9
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Tablo 18: Demirbaglar Listesi/4

Bankolar Adet 1
Bankolar Adet 1
Diger Biiro Mobilyalari Adet 1
Vestiyerler Adet 3
Yemek Masalari Adet 50
Okuma Masalari Adet 10
Okuma Masalar1 Adet 20
Kitap Tarama Uniteleri Adet 2
Kitap Tarama Uniteleri Adet 2
Kitapliklar Adet 36
Kitapliklar Adet 78
Diger Kiitiiphane Mobilyalari Adet 16
Diger Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 12
Mevzuat Kitaplar Adet 1
Mevzuat Kitaplar Adet 1
Diger Kitaplar Adet 58724
Cd'ler Ve Dvd'ler Adet 60
Cd'ler Ve Dvd'ler Adet 2
Kart Okuyucular Adet 2
Diger Gegis Sistemleri Adet 1
Hirsiz Alarm Sistemleri Adet 1
Tablolar Adet 5
Tablolar Adet 5
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EK : 4 Tasmir Malzeme Listesi

Tablo 19: Tasinir malzeme Listesi

I.Diizey
Kodu

e
Tesisler Grubu

Makineler ve Aletler Grubu
Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 3
s -
L e

- Doéseme ve Mefrusat Grubu Adet 35
-- Biiro Makineleri Grubu Adet 150
-- Mobilyalar Grubu Adet 1.962
Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet -
— Tarihi veya Sanat Degeri Olanlar Adet -
Kitiiphane Demirbaglari Grubu Adet 58.964
“ Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet -

_ Spor Amagclh Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet -

Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli
Demirbas Niteligindeki Siis Egyalart Adet 10
“ Diger Demirbaglar Grubu Adet -

Dayamkh Tasinirlar
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Ek : 5 I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin igslemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Hiiseyin GOL
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskani
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