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ONSOZ

Insanlarla bilgi kaynaklari arasinda verimli bir iliskiyi saglamak amaciyla olusturulmus olan
kiitiiphaneler, i¢inde bulunduklar1 toplumun bilgi ihtiyaglarini bilgi saglayarak, bu bilgileri organize
ederek ve ileterek karsilarlar. insanlara bilgi yoluyla hizmet etmek gibi toplumsal bir amaci olan
kiitiiphanelerin sermayesi diisiinsel bir iiriin olan bilgi, kazanci ise insanlarin bilgi ihtiyaglarinin
karsilanmasi olarak oOlgiilebilir. Hangi toplumda hizmet veriyor olursa olsunlar kiitiiphanelerin
hizmetlerinde basarili olabilmeleri, i¢inde bulunduklar1 toplum tarafindan kendilerine taninan maddi
ve manevi desteklere baglidir. Bunlardan maddi destek; kiitliphanenin hizmet vermesi i¢in gereken
finansman, personel, bina arag ve geregleri temin etmek ve enformasyon iletisim aglarina baglanmak
icin gerekli altyapiy1 olusturmak, manevi destek ise kiitliphanenin hizmetlerinde gézetecegi amacglari,
bu amagclara ulagsmada izlenecek politikalari belirleyecek yasa ve yonetmelikleri hazirlayarak islerlik
kazandirmaktir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1 olarak hedefimiz ¢agdas, arastirmaci, insan
haklarina saygili, diiriist, ahlaki degerlere sahip, bilime ve analitik diisiinceye inanan, kurumsal giiven,
biling ve kiiltiire sahip 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin yetistirilmesine katkida bulunmaktir.

Bartin Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanhigi olarak, 2013-2017
yillarin1 kapsayan bu Stratejik planda; Iginde yasadigimiz yiizyilin gereklerine uygun bir iiniversite
kiitliphanesi olusturulmas1 amaglanmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi stratejik plani 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yd6netmelike uygun olarak baglatilmigtir. Caligsma siirecinin ve modelinin belirlenmesinde
“Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu” esas alinmistir.

Stratejik Planin 1. Boliimiinde, kiitliphanemizin varlik nedeni olan misyonumuz, ¢aligmalarimiza
151k tutacak olan vizyonumuz ve mesleki acidan yiikiimliiliik tagidigimiz degerlerimiz yer almaktadir.

II. Boliimde, mevcut durumun daha saglikli analizini yapabilmek i¢in, kiitliphanelerce verilen
hizmetler bina ve fiziksel olanaklar, personel, biitce, koleksiyon, kullanici boyutlarinda
degerlendirilmektedir. Kiitliphanemizin mevcut yapist ve hizmetleri yer almaktadir.

III. Boliimde, ulasilmaya calisilacak stratejik amaclar ile bu amaglara iliskin hedefler 6ncelikle
belirlenmeye calisilmistir. Calismanin en 6nemli kismini olusturan bu bolimde, amag¢ ve hedefler
belirlendikten sonra, her hedefe yonelik proje ve faaliyetler saptanmistir. S6z konusu proje veya
faaliyetin ne derece yapilabildigini gostermek icin de performans gostergeleri belirlenmistir.

IV. Boliimde ise sonug yer almaktadir.

Hiiseyin GOL
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Dairesi Bagkani



L. BOLUM
DURUM ANALIZI

TARIHSEL GELIiSIM

Bartin Universitesi’nin 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili kanun ile kurulmasindan sonra
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1 olusturularak ¢alismalarina baglamistir.

2009 yilinda Orman Fakiiltesi ve Bartin Meslek Yiiksekokuluna ait yaklagik 4500 kitap
devralinarak calismalara baslanmis ve satin alman Yordam Kiitiiphane Belge Bilgi Otomasyon
Programi’na kitaplarin bibliyografik kiinyeleri hizl1 bir sekilde aktarilarak Internet ortaminda katalog
tarama imkan1 saglanmustir.

Bagkanligimiz ile merkez ve baghi birim kiitliphanelerinin yonetim ve calisma esaslarini
belirlemek amaci ile “Bartin Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Yonergesi” hazirlanmis ve 18 Mart
2009 Tarih ve 2009/03 Sayil1 Universitemizin Senato Karari ile kabul edilerek yiiriirliige konmustur.

Bilginin bir gii¢ oldugu bilinciyle hareket eden Baskanligimiz, Universitemiz akademisyenleri
ile 6grencilerimizin ihtiya¢ duyduklari bilgiye rahatga ulasabilmeleri i¢in gerekli altyapi caligmalarini
tamamlamaya calismistir. Bu kapsamda, ANKOS ve TUBITAK-ULAKBIM gibi kiitiiphanecilik
alanindaki konsorsiyum ve kuruluslara {iye olunarak lisans anlagsmalar1 yapilmis ve bir¢cok veritabani
erisime acilmistir. Ayrica devlet ve 6zel iiniversitelerin yaninda Kiiltlir ve Turizm Bakanlig: ile de
kiitiiphane alaninda ortak igbirligi i¢indedir.

Bunlarin yani sira 2009-2011 yillarina ait kisaca yaptigimiz faaliyetleri s6yle 6zetleyebiliriz.

Kiitiiphanede bulunan kitap ve dergilerin izinsiz olarak disar1 ¢ikarilmasini 6nlemek amaciyla
giivenlik sistemi satin alindi.

Yine 2009 yilinda Kiitiiphanemizde kullanilmak tizere bir (1) adet fotokopi makinesi temin
edilerek kullanicilarimizin  hizmetine sunulmus olup yonetim tarafindan belirlenen bir {iicret
karsiliginda ¢ekim yapilmaktadir.

Eski ve yipranmis olan 10 adet masa ve 40 adet sandalyenin yerine 30 adet yeni masa ve 120
adet sandalye alinarak kullanicilarimizin hizmetine sunuldu.

4 adet olan ve teknolojik agidan ¢ok eski durumdaki bilgisayarlarin diisiimii yapilarak 28 adet
yeni bilgisayar alindi. Internet erisim birimi olusturularak 20 adedi kullanicilarimizin hizmetine
sunuldu.

Kiitliiphanenin, egitim ve 6gretim doneminde hafta i¢i 8:30-21:30, Cumartesi giinleri ise 10:00-
16:00 saatleri arasinda agik tutularak kullanicilarimizin kiitiiphane hizmetlerinden daha c¢ok
yararlanmalar1 saglandi.

Kiitiiphane web sayfasi tamamlanarak http://kutuphane.bartin.edu.tr/ adresinden erigime agildi.
Kurum i¢inden ve kurum disindan katalog tarama, veritabanlari, duyurular, kitap alimi talepleri,
rezervasyon islemleri, Odiing kitaplarin siire uzatma iglemlerinin web sayfamiz iizerinden
gerceklestirilebilmesi saglandi.

Kiitiiphanemizde, Tiirkce ve yabanci dilde olmak tizere 31 Aralik 2011 tarihi itibariyle sisteme
kaydedilen yaklasik 17.371 adet kitap bulunmaktadir. Kiitiiphane kullanicilarinin raflar arasinda
serbestce dolagabilmesi igin agik raf sistemine gore hizmet verilmektedir.

Giincel bilgiye hizli erisimin biiyilk 6nem tasidigi gliniimiizde, abone olunan online
veritabanlar1 araciligiyla tiniversitemiz ogretim elemanlar1 ve 6grencileri binlerce bilimsel dergiye
kurum i¢inden ve kurum disindan tam metin (full-text) ulasabilmektedirler. Ayrica, kullanicilar
deneme erigimi saglanan veritabanlarindan da yararlanmaktadir. Aragtirmacilarin bilgi kaynaklarina

1


http://kutuphane.bartin.edu.tr/

kolay bir sekilde ulagabilmeleri i¢in 21 adet veritabani aboneligi yapilmis olup bunun 12 adedi
bilitcemizden, 9 adedi ise ULAKBIM araciligi ile saglanmustir.

Kiitiiphane kullanic1 egitimleri, veritaban1 egitimleri diizenlenerek personelimizin ve
ogrencilerimizin kiitiiphane hizmetlerinden daha etkin ve hizli bir sekilde yararlanmalar1 saglanmistir.
Ayrica kiitiiphane haftasi etkinlikleri kapsaminda konferanslar ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmistir.

Mevcut durumunu siirekli iyilestirerek kendini yenileyen Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi
Baskanlig1, oniimiizdeki yillarda da degisen ve gelisen teknolojiye ayak uydurarak hizmetlerini en iyi
sekilde vermeye devam edecektir.

MISYONUMUZ

Universitemizde yapilan egitim-6gretimi ve arastirmalar1 dogrudan desteklemek, akademik
personel, Ogrenci ve diger kullanicilar igin gerekli olan tiim bilgi kaynaklarmi saglamak,
kiitiiphanecilik kurallarina gore diizenlemek ve kullanicilara en kolay ve en hizli sekilde sunmaktir.

VIiZYONUMUZ

Gelisen cagdas teknolojileri kullanarak kurumumuzun ekonomik yapisina uygun kosullarda
bilgi hizmetlerini en st diizeyde saglayarak bolgemizde evrensel 6lgekte bir kiitiiphane olmaktir.

DEGERLERIMIZ
1. Dogru ve ilkeli ¢calismak
2. Yeniliklere a¢ik olmak
3. Insana ve diisiince dzgiirliigiine saygili olmak
4. Ekip calismasi ve isgbirligi bilincini olusturmak

5. Kurumsal giiven, biling ve kiiltiire sahip olmak



TESKILAT SEMASI

Kiituphane ve Dokiimantasyon

Dairesi Bagkani

Teknik Hizmetler
Birimi

Kataloglama ve
Siniflama Servisi

Saglama Servisi

Otomasyon/Web
Sayfasi Servisi

Biiro Hizmetleri
Birimi

Okuyucu Hizmetleri
Birimi

Sekreterlik / Yazi
isleri / Arsiv Servisi

Danisma ve

Satin Alma Servisi

Rehberlik Servisi

Odiing Verme

Veritabanlari /
E-Yayinlar Servisi

Maas Tahakkuk
Servisi

Servisi

Sareli Yayinlar

Servisi

Gorsel-isitsel

Materyaller Servisi

Kutuphanelerarasi

isbirligi Servisi

Fotokopi servisi




1. BOLUM
MEVCUT DURUM

Personel Sayis1

Her tiir orgiitte oldugu gibi kiitiiphanelerin asil giiclinii iyi yetismis personel olusturur.
Asagidaki tabloda, 2008-2011 yillan itibariyle Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanliginda
calisan personel sayilari goriilmektedir.

UNVANI 2008 2009 2010 2011
Daire Bagkani 1* 1 1 1

Sef - - -
Kiitliphaneci -

NN
WIiIN| -

Bilgisayar Isletmeni -
Memur

(=Y

Yardimc1 Hizmetli

GENEL TOPLAM
Goreve baslama tarihi 23.12.2008

Wk |-
~N R RN N
1
1

Kiitiiphane binas, fiziksel olanaklar ve donanim

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig1
(Biirolar dahil)

Kiitiiphane kullanim alani 286,59 m?

346,00 m?

Mevcut oturma kapasitesi 100 kisi

Raf uzunlugu 95 m

Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar sayis1 (Kullanici) 20

Bilgisayar sayis1 (Personel)

Tarayici

Fotokopi

Diziistii bilgisayar

Telefon hat sayisi

Yazici

R MOk, |N| 0

Telefon santral

Kap giivenlik sistemi 1

Kiitiiphane otomasyon sistemi Yordam

Kablosuz internet sistemi Var
Server 1
Fax 1




Kiitiiphane Calisma Saatleri

Egitim Ogretim Donemi
Pazartesi — Cuma : 8:30 - 21:30
Cumartesi : 10:00 - 16:00

Tatil Donemi

Pazartesi — Cuma ; 08:30- 12:30 : 13:30- 17:30

KUTUPHANE iSTATISTIKLERI

Kiitiiphane kullanicilar:

Kitiiphane kullanicilarimiz 6gretim iiyeleri, 6grenciler, ¢alisan personel ve ¢ocuklari ile disaridan gelen
arastirmacilardir.

2008 - 2011 yillarinda kiitiiphanemize iiye olan kullanici sayilari

Kullanic1 Tiiri 2008 2009 2010 2011
Akademik Personel 60 71 177 230
Idari Personel 10 60 163 174
Ogrenci 305 844 2840 3449
TOPLAM 375 975 3180 3853

Kiitiiphaneye Uye Olan Kullanici Sayis1 (2008-2011)
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Kiitiiphaneden Yararlanan Kullanici Sayisi
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Kitap Sayis1 (2008-2011)

20000

18000
17371

16000

14000

12000

o

10000

8000 8533

6000

4000 4500
2000

0 T T T
2008 2009 2010 2011




Odiing Verilen Kitap Sayisi
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Kiitiiphane Genel Koleksiyonu

ACIKLAMA

2008

2009

2010

2011

Kitap

4500

8533

10760

17.371

Siireli Yayin

62

90

114

231

Elektronik Kitap

273

391

Tez

821

860

1018

1.048

Kitap Dis1 Materyaller

676

855

943

1203

FINANSAL KAYNAKLAR

Uluslararas1 standartlara gore bir iiniversite kiitiiphanesinin tiniversite genel biitcesinden en az %5 pay
almasi 6ngorilmektedir. Fakat tilkemiz tniversite kiitliphaneleri biit¢elerine bakildigi zaman bunun heniiz
gerceklesmedigi goriilmektedir. Kiitliphanemizin biit¢esi 2012 yilinda Universitenin genel biitgesinin %0,74 i

kadardir.

Kiitiiphanelerin temel malzemesi olan kitap, dergi ve elektronik kaynaklarin fiyatlar1 enflasyonun
iizerinde bir oranda artmaktadir. Bilimsel geligsmeleri izlemek ve yayinlarinin biiyiik kismini yurt disgindan satin
alma durumunda olan {iniversite kiitiphaneleri bu alana giderek artan Olglide mali kaynak ayirma
durumundadirlar. Giinlimiizde bilgiye erismenin bedeli yiiksek oranlarda artan bir maliyet gerektirmektedir. Bu
nedenle Kiitiiphane biitceleri diizenlenirken bu durumun géz 6niine alinmasi ve biit¢enin de ona gore ayrilmasi

gerekmektedir.




Kiitiiphanemizin 2009-2011 yillarina ait biitgeleri

e momee | | miteesn onunt
2009 100.000 - 100.000 %0,74
2010 100.000 106.000 206.000 %0,59
2011 261.000 40.000 301.000 %0,83
2012 300.000 - 300.000 %0,74

*[lk ayrilan biitce olarak

CEVRE ANALIZi

Baskanligimiz, kullanicilarin iiretilen bilgiye en hizli bir sekilde ulagsmalarini saglama anlayisi
dogrultusunda ¢agimizin bir geregi olan tiim teknolojik araglar1 da kullanarak kiitiiphane hizmetlerini sunmay1
ilke edinmistir. Bu kapsamda baskanligimizin faaliyet alanlar1 ve verdigimiz hizmetler agagida sunulmustur.

Faaliyet alam

Kiitiiphanedeki bilgi kaynaklarindan kullanicilar1 haberdar etmek,
Kurumun ihtiyag¢lart dogrultusunda bilgi kaynaklarini saglamak,
Kurumun bilgi ihtiyaglarina yanit vermek,

Gelisen teknolojiyi takip edip kiitiiphaneye uyarlamak,

Bilgiye hizla ve kolayca erigsmek i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak
Elektronik tabanli bilgi hizmetleri sunmak,

Kaynak 6diing vermek,

Kurumsal veri tabanlar1 olusturmak,

Kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak ve desteklemek

Yukarida belirtilmis olan faaliyet alanlar1 dahilinde Merkez Kiitiiphanede verilmekte olan hizmetler

Danisma ve rehberlik hizmeti

Okuyucu hizmetleri

Siireli yayin hizmeti

Tez ve danisma kaynaklar1 hizmeti

Odiing verme hizmeti

Bilgisayar ve internet hizmeti
Kiitiiphaneler aras1 yayin saglama hizmeti,
Fotokopi hizmeti

Tiim bu hizmetler Bartin Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Y®nergesinde belirtilen hususlar
gergevesinde yuritilmektedir.

PAYDAS ANALIZI

Bartin Universitesi, igerisinde bulundugu ilin ve bdlgenin dzelliklerinin farkinda olmayn tercih eden bir
yaklagim sergilemistir. Boylelikle uzun déonemli amagclarini belirlemede ve bu amagclara ulasmada paydaslarinin
etkisinin dnemini vurgulayarak, beklentilerini stratejik planlama siirecine yansitmaya ¢aligmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanliginca hazirlanan stratejik planda i¢ paydaslarimizin
(idari/akademik personel ve 6grenciler) katkilar1 olmustur.



Dis paydaslarimiza ise (Bakanliklar, DPT, YOK vb.) yayimlamis olduklar1 kanun, tiiziik, yonetmelik,
genelge, teblig, kalkinma plani, orta vadeli mali plan vb. dokiimanlarin degerlendirilmesi ve stratejik
planimizin buna gore sekillendirilmesi yoluyla ulasilmustir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanh@i’nin paydaslar

Paydaslar :Ii;mg;[_ Temel Ortaklar (S)trrf; Ef;l:
Bartin Universitesi 6grencileri X
Bartin Universitesi Personeli X
Kiitiiphane Calisanlari X

Bartin Universitesi Rektorliigii

Bartin Universitesinin lgili Birimleri

Toplum X

Ankos, OBES

Saglayici kuruluglar ( Firmalar )

DPT, Maliye Bakanlig1, Sayistay, KIK,
Bankalar

Sivil Toplum Orgiitleri

Yurt i¢i ve yurt dis1 kiitiiphaneler

Yayinevleri

X | X[ X | X| X | X|X

YOK

Kurum dis1 kullanicilar X




SWOT (GZFT) Analizi

Bartin Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhigi'mn SWOT analizi asagidaki

sekildedir

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

e Ozverili calisan personel

¢ Olumlu imajimiz

e Universite yonetiminin destegi,

e Ust Yonetimin katilimcilik, saydamlik ve
hesap verebilirligi ilke olarak benimsemesi

¢ Giincel koleksiyon

¢ Kiitiiphanenin kendine ait biit¢esinin
olmasi

o Erisilebilirlik (Merkezi)

e ANKOS (Anadolu Universite
Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) ve
ULAKBIM -EKUAL"a iiye kiitiiphane
olusu

e Kiitiiphanenin hafta sonlar1 ve mesai
saatleri diginda da hizmet veriyor olmasi

e Elektronik veritabani iiyeliklerimiz
e E-kiitliphane hizmetlerinin veriliyor olmasi

e Kiitiiphanemizin Kiitiiphaneler arasi
Isbirligi Takip Sistemine (KIiTS) iiye
olmast

e Kiitiiphanede Internet erisim biriminin
olmasi ve 6grencilerimizin online arastirma
hizmetlerinden ticretsiz olarak
yararlanabilmesi

e Teknolojik gelismelerin kiitiiphane
hizmetlerine uygulanmasi

o Kiitliphane giivenlik sistemimizin olmasi

o Kiitliphane Otomasyon programina sahip
olmamiz

Personel sayisinin azlig1

Teknik destek isleri ile ilgili hizmetlerin
yetersizligi

Kiitliphanenin yerlesim yeri ve fiziksel (metre
kare) alaninin yetersiz olusu

Halkla iligkiler ve pazarlama politikasinin
bulunmayisi

Egitim ve 6gretim programlarina yonelik
gelismelerden zamaninda haberdar
olunamamas1

Siireli yayin biriminin olusturulamamasi

Internet erigsim biriminin okuma salonu i¢inde
olmasi

Masa, sandalye ve raf sayilarindaki yetersizlik

Personelin mesai saati disinda ¢alismak zorunda
olmasi ve karsiliginda yeteri kadar mesai iicreti
alamamasi

Kiitiiphane web sayfamizda ve internet erigim
birimimizde mevcut bilgisayarlarda yasanan
sorunlara aninda miidahale edebilecek bir
bilgisayar teknisyeni kadrosunun olmamasi

Yetismis eleman istihdamindaki zorluklar ve
ayrilanlarin yerinin doldurulamayisi

10



FIRSATLAR TEHDITLER

¢ Kiitiiphaneye ayrilan mali kaynaklarin son e Devlet 6denegine bagimlilik

yillarda artmasi .
e Lisans anlagmalarinin siirlayici olmasi

e YoOnetimin destegi . e
& e Fiziksel alan yetersizligi

e Universitenin ulusal ve uluslararasi isbirligi

orojelerinde yer almast e Elektronik ve basili kaynaklardaki cesitlilik ve

maliyetlerindeki hizli artig
e Universitenin diger idari birimleriyle s

pozitif iliski e Alternatif bilgi saglayicilar
e Personel sayisinin yakin gelecekte

e Bilginin 6neminin artmasiyla, bilgi ve
tamamlanamamasi

belgeye erisim istegi,

e Bilisim sektoriiniin ve elektronik * Doviz kurlanndaki degismeler,

yaymciligin gelisimi, e Yayincilarin politikasi ve tekellesme,
e Kiitiiphanecilik egitim programlari, e Devlet personel ticret politikasi ve personel alim
sekli,

e Mesleki gelisim,
o Ulusal ag, e Egitim sisteminin arastirmaya yonelik
olmamasi,

e Kamu Mali Yo6netim Kanunu, .. . o
¢ Biit¢enin azalma ihtimali
Bilgini i 5 . o

* Bilginin ckonomik deger olmast e Mevzuattaki sik degisiklikler,

o Givenlik agiklari.

Giiglii yanlarimizin devami ve zayif yonlerimizin gliclendirilmesi Baskanlhigimizin ilke, misyon ve
vizyon dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir. Zengin ve giincel koleksiyonun devami i¢in saglama
politikamiz dogrultusunda iyi bir biitge ile bu giiclii yoniimiizi siirdiirebilmeyi amag¢lamaktayiz. Bu amacimizi
gergeklestirirken yeterli sayida personelin saglanmasi gerekmektedir.

Satin alinan materyallerin maliyetlerinin artis hiz1 ile biitgenin dogru orantili olarak artmamasi ve doviz
kurlarinda meydana gelecek dalgalanmalar ise kiitiiphanemiz igin bir tehdit olusturmaktadir.

ONGORULER

Bagkanligimizca 2013-2017 Stratejik Planinda ongoriilerin - belirlenmesinde mevcut  biiylime
degerlerini dikkate alan bir yaklagim izlenmistir. Bu yaklagimin paralelinde 2013-2017 Stratejik Planina zemin
olusturan stratejik amaglar da g6z 6niinde bulundurulmustur.

Bu dogrultuda, 6ngérii ¢alismalarinda, Dokuzuncu Kalkinma Plani, Orta Vadeli Mali Plan, diger
iiniversitelerin stratejik planlar1 ve bolge gelisiminin Universitemize yansimalar1 da dikkate alman diger
unsurlar olmustur.

Insan Kaynaklan Gelisimi

Universitemizin 6grenci, akademik ve idari personel sayisindaki artiglar da dikkate alinarak Kiitiiphane
hizmetlerinin yerine getirilmesinde 6nemli rol oynayan personel i¢in 2017 yilina kadar personel sayisindaki
gelisim asagidaki sekilde planlanmistir.
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Personel sayilari (2013-2017)

UNVANI 2013 2014 2015 2016 2017

GiH 6 6 8 8 10

THS (Kiitiiphaneci) 3 4 5 6 8

YHS 1 1 2 2 3
10 11 15 16 21

TOPLAM

Fiziki Alan Ongériileri (2013-2017)

ACIKLAMA 2013 2014 2015 2016 2017
Kitiiphane ve Dok. Dai. Bask. 420M2|  420M2|  420M2| 7000 M2| 7000 M2
(Biirolar dahil)

Kiitiiphane Kullanim Alan1 286 M2 350 M2 350 M2| 6750 M2 6750 M2
Oturma Kapasitesi 100 Kisi 140 Kisi 140 Kisi| 1000 kisi | 1000 kisi
Raf Uzunlugu 95 M 115 M 140 M 750 M 750 M
Koleksiyon Gelisimi

ACIKLAMA 2013 2014 2015 2016 2017
Kitap 25000 29000 33000 37000 41000
Siireli Yayin 270 280 300 320 340
Elektronik Kitap 500 750 1000 1200 1500
Tez 2000 2500 3500 5000 6000
Kitapdis1 Materyaller 1250 1500 1600 1800 2000
Tam Metin Veritabam 21 22 25 25 30
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III. BOLUM

STRATEJIK AMACLAR
STRATEJIK AMACLARIMIZ

1. Kiitiiphanenin varlik nedeninin “kullanicilarimiz” oldugu ilkesinin biitiin etkinliklerimize yon
vermesini saglamak

2. Personel politikasinin belirlenerek, nitelik ve nicelik a¢isindan yeterli insan giiciine sahip olmak

3. Universitemizin gereksinim duydugu bilgi kaynaklarin1 yayin saglama politikamiz gergevesinde
saglayarak giincel ve zengin bir koleksiyon olusturmak.

4. C(Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, ileri aragtirma olanaklarinin sunuldugu bir bilgi merkezi
olmak

5. Biitge kaynaklarinin gereken diizeye ¢ikartilmasi igin ¢aba gostermek ve biitgenin ekonomik bir
sekilde harcanmasini saglamak

6. Hizmet alanlarinin fiziki sartlarini iyilestirmek ve ergonomik bir duruma getirmek

Bu kisimda oncelikle stratejik bir amag, daha sonra o stratejik amaca iligkin hedefler belirtilmistir. Her
hedefin altinda, o hedefe ulasmak i¢in diigiiniilen proje yer almaktadir.

STRATEJIK AMAC: 1

Kiitiiphanenin varhik nedeninin “kullamcilarimiz” oldugu ilkesinin biitiin etkinliklerimize yon vermesini
saglamak.

Hedef 1: Kullanicilarin bilgi ve belge hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir sekilde yararlanmalarin
saglamak.

Proje

1.
2.
3.
4.

5.

Her 6gretim yili basinda Universitemize yeni baslayan dgrencilere kiitiiphanenin tamitilmasi amaciyla
programlar diizenlenmesi

Kiitiiphanenin tanitimina yonelik brosiirler hazirlanmasi ve dagitilmasi

Mesai saatleri disinda da kiitiiphanenin agik bulundurulmasi

Koleksiyonun konulara ve tiirlerine gore analiz edilmesi ve kullanicilarin kaynaklara kolay erisiminin
saglanmasi

Universite kiitiiphaneleri arasindaki isbirligi cercevesinde kiitiiphane materyallerinin karsilikli
kullanilmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

P E

5.

Kiitiiphane kullanici sayisi

Odiing verilen materyal sayis1

Mesai disinda Merkez Kiitiiphane kullanim istatistigi

Kiitiiphaneler aras1 igbirligi yoluyla &diing verilen kitap ve saglanan makale sayisi
Kullanict memnuniyeti.

Hedef 2: Universitemiz arastirmacilaninin zaman ve mekan engeli olmaksizin bilgi ve belge kaynaklarina
erigimlerini kolaylastirmak.

Proje

grwbdE

Abone olunan ya da satin alinan elektronik kaynak sayilarinin artirilmasi

Elektronik kaynaklara yerleske i¢inden ve disindan erisimin saglanmasi

Personel ve kullanicilarla elektronik iletisim yollarinin artirilmasi

Mevcut Web sitemizin siirekli giincel tutulmasi

Veri tabani kullanim memnuniyetini belirlemek amaciyla web sayfasina e-kaynak degerlendirme
anketinin konmasi

13



Performans Gostergeleri

1. Koleksiyona eklenen elektronik kitap ve dergi sayisi

2. Elektronik veri tabani ve dergilerin kullanim istatistikleri

3. Kullanicilarin kiitiiphane hizmetlerinden haberdar olma diizeyi
4. Ankete katilanlarin memnuniyet derecesi

Hedef 3: Farkli yerleskelerde olmalart nedeniyle kiitiiphane olanaklarindan yeterince yararlanamayan
kullamcilarimiza sunulan hizmeti artirmak.

Proje

1. Kampus diginda kurulan fakiilte veya meslek yiiksekokullarina kiitiiphane kurulmasi ve yeterince
kaynak ayrilmasi

Performans Gostergeleri
1. Kurulan birim kiitiiphane sayisi

Hedef 4: Kullanicilardan diizenli olarak geri bildirim alinmast icin calismalar yapilmast.
Proje

1. Universitemiz personeli ve dgrencilerine yonelik olarak, Kiitiiphane hizmetlerinin etkinligi ve hizmet
sunumunun kalitesi, kiitiiphane hakkindaki istek ve dileklerinin 6grenilmesi amaciyla “Kullanici
Memnuniyeti Anketi” yapilmasi.

Performans Gostergeleri
1. Personel ve 6grenci memnuniyeti anket sonuglari

Hedef 5. Engelli ogrencilerimizin kiitiiphane kaynaklarindan ve hizmetlerinden gerektigi olgiide
yararlanmalarini saglamak

Proje

1. Kiitiiphaneye erisimin kolaylagtirilmasi
2. Engelli 6grencilere yonelik kullanim kolayliklarinin saglanmasi
3. Gorme engelli 6grenciler icin fiziksel alan ayrilmasi

Performans Gostergeleri
1. Proje kapsamina dahil olan kullanici sayilari

Hedef 6: “Bilgi ve Belge Yéonetimi ” egitimi adi altinda, iiniversitemizin dégrencilerine secimli bir ders
olarak verilmesi icin ¢aba gostermek.

Proje

1. Bilgi ve Belge Yonetimi adiyla bir ders programi hazirlayarak dersin {iniversite programinda yer almasi
icin ¢aligsmalar yapilmasi

Performans Gostergeleri

1. Projenin ger¢eklesme diizeyi

STRATEJIK AMAC: 2
Personel politikasinin belirlenerek, nitelik ve nicelik acisindan yeterli insan giiciine sahip olmak
Hedef 1: Nitelik ve nicelik acisindan kaliteli insan kaynaklari politikast olusturulmasu.

Proje

1. Ideal kadronun nicelik ve nitelik agisindan belirlenmesi

2. Orgiitsel yapmin gozden gegirilerek gerekiyorsa yeniden yapilandirilmasi.
3. Part— time 6grencilerinin istthdami ve sayilarinin belirlenmesi

4. Personelin mesleki geligmelerinin ve motivasyonun saglanmasi

14



5. Personel i¢in performans degerlendirme Slgiitleri gelistirme
Performans Gostergeleri

1. Kullanici basina diisen personel sayist
2. Mesleki egitim gérmiis personel sayisi
3. Teskilat semas1

4. Gorev ve is tanimlari

5. Personel memnuniyeti

Hedef 2: Calisanlarin mesleki gelisimlerinin saglanmast icin firsatlart takip etmek ve siirekli egitim
olanaklar olusturmak

Proje
1. Hizmet i¢i egitim politikas1 saptanmasi
2. Yurti¢i ve yurtdisi egitim programlarindan yararlaniimasi
3. Konuyla ilgili yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapilmasi
4. Akademik caligmalarin tegvik edilmesi
Performans Gostergeleri

1. Egitimlere katilan personel sayisi

STRATEJIK AMAC: 3

Universitemiz personeli ve ogrencilerimizin gereksinim duydugu bilgi kaynaklarim yaymn saglama
politikamz cercevesinde saglayarak giincel ve zengin bir koleksiyon olusturmak.

Hedef 1: Kullanici ihtiyaglarina ve standartlara uygun, bir “kaynak saglama politikast” olusturmak.

Proje

1. Zengin ve giincel koleksiyon olusturulmasi

2. Kitap ve dergi bagis1 konusunda politika belirlenmesi ve bu dogrultuda bagis kabul edilmesi
3. Rezerv boliimiiniin ihtiyacinin tespit edilerek koleksiyonun olusturulmasi

4. Gorme engelli kullanicilar i¢in koleksiyon olusturulmasi

Performans Gostergeleri
1. Koleksiyona eklenen yayin sayisi

Hedef 2: Elektronik kaynaklarin saglanmasina yinelik olgiitler olusturmak ve etkin kullanimlarini
saglamak.

Proje

1. Elektronik kaynak koleksiyon gelistirme politikas1 olusturulmasi.

2. Abone olunan elektronik kaynaklarmin aboneliginin devam etmesi igin biitcenin devamliliginin
saglanmasi ve aboneliklerinin diizenli yapilmasi.

Veri tabanlarinin tanitimi amaciyla denemelerin agtirilmasi ve kullanim istatistiklerinin izlenmesi
Elektronik kaynaklarin daha etkin kullanimi amaciyla kullanici egitim seminerleri diizenlenmesi

Veri tabani kullanim kilavuzlarinin hazirlanmasi ve web tizerinden erisime agilmasi

Elektronik Kaynaklar Y6netim Birimi’nin olusturulmasi.

Elektronik veri tabani kullanim istatistiklerinin diizenli olarak alinmas1

Nookow

Performans Gostergeleri

1. Satin alinan veya abone olunan elektronik kaynak ve veritabani sayilari
2. Veri taban kullanici istatistikleri
3. Veritabanlar egitimine katilan personel sayisi
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STRATEJIK AMAC: 4
Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilms, ileri arastirma olanaklarinin sunuldugu bir bilgi merkezi olmak
Hedef 1: Universitedeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek olanaklar: saglamak

Proje

1. Mevcut bilgisayar sayisinin arttirilmast
2. Kiitiiphanedeki bilgisayarlardan eskimis olanlarinin yenilenmesi
3. Kablosuz ag sistemi kurulmasi

Performans Gostergeleri

1. Kullanicilar i¢in ayrilan bilgisayar sayilar
2. Kablosuz internet erigsiminden faydalanan 6grenci ve personel sayisi

Hedef 2: Girsel-isitsel koleksiyonu olusturmak, iiniversitemizdeki egitim ve dgretim ¢alismalarini
desteklemek ve kullanicilarimizin bos zamanlarint degerlendirmelerine olanak saglamak.

Proje

1. (:Jé')rsel-isitsel Biriminin kurulmasi ve koleksiyonun olusturulmasi
2. Universitemizdeki ders programlarina ve Kkiiltiirel alanlara yonelik CD, VCD, DVD gibi araglar
saglanarak hizmete sunulmasi

Performans Gostergeleri

1. Gorsel-isitsel materyal sayilar
2. Kullanim istatistikleri

STRATEJIK AMAC: 5

Kiitiiphane biitcesinin gereken diizeye ¢ikartilmasi icin caba gostermek ve biitcenin ekonomik bir
sekilde harcanmasini saglamak

»

Hedef 1: Cagdas, standartlara uygun olarak “kiitiiphane biitcesinin iiniversite biitcesine oranint esas alan
bir yaklagimz, iiniversite yonetiminin dikkatine sunmak.

Proje

1. Kiitiiphane biitcesinin iiniversite biitgesine oran1 konusunda Universite Rektorliigiine ayrintili bir plan
sunulmasi

Performans Gostergeleri

1. Kiitiiphane biit¢esinin Universite biitgesine orani
2. Biit¢emizin diger {iniversitelerin kiitiiphane biit¢elerine goére durumu

Hedef 2: Maliyeti diisiik ve iicretsiz bilgi kaynaklarini saglamaya yénelik arastirmalart artirmak.
Proje

1. Giintimiiz kosullarina uygun bir bagis ve degisim politikasi olusturulmasi

2. Ucretsiz olarak saglanabilecek elektronik bilgi kaynaklarmin saptanmasi.

3. Kiitiiphanemizde bulunan fazla siireli yayin sayilarmin, degisim programlar1 ile dagitilmasi ve
kiitliphanemizde bulunmayan eksik sayilarin tamamlanmasi

Performans Gostergeleri

1. Bagis olarak gelen yayin sayisi
2. Ucretsiz erisim saglanan veritabani ve e-dergi sayisi
3. Ucretsiz erisim saglanan e-kitap sayisi

16



STRATEJIK AMAC: 6
Hizmet alanlarimn fiziki sartlarim iyilestirmek ve ergonomik bir duruma getirmek

Hedef 1: Mevcut bina ve hizmet alanlarindan en verimli sekilde yararlanma yollarim aramak ve fiziki
sartlarini iyilestirmek

Proje

1. Akademik personel i¢in uygun ¢aligma ortami olusturmak.
2. Kisin binada yaganan 1sinma probleminin ¢6ziimii igin gerekli calismalart yapmak.
3. Kiitiiphane i¢in uygun yerlesim plani hazirlamak ve hazirlanan plana gére ergonomik mobilya segmek

Performans Gostergeleri

1. Akademik personel i¢in ¢aligma odalar
2. Kaullanict memnuniyeti
3. Kurumsal yapilanma, hizmette saglanan standart ve kalite

Hedef 2: Yeterli sayida ve kalitede mobilya (arag-gereg) saglamak.
Proje

1. Kullanicilar ve personel igin yeterli sayida masa ve sandalye saglanmasi, mevcut olanlarin yenilenmesi

2. Mevcut raflara ayni kalite ve nitelikte yeni raflarin eklenmesi

3. Kiitiiphane i¢inde dinlenme birimleri kurmak ve burada giinliikk gazete ve dergilerin okunmasin
saglamak

Performans Gostergeleri

1. Mevcut oturma kapasitesi
2. Rafsayisi
3. Kullanict memnuniyeti

Hedef 3: Hizmet alanlarimin bakim/onarim ve temizlik ihtiyaglarimn etkin yapimasini saglamak.
Proje

1. Kiitiiphanemizin temizliginin diizenli ve devamli olarak saglanmasi ve bu konuda gerekli destegin
alinmasi
2. Kiitiiphane kullanim alanlarinin yeniden diizenlenmesi, gerekli alanlarin boya ve badanasinin yapilmasi.
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IV. BOLUM

SONUC

Bir iilkenin toplumsal, kiiltiirel, bilimsel ve teknik alanlarda gelisebilmesi, ¢agdas hayat kosullarinin
geregi olan davranislar1 gosterebilmesi ancak bilimle ve bilimin toplumsal yasamin her alanina uygulanmasiyla
gergeklestirilebilir.

Bilimsel arastirmalar1 gerceklestirecek 6nemli kosullardan biri de kiitiiphanelerdir. Kiitliphanelerde
bilimsel arastirmalarin yapilabilmesinin temel kosulu ise gerekli altyapinin saglanmasinin yaninda diinya bilgi
birikiminden de etkin bir sekilde yararlanabilmektir. Bunun i¢in de kiitiiphanelerin diinyadaki gelismeleri
yakindan takip etmesi, dermesini giincel tutmasi ve bu dermeden en hizli ve kolay sekilde yararlanilabilmesi
icin gerekli ortami olusturmas: gerekmektedir.

Bartin Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi olarak yukarida siraladigimiz
hedeflerimize ulagmak igin biitiin imkanlarimiz1 sonuna kadar zorlayacagiz. Yapmakta oldugumuz tiim
caligmalarimiz ve gayretlerimiz Universitemize yarasir bir kiitiiphane olugturmaktir.

Stratejik Planlama Siirecine Katilan Personel

Hiiseyin GOL Daire Bagkani
Hiiseyin GOZUTOK Sef

Ayse Giizin GUNSEN Kiitiiphaneci

flyas ATMACA Kiitiiphaneci

Arife AKGUL Bilgisayar Isletmeni
Zekeriya GOKMEN Bilgisayar Isletmeni
Abdullah OZMEN Bilgisayar Isletmeni
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