KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

STRATEJIK PLAN
2019 - 2021




ICINDEKILER

1210 L Y TR 4
DURUM ANALIZL.......oooeoeeeeeeeeeeeeeeeteee ettt sttt sttt ettt ettt sttt s sttt sasenas 4
B R e ) R €] 1 SRR 5

1.2, PAYAas ANGLIZI .........coooiiuiiiiiiiiiie ettt 6

1.3. Insan Kaynaklart Yetkinlik ANGLIZ .................c.cccveveeeereeeeissesesseses e 9

1.4. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak ANalizi.........ccccooiiiiiiiiniiiieee e 14

1.5. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Frsatlar, Tehditler)Analizi ..........cccccoovvvvviniininnnn. 18

LR = 0 PR 20
GELECEGE BAKIS ..ottt sttt sttt sttt st 21
Y13 SR TOSPRRSS 21
VIZYOM bbb R Rttt b et bbbt 21
TeMEl DEGEFIOT ... s 21

(I = 10 I Y 22
STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI ............ 23
O N 7N Y = SR 23

I o 1= (2 [ SO RTPPR 23

1.3, GOSTEIGEIRT ...t 23

(V288 =10 ] LU R 26
0310 1N Lo USSR 27

Subat 2019

2019 - 2021 Stratejik Plan

KltUphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi



TABLOLAR LISTESI

Tablo 1: Paydas Onceliklendirme TabloSU............cceueveiueiiircuerieeieiciesesese s 6
Tablo 2: Paydas - Urlin / HIZMEt MAtriSi...........ccceueviiireiiireieicciescee e 7
Tablo 3: Paydas Etki/Onem MALriSi .........ccovovvrrrrieieseessesssesssssssssssssssssssssssssssens 8
Tablo 4: Idari ve Akademik Personel SAYISI ........ccovvvrvrieceseeessssesssssssssessesseneees 10
Tablo 5: Bagkanligimizda Calisan Kismi Zamanli OFrenci Sayis1 ..........cccceveevevvicvereereienennn. 12
Tablo 6: Kiitiiphaneye Uye Olan ve Kiitiiphaneden Yararlanan Kullanici Sayilari................... 12
Tablo 7: OdUNG VErilen Kitap SAYIST ....covvvevriiieeceesesessessssssssssssssesesessnsessneees 12
Tablo 8: Toplant1 ve Konferans Salonlart ............cocooviiiiiiiiiiiiiie e 14
Tablo 9: Hizmet ALANIATT ......occviiiiiiiiiiie e 14
Tablo 10: Ambar ve Ar$iv ALANIATIT .....cooviiiiiiiiiie e 14
Tablo 11: Teknolojik KaynakKIar ............ccccvoiiiiiiiececc et 15
Tablo12: Diger Bilgi ve Teknolojik KaynakIar...........cccccovviiiiiiiiiiniiieeee e 15
Tablo 13: Kiitliphane Kaynaklart ...........cccoooiiiiiiiiiiicc e 17
Tablo 14: Basili Kaynak Koleksiyonu Konu Dagilimi...........cccooveiiiiiiieiiniinieecc e 17
Tablo 15: Hedef Karth 1. ....coiiiiiiiecieiie e 23
Tablo 16: Hedef Kartl 2.......oouiiieieee e 24
Tablo 17: Hedef Kartt 3.......ooiiiieiee et 24
Tablo 18: Hedef Kartt 4.........oo o 24
GRAFIKLER LISTESI

Grafik 1: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi..........ccocvviiiiiiiiicncecec 11
Grafik 2: Personelin Yaslari Itibartyla Dagilimi .........cccccovveiiuiveriiieicieeeeeeccvees e 11
Grafik 3: Personelin Cinsiyete GOre Dagilimi ........ccoceiiiiiiiiiiiiii 11
Grafik 4: Yillara Gore Kiitiiphanemize Uye Olan Kullanict Sayilari..........c.co.ccevvieverererenennnn. 12
Grafik 5: Yillara Gore Kiitiiphaneden Yararlanan Kullanict Sayist........ccocvoviviniiiiiciinnnnne, 13
Grafik 6: OdUNG VErilen Kitap SAYIIATT ........ccccvevieiveieriiicciee e 13

Subat 2019

2019 - 2021 Stratejik Plan

KltUphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi



ONSOZz

Insanlarla bilgi kaynaklari arasinda verimli bir iligkiyi saglamak amaciyla olusturulmus
olan kiitiiphaneler, i¢inde bulunduklar1 toplumun bilgi ihtiyag¢larin1 bilgi saglayarak, bu bilgileri
organize ederek ve ileterek karsilarlar. insanlara bilgi yoluyla hizmet etmek gibi toplumsal bir
amaci olan kiitiiphanelerin sermayesi diisiinsel bir {iriin olan bilgi, kazanci ise insanlarin bilgi
ihtiyaclarinin karsilanmasi olarak oSlgiilebilir. Hangi toplumda hizmet veriyor olursa olsunlar
kiitiiphanelerin hizmetlerinde basarili olabilmeleri, i¢inde bulunduklar1 toplum tarafindan
kendilerine taninan maddi ve manevi desteklere baglidir. Bunlardan maddi destek; kiitliphanenin
hizmet vermesi icin gereken finansman, personel, bina ara¢ ve gerecleri temin etmek ve
enformasyon iletisim aglarina baglanmak i¢in gerekli altyapiyr olusturmak, manevi destek ise
kiitiiphanenin hizmetlerinde gozetecegi amaglari, bu amaglara ulagsmada izlenecek politikalari
belirleyecek yasa ve yonetmelikleri hazirlayarak islerlik kazandirmaktir.

Kituphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi olarak hedefimiz ¢agdas, arastirmaci,
insan haklarina saygili, diirlist, ahlaki degerlere sahip, bilime ve analitik diisiinceye inanan,
kurumsal giiven, biling ve kiiltiire sahip 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin yetistirilmesine katkida
bulunmaktir.

Bartin Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 olarak, 2019-2021
yillarin1 kapsayan bu Stratejik Planda; iginde yasadigimiz yiizyilin gereklerine uygun bir tiniversite
kiitiiphanesi olusturulmasi amaglanmaktadir.

Bagkanligimiz Stratejik Plan1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik”e uygun
olarak hazirlanmistir. Calisma siirecinin ve modelinin belirlenmesinde “Kamu Idareleri i¢in
Stratejik Planlama Kilavuzu” esas alinmistir.

Stratejik Planin Durum Analizi Boliminde, mevcut durumun daha saglikli analizini
yapabilmek icin, kitlphanelerce verilen hizmetler bina ve fiziksel olanaklar, personel, koleksiyon
ve kullanici boyutlarinda degerlendirilmistir.

Gelecege Bakis Boliimiinde, kiitliphanemizin varlik nedeni olan misyonumuz,
caligmalarimiza 1s1k tutacak olan vizyonumuz ve mesleki agidan yiikiimlilik tasidigimiz
degerlerimiz yer almaktadir.

Strateji Gelistirme, Amag, Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi Bolimde ise ulasilimaya
calisilacak stratejik amaclar ile bu amagclara iligkin hedefler oncelikle belirlenmeye ¢alisiimistir.
Calismanin en énemli kismini olusturan bu boliimde, amag ve hedefler belirlendikten sonra, her
hedefe yonelik proje ve faaliyetler saptanmistir. Bu proje ve faaliyetlerin ne o6lglde
gergeklestirilebilecegini tespit etmek icin de performans gostergeleri belirlenmistir.

Hiseyin GOL
Kitlphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskani
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1.BOLUM
DURUM ANALIZ/S



I.BOLUM
DURUM ANALIZIi
1.1. TARIHSEL GELiSIM

Kiitiiphanemiz, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, 6gretim
elemanlar1, 6grenciler ve ¢alisanlar ile kiitiiphaneden yararlanmak isteyen arastirmacilarin bilgi ve
belge ihtiyaglarini karsilamak, ulusal ve uluslararasi 6lgekte bilgi birikimi, kullanimi ve transferine
destek olmak amaciyla, 2008 yilinda Orman Fakiiltesi ve Bartin Meslek Yiiksekokuluna ait 3645
adet kitap devir alinarak faaliyetlerine baslamistir.

Baskanligimiz ile merkez ve bagli birim Kkiitiiphanelerinin yonetim ve c¢alisma esaslarini
belirlemek amaci ile “Bartin Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Yonergesi” hazirlanmis ve 18
Mart 2009 Tarih ve 2009/03 Sayil1 Universitemiz Senato Karari ile yiirtirliige konmustur.

Bilginin bir gli¢ oldugu bilinciyle hareket eden Baskanligimiz, Universitemiz akademisyenleri ile
ogrencilerimizin ihtiya¢ duyduklar1 bilgiye rahatca ulagabilmeleri igin gerekli altyap1 ¢aligmalarini
tamamlamistir. Bu kapsamda, ULAKBIM-EKUAL, ULAKBIM-TUBESS, ULAKBIM-TO-KAT
ve ANKOS (Anadolu Universite Kutiiphaneleri Konsorsiyumu) gibi kiitiphanecilik alanindaki
konsorsiyum ve kuruluglara liye olunarak lisans anlagmalar1 yapilmis ve veritabanlar erisime
acilmistir. Ayrica devlet ve Ozel lniversitelerin yaninda Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ile de
kiitiiphane alaninda ortak isbirligi i¢indedir.

Kitiiphane web sayfasi hazirlanarak http://kutuphane.bartin.edu.tr/ adresinden erisim
saglanmigtir. Kurum ic¢inden ve kurum disindan katalog tarama, veritabanlari, duyurular, kitap
alimi talepleri, rezervasyon islemleri ve ddiing kitaplarin siire uzatma islemleri web sayfamiz
iizerinden gerceklestirilebilmektedir.

2018 yil1 Aralik ay1 sonunda basili kitap sayis1 69.743’e, e-kitap sayisi 26.776 ye ulasmistir. Guncel
bilgiye hizli erisimin biiyilk 6nem tasidigi gliniimiizde, abone olunan online veri tabanlart
araciifyla Universitemiz 6gretim elemanlar1 ve dgrencileri binlerce bilimsel dergiye kurum
icinden ve kurum disindan tam metin (full-text) ulagabilmektedirler. Ayrica, kullanicilar deneme
erisimi saglanan veri tabanlarindan da yararlanmaktadir. 2018 yilinda arastirmacilarin bilgi
kaynaklarina kolay bir sekilde ulasabilmelerini saglamak amaciyla 41 adet veri taban1 aboneligi
yapilmis olup bunun 19 adedi biitcemizden, 22 adedi ise ULAKBIM aracilig1 ile saglanmistir.
Yine 2018 yilinda 46 adet basili dergi aboneligi yapilmis ve kullanicilarimizin hizmetine
sunulmustur.

Kurumsal Acik Arsiv ¢alismalart kapsaminda tezlerin sisteme girigleri PDF olarak Bagkanligimiz
tarafindan yiiriitilmektedir. Tiim akademisyenler konuyla ilgili olarak bilgilendirilmis olup
bilimsel ¢aligmalarin veri girisleri Baskanligimiz ve akademik personel tarafindan yapilmaktadir.
Merkez kutlphanede 110, Kutlubey Kampis Kiitiphanesinde 100 olmak (zere toplamda 210
kisilik oturma kapasitesine sahip olan kiitliphanemizde kablosuz internet erisimi mevcuttur. Ayrica
Kiitiiphanemiz Internet Salonunda 22 adet bilgisayar kullanicilarimizin hizmetine sunulmus
bulunmaktadir. Kastamonu Universitesi ile 14.05.2014 tarihinde yapilan protokol ile Gérme
Engelli Kiitiiphaneleri Ortak Platformu’na liye olunmus ve gorme engelli 6grencilerimiz ve isteyen
tlm vatandaslarimizin sesli kitap ve diger materyallere erisimi saglanmistir.

Kitaplar agik raf diizeninde olup, kullanicilarimiz raf aralarinda serbestce dolasarak aradiklari
kitaplara rahatlikla ulasabilmektedirler. Kitaplar raflara Kongre Kiitiiphanesi Siniflama Sistemi'ne
(Library of Congress, LC) gore yerlestirilmistir. Her konunun harf ve rakamlarla ifade edildigi bu
sistemde tiim konular A’dan-Z’ye kadar olan harfler altinda siniflandirilmistir.

Kiitiiphane web sayfamizdan katalog tarama, veri tabanlarina erisim, duyurular, kitap alimi
talepleri, rezervasyon islemleri ve Odiing kitaplarin  slire  uzatma islemleri
gerceklestirilebilmektedir.
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http://kutuphane.bartin.edu.tr/

1.2. PAYDAS ANALIZI

Paydaslar, bir kurumun iiriin ve hizmet iiretme faaliyetlerine katkida bulunan, gerektiginde risk
Ustlenen ve yarar saglayan kisi ya da kurumlardir. Kitiphane ve Dokiumantasyon Daire
Bagkanligi, hedeflerine ulagsmaya yonelik cabalarinda etkiledigi ve faaliyetlerinden etkilendigi
bircok i¢ ve dis paydas ile iliski igindedir. Universitemizin dis paydaslar1 hizmet alanlar, hizmet
verenler, bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, mesleki derneklerdir. i¢ paydaslari ise Universite

calisanlar1 ve birimlerdir.

Bartin Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin basaris1 paydaslarla
iliskilerinin iyi yonetilmesine baglidir. Paydas analizi ve yonetimi stratejik planlamada énemli bir
surectir. Paydas analizi, basarili kurumlarin, diger paydaslarinin destegini kazanmak igin
kullandig1 bir aragtir. Paydas analizinde ilk adim, paydaslarimizin kimler oldugunu belirlemek,

ikinci adim ise giig, etki ve iliskileri incelemektir.

Paydaslarin Tespiti ve Onceliklendirilmesi

Tablo 1: Paydas Onceliklendirme Tablosu

Akademik Personel I¢ Paydas 5 5 1
Idari Personel I¢ Paydas 5 5 1
Bartin Universitesi Ogrencileri Dis Paydas 5 5 1
Ulusal ve Uluslararas1 Universiteler Di1s Paydas 5 5 1
YOK Bagkanlig1 D1s Paydas 5 5 1
ANKOS, ULAKBIM D1s Paydas 5 5 1
Diger Bilgi Merkezleri ve Kiitliphaneler | Dis Paydas 5 3 1
Kalkinma Bakanlig1 Dis Paydas 4 5 1
Tedarikgiler Dis Paydas 4 3 2
TUBITAK D1s Paydas 3 5 1
Maliye Bakanligi Dis Paydas 3 4 1
Sayistay Dis Paydas 3 2 1
Kituphane Dernekleri Di1s Paydas 3 2 3
Kurum Dis1 Kullanicilar Di1s Paydas 3 3 3
Diger Bakanliklar Dis Paydas 2 2 2
Bankalar Di1s Paydas 2 2 4
Kamu Kurum ve Kuruluslar D1s Paydas 2 2 4
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TOPLUMSAL KATKI

Ydresel ve Bolgesel
Kalkimmaya Destek Olmak

Toplumun Ekonomik Sosyal
ve Kiltirel Dlzeyinin
Yiikselmesine Katkida
Bulunmak I¢in Bilimsel
Etkinlikler Dizenlemek
(Konferans, Sempozyum,
Yayin Yapmak)

Sosyal Sorumluluk Projeleri
Gelistirip, Sorunlarin
Coziimiine Katkida Bulunmak
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Gayri Safi Milli Hasilaya
Katma Deger Uretmek

GIRISIMCILIK

Universite-Kamu-Ozel Sektor
Ortak Proje Yatirimlari

Universite-Ozel Sektor
[sbirligi (Proje

Naniemanliklar)

Girigimcilik Yiiksek Lisans
IProgramlari

Girisimcilik Egitimleri ve
Sertifika Programlari

IARASTIRMA
GELISTIRME

/Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinde Yapilan
Calismalar

Patent /Faydali Model

TUBITAK, Kalkinma
Bakanligi1, AB vb. Projeleri

BAP Projeleri (Katilimli,
Kapsamli, Lisansiistii vb.)

OGRETIM

-

EGITIiM

E-Kitap, E-Dergi

M
M
M
M
M
M
M
M
M
M
M
M
M
M
M
M
M

Basili Kitap, Dergi ve
Kurumsal Akademik Arsiv

M
M
M
M
]
M
M
M
M
4]
M
M
M
|
M
|
M

Cift Ana dal /Yan dal
Programlari

Ulusal ve Uluslararasi
Ogrenci/Ogretim Eleman
Degisim Programlart Hizmeti

'Yabanci Dil Hazirlik

IProorami

Sertifika Egitimleri:
Pedagojik Formasyon
Sertifika Programi

Siirekli Egitim Programlari
(BUNSEM)

Lisans ve Lisansustu
Diizeyinde Uzaktan Ogretim
Programlar1 (BUZEM)

Lisanstistu Programlar

Lisans Egitimi

On Lisans Egitimi

paydaslar iliskilendirilmistir. Paydaglarin hangi {iriin ve hizmetlerle ilgili olduklar1 ve beklentileri ile nasil etkilendikleri ayrintili bir sekilde

Onceliklendirilen paydaslar detayli ve kapsamli1 olarak degerlendirilmistir. Paydas analizi kapsaminda kiitiiphanemizin sundugu iiriin ve hizmetlerle
degerlendirilerek paydas- Urlin/hizmet matrisi Tablo 2’de gosterilmistir.

Paydaslarin Degerlendirilmesi
Tablo 2: Paydas - Uriin / Hizmet Matrisi

Uriin Hizmetler|

Paydaslar

MMM
MMM ™
MMM
MM
MM

Bartin Universitesi
Maliye Bakanlig1

Ogrencileri

Diger Bilgi Merkezleri ve

Kitiphaneler
IKurum Dis1 Kullanicilar

Ulusal ve Uluslararasi
Kttphane Dernekleri
IANKOS, ULAKBIM

Universiteler
Kalkinma Bakanlig1

IAkademik Personel
TUBITAK

Diger Bakanliklar
Kamu Kurum ve

'YOK Baskanlig
Kuruluslari

lidari Personel
Sayistay
[Tedarikgiler
Bankalar



Paydas Etki / Onem Matrisi

Oncelikli

sunulmustur.

paydaslarla
onceliklendirme

Tablo 3: Paydas Etki/Onem Matrisi

gerceklestirilecek  ¢alismalarin
tablosundan yararlanarak paydas etki/onem matrisi Tablo 3’de

belirlenmesi  i¢in  paydas

ZAYIF GUCLU

IZLE BILGILENDIR

e Sayistay e TUBITAK

o Kiitiphane dernekleri e Maliye Bakanlig1

. o Kurum Dis1 Kullanicilar °
DUSUK e Diger Bakanliklar

e Bankalar

o Kamu Kurum ve Kuruluslari

CIKARLARINI GOZET, BIRLIKTE CALIS

CALISMALARA DAHIL ET e Idari Personel

¢ Diger bilgi merkezleri ve e Akademik personel
kattphaneler e Bartin Universitesi Ogrencileri

YUKSEK e Tedarikgiler e Ulusal ve Uluslararasi

Universiteler

YOK Baskanligi
ANKOS, ULAKBIM
Kalkinma Bakanlig1
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1.3. INSAN KAYNAKLARI YETKINLIK ANALIZi

IDARI KURULUS SEMASI

Daire Baskam

Okuyucu Hizmetleri

Birimi

Teknik Hizmetler
Birimi

Idar1 Hizmetler
Birimi

Danmisma veRehberlik

Servisi

KataloglamaveSiniflama

Servisi

Sekreterlik / Yazi

Isleri / Arsiv Servisi

OdiincVerme
Servisi

Saglama
Servisi

Satin Alma
Servisi

Gorsel-Isitsel
Materyaller Servisi

Veritabanlar1 /E-Yayinlar
Servisi

Maas Tahakkuk
Servisi

Tiibess / Kiitiiphaneleraras:
Isbirligi Servisi

Siireli Yayinlar
Servisi

Fotokopi servisi

Otomasyon/Web Sayfasi
Servisi

Tasimir Kayit ve
Kontrol Servisi
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Insan Kaynaklar:

Bagkanligimizin ama¢ ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in gerekli olan unsurlarin basinda yeterli
sayida insan kaynagi gelmektedir. Insan kaynaginin yonetimi, nitelikli elemanlarin ise alinmasi,
egitim verilmesi ve gelistirilmeleri ile miimkiin olmaktadir.

Her tiir 6rgiitte oldugu gibi Kiitiiphanelerin asil giiciinii iyi yetismis personel olusturur. Asagidaki
tabloda, 2017-2018 yillar itibariyle Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda gorev
yapan personel sayilar1 goriilmektedir.

Tablo 4: Idari ve Akademik Personel Sayisi

unvane | e 208

Daire Bagkani 1 1
Sube Miidiirii 1 1
Sef 2 2
Ktuphaneci 3 3
Ogretim Gorevlisi - 1*
Bilgisayar Isletmeni 3 4**
Memur 2%** 2%**
Yardimci Hizmetli - 1
TOPLAM 12 15

* Rektorliik Ogretim Gorevlisi kadrosunda olup, Baskanligimizda gorevlidir.
** | Bilgisayar Isletmeni kadrosu Hukuk Miisavirliginde olup, Baskanligimizda gorevlidir.
**%] Memur kadrosu Miihendislik Fakiiltesinde olup, Baskanligimizda gorevlidir.

Engelli Personel Durumu

Bagka birimde bilgisayar isletmeni kadrosunda olup, Bagkanligimizda gorev yapan 1 adet engelli
personel bulunmaktadir.

Personel Egitimleri

Bagkanligimizda gorev yapan personelin hizmet igi egitimlere katilimlar1 saglanmakta olup,
kltuphanede ise yeni baslayan personele yonelik birim sorumlularinca birimlerde yapilan iglerin
tanittmiyla ilgili oryantasyon egitimleri verilmektedir. Ayrica Personel Daire Bagkanlifinca
diizenlenen temel egitim ve hazirlayici egitimlere personelin katilimlart saglanmaktadir.
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Grafik 1:Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
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Grafik 2: Personelin Yaslari itibariyla Dagilimi
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Grafik 3: Personelin Cinsiyete Goére Dagilimi
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Tablo 5: Baskanligimizda Calisan Kismi Zamanli Ogrenci Sayisi

N
>
S
(S
(5]
=

Kismi Zamanli

g . 11 18 20 20 20 18 - - = 31 33 33
Ogrenci Sayilart

Tablo 6: Kiitiiphaneye Uye Olan ve Kiitiiphaneden Yararlanan Kullanici Sayilari

Kiitiiphaneye Uye Olan Kisi Sayis1 9.785 10.568

Kiitiiphaneden Yararlanan Kullanici Sayisi 165.695 178.474

Tablo 7: Odiing Verilen Kitap Sayilari

2018
Akademik Idari Osrenc
Personel Personel grene TOPLAM
Odiing Verilen Kitap Sayisi 2047 668 22.434 25.149

Kutiphane Istatistikleri

Yillara Gére Uye Sayilart

E rafik 4: Yillara Gore Kiitiiphanemize Uye Olan Kullanict Sayilari <
12000 -

10,568

10000

8000

6000

2000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 y
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Yillara Gore Kiitiiphaneden Yararlanan Kullanict Sayilari

Grafik 5: Yillara Gore Kiitiiphaneden Yararlanan Kullanici Sayist

200,000
178,474

164,398 165,695
155,800

138,864 141,977

122,050
106,702

180,000

160,000

140,000

120,000

100,000 88 704

80,000

60,000

40,000

22,500

20,000 -

0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2016 yilinda kiitiiphaneden yararlanan kullanici sayisinda goriilen azalmanin nedeni 2 fakiiltenin
Kutlubey kampiisiine tasinmis olmasi, burada bulunan kiitiiphanenin geg¢ a¢ilmasi ve fiziki ortamin
etkisi bulunmaktadir.

Yillara Gére Odiing Verilen Kitap Sayilar
Grafik 6: Odiing Verilen Kitap Sayilart

30,000

25,149

25,000

20,000 18,103
16.768 17.134
15.075

15,000

10,000

5,000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Subat 2019

2019 - 2021 Stratejik Plan

KitUphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi



1.4. TEKNOLOJIi VE FiZIKSEL KAYNAK ANALIZi

Fiziksel Yap1

Toplanti ve Konferans Salonlart

Tablo 8: Toplant1 ve Konferans Salonlar1

Kapasite Toplant1 Salonu Kgg{g;ins
(Kisi) (Adet) (Adet)
10-20 ) ) _ _
26-50 i ) _ _
100-150 i ) . ;
200- Uzeri - i ) )

Hizmet Alanlar

Tablo 9: Hizmet Alanlar1

Akademik Personel - -
Idari Personel 3 140 14

TOPLAM 3 140 15

Ambar ve Arsiv Alanlar:
Tablo 10: Ambar ve Arsiv Alanlar

Agdaci Kampiis Kiitiiphanesi 1 656
Kutlubey Kampis Kdtiiphanesi 1 510
Ambar - -
Arsiv 1 35
TOPLAM 3 1201 (m2)
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Teknolojik Kaynaklar

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR 2018

Bilgisayar ve Sunucular

TOPLAM

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 12: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach

Yazicilar

Barkod okuyucu

Barkod Yazici

Fotokopi Makinesi
Katalog Tarama Unitesi
Telefon

Faks

Tarayicilar

Kitap Temizleme Makinesi
Evrak Imha Makinasi
Giyotin (Kagit Kesme Makinasi)
Kitap Ciltleme Makinas1
Server (Sunucu)

Kap1 Guvenlik Sistemi

Manyetik Bant Yiikleme ve Bosaltma Cihazi

50

GENEL TOPLAM 52
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Ciltleme makinasi

Katalog Tarama Cihazi

Kitap Temizleme Makinasi

Teknolojik Kaynaklar

Kagit Kesme Makinasi (Giyotin)

Giivenlik Kapisi

Kullanic1 Bilgisayarlari
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Kiitiiphane Kaynaklar:
Tablo 13: Kiitiiphane Kaynaklar1

Alan Ad1 2017 2018

ACIKLAMA 58.724 69.743
Dergi (Bagis) 502 503
Dergi (Abone olunan) 30 46
Elektronik Kitap (Satin alinan) 24.877 26.776
Tez 2.013 2110
Kitap Dis1 Materyaller 1.664 1900
Abone Olunan Veri tabani 27 41

Konularmma Gore Basili Kaynaklarin Dagilim

2018 yili itibariyle kiitiiphanemizde bulunan kitaplarin konularma gore dagilimi asagida
gosterilmistir.

Tablo 14: Basili Kaynak Koleksiyonu Konu Dagilimi

KONULAR SAYI KONULAR SAYI

A-Genel Konular M-Miizik

B-Felsefe. Psikoloji. Din 9.518 N-Gizel Sanatlar 1.913
C-Tarihe Yardimci1 Konular 455 P-Dil Ve Edebiyat 20.014
D-Tarih 8.576 Q-Bilim 4.329
E-Tarih (Amerika) 76 R-Tip 1.015
F-Tarih (Amerika) 25 S-Tarim 1.293
G-Cografya, Antropoloji 2.218 T-Teknoloji Ve Muhendislik 4.068
H-Sosyal Bilimler 9.434 U-Askerlik 178
J-Siyasal Bilimler 1.789 V-Deniz Bilimler 99
K-Hukuk 1536 ﬁﬁ&g’%‘;ggﬂa ve 254
L-Egitim 2.001

Toplam Kitap sayisi: 69.743
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1.5. GZFT (GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR, TEHDITLER) ANALIZI

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

% Ozverili ¢alisan personel,
% Olumlu imajimiz,
% Universite yonetiminin destegi,

% Ust Yénetimin katilimcilik, saydamlik ve
hesap verebilirligi ilke olarak
benimsemesi,

% Giincel ve her yil gelistirilen koleksiyon,
% Kutlphanenin kendine ait butgesinin

olmasi,
% Erisilebilirlik (Merkezi)
% ANKOS (Anadolu Universite

Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu), TUBESS,
Kiitiiphaneler arasi Isbirligi Takip Sistemi
(KITS) ve ULAKBIM —-EKUAL’a iiye
kituphane olusu,

« Kiitliphanenin hafta sonlar1 ve mesai
saatleri diginda da hizmet veriyor olmas,

% Elektronik veritabani tyeliklerimiz,

< E-kUtiphane  hizmetlerinin

olmasi,

veriliyor

% Kiitiiphanede Internet erisim biriminin
olmast ve Ogrencilerimizin  online
arastirma hizmetlerinden {icretsiz olarak
yararlanabilmesi,

+ Kiitiiphane giivenlik sistemimizin olmasi,

+ Kiitliphane Otomasyon programina sahip
olmamiz.

< Deneyimli ve nitelikli  personelin
yetersizligi
< Cagdas ve yeterli biiylklikte bir

kiitiiphane binasinin olmamasi
% Guovenlik personelinin bulunmamasi

% Yeterli  teknik = donamima  sahip
olunamamasi, bu donanimlari satin alma
konusunda  baska birime bagimh
olunmasi

% Mesai dis1 ¢aligma ve kiitiiphanenin daha
uzun siireli ac¢ik olmasi konusunda
personelin isteksiz olmast
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% Kutlphane

% Veri

+ Bilisim

< Kutlubey Kampiis

FIRSATLAR

personelinin mesleki
toplantilara katilarak mesleki gelismeleri
takip etmeleri,

tabanlar1  ve elektronik kitap
alimlarinda  konsorsiyum  (ANKOS)
kurulmus olmasi nedeniyle standart fiyat
belirlenmesi, pazarlik giiciiniin artmasi

% TUBITAK-EKUAL’1m abone oldugu veri
tabanlarin1 Universite kituphanelerinde
ucretsiz olarak kullanima sunmasi

+ Bilginin Oneminin artmasiyla, bilgi ve

belgeye erisim istegi,

sektoriinin  ve  elektronik

yayinciligin gelisimi,

+« Kiitliphane hizmetlerinde igbirliklerinin

artmasi,

% Bilginin ekonomik deger olmasi,

alaninda  yapimi
tamamlanmak tzere olan yeni kitiiphane
binamizin  modern  kiitliphanecilik
anlayisina uygun insa edilmesi

2
%

2
%

2
%

R
L X4

R
L X4

R
L X4

R
L X4

R
L X4

TEHDITLER

Basili ve elektronik bilgi kaynaklarinin
cesitliligi ve maliyetlerindeki hizli artis,

Elektronik yayin alanindaki kisitlayic
lisans anlagmalari,

Elektronik kaynaklarin kullaniminin az
olmast nedeniyle birim maliyetinin
yuksek olmasi,

Doviz  kurlarindaki

artiglar

Ongoriilemeyen

Basili kitap ve veritabani fiyatlarindaki
artisa ragmen biitcenin artmamast

Bina ve personel yetersizligi nedeniyle
hizmetlerin gesitlendirilememesi,

Artan Ogrenci ve personel sayisina
ragmen fiziki sartlarin iyilestirilememesi,

Yeterli sayida ve nitelikte personel
planlamalarinin yapilamamasi,

ULAKBIM-EKUAL (Elektronik
Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi)
uygulamasinin kismen ya da tamamen
durdurulmasi,

Ogrenci ve akademik personel sayismin
artmast nedeniyle veri tabani
aboneliklerinin fiyatlandirilmasinda
Universitemizin  biiyiikliigi acisindan
kiicuk dizeyden orta dizeye yikselmesi
nedeniyle abonelik Ucretlerinin artmasi,
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/l. BOLUOM
GELECEGE BAKIS



I1. BOLUM
GELECEGE BAKIS

MISYON

Universitemizde yapilan  egitim-6gretim  ve arastirmalart  dogrudan
desteklemek, akademik ve idari personel ile 6grenci ve diger kullanicilar i¢in
gerekli olan tim bilgi kaynaklarini1 saglamak, kiitiiphanecilik kurallarina gore
dizenlemek ve kullanicilara en kolay ve en hizli sekilde sunmaktir.

\UVAYO)\

Gelisen cagdas teknolojileri kullanarak kurumumuzun ekonomik yapisina
uygun kosullarda bilgi hizmetlerini en iist diizeyde saglayarak bolgemizde
evrensel dlgekte bir kiitliphane olmaktir.

TEMEL DEGERLER

KitUphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi

v Takim Caligmasi

v Ozgiiven

v’ Hizmette siireklilik ve seffaflik anlayist
v Hizmette kalite bilincine sahip olmak
v" Paydaglarin memnuniyeti

v" Bilimsel ve etik kurallar
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/. BOLUM

STRATEJI GELISTIRME, AMAC,
HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMES/



I11. BOLUM

STRATEJI GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

AMACLAR

Amac 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

Amac 4. Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faalivetleri Arttirmak

Amac 5. Katilime1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiltiiriinii Gelistirmek

HEDEFLER

Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirtlacaktir.

Hedef 4.3. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siire¢lerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.5. Kurum iginde kalite kiiltiirli yayginlastirilacaktir.

Tablo 15: Hedef Kart1 1

Amag (A2)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden
Gelistirmek

Hedef (H2.5.)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirlacaktir.

Performans Gostergeleri*

Plan Donemi

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangi¢ Degeri
2018

2019

2020

2021

PG2.5.1. Toplam bilimsel
yayin sayisi

20

1.745

3.945

6.345

8.945

PG2.5.2. Ogretim iiyesi basina
diisen uluslararasi bilimsel
dergilerde (SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI)
yapilan yayin sayist

25

0,50

0,65

0,70

0,75

PG2.5.3. Ogretim iiyesi basina
diisen diger uluslararasi
indeksli dergilerde yayinlanan
yayin sayisi

20

0,60

0,70

0,75

0,80

PG2.5.4. Ogretim iiyesi basina
diisen uluslararasi bilimsel
dergilerdeki (SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI) atif
sayl1s1

25

5,06

7,00

8,00

9,00

PG2.5.5. Ogretim iiyesi basina
diisen ulusal ve uluslararasi
dergi ve kitaplarda yer alan atif
say1st

10

9,59

12

14

18

* Bu tabloda bulunan veriler akademik birimlerden alinmaktadir.
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Tablo 16: Hedef Kart1 2

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri

Amac (Ad) Arttirmak
Hedef (H4.3.) Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.
Plan Donemi
Performans Gostergeleri | Hedefe Etkisi (%) | Baslangi¢ Degeri 2019 2020 2021
2018
PG4.3.3. Universitenin
kitliphanesinde bulunan 30 84.377 108.000 120.000 132.000
basili ve e-kitap sayisi
PG4.3.4. Paydaslarin
kutliphane hizmetlerinden 15 165.695 365.695 595.695 855.695
yararlanma sayis1
PG4.3.5. Paydaslarin
kuttiphane hizmetlerinden 15 66,30 70 73 75
memnuniyet diizeyi (%)

Tablo 17: Hedef Kart1 3

Katilme1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

ornekleri sayisi

Amag (A5) Gelistirmek
Hedef (H5.3.) Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilin saglanacaktir.
Plan Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi(%) | Baslangig Degeri 2019 2020 2021
2018
PG5.3.1. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan akademik 20 0 3 6 9
personel sayisi
PG5.3.2. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan idari 20 26 60 9 128
personel sayist
PG5.3.5. Katilimer uygulama 20 1 3 5 v
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Tablo 18: Hedef Kart1 4

Katihmc1 Yoénetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii

Amag (As) Gelistirmek
Hedef (H5.5.) Kurum icinde kalite Kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
Plan Donemi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi(%) | Baslangig Degeri 2019 2020 2021
2018

PG5.5.3. Belirlenmis i

e I 15 24 26 28 30
stirecleri sayisi
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IV. BOLOM
SONUC



IV. BOLUM
SONUGC

Bir iilkenin toplumsal, kiiltiirel, bilimsel ve teknik alanlarda gelisebilmesi, cagdas
hayat kosullarimin geregi olan davranislari gosterebilmesi ancak bilimle ve bilimin
toplumsal yasamin her alanina uygulanmasiyla gergeklestirilebilir.

Bilimsel arastirmalar1 gergeklestirecek 6nemli kosullardan biri de kiitiiphanelerdir.
Kituphanelerde bilimsel arastirmalarin yapilabilmesinin temel kosulu ise gerekli
altyapimnin saglanmasinin yaninda diinya bilgi birikiminden de etkin bir sekilde
yararlanabilmektir. Bunun i¢in de kiitiiphanelerin diinyadaki gelismeleri yakindan takip
etmesi, dermesini giincel tutmasi ve bu dermeden en hizli ve kolay sekilde yararlanabilmesi
icin gerekli ortami1 olusturmasi gerekmektedir.

Bartin Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 olarak yukarida
siraladigimiz hedeflerimize ulasmak i¢in biitiin imkanlarimizi sonuna kadar zorlayacagiz.
Yapmakta oldugumuz tiim calismalarimiz ve gayretlerimiz Universitemize yarasir bir
kiitiiphane olusturmak igindir.

Resim: 1

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA GRUBU

SIL%A ADI SOYADI UNVANI

1 Hiiseyin GOL Daire Baskant

2 Reyhan ANDEROGLU Sube Mudiri

3 Yusuf SARI Sef

4 Aysegiil ALADAG Bilgisayar Isletmeni

5 Asena Sila ONCU PIR Kitiphaneci

6 Ulkii OZGUVEN Kutiiphaneci
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