2025-2027 BIRIM (KDDB) IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu Birim veya

Standart Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Eylem Kod B oo isbirligi e
Kod No Sart Meveut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler Call;:::.:“bu Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
2500072347 sayili ve "Kamu i Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani ve Soru
Formu" konulu yazi
* Birim iyilestirme
https://kutuphane.bartin.edu.tr/birim-puko- planart
temelli-eylem-planlari.html R
i¢ Kontrol Uyum Eylem Planlar1 birim diizeyinde ].(utuphafle
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin Yoneticiler sistemin 1 ornek olma k da kararli bir hazirlanarak her 6 ayda bir izleme yilda bir degerlendirmeye Hizmetleri
KOS 1.2 N e . KOS 1.2.1 . - . PN Dokiimantasyon Birim Personeli Alt1 Aylik Dénemler degerlendirme ve
uygulanmasinda personele drnek olmalidir. tutum igerisindedirler. tabi tutulacak olup her degerlendirme dénemi i¢in raporlar . -
Daire Bagkanlig . planlama toplantist
hazirlanacaktir. https://cdn.bartin.edu.tr/kutuphane/3dea0a3
9d8213b0bbae8935d51b9104e/20257-2024- %% Memnuniyet
yili-memnuniyet-anket-sonuclarinin- anketleri degerlendirme
degerlendirilmesi.pdf toplantist
https://cdn.bartin.edu.tr/kutuphane/3dea0a3
9d8213b0bbae8935d51b9104e/20258202520
26egitimogretimdonemikutuphanehizmetleri
planlamtoplantisi.pdf
https://kutuphane.bartin.edu.tr/ic-kontrol-ve- - .
Birim faaliyet raporlari
raporlar.html
. R N . [, Birim Faaliyet raporu, ile Birim I Degerlendirme Raporu Kiitiiphane ve 31.01.2025
KOS 1.4 Faal'ymevr;;i:';:ﬁl;::lanmah e hesap rap! Or(l;r e ;z:dsl’:de hazirlanarak kamuoyuna | -y ¢ 4 4 | birim web d lanarak k Dokil Birim Personeli 31.01.2026
e ) i : duyurulmaktadir. Daire Bagkanligi 31.01.2027
https://kutuphane.bartin.edu.tr/birim-ic- Birim i¢ degerlendirme
degerlendirme-raporu.html raporlart
. . . B 5 . . https://cdn.bartin.edu.tr/kutuphane/3dea0a3
Idarenin personelin ve hizmet verilenlere | |Sare Personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranmalidir” genel Bu genel sart akademik ve idari personel ile Ggrencilere Kiitiiphane ve Kalite 9d8213b0bbae8935d51b9104e/20257-2024- 31.01.2026
KOS 1.5 ) . sart1 akademik/idari personeli ile 8grencilere yonelik yapilan anketlerle KOS 1.5.1 L L . Di P o N -
adil ve esit davramlmahdir. ] . yonelik yapilacak anketler ile devam . o1 K yili-memnuniyet-anket-sonuclarinin- 31.01.2027
izlenmektedir. Daire B:
degerlendirilmesi.pdf
KOS2 [Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir or yapisi
Birimimiz 2024-2028 Stratejik Planlarinda, performans programinda, . . L
T . . . : - N . Yilda en az bir kez birim personelinin kurumsal e-posta -
Birimin misyonu yazih olarak belirlenmeli, |faaliyet raporunda ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda misyon ve adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e-postast Kiitiiphane ve 31.12.2025 Missyon ve vizyon
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan vizyonumuz yer almaktadir. Universitemiz misyon ve vizyonumuz web KOs 2. [dreserine misy yon big P Dokiimantasyon | Birim Personeli Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi 31.12.2026 A ¥
N P gonderilecektir. . - duyurusu
benimsenmesi saglanmalidir. sayfasinda yayimlanmaktadur. Daire Baskanlig: 31.12.2027
Birim Gérev Tanimlari Formu
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak Daire Baskanhigimizin gorev tanimlari, siireg ve is akislarn o *Gorev tanimlarn
. . . . .. . PR . P L . P . L Kiitiiphane ve 31.12.2025
iizere idare birimleri ve alt birimlerince [ Universitemizde Akademik ve Idari Birimlerin gérev tanimlar1 mevzuata hazirlanarak mali saydamlik ilkesi adina giincelligini " . .
KOS 2.2 P . P B Tl P KOS 2.2.1 . o Dokiimantasyon Birim Personeli . 31.12.2026
yiiriitiilecek gdrevler yazili olarak gore d 1 olup i tir. koruyarak internet sitesinden kamuoyuna duyurulmast Daire Baskanlig https://cdn.bartin.edu.tr/kutuphane/96c826b 31122027 **2025 yili

tanimlanmali ve duyurulmalidir.

saglanacaktir.

2b9919c58840bfd17df882740/2025-
gorevlendirmeler.pdf

gorevlendirmeleri




idarenin ve birimlerinin teskilat semast Baskanha . \ veuttur. B lar her birimi Teskilat incel ol o . Kiitiiphane ve Web Say: https://cdn.bartin.edu.tr/kutuphane/73b8328 31.12.2025
KOS 2.4 |olmali ve buna bagli olarak fonksiyonel askaniigimiza ait teskiiat semalart meveuttur. Bu sematar her birimin KOS 24,1, | ¥ unee e Dokiimantasyon €0 Saylast €-0366-4c8f-b317-25dfa6b55bd4/teskilat- 31.12.2026 Birim teskilat semast
. - . . ‘Web sayfasindan duyurulmustur. giincellemeler zamaninda yapilmaktadir. . - Sorumlusu
gorev dagilim belirlenmelidir. Daire Bagkanhg: semasi-kutuphane.pdf 31.12.2027
Baskanligimiz temel islevini etkin bigimde yerine getirmesini
Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin Universitemiz birim ydneticileri birimlerine iliskin hassas goreveri etkileyebilecek risklere kars: alinacak énlemlerin, zamaninda .
. N N R N . o o s N . Genel Sekreterlik- . . 31.12.2025
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iligkin belirlemekte ve hassas gorevlere iliskin prosediirleri uygulamak amaciyla ve dogru bir sekilde uygulanmas halinde karar alma . L . https://kutuphane.bartin.edu.tr/hassas- .
KOS 2.6 - . h N P - . .| KOS26.1. | S . s . Strateji Gelistirme | Birim Personeli 31.12.2026 Hassas gorevler
prosediirleri belirlemeli ve personele her bir hassas gérev i¢in hazirlanan siireg analiz formlarini personele teblig, siireglerini giiglendiren kritik 6neme sahip sinirh sayidaki . - gorevler.html|
N . . N Daire Bagkanhgi 31.12.2027
duyurmalidir. etmektedir. hassas gorevler belirlenecektir.
Hassas gorevler formlarinin giincelligi saglanacaktir.
KOS3 [Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
https://cdn.bartin.edu.tr/kutuphane/da54a30
82d01f2e12cb2ad86e7c8346b/gorevlendirme; *ANKOSLink2025
Bagkanligimiz personelinin gorevlerini en iyi sekilde 1 pdf Uluslararast
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilmesi igin gerekli olan bilgi, deneyim ve yetenege Kiitiiphane ve - 31.12.2025 Konferansi'na katilim
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, |yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmakla birlikte hizmet igi KOS 3.2.1 |sahip olmalari konusunda Universite tarafindan belirlenen Dokiimantasyon Birim Personeli 31.12.2026
kurum i¢i ve kurum dis1 egitimlere ilgili personelin katilim1 Daire Bagkanhg: 31.12.2027 **Uluslararast

deneyim ve yetenege sahip olmahdir.

egitim faaliyetlerine devam edilmektedir.

saglanacaktir

https://cdn.bartin.edu.tr/kutuphane/da54a30
82d01f2e12ch2ad86e7c8346b/gorevlendirme-]
2.pdf

Bibliyoterapi etkinligine
katilim







2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart Kod | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod PO . " . P . Tamamlanma
o oy Mevcut Durum o Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri | isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug T Agiklama
RDS5 Planlama ve P Idareler, i, amag, hedef ve go: ini ve bunlari igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve ve di 1| in plan ve uygunlugunu
idareler,yiritecckleri program, Yénetmelikte belirilen sirelerde birimimizin faaliyet raporu https://kutuphane.barti 20242028 Birim
faaliyet ve projeleri ile bunlarn hazirlanacak olup ayrica 2024-2028 yillarim kapsayan dénem iginde n.edutr/birim-strateiik- 31.06.2025 Strateiik plam 6 aylik
RDS52  [kaynak ihtiyacn, performans hedef RDS 5.2.1 |stratejik planin 6 aylik donemi kapsayan izleme ve degerlendirme Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhig Birim Personeli n.edu.tr/birimstratellk- 31.06.2026 ) Ik pram 6 ay;
- L o . . . . plan-degerlendirme- izleme ve degerlendirme
ve gistergelerini igeren performans raporlart hazirlanacak ve idarenin stratejik amag ve hedeflerine - 31.06.2027 o
programi hazirlamahdir. yonelik risklere iliskin calismalar yiriitiilecektir. raporlari.html P
https://cdn.bartin.edu.tr
[kutuphane/3dea0a39d
8213b0bbae8935d51b9 31.12.2025 Yat biiteesi hazirlik
104€/20255-birim-butce|  31.12.2026 !
komisyon-toplantisi- | 31122027 P
2026-yili-yatirim-
. hazirliklari_7minagS.pdf
dareler, bitgelerini stratejik Universitemiz bitgesi stratejik plan ve performans I N
1na uygun olarak Ci Strateji Birimimiz biitgesi "Biitge Hazirlama Rehberine" uygun olarak A
planlarina ve performans > 7 N . A o A - N ) _ Birim Biitge Hazirlama
RDS 5.3 Biitge Bagkanliginin biitge cagrisi ve biitge hazirlama | RDS 5.3.1 stratejik plan ve performans programlarinin analizleri ile birlikte | Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligt A
programlarina uygun olarak h - N . o ° Komisyonu
hazrlamalidir rehberinde belirtilen agiklamalara gore hazirlanmakta ve degerlendirilerek teklif olarak sunulacaktir.
’ teklif edilmektedir. https://cdn.bartin.edu.tr
/kutuphane/3dea0a39d
8213b0bbae8935d51b9 31.12.2025 Cari biitce hazirlik
104¢/20256-birim-butce|  31.12.2026 o et
komisyon-toplantisi- | 31122027 P
2026-yili-cari-butce-
hazirliklari_jxelJcC.pdf
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve i¢ ve dis riskleri i ve alinacak dnlemleri belirlemelidi
Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi kapsaminda
. . Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi idare ve birim risk koordinatorliikleri olusturulmus olup; tim Birim Risk https://kutuphane.barti
Risklere kars alinacak 6nlemler " N L. . - . P, . " 31.12.2025
; bulunmaktadir. Yénerge kapsaminda alinacak dnlemler birimlerin eylem planlarmin hazirlanmas: saglanacak ve konsolide - N h _ i(Tiim n.edu.tr/risklerin-
RDS6.3  |belirlenerek eylem planlari ! i oneree <ap " |RDS 6.3.1 e ey ; . : ~ |Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgt - - - 31.12.2026
olusturulmalidir. belirlenecektir.Universitemiz 2025-2027 kurumsal risk edilen risklerin izlemesi ve deger yapilarak Birimler) belirlenmesi-ve- 31.12.2027

degerlendirme galismalari yapilmaktadir.

en aza indirilmeye
raporlanacakir.

, izleme ve deger

i yapilarak

degerlendirilmesi.html




Standart
Kod No

KFS10

Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol

Eylem Kod No

etmelidir.

3- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Calisma grubu
iiveleri

isbirligi

Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Ac¢iklama

KFS 10.2

Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve
onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi icin

gerekli talimatlari vermelidir.

Yéneticiler, personelin is ve islemlerini izlemekte ve
onaylamakta, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin
gerekli talimatlant vermektedir. Personelin gorev
tanimlarindaki islere iliskin is akis semalar, hassas
gorevler ve prosediirleri erisimine sunulacaktir.

KFS 10.2.1

Baskanh@imizda, personelin is ve islemlerinin izlenmesi, siireg yonetimi ve hatalarn giderilmesi amaciyla 6 aylik donemler
itibariyle gegmis donemin degerlendirilmesi ile miiteakip donemin planlamalart igin toplantt yapilacaktir.

Kitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanh@

Birim Personeli

https://cdn.bartin.edu.tr,

kutuphane/3dea0a39d82
13b0bbae8935d51b9104
©/2025820252026egitim
ogretimdonemikutuphan
ehizmetleriplanlamtopla
ntisi.pdf

https://cdn.bartin.edu.tr,

kutuphane/3dea0a39d82
13b0bbae8935d51b9104
€/20257-2024-yi
memnuniyet-anket-
sonuclarinin-

degerlendirilmesi.pdf

Tiim Dénemler

* Kiitiiphane Hizmetleri
degerlendirme ve planlama
toplantist

** Memnuniyet anketleri
degerlendirme toplantist




Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel - Sorumlu Birim veya Calisma isbird M
Kod No Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No ﬁngnrulen Eylem veya Eylemler o et Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve per izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikh bir sekilde isl i ve hizmet da etkinlik ve iyetin sagl amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
https://cdn.bartin.edu.
N tr/kutuphane/3dea0a3
:x::e;;:le:rlisii?;z:l l;;f;:;ﬂ:’l’?;: vi:rev Sr:zliv::te:lZe\)/,:sl:z;?:f;]l(’léi?irl:lil:imlfsii,:\xfl ’v\::oy:n;’liluklan Idari toplantilarda birimin misyon, vizyon ve amaglan gergevesinde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon —— 31.12.2025 2025 yih yllik ag1ls:
BIS 13.6 an gorg o 8 B Flar e L > 8 BIS 13.6.1 beklentilerin, gorev ve sorumluluklarin giindem maddesi olarak yer phane - ¥ Birim Personeli 1b9104e/20253- 31.12.2026 v s
ve sorumluluklart P cesitli toplant, konferanslar yoluyla ~ Daire Bagkanhg - . toplantis
bildirmelidir. bildirmektedir. almasi saglanacaktir. kutuphane-hizmetleri- 31.12.2027
yillil-acilis-
toplantisi.pdf
Bis14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
https://cdn.bartin.edu.
idareler, her y1l, amaglar1, hedefleri, N . L /
stratejileri, varhklan, yiikiimliiliikleri ve | Faaliyet raporlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlas Baskanh@uniz, her il amaglar, hedeflerd, stratcjlert, varliklari, ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon tr/kutuphane/8fdb7ad 31.062025 2025 yih birim faaliyet
BIS 14.1 Jrier, variican, ylkimiuent 1yet raporiar, yatirim iz Ve deg irme raporiart BiS 14.1.1 yiikiimliiliikleri faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyuyla Htiphane mantasyo Birim Personeli [ 29872ad32884f15795b 31.06.2026 i b B
performans programlarini kamuoyuna web ortaminda yayimlanmaktadir. Daire Bagkanlig o raporu
agiklamalidir. paylasacaktir. 8be30d/2025-vili-birim 31.06.2027
faaliyet-raporu.pdf




