2025-2027 BIRIM (KDDB) IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu Birim veya

S]t(an:d;:t il KontrnslaS::ndardl R @ Meveut Durum EylellvnoKod Onggriilen Eylem veya Eylemler Call;:::,:“bu Yaplllf:::‘ll: %;irim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
i¢ Kontrol Uyum Eylem Planlari birim diizeyinde Toplant:
KOS 1.2 Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin Yonetlf:lle.r §1stemm ornek olma kararli bir KOS 12.1 haz.lrlanarak her 6 ayda bu: 1zlem§ yilda "bll‘ de?geflendxrmeye Dokiimantasyon Birim Personcli Tutana'klafl. Altt Aylik Dénemler
uygulanmasinda personele érnek olmalidir. | tutum igerisindedirler. tabi tutulacak olup her degerlendirme dénemi igin raporlar . - Fotograf,
Daire Bagkanlig o
hazirlanacaktir. Katilimer listesi
. R [, e Birim Faaliyet raporu, ile Birim Ig Degerlendirme Raporu Kiitiiphane ve 31.01.2025
KOS 1.4 S::igﬁt{lﬁ;d:atflll;:]s“:l:ll:&;aydamllk ve hesap X]evz:;::; ko[l;ij)rrdugu raporlar siiresi igerisinde hazirlanarak kamuoyuna KOS 1.4.1 |birim web sayfasind N - Dokiimantasyon Birim Personcli g:}');:‘,lrslleb Sayfasi 31.01.2026
e ) i : duyurulmaktadir. Daire Bagkanligi e 31.01.2027
. . . . . 'id: 1 hizmet verilenlere adil it d hdir" 1 . - . . Kiitiiph: .
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere are pﬁsonfe lfle v.e Htzme \.Ie." e‘f ere ? Hve fSl . avranmalicir” gone Bu genel sart akademik ve idari personel ile 6grencilere u"up ane ve Kalite 31.01.2026
KOS 1.5 N i sart1 akademik/idari personeli ile 6grencilere yonelik yapilan anketlerle KOS 1.5.1 Lo o . N Dokiimantasyon P Anket Sonuglari
adil ve esit davranilmalidir. ; . yonelik yapilacak anketler ile izlenmeye devam edilecektir. . - Koordinator] 31.01.2027
izlenmektedir. Daire Baskanlig:
KOS2 [Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir or yapist
Birimimiz 2024-2028 Stratejik Planlarinda, performans programinda, . . L
L . . . : - N . Yilda en az bir kez birim personelinin kurumsal e-posta -
Birimin misyonu yazili olarak belirlenmeli, |faaliyet raporunda ve Kurum ¢ Degerlendirme Raporunda misyon ve . . . o Kiitiiphane ve P, RN 31.12.2025
. P . adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e-postasi - . . |Mail Génderildigine
KOS 2.1 [duyurulmali ve personel tarafindan vizyonumuz yer almaktadir. Universitemiz misyon ve vizyonumuz web KOS 2.1 - . . Dokiimantasyon Birim Personeli . 31.12.2026
N P gonderilecektir. . - Dair Yazi
benimsenmesi saglanmalidir. sayfasinda yayimlanmaktadur. Daire Baskanlig: 31.12.2027
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak Daire Baskanhigimizin gorev tanimlari, siireg ve is akislarn -
- . . . L . P . P S . - - S Kiitiiphane ve - " 31.12.2025
iizere idare birimleri ve alt birimlerince [ Universitemizde Akademik ve Idari Birimlerin gérev tanimlar1 mevzuata hazirlanarak mali saydamlik ilkesi adina giincelligini . - . Birim Gorev
KOS 2.2 - . P . Hemelert P KOS 2.2.1 . oo Dokiimantasyon Birim Personeli 31.12.2026
yiiriitiilecek gorevler yazih olarak gore diizenl, olup i tir. koruyarak internet sitesinden kamuoyuna duyurulmast . - Tammlart Formu
~ Daire Baskanlig: 31.12.2027
tanimlanmali ve duyurulmalidir. saglanacaktir.
Idarenin ve birimlerinin teskilat semast - . . - N . . o . Kiitiiphane ve 31.12.2025
KOS 2.4 |olmals ve buna bagh olarak fonksiyonel &sﬁan;flmuza al; legklllat selt:alan meveuttur. Bu semalar her birimin KOS 2.4.1. T?Sk]lﬁt " gumiel 5 igin Dokiimantasyon V\S/eb Salyfasl \zeb sayfr;sl, 31.12.2026
gorev dagilim belirlenmelidir. €0 saylasindan duyuruimustr. Daire Bagkanlig orumiusu azigma’ar 31.12.2027
Baskanligimiz temel islevini etkin bigimde yerine getirmesini
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Universitemiz birim yoneticileri birimlerine iliskin hassas gorevleri etkileyebilecek risklere karsi alinacak 6nlemlerin, zamaninda .
. . N T . . e M M . . Genel Sekreterlik- 31.12.2025
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin belirlemekte ve hassas gorevlere iliskin prosediirleri uygulamak amaciyla ve dogru bir sekilde uygulanmasi halinde karar alma . L. - . Web sayfasi
KOS 2.6 e ; ) P - . .| KOS2.6.1. | L . PP . . Strateji Gelistirme | Birim Personeli - 31.12.2026
prosediirleri belirlemeli ve personele her bir hassas gorev i¢in hazirlanan siireg analiz formlarini personele teblig, siireglerini giiglendiren kritik 6neme sahip sinirh sayidaki . - baglantist
. N . . Daire Baskanligi 31.12.2027
duyurmalidir. etmektedir. hassas gorevler belirlenecektir.
Hassas gorevler formlarinin giincelligi saglanacaktir.
KOS3 |Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri i uyumu saglamal, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
Insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve Insan kaynaklar yonetimi idarenin hedeﬂ"e rine yonelik yapimast Baskanligimiza yeni atanan personele gorev yapacagi birimin, Kiitiiphane ve Uyum Egitimi
o T amaglanmakta olup, insan kaynaklarini yonetirken yasa ve mevzuatlar D o N . . R
KOS 3.1 [hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya - . A, P P . . KOS 3.1.1 |isleyisi gorev ve sorumluluklar1 hakkinda uyum egitimi Dokiimantasyon Birim Personeli Toplant: Siirekli
PO, is1ginda esit ve adil bir is dagilhimu ile birlikte siirekli egitim faaliyetleriyle . . . - =
yonelik olmalidir. verilevektir Daire Bagkanlig: Tutanag:

siiregler desteklenmektedir.




KOS 3.2

Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini
etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmahdir.

Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde
yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmakla birlikte hizmet igi
egitim faaliyetlerine devam edilmektedir.

KOS 3.2.1

Bagkanligimiz personelinin gorevlerini en iyi sekilde
yiiriitebilmesi igin gerekli olan bilgi, deneyim ve yetenege
sahip olmalari konusunda Universite tarafindan belirlenen
kurum i¢i ve kurum dis1 egitimlere ilgili personelin katilim1
saglanacaktir

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig

Birim Personeli

Yazigmalar,
Gorseller

31.12.2025
31.12.2026
31.12.2027




2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart Kod | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod PO . " . P . Tamamlanma
ol s Meveut Durum o Ongérillen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri | isbirligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug P Aqiklama
RDS5 Planlama ve P Idareler, i, amag, hedef ve go: ini ve bunlari igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve ve di 1| in plan ve uygunlugunu
idareler, yiiriitecekleri program, Yénetmelikte belirtilen siirelerde birimimizin faaliyet raporu
faaliyet ve projeleri ile bunlarin hazirlanacak olup ayrica 2024-2028 yillarini kapsayan dénem iginde 31.06.2025
RDS 5.2 [kaynak ihtiyacini, performans hedef RDS 5.2.1 |stratejik planin 6 aylik dénemi kapsayan izleme ve degerlendirme Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: Birim Personeli Raporlar 31.06.2026
ve gostergelerini igeren performans raporlan hazirlanacak ve idarenin stratejik amag ve hedeflerine 31.06.2027
programi hazirlamalidir. yonelik risklere iliskin calismalar yiiritileccktir.
: . . . Universitemiz biitgesi stratejik plan ve performans
Idaz::,,l:.‘:i:er:f‘g:ﬁ:‘k 1na uygun olarak C & Strateji Birimimiz biitgesi "Biltge Hazirlama Rehberine” uygun olarak Birim Biitce Hazrlama 31.12.2025
RDS 5.3 P P ’ Biitce Baskanliginn biitce agrisi ve biitce hazirlama | RDS 5.3.1 |stratejik plan ve performans programlarinin analizleri ile birlikte Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligt N Ust Yazu 31.12.2026
programlarina uygun olarak : o . areepa ; Komisyonu
rehberinde belirtilen agiklamalara gore hazirlanmakta ve degerlendirilerek teklif olarak sunulacaktir. 31122027
hazirlamalidir. e .
teklif edilmektedi.
er :3:3:3':1552:: :leadne]fa]:rine Universitemiz yneticilei, stratejik plan ve performans Baskanligimizea yapilan toplantilarda stratejik planda yer alan ama 31.12.2025
RDS 5.5 | Seroeves edetien programiyla belirlenen amag ve hedeflerine uygun ozel | RDS 5.5.1 |03 <anhiimizea yapilan toplar stratejiic planda yt ¢ | Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig Birim Personeli Bilgilendirme toplantilart 31.12.2026
uygun dzel hedefler belirlemeli ve nien amag ve he ¢ Ve hedeflerin giindem maddesi olarak yer almas1 saglanacakuir.
¢ hedefler igin bilgilendirilmektedir. 31122027
personeline duyurmalidir.
RDS6 Risklerin beli i ve degerlendirilmesi: dareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin i ve dig riskleri deg i ve almacak onlemleri belirlemelidir.
Bartin Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yénergesi kapsaminda
Risklere karst alinacak Gnlemler Bartin Umverslles.l Kurumsal Risk Yonetimi Y“onergesl 'd.a.re ve‘blnm risk koordinatérliikleri oluslul:ulmus olup; tiim . B‘mn?. R:s!( . Risk Kayit ve flave Risk 31.12.2025
] bulunmaktadir. Yénerge kapsaminda alinacak énlemler birimlerin eylem planlannin hazirlanmast saglanacak ve konsolide | . ) . ) Koordinatérleri(Tim ISk ayil ve fave B
RDS 6.3 [belirlenerck eylem planlan ) ) oneree kap " [RDS 6.3.1 rmerin eyiem rinn nazivianmast 3 . |Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: a Yénetimi Faaliyeti Takip 31.12.2026
belirlenecektir. Universitemiz 2025-2027 kurumsal risk edilen risklerin izlemesi ve deger yapilarak § Birimler)
olusturulmalidir. " Formu 31.12.2027

degerlendirme calismalari yapilmaktadr.

en aza indirilmeye
raporlanacaktir.

, izleme ve deer i yapilarak




3- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

Standart St LRI isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cah;‘:;i:“h“ Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
KFS10__|Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, ig ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yéneticiler, personelin is ve islemlerini izlemekte ve
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve | onaylamakta, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi icin _ e i islenmesi.sirce onetimi ve hatalarm giderilmesi. amacivla 6 avhk dénemler Kiltiiphane ve
KFS 10.2 | onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin | ~gerekli talimatlari vermektedir.Personelin gorev KFS 102.1 [0 2, PEMSONE 11 1§ Ve {3 7L Grifih iz enimss, shreg ¥t ann & viabay Dokiimantasyon Daire| Birim Personeli Toplanti Tutanaklan | Tiim Dénemler
Yo u o1 AL an vemexts itibariyle gegmis donemin degerlendirilmesi ile miiteakip donemin planlamalart igin toplantt yapilacaktrr. .
gerekli talimatlar vermelidir. tanimlarindaki islere iliskin is akis semalar, hassas Baskanlig:
gorevler ve prosediirleri erisimine sunulacaktr.
KFSI1 ivetlerin sirekliligi:_Idareler, iligini sag yonelik gerekli Gnlemleri almalidir.
iorevmdenvaynlankligbmineilnt e 15];Wlennm G\:onjlgﬂer‘ ?mﬁndjnldAkar]iemLk ve Idlm Pelrsanel‘ Kitiphane ve 1122025
KFs 11,3 | durmunu ve gerekdi belgelert de ieeren bir rapor | Giorev bevri vormu dolduruiarak rapor hazwanmast | - g gg 1131 [Gorevinden ayrilan personelin "FRM-0312 Akademik ve Idari Personel Gérev Devri Rapor Formu'nu g Dokii Daire| Birim Personeli Gérev Devri Formu 31.12.2026
Ve bu raporu g ilen personele birlikte .
ve u rapor 8 . Baskanh 31122027
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. bulunmaktadir.




Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel o Sorumlu Birim veya Calisma isbi M
Kod No Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No ()ngnrulen Eylem veya Eylemler o et Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve nin per izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkl bir sekilde isl i ve hizmet da etkinlik ve iyetin sagl. amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmaldir.
idarclerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis Universitemizde bilgi edinme, istek , Sneri ve sikayeti de
BIS 13,1 |iletisimi kapsayan ctkili ve siirckli bir kfapsa)./al? RIMER olom.asy.m?u kullamlmakta olup yatay ve BIS 13.1.1 P:erso:?el .llevllslml kapsaminda iletisim gruplar olusturulacak ve Kuluphan§ ve Dokum:jmlasyon Birim Personeli Web Ciktilan 31.06.2026
P A . dikey ig iletigim ile dig iletisim kapsaminda agik kap1 stirekli bilgi paylagim yapilacaktir. Daire Bagkanligt
bilgi ve iletigim sistemi olmalidur. iy . .
politikas1 benimsenmektedir.
Lol i [ S e ot i i o | e ek
BIS 13.6 vian gereevest " gore jamaglart ere ¢ beren - BiS 13.6.1 beklentilerin, gorev ve sorumluluklarin giindem maddesi olarak yer L antasy Birim Personeli |  Toplanti Tutanaklari 31.12.2026
ve sor lari p s cesitli toplanti, konferanslar yoluyla ~ Daire Baskanhg
o e . . almasi saglanacaktir. 31.12.2027
bildirmelidir. bildirmektedir.
Bis14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Idarelfr, l?ﬁ b amacla:‘l,“h ed?f}en, . . . - . Bagkanligimiz, her yil amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, ve - - 31.06.2025
i stratejileri, varliklari, yiikiimliilikleri ve |Faaliyet raporlari, yatinm izleme ve degerlendirme raporlart " - Ao - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon . . .
BIS 14.1 BIS 14.1.1 yiikiimliiliikleri faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyuyla N - Birim Personeli Faaliyet Raporu 31.06.2026
performans programlarini kamuoyuna web ortaminda yayimlanmaktadir. Daire Bagkanlig
agiklamalidir paylasacaktir. 31.06.2027




