1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

2025-2027 BiRiM (KDDB) KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

Standart ] Eylem Kod — Sorumlu Birim veyal oy, pig; 4
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti| Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kod No No iyeleri Yapilacak Bi
KOS1 |[Etik Degerler ve Diirii Personel belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi
li Kontrol Uyum Eylem Planlari birim ve kurum diizeyinde
idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin  [Yéneticiler sistemin uygulanmasina drnek olma konusunda kararl bir lhazirlanarak her 6 ayda bir izleme yilda bir degerlendirmeye Strateji Geligtirme N, . ; . - i i .
KOS 1.2 |,\voulanmasinda personele smek olmalidir. [tutum icerisindeditler. KOS 121 [ rumlacak olup her degerlendirme dénemi igin raporlar Daire Bagkanhigi | 1um Birimler |httos://cdn.bartin.edu.tr/kutuphane/} Al Ayhk Donemler  |Birim Stratejik Plan: Ilk 6 ayhk Izleme Karnesi
lhazirlanacaktir.
https://cdn.bartin.edu.tr/kutuphane;
[Faaliyet raporu, mali durum ve beklentiler raporu, yatirim
lizleme ve degerlendirme raporu , performans programi Strateii Gelisti
Faalivetlerde dirtistlik, saydamiik ve hesan [Vevzuatin ngériiaii raporlar siires icerisinde hazirlanarak kamuoyuna lgergeklesmeleri raporu, muhasebe raporlar, stratejik plan [;;.fe"BaE]:;[:l' me 31.06.2025 Birim Faaliyet raporu, ile Birim i¢ Degerlendirme
O erebilifk sadtammaliir. P |Mevzuatin Ongordigi raporlar stirest igeris Zirlanar UOYUNA - 1k0S 1.4.1  [izleme ve degerlendirme raporu (Strateji Gelistirme Daire ! Kaﬁ[é "8 | Tiim Birimler 31.06.2026 Raporu birim web sayfasinda yayimlanarak
Bagkanhit) web sitesinde aynica kurum i¢ degerlendirme Koordinatseliai 31.06.2027 kamuoyuna duyurulmaktadir.
raporu (Kalite Koordinatorliiii) web &
ve birimlere
KOS 1.4 https://kutuphane.bartin.edu.tr/ic-kol
Kalite Koordinatérliigii tarafindan akademik ve idari
personel ile dgrencilere yonelik anket
i . . . N 'idare personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davranmahdir” genel . P e N uygulanmaktadir. Buna gore;
KOs 1.5 |\darenin personeline ve hizmet verilenlere |\, 2 demikyidari personeli ile ogrencilere yonelik yapilan anketlerle | KOS 1.5.1 [P0 8enel sart akademik ve idari personel ile 6grencilere Kalite | Ty Birimler |https:/kalite.bartin.edu.tr/anketler.h 12/31/2025 - Akademik Personel memnuniyeti %84,03
adil ve esit davramlmalicir. § ! yonelik yapilacak anketler ile izlenmeye devam edilecektir. Koordinatorliigi Akadem ;
lizlenmektedir. - Ogrenci memnuniyet %76,15
Olarak dlgiilmiistiir.
KOS2 |Misyon, i yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve in gorev tammlan yazili olarak i, personele ve idarede uygun bir yapist
Misyonun gerceklestirilmesini saglamak (Genel Sekreterlik Makaminca gorev tanimlarinin Daire Bagkanligimizin gorev tanimlan, siireg ve ig
lizere idare birimleri ve alt birimlerince [Universitemizde Akademik ve Idari Birimlerin gérev tanimlart mevzuata gtincellenmesi igin birimlere yazi yazilacakr. Birimlerimizin ) 31122025 akuslan hazirlanarak mali saydamlik ilkesi adina
KOS 2.2 yilritillecek gérevler yazil olarak lgbre diizenlenmis olup gincellemeleri yaplacakr KOS 2.2.1 |gorev tammlan, siireg ve is akiglar hazirlanarak mali Genel Sekreterlik Tiim Birimler |https://cdn.bartin.edu.tr/kutuphane, 31.12.2026 giincelliini koruyarak internet sitesinden kamuoyuna
‘ammlanmalt ve duyurulmalidir. . saydamlik ilkesi adina internet sitesinden kamuoyuna 31.12.2027 duyurulmas! saglanacakr,
Y - duyurulmas: saglanacakur. yu 8l -
idarenin ve birimlerinin teskilat semast g‘;i"ee'f‘r‘:“;‘z :I?;“;\"‘e‘ TTSAVZ‘}::{:;( P;;‘;;“‘l&‘r’el"f;fa‘i"l“:‘m programinda, Teskilat semasinin giincel olmasinin saglanmas! icin Genel 31.12.2025 Teskilat semasinin gincel olmasinn salanmas: icin
KOS 2.4 [olmal1 ve buna bagh olarak fonksiyonel beliﬁ’enmipli:ui)nivers‘i/(e‘:nitz‘;n e lat ot endi web KOS 2.4.1. |Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir defa hatirlatma | Genel Sekreterlik | Tiim Birimler |https://cdn.bartin.edu.tr/kutuphane, 31.12.2026 o o o 1
gorev dagilimi belirlenmelidir. sayfalan“ja Ver almakiadi sKilat lyazis1 yazilacaktr. 31.12.2027 & yap :
Hassas gorevler formlarinin giincel olmasini saglamak
lamaciyla Genel Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir
defa hatirlatma yazisi yazilacakur. Universitemizin temel
i s " : e P . : levini etkin bigimde yerine getirmesini etkileyebilecek
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Universitemiz birim yoneticileri birimlerine iliskin hassas gorevleri '3 A N . e
yiriitilmesinde hassas gorevlere iliskin  [belirlemekte ve hassas gorevlere iliskin prosediirleri uygulamak amaciyla risklere karst alinacak onlemlerin, zamaninda ve dogru bir Genel Sekreterlik- | . 31.12.2025 . L
KOS 2.6 rosediirleri belirlemeli ve personele Iher bir hassas gbrev icin hazirlanan siirec analiz formlarin personele teblig KOS 2.6.1. [sekilde uygulanmas: halinde karar alma siireclerini Strateji Gelistirme | Tiim Birimler |https://kutuphane.bartin.edu.tr/ha: 31.12.2026 Hassas gorevler formlarinin giincelligi saglanacaktir.
gu rmalidr. P etmektedir & < < P s igiiclendiren ve kaynaklarin etkin kullanimim saglayan kritik Daire Bagkanhg 31.12.2027
v : : lGneme sahip sinurli sayidaki hassas gorever belirlenecektir.
[Hassas gorevlerin belir i sorunlan
lonlemek amaciyla personele Strateji Gelistirme Daire
Baskanhinca hassas gorevler egitimi verilecektir.



https://cdn.bartin.edu.tr/kutuphane/773bb879eefbb104ea249fc43150405f/birimstratejikplanizlemekarnesi2026i.6aylik_0bFOD2a.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kutuphane/b31926867192dffe984278cd92f75347/kutuphanebirim-ic-degerlendirme-raporu-2025-b.pdf
https://kutuphane.bartin.edu.tr/ic-kontrol-ve-raporlar.html
https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html
https://cdn.bartin.edu.tr/kutuphane/96c826b2b9919c58840bfd17df882740/2026-yili-gorevlendirmeler.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kutuphane/73b8328e-0366-4c8f-b317-25dfa6b55bd4/teskilat-semasi-kutuphane.pdf
https://kutuphane.bartin.edu.tr/hassas-gorevler.html

2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart Kod | Kamu I¢ Kontrol Standard ve Eylem Kod . 6o o q A oo Tamamlanma
o Genel Sarts Mevcut Durum = Onggriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Gahsma grubu iiyeleri | isbirligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug T Agiklama
RDS5 ve idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve go: ini ve bunlart igin ihtiyag igeren plan ve ve in plan ve g g
https://cdn.bartin.edu.tr, Birim Stratejik Plan: i1k 6 ayhk Izleme
arnesi
lidareler, viiriitecekleri program. |Yonetmelikte belirtilen siirelerde iiniversitemizin performans
eler, yllriliecekcerl program, programu, kurum ve birim diizeyinde faaliyet raporu hazirlanacak
faaliyet ve projeleri ile bunlarin lolup ,ayrica 2024-2028 yillarni kapsayan donem iginde yeni stratejik 31.06.2025
RDS 5.2 [kaynak ihtiyacini, performans hedef RDS 5.2.1 ’ " : - ’ Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Tiim Birimler 31.06.2026
. b Iplanin 6 aylik donemi kapsayan izleme ve degerlendirme raporlart
ve gostergelerini igeren performans b armlanacak ve darer ik herteflerine yomelik rigkl 31.06.2027
rogrami hazirlamalidir. hazirlanacak ve idarenin stratejik amag ve hedeflerine yénelik risklere
i iliskin galismalar yiiritiilecektir.
ihttps://cdn.bartin.edu.tr, Birim Faaliyet Raporu
: e " Universitemiz biltgesi stratejik plan ve performans Universitemiz biitgesi stratejik plan ve performans programlarina Birimimiz biitgesi "Biitge Hazirlama
Id"‘]‘::;'rx‘;‘geele’e"r"‘:rﬁ:gk 1na uygun olarak C &1 Strateji luygun olarak C & Strateji Biitce ginin biitge 31.06.2025 Rehberine" uygun olarak stratejik plan
RDS 5.3 r"o ramlarng 5 n olatak Biitge Baskanhiginn biitge agnisi ve biitge hazirlama | RDS 5.3.1  [cagns1 ve biitge hazirlama rehberinin yayimlanmas: sonrasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tiim Birimler https://cdn.bartin.edu.tr; 31.06.2026 |ve performans programlarimin analizleri
B et rehberinde belirtilen agiklamalara gére hazirlanmakta ve Universite Yonetimi ile diizenleyecegi toplanti ile ile biitce teklifini 31.06.2027 ile birlikte degerlendirilerek teklif
: teklif edilmektedir. belirleyecektir. olarak sunulacaktir.



https://cdn.bartin.edu.tr/kutuphane/773bb879eefbb104ea249fc43150405f/birimstratejikplanizlemekarnesi2026i.6aylik_0bFOD2a.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kutuphane/8fdb7ad29872ad32884f15795b8be30d/2025-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kutuphane/3dea0a39d8213b0bbae8935d51b9104e/20266-birim-butce-komisyon-toplantisi-2027-yili-yatirim-hazirliklari.pdf

StandartKod| g,y j¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Meveut Durum Eylem Kod No sm;;“:.] ;l:iﬁmt;‘:ya Isbirligi Gikt/ Sonu AT Agiklama
No s Y] sml :1'“ Yapilacak Birim ¢ Tarihi ¢
Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi
Kontroll Kli hallerde, isl kontrol,  [Dogrudan Temin Taki len aliml. e L 3112.2025
ontroller, gerekli hallerde, islem tncesi kontrol, ogrudan Temin Takip Sistemine girilen alimlar ) . . ] ) . sistem 112
KFS 7.2 siireg kontrolii ve islem sonrast kontrolleri de (degerlendirilerek benzer nitelikteki alimlarin KFS 7.2.1 ?"gr“d‘“ ‘Temin Takip Sistemine girilen ahmlar degerlendirilerek benzer nitelikteki alimlarin toplulagtinlmas: saglanacakur. Ayrica Dmier (Ahm.a,) Tim Birimler  |https://cdn.bartin.edu.tr 0ad44§  31.12.2026 Dogrudan Temin yazisma
e oo e e logrudan teminler kamu ihale kurumu sitesinde duyurulacakur. a0
psamali plulas @
5 Universitemizdeki varliklarin tamami kayat alna
[Kontrol faaliyetler, varliklarin dénemsel " - - . el 31122025
o L eant i olup mevzuata ygun larsk donensel saym Varliklarin, givenligi ve kontroli igin birimlerimizde bulunan kayitlarin muhasebe kayatlariyla uygunlugunun 3'er ayhik donemler Strateji Gelistirme . . . _
KFS 7.3 K n dve ve konroller P kamera KFS 7.3.1 ibariyle yapilmas: saglanacakur. Daire Baskanlig: Tim Birimler  |https://cdn.bartin.edu.tr 0ad44¢ giggg%g Tiiketim Cikiglari
apsamandir. sistemi ile izlenmektedir. S
Yoneticiler, persmnelin is ve islemlerini izlemekte ve . i i izlenmes,
Yéneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve hata giderilmesi personelin is ve i inin izlenmesi, siireg yonetimi ve hatalarin giderilmesi amaciyla 6 aylik donemler itibariyle | Genel Sekreterlik, S etin ve hzla{’:;"“:j:r“i;‘:‘ S macyla E;Zﬁ]'(““;;;‘e;‘l‘:‘
KFS 10.2  |onaylamals, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi iginlicin gerekli “alimatlan vermektedit Pesoneln gorev| KFS10.2.1  |gegmis donemin degerlendirilmesi ile milteakip dénemin planlamalar igin toplant yapilacak, birimlere haurtlatma yazisi Personel Daire | Tiim Birimler  |https://cdn.bartin.edu.tr 3deadq Tim Domemler | ¥ e e e e imort N6 e
gerekli talimatlan vermelidir. tanimlarindaki islere iliskin is akis semalars, hassas yazilacaktr. Baskanhg! iyle gegmis leg P
igorevler ve prosediirleri erisimine sunulacaktir. donemin planlamalar igin toplant yapilacakur.



https://cdn.bartin.edu.tr/kutuphane/0ad4468f6350d1e9232a5f485f5fe6cf/kfs-7.2.1.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kutuphane/0ad4468f6350d1e9232a5f485f5fe6cf/kfs-7.3.1.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kutuphane/3dea0a39d8213b0bbae8935d51b9104e/20263kutuphane-hizmetleri-yillik-acilis-toplantisi.pdf

4- BiLGi VE ILETiSiM STANDARTLARI

Standart Kod| Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sorumlu Birim veya Cahsma [isbirligi Yapilacak|

No Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler grubuliiyeleri Birim Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
Bis13 IBilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve 1N per i i i, karar alma siireclerinin saghikl bir sekilde is! i i ve hizmet etkinlik ve iyetin sag amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidur.
https://cdn.bartin.edu.tr/kutu
idari toplantilarda birimin
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve  |Universitemiz yoneticileri, idarenin misyon, vizyon ve |Akademik Kurul, Yénetim Kurulu ve idari toplantilarda idarenin 31.12.2025 misyon, vizyon ve
BiS 13.6 ay.pa;lan (;ergevesm‘d‘e be.k]emllem}l amaclan cergevesinde belj(lenulenm‘, gorev ve BiS 13.6.1 misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde beklentilerin, gorev ve Strateji Geligtirme Daire Baskanhg|  Tim birimler 31.12.2026 amagla_n(;e_rgev“esmde
igorev ve 1 1 p cesitli toplanty, - y 2 beklentilerin, gorev ve
i - - . sorumluluklarin giindem maddesi olarak yer almas saglanacaktir. 31.12.2027 .
personele bildirmelidir. konferanslar yoluyla bildirmektedir.
olarak yer almas: saglanacakur.

BiS14  [Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

https://kutuphane.bartin.edu.tr/

. Universitemiz yonetimi, her y1l amaglari, hedefleri, stratejileri, Strateii Gelistirme Daire birim-stratejik-planlari.html 31.06.2025 Bagkanhgimiz stratejik planlari,
BIS 14.1.1 varliklar, yiikiimliilikleri ve performans programlarini JBa kznh'l Tiim Birimler 31.06.2026 faaliyet raporlar web ortaminda
lkamuoyuyla paylasacakur. s 8! https://kutuphane.bartin.edu.tr/ic- 31.06.2027 yayimlanmaktadur.
. kontrol-ve-raporlar.html
Idareler, her y1l, amaglari, hedefleri, P
BiS 14.1 jileri, varliklar, yiikiimliiliikleri ve |Faaliyet raporlari, yatirim izleme ve degerlendirme raporlary
. pperformans programlarini kamuoyuna  [web ortaminda yayimlanmaktadir.
laciklamalidir.
N 31.12.2025 Bagskanligimiz, stratejik plan
BIS 14.1.2 (Universitemiz performans programi izleme degerlendirme Strateji Geh§tlrr§1& Daire Tiim Birimler |https://kutuphane.bartin.edu 31.12.2026 izleme ve degerlendirme
sonuglar: raporlanarak web sayfasi ile kamuoyuna duyurulacaktir. Baskanlig 31.12.2027 raporlan web sayfamizda

kamuoyuna duyurulmaktadir.



https://cdn.bartin.edu.tr/kutuphane/3dea0a39d8213b0bbae8935d51b9104e/20263kutuphane-hizmetleri-yillik-acilis-toplantisi.pdf
https://kutuphane.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari.html
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