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BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

AKADEMİK PERFORMANS ÖDÜLLERİ 

YÖNERGESİ 

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

 

Amaç ve kapsam 

MADDE 1 - (1) Bu yönerge, Bartın Üniversitesinde görev yapan öğretim 

elemanlarının bilim alanlarındaki farklılıklar gözetilerek akademik performanslarını 

arttırmayı teşvik etmek için verilecek ödüller hakkındaki yöntem ve kuralları düzenlemek 

amacıyla hazırlanmıştır. 

 

Dayanak 

MADDE 2 - (1) Bu yönerge; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14 üncü maddesi 

uyarınca hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 3 - (1) Bu yönergede geçen; 
a) ESCI: Emerging Sources Citation Index’i, 

b) Ödül: Bartın Üniversitesi akademik personeline verilecek ödülleri, 

c) Rektör: Bartın Üniversitesi Rektörünü, 

              ç) Scopus: Scopus Atıf Dizinini, 

d) Senato: Bartın Üniversite Senatosunu,  

e) Üniversite: Bartın Üniversitesini, 

f) Q: Dergilerin Çeyreklik (Quartile) Dilimlerini, 

g) WoS: Web of Science Atıf Dizinini, 

ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Ödül Kategorileri ve Değerlendirme 

 

Ödül kategorileri 

MADDE 4 - (1) Üniversitemiz öğretim elemanlarına ödüller; Yayın Performans 

Ödülleri, Proje Ödülleri ile İnovasyon Ödülleri olmak üzere üç başlıkta verilmektedir. 

 

Akademik performans ödülleri ve değerlendirilmesi 

MADDE 5 - (1) Bu yönerge kapsamında verilecek Yayın Performans Ödülleri Tablo-

1’de gösterilmiştir.  
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Temel Alan Ödül Kategorisi Ödül Açıklaması 

 

 

 

 

 

 

 

Fen Bilimleri ve 

Matematik,  

Mühendislik,  

Sağlık Bilimleri,  

Ziraat, Orman ve 

Su Ürünleri,  

Mimarlık, 

Planlama ve 

Tasarım 

Elmas 

Clarivate Journal Citations Reports-JCR temelli 

olarak Uluslararası saygın kuruluşlarca dizinlenen 

(WoS) ve %10’luk dilimde yer alan dergilerde 

değerlendirme tarihi itibarıyla bir önceki yıl en çok 

yayın yapan 5 (beş) öğretim elemanına verilir. 

Altın 

Uluslararası saygın kuruluşlarca dizinlenen (WoS) 

ve Q1 çeyreklik dilimde yer alan dergilerde 

değerlendirme tarihi itibarıyla bir önceki yıl en çok 

yayın yapan ve Elmas Kategorideki listede yer 

almayan 5 (beş) öğretim elemanına verilir. 

Gümüş 

Uluslararası saygın kuruluşlarca dizinlenen (WoS) 

ve Q1 ile Q2 çeyreklik dilimde yer alan dergilerde 

değerlendirme tarihi itibarıyla bir önceki yıl en çok 

yayın yapan ve Elmas ile Altın Kategorideki listede 

yer almayan 5 (beş) öğretim elemanına verilir. 

Bronz 

Uluslararası saygın kuruluşlarca dizinlenen (WoS) 

ve Q1, Q2 ve Q3 çeyreklik dilimde yer alan 

dergilerde değerlendirme tarihi itibarıyla bir önceki 

yıl en çok yayın yapan ve Elmas, Altın ile Gümüş 

Kategorideki listede yer almayan 5 (beş) öğretim 

elemanına verilir. 

Eğitim Bilimleri, 

Filoloji, 

İlahiyat,  

Sosyal, Beşeri ve 

İdari Bilimler,  

Spor Bilimleri, 

Güzel Sanatlar 

Elmas 

Uluslararası saygın kuruluşlarca dizinlenen 

(Scopus) ve Q1 ile Q2 çeyreklik dilimde yer alan 

dergilerde değerlendirme tarihi itibarıyla bir önceki 

yıl en çok yayın yapan 5 (beş) öğretim elemanına 

verilir. 

Altın 

Uluslararası saygın kuruluşlarca dizinlenen 

(Scopus) ve Q1, Q2 ile Q3 çeyreklik dilimde yer 

alan dergilerde değerlendirme tarihi itibarıyla bir 

önceki yıl en çok yayın yapan ve Elmas 

Kategorideki listede yer almayan 5 (beş) öğretim 

elemanına verilir. 

Gümüş 

Uluslararası saygın kuruluşlarca dizinlenen 

(Scopus) ve Q1, Q2, Q3 ile Q4 çeyreklik dilimde 

yer alan dergilerde değerlendirme tarihi itibarıyla 

bir önceki yıl en çok yayın yapan ve Elmas ile Altın 

Kategorideki listede yer almayan 5 (beş) öğretim 

elemanına verilir. 
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Bronz 

Uluslararası saygın kuruluşlarca dizinlenen 

(Scopus ve WoS) ve Scopus temelli olarak Q1, Q2, 

Q3, Q4 çeyreklik dilimde yer alan dergiler ile ESCI 

dizininde yer alan dergilerde değerlendirme tarihi 

itibarıyla bir önceki yıl en çok yayın yapan ve 

Elmas, Altın ile Gümüş Kategorideki listede yer 

almayan 5 (beş) öğretim elemanına verilir. 

Tablo-1: Akademik Performans Ödülleri 

 

 (2) Yayın eşitliği durumunda ilgili yıl içerisinde sorumlu olduğu tüm yayınlardaki 

toplam etki faktörü göz önünde bulundurulur. 

 (3) Yayınların temel alanlara dağılımı yazarların doçentlik temel alanları esas 

alınarak yapılır. 

 (4) Ortak yazarlı yayınlar yazar sayısına göre Tablo-2’de belirtilen katsayıyla 

çarpılır. Yazar sayısının beşten fazla olması hâlinde ise tam puanın %30’u verilir. 

 (5) Çok isimli çalışmalarda “Corresponding Author-Sorumlu Yazar” birinci isim 

gibi değerlendirilir. Sorumlu yazarın kurum dışından öğretim elemanı olması halinde 

yayındaki kurum içi yazar sıralaması dikkate alınır. 

 

İsim sırası 1 yazar 2 yazar 3 yazar 4 yazar 5 yazar 

1. isim 1,00 0,9 0,8 0,7 0,6 

2. isim - 0,8 0,7 0,6 0,5 

3. isim - - 0,6 0,5 0,4 

4. isim - - - 0,4 0,3 

5. isim - - - - 0,3 

          Tablo-2: İsim Sırasına Göre Katsayı Değerleri 

 

    Proje ödülleri ve değerlendirilmesi 

                 MADDE 6 - (1) Değerlendirme tarihi itibarıyla bir önceki yıl kurum dışı ulusal ve 

uluslararası fon kuruluşlarınca projeleri desteklenmeye değer görülen öğretim elemanlarına 

proje ödülü verilir. 

 (2) Öğretim elemanlarının proje ödülü alabilmesi için desteklenmesine karar 

verilen projenin süresinin 6 (altı) aydan uzun olması ve proje bütçesinin TÜBİTAK ARDEB 

1002-A Hızlı Destek Modülü proje destek limitinden az olmaması şarttır. 

 (3) Proje değerlendirmelerinde, ilgili kaynağın Üniversitemiz hesaplarına 

kaydedilmesi ve muhasebeleştirilmesi şarttır. 

  

 İnovasyon ödülleri 

 MADDE 7– (1) Değerlendirme tarihi itibarıyla bir önceki yıl ulusal veya 

uluslararası patent veya faydalı ürün modeli tescili alan buluş sahiplerine inovasyon ödülü 

verilir. 

 (2) İnovasyon ödüllerinin tespitinde buluş sahiplerinin hak sahipliği oranı esas 

alınmak suretiyle ödüllendirilecek öğretim elemanı belirlenir.  
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Ödüllerin Verilmesi 

 

Ödüllerin verilmesi 

MADDE 8 - (1) Bu yönerge kapsamında verilecek ödüller bir önceki yıl verileri esas 

alınmak suretiyle belirlenerek her yıl güz döneminde düzenlenecek törenle öğretim 

elemanlarına verilir. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Ödül Alanların Desteklenmesi 

 

Ödül alanların desteklenmesi 

MADDE 9 - (1) Elmas, Altın, Gümüş ve Bronz kategoride akademik performans 

ödülü almaya hak kazanan öğretim elemanına Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon 

Birimine sunulan ve desteklenmesine karar verilen bir projesine; her yıl Bilimsel Araştırma 

Projeleri Koordinasyon Birimi’nin teklifi üzerine Üniversite Senatosunca karar verilen 

miktarda ilave maddi destek verilir. 

 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Sekretarya 

MADDE 10- (1) Bu yönerge kapsamında esas alınacak verilerin belirlenmesi, 

değerlendirilmesi, ödül alacak kişilerin belirlenmesi ve diğer sekretarya işlemlerini 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı ile Proje Teknoloji Ofisi Genel 

Koordinatörlüğü tarafından işbirliği esas alınarak yürütülür. 

 

Yürürlükten kaldırılan düzenleme  

MADDE 11- (1) Bartın Üniversitesi Senatosunun 18.12.2020 tarih ve 2020/21-02 

sayılı kararı ile kabul edilen Bartın Üniversitesi Akademik Performans ve Proje Ödülleri 

Yönergesi yürürlükten kaldırılmıştır. 

 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 12- (1) Bu yönergede hüküm bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hükümleri 

ve Senato Kararları uygulanır. 

 

Yürürlük 

MADDE 13- (1) Bu yönerge, Üniversite Senatosunun 18/10/2023 tarihli ve 2023/17-

02 sayılı kararı ile kabul edilerek yürürlüğe girmiştir. 

Yürütme 

MADDE 14- (1) Bu yönerge hükümleri Rektör tarafından yürütülür. 


