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Ilgili Giiclii/Gelistirmeye A¢ik Yon Nedir? Eylem Planina Gore Yapilmasi Gerekenler Nelerdi?

Universitemizde 24 saat agik bir kiitiiphanenin
varlig ve dgrencilerimize ve 6gretim
elemanlarimiza salgin déneminde kitap, stireli
yayinlar, vb. her tiirlii kaynaga uzaktan erisim
yoluyla ulasilabilme kolayliginin saglanmasi

*Uygulamalar mevcut sekliyle devam ettirilecektir.
*Kiitiiphane kaynaklarinmin artirimu igin Kiitiiphane
Komisyonunca ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Aragtirmacilarin ¢aligmalarim nitelik bakimindan artirabilmesi
icin gerekli fonlar hakkinda ve yayin siireglerinde dergi
secimleri ve indeksler hakkinda bilgilendirme toplantilar1
planlanacaktir.

Bilimsel yayinlarda nitelik artigim saglamak igin
birimlerde farkindalik sunumlari, destek saglanmasi
gibi tesvik edecek uygulamalarin yapilmasi

*Bu artisin siirdiiriilmesine yonelik gerekli bilgilendirme ve
egitimlere devam edilecektir.

*Atama ve yiikseltme yonergesinde artisin devamini saglayacak
ve farkindalig artiracak degisiklikler yapilacaktir.

Bilimsel yayinlarda énemli 6l¢iide nicelik ve nitelik
artiginin olmasi

*Tiim birimler misyon, vizyon ve temel degerlerini birim
*Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda | internet sayfasinda paylasacaktir.
tiim birimlerimizin misyon, vizyon ve temel * Kuruma yeni baslayan personele uyum egitiminde
degerlerini tanimlamig olmasi Universitenin ve birimin misyon, vizyon ve temel degerleri
hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

Birim ve idari faaliyet raporlarmin diizenli olarak *Birimler 6 aylik veya yillik periyotlarla stratejik plan izleme

yayilanmasi - ) S }
*Tiim birimlerde stratejik plan izlemlerinin \2/8 2d??)gerlendlrmelerlnl yapacaklardir (Temmuz 2022- Ocak
yapilmast

Eylemler Nasil Uygulandi?

*Tiim birimlere kitap talepleri icin resmi yazi
gonderildi. (Kamt:1)

*Tiim personele kiitiiphaneye alinmasim istedikleri
kitaplar i¢in E-posta gonderildi. (Kanit:2)
*(Ogretim elemanlarinin agiktan atanma ve
yikselme kriterlerinde kullanilmak {izere, basvuru
dosyalarina Kiitiiphane koleksiyonunda yer
almayan en az 10 (on) kitap eklenmesi hakkinda
2022/15-01 Sayili Universite Senato Karar1
*Kiitiiphaneye satin alinacak kitaplar ile abone
olunacak dergi ve veritabanlarinin tespiti ve
degerlendirilmesi i¢in komisyon toplantilar1 yapildi
(Subat 2022 - Kasim 2022). (Kamt:3,4,5)
*Komisyon tarafindan belirlenen 6600 adet basil
kitap alind1. (Sistemde kayitl1)

*2022 yilinda 20 adet veritabani i¢in lisans
anlagmalar1 yapildi.

*2022 yilinda abone olunan veritabanlarint ve
elektronik kaynaklar1 tiniversite disindan da
erisilebilmesi i¢in VETIS (Veritabam Erisim ve
Istatistik Sistemi) programina abonelik yapildi.
(Kanit 6)

* Konu ile ilgili alaminda uzman firma yetkilileri
tarafindan bilgilendirme toplantilar1 ve

egitimler diizenlenmigtir. (Haziran-Aralik 2022)
(Kamt 7,8,9)

* Alan bazl1 olarak SCI, SSCI ve AHCI indeksli
dergilerde yayin yapma, yayin gonderme siiregleri,
uygun dergi bulma, yazim stratejileri gibi konularda
alaninda uzman akademisyenler tarafindan
olusturulmug egitim videolarim igeren AYEUM
veritabanina 1 ay siireyle deneme erigimi agilmustir.
(Kamit 10)

* Uluslararasi dergilerde yayimn yapmak, nitelikli
literatiir arastirmast ve uluslararasi saygin
indekslerde dergi bulma konularinda egitim ve
seminerler diizenlenmistir.

(Kamt: 11,12,13,14,15,16,17)

* Ogretim elemanlarinin siirekli yararlanmasim
saglamak iizere veritabanlarina yonelik kullamim ve
erisim konularinda video sunusu hazirlanmig ve web
sayfamizda yayinlanmustir. (Kamt: 18)

* Web of Science'ta indekslenen Bartin Universitesi
adresli yayinlarin listesi akademik birimlere resmi
yaziyla gonderilerek eksik veya yanlis yayinlarin
tespit edilmesi saglanmustir. (Kanit 19)

*Bagkanligimuzin misyon, vizyon ve temel degerleri
birim internet sayfasinda paylagilnustir. (Kamt: 21)
* Birime yeni baslayan personele uyum egitimi
verilerek Universitenin ve birimin misyon, vizyon
ve temel degerleri hakkinda bilgilendirme
yapilmistir (Kanit 22)

*6 aylik periyotlarla stratejik plan izleme ve
degerlendirmeleri yapilmaktadir. (Temmuz 2022-
Ocak 2023)

*[zleme ve degerlendirme sonras1 hazirlanan rapor
Birim web sayfasinda yayilanmustir.

(Kamt: 23)

*Birim ve idari faaliyet raporlar1 diizenli olarak her
y1l Ocak ayinda hazirlanarak web sayfamuzda
yayinlanmaktadir. (Kamt: 24)

Eylemler Nasil Kontrol Edildi?
Kontrol Et Basamagindaki Sonuglar Neler?

*Gelen listeler kontrol edilerek, talepte bulunmayan birimlere telefon
edilerek yaziya cevap verilmesi istendi.

*Satin alinan kitaplar ve abone olunan veritabanlar1 Muayene ve
Kabul Komisyonu tarafindan kontrol edilmis ve tutanak altina
alinmigtir.

*2022 yilimn ikinci 6 aylik siirecinde toplamda 3 adet egitim
diizenlenmistir.

*1 adet veritabam erisime a¢ilmistir. AYEUM veritabaninda 1 aylik
siire boyunca 164 egitim videosu izlenmistir.

*2022 yil1 sonunda SCI, SSCI ve AHCI indeksli dergilerde Bartin
Universitesi adresli yayin sayis1 2021 yilina gore artis gdstermistir.
Buna gore 2021 yilinda 297 olan yayin sayis1 300'e yiikselmistir.
Indeksleme devam etmekte olup Ocak ay1 sonunda bu sayisnin daha da
artmas1 beklenmektedir.

- Scopus indeksli dergilerde ise 2021 yilina gore %37,35'lik artis
gostererek 2022 yilindaki yayin sayis1 467'ye yiikselmistir.

*Bilimsel yayinlardaki nicelik ve nitelik artig1 uluslararasi saygin
dizinler olan Web of Science ve Scopus'tan takibi yapilarak
kiitiiphane web sayfasinda "Bibliyometrik Analiz" baslig altinda
yayinlanmaktadir. Veriler 15 giinde bir giincellenmektedir.
(Kamt: 20)

*Birim Kalite Komisyonu tarafindan misyon, vizyon ve temel
degerlerin yayinlanp yayinlanmadigi kontrol edilmistir.
*Uyum egitim tutanaklar1 kontrol edilmistir.

*Birim Kalite Komisyonu tarafindan Temmuz ve Ocak aylarinda
kontroller yapilmstir. Birim stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporu komisyon tarafindan incelenmis ve web sayfasinda
yayinlanmasi uygun goriilmiigtiir.

Eylem, Giiglii Yonlerin Giiclii Yon Olarak Devam Etmesini,
Gelistirmeye Ag¢ik Yoniin ise Giiglii Yone Evrilmesini Sagladhi Mi?

*Eylemler ilgili gdstergenin giiglii yiin olarak kalmasim saglamistir.
Kiitiiphanemizin giiclii yonii olan 7/24 saat hizmet verme uygulamasi1 devam
edecektir.

*Kiitiiphane kaynaklarinin artirimu igin eylemler takip edilerek 2023 yilinda
satin alinacak basili kitap ve abone olunacak veritabanlari listeleri
hazirlanarak goriisiilmek tizere Kiitliphane Komisyonuna sunulacaktir.
*Abone olunan veritabanlar1 ve elektronik kaynaklara uzaktan erisim
yoluyla ulasilabilme kolaylig1 saglanmis olup gii¢lii yoniimiiz olarak devam
etmesi saglanacaktir.

*Eylemler ilgili gostergenin giiglii yiin olarak kalmasini saglamistir.
*2023 yilinda egitim planlamasi yapilarak uygulanacaktir.

*AYEUM veritabamna abonelik yapilarak akademik personele nitelikli
yayin yapma konusunda egitim videolariyla destek verilerek giiglii
yoniimiiziin devam etmesi saglanacaktir.

*Eylemler ilgili gostergenin giiglii yiin olarak kalmasini saglamistir.
*Gliglii yoniimiiziin devam etmesi i¢in 2023 yilinda da egitimlere devam
edilecektir.

*Eylemler ilgili gostergenin giiglii yiin olarak kalmasini saglamistir.
*Birimler tarafindan misyon, vizyon ve temel degerlerin goriiniirliigi ve
uygulanmasi saglanacaktir.

*Eylemler ilgili gostergenin giiglii yiin olarak kalmasim saglamustir.
*[kinci donem hazirlanacak olan Birim Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme sonuglarina gore gergeklesmeyen hedeflerle ilgili olarak
eylem planlar1 olugturulacaktir.



Tim Birimler

*Paydas geri bildirimleri almada kullamlan RIMER
sisteminin etkin ve faydali kullanimu ve bu kanallara
giiven duyulmasi

*Paydas anketleri uygulamalarimin her yil diizenli
olarak gergeklestirilmesi

*[dari personelin karar alma siireglerine katilim
saglamasi

*Bazi birimlerde danmisma kurullarinin aktif olarak
islemesi

*Anketler her y1l sonu ihtiya¢ dahilinde glincellenerek
kullamilmaya devam edilecektir.

*[dari personelin karar alma siireglerine katiliminin
saglanmasina devam edilecektir.

*Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan
her y1l diizenli olarak anketler yapilmaktadir.
*Ayrica Bagkanligimiz tarafindan da 2021 yili
aralik ayinda yiizyiize kullanict memnuniyet anketi
yapilmis ve sonucu web sayfamizin "Duyurular"
alaninda yaymlanmstir. (Kamt: 25)

*[dari personelin toplantilara katilim saglanmigtir.

(Kamt 26) (Y1l Boyunca)

*Anketler Kalite Koordinatorliigii web sayfasida yainlanmaktadir.
*Baskanligimiz tarafindan yapilan anketler ise Birim web sayfamuzda
paylasilmustir.

*Birimde yapilan toplantilara katilan idari personel

kayit altina alinmustir.

Toplantilarin belirli periyotlarla yapilmasi (15 glinde bir veya ayda bir)
i¢in 2023 yil1 igin planlama yapilacaktir.




