‘ 1- KONTROL ORTAMI STANDARTLA

- Sorumlu Birim isbirligi
Stagdart Kamulelkentol StandardiveiCenel Meveut Durum 7= Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma Yapilacak Cikty/ Sonug Tamnml‘a{lm Aciklama
Kod No Sart1 No - n o a Tarihi
grubu iiveleri Birim
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 gérev tanimlari, siireg ve is akislart
Misyonun gerceklestirilmesini saglamak Genel Sekreterlik Makaminca gorev tanimlarinin e
" yonun gerexiest ! sagtar Universitemizde Akademik ve idari Birimlerin gorev giincellenmesi igin birimler yazi yazilacakir. Birimlerimizin P, 31.12.2022 |, " N . . .
{izere idare birimleri ve alt birimlerince P N " . " " N . . P, Birim Gorev p: bartin.edu.tr/is-ak lari.html
KOS 2.2 P " tanimlar1 mevzuata gore diizenlenmis olup giincellemeleri KOS 2.2.1 |gorev tanimlari, siireg ve is akislari hazirlanarak mali Genel Sekreterlik Tiim Birimler 31.12.2023
yiiriitillecek gorevler yazili olarak P B L Tammlari Formu
yapilacaktir. saydamlik ilkesi adina internet sitesinden kamuoyuna 31.12.2024 |, " B . . .
tamimlanmali ve duyurulmalidir. ~ p: bartin.edu.tr/gorev-t: lari.html
duyurulmasi saglanacaktir.
https://kutuphane.bartin.edu.tr imizda/p: 1-03041835.html
. . » » . vt izl g et g, pefimas . . ! ~ . We§ .sayfasl, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig: teskilat semasi giincellenerek web
Idarenin ve birimlerinin teskilat semast rograminda, faalivet raporunda meveuttur ve fonksiyonel Teskilat giincel i¢in Genel Stratejik Plan ve 31.12.2022 [sayfasindan yayinlanmistir.
KOS 2.4 |olmali ve buna bagl olarak fonksiyonel p5r§V P beuyﬂem‘:i e bm‘ynleﬁn KOS 2.4.1. |Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir defa hatirlatma | Genel Sekreterlik | Tiim Birimler | Faaliyet Raporunun | 31.12.2023
gorev dagilimi belirlenmelidir. sorev dagi " Sur. yazisi yazilacaktir. Tlgili Kism, 31.12.2024 |https://cdn.bartin.edu.tr/kutuphane/1aa24fbfb85a95e449e0882ef4 173174 /teskilat-
teskilat semasi kendi web sayfalarinda yer almaktadir. Vet il




K DEGERLENDIRME §'

Eylem Kod

Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri

Cikty/ Sonug

Tamamlanma

Agiklama

Standart Kod | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
No o Meveut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler Tarihi
« Universite Gelisim Planina uygun idari altyapi ve destek hizmetlerinin
tesis ve idamesini saglamak,
+ Sunulan hizmet kalitesini yikseltmek, o . . SN P e b
Yonetiiler gbrev alanlan e ) o ) *Keumenl iyerarsk yapra teis e kurum kil olsturrak, lgili gostergedeki eylemler geregi hedeflerin ne dlgiide gergeklestirildigi ile ilgili2022 yilm kapsayacak sekilde bir rapor
ermn o BT niversitemiz yoneticileri, stratejik plan ve performans urumsal urmal 31122022 |hazlanarak web sayfasinda yaymlanmsti.
. cercevesinde idarenin hedeflerine ’ . « Ekip (takim) ruhunun olusturmak, . S
RDS 5.5 programuyla belirlenen amag ve hedeflerine uygun 5zel | RDS 5.5.2 o Genel Sekreterlik ‘Tiim Birimler Rapor 31.12.2023
« Karar alma siregler agik, seffaf ve rasyonel olup hesap vermekten B

uygun zel hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmalidir

hedefler igin bilgilendirilmektedir.

cekinmeyen bir idari yap: kurmak,
 Diiriist, samimi, ilkeli ve tutars bir ydnetim anlayist ile kamuoyu ve
paydaslar nezdinde giivenilir ve saygin bir idare tesisinin devamlihig:
saglanacaktir.

020286d1

1d5¢065576rd:




3- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

Sorumlu Birim veya

Standart . P isbirligi Tamamlanma
lem veya Eylemler 1kt Sonug e Agiklama
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eyl 'va Eyl Cll!zil::leg:lllhll Yapilacak Birim C Sonug Tarihi ¢
- o St in i ve islemlerini izlemekte ve onaylamakia, hata ve i
Yéneticiler, personelin s ve islemlerini izlemeli ve Wttt ol Co et P, PO Birimlerde, personelin is ve islemlerinin izlenmesi, sireg ydnetimi ve hatalarm Genel Sekreterlik, go22lsindevapiontari oK b ey B
ctcile  ve istemlerint zlemeli ve | o1 ik ferin giderilmesi igin gerekli talimatlart vermektedir. Personelin grev irimlerde. cmerinin izlent ¢ yonetmi v hatasft ° B o paylagiimaktadr.
KFS 102 hata ve isin gicenimest i e TER KFS 102.1 |giderilmesi amaciyla 6 aylik dénemler itibariyle gegmis donemin degerlendirilmesiile | Personel Daire | Tdm Birimler |  Toplanti Tutanaklart | Tiim Dénemer
ve us id tammlarindaki slere iliskin is akis semalari, hassas gorever ve prosedleri derilmesi amac o o
gerekli talimatlan vermelidir, milteakip dénemin planlamalart igin toplanti yapilacaktr, Baskanhgn

erisimine sunulacaktir.

Klari.html

bartin.edu.tr/toplanti-tut




Agiklama

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel .- Sorumlu Birim veya Calisma Isbirligi
e, Sarts Meveut Durum Eylem Kod No Ongarillen Eylem veya Eylemler v T Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi
T T i K Yot Ko e o s i stipaon S e Doy D Bk 021 etk et oo
Bis 13.6 |23 g " & BIS 13.6.1 misyon, vizyon ve amaglan gergevesinde beklentilerin, gorev ve Téim Birimler Genel Sekreterlik Ehty 31.12.2023 Sranigt ¢, vizyon, misy( gerleri p Bl
gorev ve pesonlelasiiinplblionteantan pluyla sorumluluklarin giindem maddesi olarak yer almast saglanacakti. (Tepiont Tutzraker 31.12.2024
personele bildirmelidir. bildirmektedir. 8 ¥ & . e htps://cdn.bartin.edu 21 169104¢/20221-b TEeria b




