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BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

Daire Baskani: Hiiseyin GOL

Iletisim: 0378 501 1000 (2640)

E-posta: huseyingol@bartin.edu.tr ; kutuphane@bartin.edu.tr

Adres: Bartin Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi Kutlubey
Yerleskesi Merkez/BARTIN 74100

2. Tarihsel Gelisimi

Kiitiiphanemiz, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek,
ogrenciler, akademik ve idari personel ile kiitliphaneden yararlanmak isteyen arastirmacilarin
bilgi ve belge ihtiyaclarini karsilamak, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte bilgi birikimi, kullanimi1
ve transferine destek olmak amaciyla kurulmustur.

2008 yilinda Orman Fakiiltesi ve Bartin Meslek Yiiksekokuluna ait 3645 adet kitap devir
alinarak 656 m? alana kurulu Agdaci yerleskesinde bulunan kiitiiphanede calismalarina
baslayan Baskanligimiz, 2020 yilinda Kutlubey yerleskesinde yapimi tamamlanan ve 10600 m?
kapal1 alana sahip yeni binasina taginmis olup hizmetlerine burada devam etmektedir.

Bagkanligimiz kuruldugu giinden itibaren arastirmaci ve 6grencilerimizin giincel bilgiye daha
hizli ve kolay ulasabilmesi, diinya bilgi birikiminden yararlanabilmesi i¢in gerek satin alma
gerekse abonelik yoluyla temin edilen bilgi kaynaklarini en kisa siirede kiitiiphanecilik
kurallarina gore diizenleyerek hizmete sunmaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda 44 adet basili
dergi ve 40 adet veri tabani aboneligi yapilmis olup veri tabanlarindan 20 adedi biitgemizden, 20
adedi ise ULAKBIM araciligr ile saglanmistir. Giincel bilgiye hizli erisimin biiyiik énem
tasidign giiniimiizde, abone olunan online veri tabanlar1 araciligiyla Universitemiz 6gretim
elemanlar1 ve 6grencileri binlerce kitap, dergi ve makalelere kurum i¢inden ve kurum disindan
tam metin (full-text) ulagabilmektedirler.

2019 yilinda RFID (Radio Frequency Identification) Akill Kiitiiphane Sistemine ge¢ilmis olup,
31 Aralik 2022 tarihi itibariyle 99.035 adet kitabin UHF-RFID etiketleri tanimlanmustir.
Kitaplara yerlestirilen UHF-RFID etiketleri sayesinde her kitap, benzersiz bir ID numarasi
alarak raflara yerlestirilme siirecinden 6diing verme-geri alma; sayim ve kontrol dahil olmak
iizere her kademede takip edilebilmektedir. Kiitiiphane kullanicilart raftan aldiklart kitaplart
RFID tabanli self-check (K-Matik) cihazini kullanarak odiing alabilmekte ya da iade
edebilmektedir.

Kataloglama, 6diing verme, rezervler, siireli yayin hizmetleri, kiitiiphaneler arasi 6diing,
envanter sayimi, raporlama, istatistik ve anlik izleme gibi tiim kiitliphanecilik faaliyetleri
“Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi” lizerinden yapilmaktadir.

Kurumsal Akademik Arsiv ¢aligmalar1 kapsaminda, kurumumuz biinyesinde iiretilen yiiksek
lisans ve doktora tezlerinin PDF formatinda sisteme girigleri Bagkanligimiz tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ayrica tiim akademisyenlere Kurumsal Akademik Arsiv ile ilgili gerekli
bilgilendirmeler yapilmis olup, sisteme bilimsel yayinlarin yiiklenmesi hususunda detayli veri
girig adimlar1 egitimleri verilmistir.

Yeni merkez kiitliphanemizde hem 6grencilerimizin hem de aragtirmacilarimizin kiitiiphaneden
daha fazla yararlanmasina imkan saglayacak, konforlu bir ¢aligma ortami olusturulmus ve 7/24
saat hizmet verecek sekilde diizenlemeler yapilmistir. Agdact kampiis kiitiiphanemiz ise egitim-
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ogretim donemlerinde haftada 6 gilin agik olup sinav donemlerinde okuma salonu 7/24 saat
hizmet vermektedir.

Kiitiiphanemiz ULAKBIM-EKUAL, ULAKBIM-TUBESS, ULAKBIM-TO-KAT (Ulusal
Toplu Katalog) ve ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) iiyesidir.
Ayrica devlet ve Ozel tiniversitelerin yaninda Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ile de kiitiiphane
alaninda ortak isbirligi i¢indedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Universitemizde yapilan egitim-gretim ve arastirmalar1 dogrudan desteklemek, akademik ve
idari personel ile 6grenci ve diger kullanicilar i¢in gerekli olan tiim bilgi kaynaklarini saglamak,
kiitiiphanecilik kurallarmma gore diizenlemek ve kullanicilara en kolay ve en hizli sekilde
sunmaktir.

Vizyon

Gelisen ¢agdas teknolojileri kullanarak kurumumuzun ekonomik yapisina uygun kosullarda
bilgi hizmetlerini en iist diizeyde saglayarak bolgemizde evrensel Olgekte bir kiitiiphane
olmaktir.

Temel Degerler

* Takim Calismast

+ Ozgiiven

» Hizmette kalite bilincine sahip olmak

* Paydaslarin memnuniyeti

+ Bilimsel ve etik kurallar

» Kullanicilara karsi, saygt ve nesnellik,
* Yenilikgilik ve yaraticilik,

* Hizmette siireklilik ve seffaflik anlayis
 Bilgiyi yonetmek

Hedefler

Hedefimiz; gelisen ¢agdas teknolojileri kullanarak kurumumuzun ekonomik yapisina uygun
kosullarda bilgi hizmetlerini en iist diizeyde saglayarak bolgemizde evrensel olgekte bir
kiitiiphane olmaktir.

Tiim bu amag ve hedeflere ulasmak i¢in Bagkanligimiz; Universitemizde yapilan arastirmalar
egitim ve dgretimi desteklemek, akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimizin ihtiyag
duyduklart bilimsel ve kiiltiirel materyalleri saglamak, saglanan bu materyallere hizli ve
kolayca erisilebilmesi i¢cin gerekli diizenlemeleri yapmak ve i¢inde yasadigimiz yilizyilin
gereklerine uygun bir iiniversite kiitliphanesi olusturmak i¢in ¢aligmaktadir.

Stirekli gelisme ve kendini yenileme prensibiyle hareket eden Bagkanligimiz, hem hizmet, hem
de sahip olunan kaynaklar acisindan kullanici memnuniyetini 6n planda tutmaktadir.
Kiitliphanecilik alaninda tiim yenilikleri ve teknolojik gelismeleri takip ederek,
kullanicilarimizin ihtiyag duydugu giivenilir bilgiye hizli bir sekilde ulagsmasini saglamay1
hedef almakta ve ayn1 zamanda alt yapisin1 gli¢clendirmektedir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A. 1. Liderlik ve Kalite

Bagkanligimiz, Birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olup, liderlik
yaklagimlarin1 uygulayan, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmus ve Kkalite giivence
kiiltiirlinii i¢sellestirmistir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar: izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Bagkanligimizin organizasyon yapisi olusturulmus Daire Baskanliginin altinda Kiitiiphane
Hizmetleri Sube Miidiirliigii ve Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii olarak teskilatlanmustir.
Miudiirliiklerde gorev yapan personellerin is akis siire¢leri ve gorev tanimlari yapilarak kisilere
teblig edilmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Teskilat semasi

Daire Baskani

Kiitiiphane Hizmetleri Idari Hizmetler
Sube Miidiirii Sube Miidiirii

Teknik hizmetler ve okuyucu hizmetleri, Kiitiphane Hizmetleri Sube Miidiirliigii tarafindan,
biiro hizmetleri ve satin alma islemleri ise Idari Hizmetler Sube Miidiirligii tarafindan

yiritiilmektedir. Gorev tanimlari ile tiim personelin is tanimlar ve is akis siiregleri belirlenmis
olup kiitliphane web sayfasinda mevcuttur. (Kanit 1, 2, 3)

Bagkanligimizda, Katilimer yonetim anlayisiyla yiiriitiilen faaliyetler kapsamida komisyonlar
olusturularak paydaslarla i1s akis siire¢lerine yonelik toplantilar gerceklestirilmekte ve
toplantilar neticesinde yapilan degerlendirmelerle yapilmasi gereken iyilestirmeler
belirlenmekte, bu iyilestirmelerin gerceklesip gerceklesmedigi bir sonraki degerlendirme
toplantisinda ele alinmaktadir. (Kanit 4, 5)

Bagkanligimizin 2022-2024 Stratejik Planinda yer alan yonetim ve idari alanlarla ilgili
hedeflerine yer verilmis ve 2022 yili izleme sonucunda genel olarak belirtilen hedeflere
ulagildigr goriilmiistiir. (Kanit 6)

I¢ kontrol, sadece kontrol faaliyetlerini degil, karar alinmasindan isin sonuglandirilmasina
kadar gecen siirecte izlenen tiim prosediirleri kapsayan ve idarenin ¢alisanlarinin tamaminin rol
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aldig1 bir siire¢ olup, Bagkanligimizin faaliyetlerinde yer alan yonetici ve ¢alisanlarin ortak rolii
ve sorumlulugu bulunmaktadir. Personelimizin gérev tanimlari, ig tanimlart her yil gézden
gecirilerek giincellenmekte olup, personellere teblig edilmekte ve web sayfamizda
yayinlanmaktadir.

2022 Yili Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak web sayfamizda yaymlanmistir. Faaliyet
raporunda Baskanligimizin misyon ve vizyonu, yetki, gérev ve sorumluluklarimiz, amag ve
hedeflerimiz, hizmetlerimiz ile yillik performansimiz hakkinda bilgi verilmistir. (Kanit 7)

KANITLAR

Kamt 1: Goérev Tanimlari

Kamit 2: is Tanimlar

Kamt 3: {5 Akis Semalar1

Kamt 4: Komisyonlar-2022

Kamit 5: Toplant1 Tutanaklar1

Kanit 6: 2022-2024 Birim Stratejik Plan1
Kanit 7: 2022 Birim Faaliyet Raporu

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 4
Liderlik uygulamalart ve bu uygulamalarin kalite giivencesi kiiltiiriiniin geligimine katkis

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Bagkanligimiz, Kalite Yonetim Sistemi’nin gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin stirekli
olarak arttirilmasini saglamak i¢in gereken tiim faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilecegini
taahhiit etmekte ve liderlik yapmaktadir. Bagkanligimizin kalite siireglerini yiiriitmek iizere
Birim Kalite Komisyonu olusturulmustur (Kanit: 1)

Bagkanligimizin temel hedefi, i¢ ve dis paydaslarinin ihtiya¢ ve beklentilerini dogru olarak
tespit etmek, mevcut kaynaklarini en etkin sekilde kullanarak bunlari en yiiksek diizeyde
karsilamaktir. Paydaslarimizin bu beklentilerini degerlendirerek devamli iyilestirme ¢alismalari
ile siiregleri izlenmektedir. Kiitiiphanemizin en Onemli bilesenlerinden biri olan
ogrencilerimizin sinav donemlerinde kiitliphaneden kesintisiz faydalanabilmeleri igin tim
salonlarin 7/24 saat hizmet vermesi saglanmistir. (Kanit: 2)

RIMER, e-posta, Bize Ulasm, vb. uygulamalarla iletilen oneri, dilek ve sikayetler
degerlendirmeye alinarak ¢6ziim odakli bir yaklagimla gerekli diizenleme ve iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir. (Kanit: 3, 4)

KANITLAR

Kanit 1: Birim Kalite Komisyonu
Kamt 2: Kiitiiphane Calisma Saatleri
Kamt 3: RIMER

Kamit 4: Bize Ulasin



A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Bagkanligimiz amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda 2019 yilinda siirdiirdiigii yogun
caligmalar sonucunda Agdact ve Kutlubey Yerleskelerinde yer alan kiitiiphanelerde “UHF-
RFID - Akilli Kiitiiphane Sistemi”ni devreye almistir. Bu kapsamda 2022 yilinda hem Kutlubey
merkez kiitiphanemizde hem de Agdaci sube kiitiiphanemizde yer alan yaklasik 9.300 adet
kitabin etiketleme ve kodlama islemi tamamlanmis olup toplamda 99.035 adet kitap
kodlanmistir. (Kanit 1, 2, 3)

Devreye aliman Akilli Kiitiiphane Sistemiyle artik 6grencilerimiz ve arastirmacilarimiz 6diing
kitap alma ve iade islemlerini daha kolay ve hizli gergeklestirebilmektedir. Kullanicilarimiz
odiing almak istedikleri kitaplar1 RFID tabanli self-check (K-Matik) cihazini kullanarak
personele ihtiyag duymadan kendileri alabilmekte ya da iade edebilmektedir. Kitaplara
yerlestirilen ¢ipli UHF-RFID etiketleriyle kitaplar; 6diing verme, iade alma, sayim ve kontroller
dahil olmak tizere her kademede takip edilebilmektedir. Kullanicilarimiz 6diing aldiklar
kitaplar1 kitap temizleme makinasinda dezenfekte edebilmekte ve giivenle okuyabilmektedirler.
Ayrica raporlama, istatistik ve anlik izleme islemleri Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon
Programi iizerinden hizli ve kolay olarak yapilabilmektedir. Ogrencilerimizin ve
arastirmacilarimizin bilgiye daha kolay ve hizli bir sekilde erisebilmeleri, rahat ve verimli
calisma yapabilmelerini saglamak amaciyla birim olarak teknolojiyi yakindan takip etmekte ve
her gegen giin kendimizi yenilemekteyiz. (Kanit 4)

Birim stratejik amag ve hedeflerine uygun olarak her y1l belirli sayida basili ve e-kitap artis1 ve
nitelikli koleksiyon gelistirme ¢aligmalar1 kapsaminda 2022/15-01 Sayili Universite Senato
Karar1 ile Ogretim elemanlarmin agiktan atanma ve yiikselme kriterlerinde kullanilmak {izere
kitap onerisinde bulunmasi uygulamasi baslatilmistir. (Kanit 5).

Ayrica Universitemizde yapilan egitim-6gretim ve arastirmalari desteklemek, akademik
personel, dgrenci ve diger kullanicilarin gereksinim duydugu bilgi ve belge ihtiyaglarini
karsilamak tizere basili ve elektronik yayimnlarin satin alma, abonelik ve bagis yoluyla
saglanmasi sirasinda uyulmasi gereken ilkeleri saptamak, koleksiyon gelistirmede dnceliklerin
neler olacagina karar vermek, koleksiyonun dengeli, kalict ve siirekli olmasin1 saglamak ve
Kiitiiphaneye tahsis edilen kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli kullanmak amaciyla Bartin
Universitesi Koleksiyon Gelistirme ve Yaym Saglama Yonergesi Universitemiz Senatosu
tarafindan 19.01.2022 tarihli ve 2022/01-04 say1ili karart ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir.
Bu kapsamda Kiitiiphane Komisyonu kurularak ¢alismalarina baglamistir. (Kanit 6, 7)

KANITLAR

Kanit 1: Akilli Kiitiiphane sistemi

Kamit 2: RFID Kodlama Islemleri

Kanit 3: Genel Koleksiyon Salonlari

Kamt 4: Teknolojik kaynaklar

Kamt 5: 2022/15-01 Sayili Universite Senato Karar1

Kamit 6: Koleksiyon Gelistirme ve Yayin Saglama Y 6nergesi

Kamt 7: Kiitiiphane Komisyonu



A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalart
Olgunluk Diizeyi: 4

I¢ kalite giivencesi Sistemi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Baskanligimiz, i¢ kalite giivencesi sistemi kapsaminda kalite siireglerini gozden gegirerek
stirekli iyilestirme saglamaya calismaktadir. Bu amacla kalite komisyonu olusturulmus ve
tiyeleri belirlenmistir. (Kanit 1)

Web sayfamizda Kalite ve i¢ Kontrol baslig altinda Teskilat Semasi, Birim Kalite Komisyonu,
Birim Stratejik Plani, Toplanti Tutanaklari, Gérev Tamimlari, Hassas Gorevler, Is Akis
Siiregleri, Faaliyet Raporlar1 ve Kalite Formlarina erisim saglanabilmektedir. (Kamt 2,3,4,5,6)

Kalite komisyonu diizenli olarak toplantilar yaparak iyilestirici faaliyetlerin ger¢eklestirilmesi
icin Baskanliga onerilerde bulunmaktadir.

KANITLAR

Kanit 1: Birim Kalite Komisyonu

Kamt 2: Web sayfasindaki Kalite ve I¢ kontrol meniileri

Kanit 3: Birim Stratejik Plan1

Kamit 4: Birinci Al Aylik Birim Stratejik Plan izleme Tablosu
Kamt 5: ikinci Alt1 Aylik Birim Stratejik Plan izleme Tablosu
Kamt 6: 2022 Yili PUKO Temelli Eylem Plan1 Gergeklesme Raporu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas
gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Bagkanligimiz web sayfasinda kiitiiphanemizin hizmetleri, olanaklar, duyurular, tanitim
brosiirii, veritabanlari, akademik acik arsiv, kiitliphaneleraras: igbirligi, yaymn talep sistemi,
intihal programlari, faaliyet raporlari kamuoyuna sunulmustur. (Kanit 1) Bu kapsamda web
sayfamizdan 2022 yili igerisinde 56 adet duyuru yapilmistir. (Kanit 2)

2022 yilinda baslattigimiz sosyal medya hesaplarimizdan Facebook’ta 660, Instagram’da 1429
ve Twitter’da 322 takip¢i sayisina ulagilmistir. Ayrica sosyal medya hesaplarimizdan
paydaslarimiza duyuru, haber ve bilgi paylasiminda bulunulmaktadir. (Kanmit 3)



INSTAGRAM ISTATISTIiKLERI

AYLAR Paylass;;z::ligerik Begeni sayis1** Erisim sayisi***
Ocak 10 221 6677
Subat 0 0 0
Mart 26 1258 35843
Nisan 16 797 51682
Mayis 5 26 3378
Haziran 8 310 4432
Temmuz 0 0 0
Agustos 3 0 1406
Eyliil 5 256 3939
Ekim 28 759 40914
Kasim 24 2917 90240
Aralik 7 318 7680

*Paylasilan icerik sayisi: Gonderi, video, reels videolari, canli yayinlar ve hikayeleri
kapsamaktadur.

**Begeni sayisi: Gonderi paylasimlari, reels videolar: ve video paylasimlarinin begenilme
sayisidwr. Hikdye paylagimlarindaki begenmeler dahil edilmemistir.

***Erisim sayisi: Reklamlarda gorenlerde dahil olmak tizere iceriklerini en az bir kez géren
tekil hesaplarin sayisidir. Igeriklere hikayeler, reels videolar:, Videolar ve canli videolar
dahildir. Erisim gosterimlerden farklidir. Igerigi ayni hesaplarin birden fazla kez gormesi
gosterimlere dahil edilirken erisime dahil edilmez.

Kullanicilarimiz, kiitiiphane web sayfasindan hesaplarma giris yaparak katalog tarama, veri
tabanlarina erigim, Kitap alimi talepleri, rezervasyon islemleri ve ddiing kitaplarin siire uzatma
islemlerini gerceklestirebilmektedirler. (Kanit 4)

Kiitiiphane kullanicilarimizin RIMER, e-posta ve “Bize Ulasin” uygulamas: ile bilgi edinme,
egitim talepleri, sikayet ve dilekleri degerlendirilerek bagvuru sahibine cevap verilmektedir
(Kamt 5).

Bartin Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 2022 Y1li Birim Faaliyet
Raporu; 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince mali
saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri g¢ercevesinde, dogru, giivenilir verilere dayanilarak
hazirlanmis ve web sayfamizda yaymlanmistir. Birim Faaliyet Raporu Baskanligimizin misyon
ve vizyonunu paylasmak, yetki, gorev ve sorumlulugumuzu ortaya koymak, amag¢ ve
hedeflerimiz, hizmetlerimiz ile yillik performansimiz hakkinda bilgi vermek amaciyla
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hazirlanmistir. Ayrica raporda kurumsal kabiliyet ve kapasitemiz degerlendirilmis,
faaliyetlerimize iliskin bilgilere yer verilmistir. (Kanit 6)

KANITLAR

Kanit 1: Kiitiiphane Web Sayfasi

Kamit 2: Duyuru Sayis1 2022 Yih

Kanit 3: Sosyal Medya Takipgi Sayilari

Kanit 4: Kiitiiphane Hesabim

Kamt 5: Kiitiiphane iletisim _RIMER, Bize Ulasin, letisim, Egitim talepleri
Kanit 6: Birim Faaliyet Raporu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Bagkanligimiz, vizyon, misyon ve amaglarini gerceklestirmek tizere Kalite giivencesi
politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak
uygulamakta olup, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmekte ve
kamuoyuyla paylasmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi: 4

Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen wuygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek oénlemler alinmaktadir.

Misyon

Universitemizde yapilan egitim-6gretim ve arastirmalar1 dogrudan desteklemek, akademik ve
idari personel ile 6grenci ve diger kullanicilar i¢in gerekli olan tiim bilgi kaynaklarini saglamak,
kiitiiphanecilik kurallarima gore diizenlemek ve kullanicilara en kolay ve en hizli sekilde
sunmaktir.

Vizyon

Gelisen ¢agdas teknolojileri kullanarak kurumumuzun ekonomik yapisina uygun kosullarda
bilgi hizmetlerini en iist diizeyde saglayarak bolgemizde evrensel olgekte bir kiitiiphane
olmaktir.

Temel Degerler

» Takim Calismasi

+ Ozgiiven

» Hizmette kalite bilincine sahip olmak

* Paydagslarin memnuniyeti

+ Bilimsel ve etik kurallar

» Kullanicilara karsi, saygi ve nesnellik,
* Yenilikg¢ilik ve yaraticilik,

» Hizmette siireklilik ve seffaflik anlayisi
+ Bilgiyi yonetmek (Kanit 1)



Hedefler

Hedefimiz; gelisen ¢agdas teknolojileri kullanarak kurumumuzun ekonomik yapisina uygun
kosullarda bilgi hizmetlerini en iist diizeyde saglayarak bolgemizde evrensel olgekte bir
kiitliphane olmaktir.

Tiim bu amag¢ ve hedeflere ulasmak icin Baskanligimiz; Universitemizde yapilan arastirmalari
egitim ve dgretimi desteklemek, akademik ve idari personelimiz ile dgrencilerimizin ihtiyag
duyduklar1 bilimsel ve kiiltiirel materyalleri saglamak, saglanan bu materyallere hizli ve
kolayca erisilebilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak ve i¢inde yasadigimiz yiizyilin
gereklerine uygun bir liniversite kiitliphanesi olusturmak i¢in ¢caligmaktadir.

Siirekli gelisme ve kendini yenileme prensibiyle hareket eden Baskanligimiz, hem hizmet, hem
de sahip olunan kaynaklar agisindan kullanici memnuniyetini 6n planda tutmaktadir.
Kiitiiphanecilik alaninda tim yenilikleri ve teknolojik gelismeleri takip ederek,
kullanicilarimizin ihtiyag duydugu giivenilir bilgiye hizli bir sekilde ulagmasini saglamayi
hedef almakta ve ayn1 zamanda alt yapisini giiclendirmektedir. (Kanit 2)

KANITLAR
Kamt 1: Misyon-Vizyon ve Temel Degerlerimiz
Kanit 2: Hedeflerimiz

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi: 4

Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir

Stratejik plan hedeflerinin gerceklesme durumunu degerlendirmek amaciyla oncelikle planda
ongoriilen faaliyetlerin amac¢ ve hedeflere ulasma durumu analiz edilmektedir. Ardindan her
yilin sonunda 6ngoriilen faaliyetlerin ne kadarinin tamamlandig1 incelenmektedir.

Amag¢ ve hedeflere yonelik izleme ve degerlendirmeler alti ayda bir yapilmakta olup
gerceklesme gostergeleri yilsonunda faaliyet raporunda yayinlanmaktadir. (Kanit 1, 2, 3, 4)

Amag ve Hedefler

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan Baskanligimiza ait amag¢ ve hedefler
asagida belirtilmistir.

Amac 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yontinden Gelistirmek
Hedef 2.5. Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisi ve niteligi arttirilacaktir.

Amac 4. Bolgesel Kalkinmaya Yodnelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Hedef 4.3. Universitenin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Amac 5. Katilimc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinti Gelistirmek

Hedef 5.3. Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedef 5.5. Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir. (Kamt 5)
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KANITLAR

Kamt 1: Birim-stratejik-plani-1. 6 aylik izleme-tablosu

Kanit 2: Birim-stratejik-plani-2. 6 aylik izleme-tablosu

Kanit 3: 2022-2024 Birim Stratejik Plan1

Kanit 4: 2022 Birim Faaliyet Raporu

Kamt 5: Bartin Universitesi 2019 2023 Dénemi Stratejik Plan

A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izleme sonuclarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Bartin Universitesi’nin 2019-2023 Donemi Stratejik Plani’min onaylanmasinin ardindan
Bagkanligimiz sorumlu oldugu performans gosterge hedeflerine ulasmak i¢in uygulama
caligmalarina baslamistir. Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmak amaciyla bes yil
boyunca yapilacak ¢aligmalar, sistemli olarak izlenecek ve degerlendirilecektir. Bu
degerlendirme sonuclarindan hareketle, Baskanligimiz misyon, vizyon ve temel degerlerinin
Stratejik Plan’da belirtilen amag ve hedeflerin gerceklesme durumu her y1l gézden gegirilerek
Birim Faaliyet Raporunda yayinlanmaktadir. (Kamit 1)

Yillik uygulama sonuglarmi ve performans degerlendirmelerini iceren Alt1 Aylik izleme
Degerlendirme Raporu Temmuz ve Ocak ay1 olmak iizere alt1 aylik donemler halinde, Birim
Faaliyet Raporu ise her yil Ocak ay1 sonuna kadar hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilmekte ve web sayfamizda yayinlanarak kamuoyu ile paylagilmaktadir.
(Kanit 2, 3)

KANITLAR

Kanit 1: 2022 Birim Faaliyet Raporu

Kamt 2: Birim-stratejik-plani-1. 6 aylik izleme-tablosu
Kamt 3: Birim-stratejik-plani-2. 6 aylik izleme-tablosu

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Baskanligimiz Birim Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan Universitenin stratejik plani
kapsaminda 2022-2024 Birim Stratejik Plan1 hazirlanarak siire¢ yonetiminde yer alan orgiitsel
yap1, ¢aliganlarin unvan ve gorev tanimlari belirtilmistir (Kamt 1).

2022 yili igerisinde kurumda, mevcut gelismeler g6z Oniinde bulundurularak siireglerin
tanimlarin1 ve akiglarini yazili hale getirip ilgili tiim paydaslarla paylasilmasini ve yayilimini
saglamak suretiyle siireclerle yonetim modelini etkili ve verimli bir sekilde uygulamak
amaciyla “Siire¢ Yonetimi El Kitab1” ¢aligmalari baglatilmistir (Kamit 2). Bu kapsamda birime
ait gorev tamimlar1 ve is akis siirecleri gilincellenerek birim web sayfasinda yaymnlanmistir
(Kamt 3, 4). Siire¢ Yonetimi El Kitab1 hazirliklart kapsaminda 13.06.2022 ve 14.06.2022
tarihlerinde Kalite Koordinatérliigii'niin organizasyonunda ve Prof. Dr. Sevim CELIK
bagkanliginda iiniversitemiz Daire Bagkanlart ile toplanti diizenlenerek birimlere ait ana ve alt
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stirecler belirlenmistir (Kanit 5). Akabinde birimimizde tanimli is akis siire¢leriyle baglantili
olarak her bir ig akist i¢in siire¢ kartlar1 olusturulmus ve Kalite Koordinatorliigii’ne resmi
yaziyla iletilmistir (Kamit 6, 7). Siireg kartlar, ilgili is akisina yonelik olarak siire¢ sorumlulari,
uygulayicilar, diger paydaslar, amag, girdi ve ¢iktilari, uygulama basamaklari, performans
gostergeleri, izleme yontemi ve periyodu ayrintili bir sekilde ifade edilerek olusturulmustur
(Kanit 8).

Birim stratejik amag ve hedeflerine uygun olarak her yil belirli sayida basili ve e-kitap artis1 ve
nitelikli koleksiyon gelistirme calismalar1 kapsaminda 2022/15-01 Sayili Universite Senato
Karari ile Ogretim elemanlarmin agiktan atanma ve yiikselme kriterlerinde kullanilmak iizere;
Fen Bilimleri ve Matematik, Miihendislik, Saghk Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su Uriinleri,
Mimarlik, Spor Bilimleri, Planlama ve Tasarim bilim dallarina mensup 6gretim elemanlarinin
kuruma ilk defa atanma veya akademik yiikselmede biri yabanci dilde eserlerden olmak iizere
en az 4 kitap, gorev siiresi uzatmalarda ise biri yabanci dilde eserlerden olmak {izere en az 2
kitap onerisinde bulunmasi uygulanmasi baslatilmistir. Egitim Bilimleri, Filoloji, Ilahiyat,
Sosyal, Beseri ve idari Bilimler, Giizel Sanatlar bilim dallarina mensup 6gretim elemanlarmin
kuruma ilk defa atanma veya akademik yiikselmede biri yabanci dilde eserlerden olmak {izere
en az 10 kitap, gorev siiresi uzatmalarda ise biri yabanci dilde eserlerden olmak iizere en az 5
kitap onerisinde bulunmasi kararlagtirllmigtir. Ayrica Yiiksek Lisans Ogrencilerinin en az 5,
Doktora dgrencilerinin ise en az 10 Tiirkge kitap Onerisini Tez Oneri Formu ile birlikte
Anabilim Dal1 Baskanliklarina teslim etmeleri karar1 alinmistir (Kanit 9). Bu uygulama, paydas
katilimi ile standart uygulamalarin yani sira birimimizin ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligskin bir kanit olarak gosterilebilir.

Is akiglarinin tanimli olmasi, gérev tanimlarmin belli olmas: ve birim internet sayfasinda
yayinlanmig olmasi, Siire¢ Y 6netimi El Kitab1 ¢aligmalart kapsaminda is akis siireglerine iliskin
stire¢ kartlariin olusturulmasi ile birim ihtiyaglart dogrultusunda standart uygulamalarin
disinda Ozgiin bir koleksiyon gelistirme uygulamasi olusturulmasi giliclii yon olarak
nitelendirilebilir.

KANITLAR

Kanit 1: 2022-2024 Birim Stratejik Plan1

Kanit 2: Siire¢ Yonetimi El Kitab1 Hazirlik Caligsmalari

Kamit 3: Is Akis Siirecleri

Kamit 4: Gorev Tanimlari

Kamit 5: Siire¢ Yonetimi El Kitab1 Calismalar Kapsaminda Daire Baskanlar1 Toplantist
Kamt 6: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 “Siire¢ Kartlar1” Konulu Yazi
Kamit 7: Olusturulmus Siire¢ Kartlar1

Kamt 8: IAS-0260 Kiitiiphane Kullanici Egitimi Siire¢ Kart1 (Ornek Kart)

Kamt 9: 2022/15-01 Sayili Universite Senato Karar1
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A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve Dig Paydas Katilimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Paydas  katilim  mekanizmalarimin  igleyisi  izlenmekte ve  bagh iyilestirmeler
gerc¢eklestirilmektedir.

Birimimizin paydaslariin tespiti ¢ercevesinde, faaliyetlerimizle ilgili iiriin ve hizmetlerden
kimlerin faydalandigi, paydaslar arasi iligkinin hangi diizeyde oldugu, paydaslarin birim
faaliyetlerini etkileme ve faaliyetlerden etkilenme durumu degerlendirilmistir. Bu kapsamda,
paydaslar, i¢ ve dis paydaslar olmak {izere siiflandirilmistir. Paydas etki ve énem derecesi
dikkate alinarak paydas siralamasi belirlenmistir (Kamt 1, 2).

Bagkanligimiz paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglere katilimin1 anketler, istek oneriler
ve paydas toplantilar1 yoluyla saglamaktadir. Paydaslarimiz Baskanligimizin aldigi kararlar ve
uygulamalar konusunda elektronik posta, sms, web duyurusu, sosyal medya, afis vb. yollarla
bilgilendirilmektedir. Paydaslarimizin goriis ve onerilerini almak tizere e-posta, sosyal medya,
istek ve Oneriler, telefon, toplant1 vb. mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birimimizde katilimec1 yonetim ve organizasyon yapisi ile kurum kiiltiiriinii gelistirmek ve
paydaslarin karar alma siireclerine katilimini saglamak amaciyla toplantilar diizenlemektedir.
Toplant1 sonucu yapilan goriismeler ve alinan kararlar raporlanarak birim web sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmaktadir (Kanit 3). Bu kapsamda 2022 yil1 igerisinde yapilan toplantilara
42 akademik personel, 48 idari personel katilmistir.

Kiitiiphanemize satin alinan basili kitap ve basili dergiler ile veri tabani aboneliklerinde paydas
gorligleri alinarak satin alma ve abonelik islemleri yapilmaktadir. Kiitiphaneye basili ve
elektronik yayinlarin satin alma, abonelik ve bagis yoluyla saglanmasi sirasinda uyulmasi
gereken ilkeleri saptamak, koleksiyon gelistirmede onceliklerin neler olacagina karar vermek,
koleksiyonun dengeli, kalict ve siirekli olmasini saglamak ve Kiitiiphaneye tahsis edilen
kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli kullanmak amaciyla Universite Senatosunun 19.01.2022
tarihli ve 2022/01-04 sayili Karari ile “Bartin Universitesi Koleksiyon Gelistirme Ve Yaym
Saglama Yonergesi” yiirtirliige girmistir (Kamt 4). Bu kapsamda Rektoriin gorevlendirdigi
Rektor Yardimcisinin Bagkanliginda, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani dogal iiye
olmak iizere, Daire Baskam tarafindan gérevlendirilen 1 (bir) personel ve Universite akademik
birimlerinden 3 (ii¢) yilligina goérevlendirilen birer temsilciden olusan “Kiitiiphane Komisyonu”
kurulmustur (Kamit 5). Komisyon, birimlerden gelen basili ve elektronik kaynak taleplerini
degerlendirmek tiizere, her yil Subat ve Kasim olmak iizere yilda en az iki kez toplanarak oy
coklugu olmak kosuluyla talepleri karara baglar.

Kiitiiphaneye satin almacak kitap ve abone olunacak veritabanlari igin her yil Universitemiz
personeli ve oOgrenciler gerek bireysel olarak gerekse bagli olduklar1 birim/béliimlere
bildirdikleri isteklerle talepte bulunmaktadirlar. (Kamit 6) Ayrica UBYS modiilii icerisinde yer
alan Kiitiiphane Yayin Talep Sistemi (KYTS) araciligiyla tiim kullanicilar kiitiiphane
koleksiyonunda yer almayan kitap, e-kitap, makale ve veritabani taleplerini kiitiiphaneye
iletebilmektedir (Kanit 7).

Karar alma siireglerine katilim anket uygulamalari, e-posta, telefon, toplantilar vb.
mekanizmalarla saglanmaktadir. Web sayfamizda bulunan “Bize Ulasin” linkinden her tiirlii
goriis, Oneri, talep ve sikayetler Bagkanlhigimiza ulastirilabilmekte ve en kisa siirede
degerlendirilerek cevaplandirilmaktadir (Kanit 8). Paydaslarimiz Web sayfamizda bulunan
telefon numaralari araciligiyla veya yiiz ylize goériserek her tirlii soru, oneri, sikayet ve
taleplerini iletebilmektedirler (Kanit 9). Ayrica Universitemizin RIMER uygulamasina gelen
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talep ve sikayetler degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler ve diizenlemeler yapilmaktadir
(Kamt 10).

Paydaslarimizin birimimizden memnuniyetlerinin belirlenmesi olduk¢a 6nem verilen bir diger
konudur. Bu kapsamda diizenli olarak i¢c ve dis paydas anketleri Universitemiz tarafindan
yapilmaktadir. Anket sonuclar ise Kalite Koordinatorliigii tarafindan raporlanarak internet
sayfasinda her yil diizenli olarak yayinlanmaktadir (Kanit 11). Yayinlanan anket sonuglarina
gore kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerinden idari personelin genel memnuniyet orani
%83,73, akademik personelin genel memnuniyet oran1 %84,67, 6grencilerin genel memnuniyet
orani %73,59, engelli 6grencilerin genel memnuniyet orani ise %84,09 olarak tespit edilmistir.

Yonetimin karar alma siirecini etkileyen onemli unsurlardan birisi de istatistiksel verilerdir.
Aylik olarak alinan veritabani kullanim istatistikleri, deneme erisimine ag¢ilan veritabanlarinin
kullanimima iligkin istatistikler, kullanic1 istatistikleri ve kullanicilarin geribildirimleri
yOnetimin karar alma siirecini destekleyen araglardir (Kanit 12).

Paydas geri bildirimleri almada kullanilan RIMER sistemi ile “Bize Ulasin” sayfasinin etkin ve
faydali kullanim1 ve bu kanallara giiven duyulmasi, paydas anketleri uygulamalarinin her yil
diizenli olarak gergeklestirilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasinin saglanmasi, idari ve
akademik personelin karar alma siire¢lerine katilim saglamasi paydas katilimi1 noktasinda giiglii
yonlerimizi ifade etmektedir. Ayrica 2022 yili igerisinde “Kiitiiphane Komisyonu’nun
olusturulmasi, komisyonun yonergedeki konulara ve belirtildigi sekilde zamaninda toplanip
kararlar alabilmesi ve alinan kararlarin uygulamaya konmasi bir diger gii¢lii yon olarak
belirtilebilir.

KANITLAR

Kamt 1: Paydas Onceliklendirme Tablosu

Kamt 2: Paydas Uriin Hizmet Matrisi

Kanit 3: Toplant1 Tutanaklar1

Kamit 4: Bartin Universitesi Koleksiyon Gelistirme ve Yayin Saglama Y 6nergesi
Kanit 5: Kiitiiphane Komisyonu

Kanit 6: “2022 Y1l Tiirk¢e ve Yabanci Dilde Basili Kitap Alim Talepleri” Konulu Resmi Yazi
Kanit 7: Kiitiiphane Yayin Talep Sistemi (KYTS)

Kanit 8: “Bize Ulasin” Sayfasi

Kamt 9: “Iletisim” Sayfas1

Kamt 10: RIMER

Kamit 11: Anket Sonuglari

Kamt 12: 2022 Birim Faaliyet Raporu — Veritabani Istatistikleri

B. EGITIM VE OGRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Baskanligimizda kiitiiphane kaynaklar1 uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir. Ogrenci ve
tiim arastirmacilarin kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklart
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yvapilmaktadir.

Baskanhigimiz, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek,
akademik personel, Ogrenciler ve c¢alisanlar ile kiitiiphaneden yararlanmak isteyen
arastirmacilarin bilgi ve belge ihtiyaglarini karsilamak i¢in elindeki tiim olanaklar1 en iyi sekilde
degerlendirmektedir.

Kuruldugu gilinden itibaren arastirmaci ve 6grencilerimizin giincel bilgiye daha hizli ve kolay
ulagabilmesi, diinya bilgi birikiminden yararlanabilmesi i¢in gerek satin alma gerekse abonelik
yoluyla temin edilen bilgi kaynaklarini en kisa siirede kiitiiphanecilik kurallarma gore
diizenleyerek hizmete sunmustur.

Kiitiiphanemiz egitim-6gretim dénemi boyunca hafta i¢i 08:30-21:30, Cumartesi giinii 10:00-
17:00; yaz doneminde ise hafta i¢i 08:30-17:30 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Kutlubey
Yerleskesindeki merkez kiitiiphanemizde bulunan Prof. Dr. Fuat Sezgin Calisma Salonumuz
ise 7/24 saat agiktir (Kamt 1).

Kiitliphanemizin 6grenme kaynagi niteligi tasiyan koleksiyon bilgileri asagidaki tabloda
belirtilmistir:

ACIKLAMA 2022

Kitap 99.035
Dergi (Bagis) 496
Dergi (Abone olunan) 44
Elektronik Kitap 51.125
Tez 1.826
Kitap Dis1 Materyaller 1.948
Abone Olunan Veritabani 20
ULAKBIM-EKUAL Veritabanlari 20
Toplam Elektronik Yayin Sayisi 8.354.628

Ayrica 20 adedi Baskanligimiz tarafindan abone olunan, 20 adedi ise TUBITAK-EKUAL
tarafindan saglanan toplam 40 adet veritabami ile Universitemiz 6grenci ve personeli 8
milyondan fazla elektronik kaynaga erisim saglayabilmektedir.

Halihazirdaki durumuyla Bati Karadeniz’in en biiyiik kiitiiphanesi olan Universitemiz
kiitiiphanesinin abone olunan veritabanlarina kurum disindan herhangi bir ayar yapmaksizin
erigsilebilmeye imkéan saglayan bulut tabanli kiitliphane hizmet platformu kullanilmaktadir.
Kullanicilar bu platforma zamandan ve mekandan bagimsiz olarak bilgisayar, tablet veya mobil
cihazlarindan erisim saglayabilmektedir (Kanit 2).
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2022 yihi igerisinde Baskanligimizca kullanicilarimiza yonelik olarak kiitiiphane kullanima,
veritabanlarma erisim ve literatiir tarama konularini iceren toplamda 24 adet egitim
diizenlenmistir (Kanit 3).

Ogrenci ve diger kiitiiphane kullanicilarimizin arastirmalarinda kullanmak iizere internet
erisimine acik 21 adet bilgisayar merkez kiitliphane binasinda, 15 adet bilgisayar ise Agdaci
kiitiiphanesinde olmak tizere toplam 36 adet bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica kiitiiphanemizde
kablosuz internet hizmeti de verilmekte olup tiim kullanicilarimiz cep telefonu veya kendi
bilgisayarlari ile internet hizmetlerinden faydalanabilmektedir (Kamt 4).

Kiitiiphane kaynaklarina erisimi kolaylagtirmak amaci ile hem zemin katta hem de tiim genel
koleksiyon salonlarinda katalog tarama bilgisayarlari hizmete sunulmustur (Kamt 5). Ayrica
mobil uygulama olarak da cep telefonlarindan erisilebilir durumdadir (Kanit 6). Her iki
kiitliphanede bulunan Self-check cihazi sayesinde kullanicilar herhangi bir personel yardimina
gereksinim duymadan kiitiiphane hesaplariyla 6diing-iade islemlerini gerceklestirebilmektedir
(Kanit 7).

Universitemiz akademik personeli ile doktora ve yiiksek lisans dgrencileri kiitiiphanemizde
bulamadiklari kitap, makale ve diger yaynlar1 Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi Sistemi (KITS) ve
Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS) araciligi ile diger {iniversite kiitiiphaneleri ve bilgi
merkezlerinden &diing alabilme imkanma sahiptirler (Kamit 8, 9). Universite akademik
personeli ile yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin ihtiyag duyduklart YOK Ulusal Tez
Merkezi Arsivi’nde bulunan ve dijital ortamda yaymlama izni olmayan tezler, TUBESS
tizerinden saglanabilmektedir. Talepler e-posta yoluyla sorumlu personele bildirilmekte ve
ilgili tezler basili dokiiman olarak kiitiiphaneden alinabilmektedir. (Kanit 10).

Kullanicilarimizin goriis, oneri ve talepleri dogrultusunda kiitiiphane kaynaklarmin nitelikli
gelisimi saglanmaktadir. Bu kapsamda yil igerisinde kitap alim taleplerini toplamak igin
birimlere resmi yazi gonderilmis ayrica e-postayla hatirlatma maili iletilmistir (Kamt 11, 12).
Diger yandan UBYS modiilii igerisinde yer alan Kiitiiphane Yayin Talep Sistemi (KYTS)
araciligiyla tiim kullanicilar kiitiiphane koleksiyonunda yer almayan kitap, e-Kitap, makale ve
veritabani taleplerini kiitiiphaneye iletebilmektedir (Kanit 13).

Kiitiiphane koleksiyonunun nitelikli gelistirilmesine yonelik olarak 2022 yili igerisinde
gergeklestirilen bir diger calisma ise, 2022/15-01 Sayil1 Universite Senato Karari ile Ogretim
elemanlarinin agiktan atanma ve yiikselme kriterlerinde kullanilmak iizere, bagvuru dosyalarina
Kiitiiphane koleksiyonunda yer almayan en az 10 (on) kitap eklenmesi uygulamasi
baglatilmistir. Ayrica lisansiistii 6grencilerin tez 6neri formuyla birlikte kiitiiphaneye alinmasin
talep ettigi kitaplarin listesini iletmesi uygulamasi yiirtirliige konmustur (Kanit 14).

Kiitiiphaneye satin alinacak kitaplar ile abone olunacak dergi ve veritabanlarinin tespiti ve
degerlendirilmesi i¢in “Kiitliphane Komisyonu™ {iiyeleri ile komisyon toplantilar1 yapilmistir
(Kanit 15, 16).

Kiitiiphane Binas1 Tiirk Standartlar1 Enstitiisii'niin yaymlamis oldugu TS 9111; Oziirliiler ve
Hareket Kisitlilig Bulunan Kisiler I¢in Binalarda Ulasilabilirlik Gerekleri Standardi’na uygun
olarak projelendirilmistir. Gorme Engelli salonunun yani sira konferans salonunda engelli
katilimcilarin sahneye erisimi i¢in bir adet yatay platform engelli asansorii ve her katta bir adet
engelli tuvaleti bulunmaktadir. Ayrica engelli kullanicilarin binanin tim katlaria
ulasabilecekleri bir adet asansor ile gorme engelli kullanicilar i¢in braille alfabesi ile
hazirlanmig yon levhalari da bulunmaktadir (Kamit 17).

Kiitiiphanemiz engelli 6grencilerin egitim-6gretimin yanisira, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere de
katilimina destek olmak, gerekli uyarlamalari, alt yap1 ve donanimlari saglamak ve
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{iniversitelerde engelsiz bir ekosistemin olusturulmasini tesvik etmek iizere Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK) tarafindan Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda 2021 Yilinda Turuncu
Bayrak (Mekanda Erisilebilirlik), 2022 yilinda ise Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
tarafindan “Erisilebilirlik Belgesi” ve “Erisilebilirlik Bayragi” almaya hak kazanmistir. (Kanit
18, 19)

Sonug olarak, kiitliphanenin 7/24 acik olmasi, basili ve elektronik kaynak gelisiminde
kullanicilarla etkilesim halinde olunmasi, veritabanlarina uzaktan erisim, koleksiyonda yer
almayan kitap, makale ve tezlerin diger kiitiiphanelerden temin edilmesi gibi uygulamalar
O0grenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullannomina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmasi agisindan gii¢lii yon olarak degerlendirilmektedir.

KANITLAR

Kanit 1: Kiitiiphane Calisma Saatleri

Kamit 2: Veritabanlarma Uzaktan Erisim Sistemi (VETIS)
Kanit 3: 2022 Yilinda Diizenlenen Egitimler

Kamit 4: internet Baglantili Kullanici Bilgisayarlar

Kamt 5: Katalog Tarama Cihazlari

Kanit 6: “Cep Kiitiiphanem” Mobil Uygulamasi

Kamt 7: Self-Check Cihazi

Kamt 8: Kiitiiphaneleraras: Isbirligi Sistemi (KITS)

Kamit 9: Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (TUBESS)

Kamit 10: KITS ve TUBESS Odiing istatistikleri

Kamt 11: Kitap Alim Talepleri Konulu Resmi Yazi

Kanit 12: “Kiitiiphaneye Kitap Alim1” Konulu e-Posta

Kamt 13: Kiitiiphane Yayin Talep Sistemi (KYTS)

Kamt 14: 2022/15-01 Sayili Universite Senato Karari

Kamit 15: Kiitiiphane Komisyonu Subat Ay1 Toplant1 Kararlar1
Kanit 16: Kiitliphane Komisyonu Kasim Ay1 Toplant1 Kararlar1
Kamt 17: Kiitiiphane Mekanda Erisilebilirlik Uygulamalar
Kanit 18: Erisilebilirlik Belgesi Haber Metni

Kamt 19: Erisilebilirlik Belgeleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kiitliphanemizden 06diing alinan yayin sayilari, veritabami kullanici sayilari ve kiitiiphane
kullanict sayilar stirekli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte, hedeflerle karsilastiriimakta ve
sapmalarin nedenleri irdelenmektedir.
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C.3.1. Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Baskanligimiza 2022 yilinda egitim-6gretim ve arastirmalar1 desteklemek amaciyla yayin alimi
icin 2.000.000 TL 6denek tahsis edilmistir. Tahsis edilen 6denegin 1.990.833,91 ¥’si basili ve
elektronik kitap alimi ile veritabani1 abonelikleri i¢in kullanilmistir (Kamit 1). Bu kapsamda
6.625 adet basili kitap alimi, 43 adet e-kitap alimi ile 20 adet veritaban1 aboneligi
gergeklestirilerek arastirmacilara ulusal ve uluslararasi nitelige sahip milyonlarca kaynagin
erigimi saglanmistir.

Kurum adina birimimiz tarafindan izlenmekte olan arastirma faaliyetleri stratejik plan izleme
ve degerlendirme raporlariyla ve birim faaliyet raporlariyla takip edilerek internet sayfalar
iizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir Kiitliphane web sayfasi iizerinden olusturulan
“Bibliyometrik Analiz” baslikli sayfada, uluslararasi dizinler olan Web of Science ve Scopus’ta
yer alan Bartin Universitesi adresli yayinlara iliskin Q1, Q2, Q3 ve Q4 oranlari, yayin sayilari
ve atif sayilari belli periyotlarla takip edilerek giincellenmekte ve Kiitiiphane web sayfasindan
yayinlanmaktadir. (Kamt 2, 3)

Web of Science’ta tespit edilen ve listesi olusturulan yayinlar resmi yaziyla tiim akademik
birimlere gonderilmekte, eksik veya yanlis oldugu tespit edilen yayinlar igin geribildirim
talebinde bulunulmaktadir. Boylelikle kurum bilgisi hatali girilmis olan yayinlarin tespiti ve
Bartin Universitesi catis1 altinda indekslenmesi saglanmaktadir. (Kamt 4)

Universitemiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda ortaya konan yayn ve atif
sayilarinda onceki yillara gore artis devam etmektedir. Bu kapsamda uluslararasi saygin dizin
olarak nitelendirilen Web of Science’ta Bartin Universitesi adresli 2022 yil1 makale-inceleme
sayis1 400’e ulagmistir. SCI, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan makale-inceleme sayisi ise
307 olmustur. (Kamt 5). Bir diger uluslararasi saygin dizin olan Scopus’ta ise 2022 yilinda
Bartin Universitesi adresli makale-inceleme sayisi 455 olarak tespit edilmistir (Kanit 6).

Akademisyenlerin bilimsel iiretkenlik, atif sayis1 vb. akademik performanslara gore
degerlendirildigi 2021-2022 URAP diinya siralamasinda 3 bin {iniversite arasinda 2 bin 427’nci
strada bulunan Universitemiz, 2022-2023 diinya siralamasinda 147 basamak birden yiikselerek
2 bin 280’inci sirada yer almistir. Universitemiz, Tiirkiye’deki tiim {iniversitelerin akademik
performanslarina gore siralamasinda ise tiim gostergelerde ylikselis gostererek; 2000 yilindan
sonra kurulan tiniversiteler genel siralamasinda 28. sirada, tip fakiiltesi olmayan iiniversiteler
siralamasinda 24. sirada, devlet tiniversiteleri genel siralamasinda 70. sirada, tiim liniversiteler
toplam puaninda 84. sirada yer almistir (Kamt 7, 8, 9, 10, 11).

Bartin Universitesi (BARU) biinyesinde yayina hazirlanan 5 bilimsel dergi, 2022 yilinda
SOBIAD atif dizini tarafindan etki faktérii (impact factor) iizerinden yapilan siralamada en
etkili yaymlar arasinda yer aldi. Veri tabaninda taranan dergilerde yayinlanan makalelerin
aldig1 atif durumu ile ilgili sayisal veriler degerlendirildiginde Bartin Universitesi iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi (0.551 impact faktor) Q1 kategoride 519 yaym arasindan
34’iincili sirada yer almay: basardi. Q2 kategoride yer alan Bartin Orman Fakiiltesi Dergisi
(0.228 impact faktor) 65 yayin arasindan 20°nci, Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi
(0.214 impact faktér) 519 yaym arasindan 234’iincii ve Bartin Universitesi Islami ilimler
Fakiiltesi Dergisi (0.143 impact faktor) 104 yaym arasindan 47°nci sirada yer aldi. Bartin
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi ise (0.209 impact faktdr) Q3 kategoride 242 yaymn
arasinda 146'nc1 basamakta yer buldu (Kanit 12,13).
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Bartin Universitesi’nde gorev yapan Ogretim elemanlarinin akademik performanslarimi
artirmay1 tesvik etmek igin “Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yoénergesi”ne dayali
olarak; Universitemiz tarafindan akademik personelin arastirma-gelistirme performansini
takdir-tanima ve ddiillendirmek igin Universitemiz “Bartin Universitesi V. Ar-Ge Proje Pazar1”
odiil toreninde 4 farkli kategoride (Elmas, Altin, Giimiis, Bronz) olmak {izere uluslararasi
saygin dizinlerde taranan dergilerde en ¢ok yayin yapan ve en yiiksek etki degerli dergilerde
yayin yapan gretim elemanlarina “Akademik Performans Odiilii” takdim edilmistir (Kanit
14).

Universitemiz adresli bilimsel arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik ydniinden
gelistirilmesi amaciyla Universitemiz Senatosunun 20 Nisan 2022 tarihli Senato toplantisinda
kabul edilen "Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi", Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18 Temmuz 2022 tarihli toplantisinda kabul
edilmistir. S6z konusu yonergenin "Yiirlrlik" baglikli 15’inci maddesi cercevesinde; bu
yonergede aranan kosullar 18 Temmuz 2023 tarihinden itibaren uygulanacaktir (Kanit 15).

Sonug olarak birimimiz tarafindan sunulan basili ve elektronik kaynak sayisinin her gegen yil
artmasi, bilimsel yayinlarda 6nemli olgiide nicelik ve nitelik artisinin olmasi, ulusal ve
uluslararas1 siralama kuruluglari tarafindan yapilan degerlendirmelerde iiniversitemizin her
gegen y1l yiikselisinin devam etmesi giiclii yonler olarak ifade edilebilir.

KANITLAR

Kamt 1: Harcama Yonetim Sistemi 2022 Biitce Tertipleri

Kamt 2: Stratejik Plan Alt1 Aylik izleme ve Degerlendirme Raporlari
Kanit 3: Bibliyometrik Analiz Sayfasi

Kamt 4: 2200022515 sayili ve Bartin Universitesi Adresli Bilimsel Yaymlar Konulu Resmi
Yazi

Kanit 5: Web of Science Yayin Sayisi

Kanit 6: Scopus Yayin Sayisi

Kamt 7: URAP- World Ranking

Kamt 8: URAP- 2000 Yilindan Sonra Kurulan Universiteler Siralamasi
Kamt 9: URAP-Tip Fakiiltesi Olmayan Universiteler Siralamasi

Kamt 10: URAP- Devlet Universiteleri Siralamasi

Kamt 11: URAP-Tiim Universitelerin Genel Siralamasi

Kamt 12: BARU Biinyesindeki 5 Derginin Etkili Yayinlar1 Arasinda Oldugunu Gésterir Haber
Metni

Kamt 13: SOBIAD Dergileri Quartile Dilimleri
Kamt 14: Akademik Performans Odiilleri Haber Metni

Kamt 15: Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&onergesi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri “Liderlik”, “Ydnetim ve Kalite”, “Egitim ve
Ogretim” ile “Arastirma ve Gelistirme” basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmustur. Asagida
birimimizin 2022 yil1 igerisinde kalite siiregleri ile ilgili gosterdigi temel gelismeler siralanarak
giiclii yonleri ve gelismeye acik yonleri 6zetlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclit Yonler

Birim Stratejik Planinin yapilmis olmasi ve hedeflenen gostergelerin periyodik olarak
izlenmesi,

Birimde yiiriitiilen is ve islemlere iligkin olarak gdrev tanimlari, is akis siirecleri ve siireg
kartlarinin olusturularak duyurulmus olmast,

Kalite Giivence Sistemi kurgusunun iyi bir sekilde yapilmis olmasi,

RIMER, Bize Ulasin gibi paydas geribildirim mekanizmalar1 ile Birimde karar verme
stireclerinde paydas katiliminin saglaniyor olmast,

Paydas anketleri uygulamalar1 ile ilgili tanimli siireclerin olusturulmast ve paydas
anketlerinin periyodik olarak yapilmasi,

Katilimcr yonetim anlayisiyla birimdeki karar alma siireglerinde i¢ paydaslarla toplantilar
yapilmasi,

Birim Kalite Komisyonun kurulmasi ve kalite siire¢lerinde aktif olarak rol almasi,

Standart uygulamalarin disinda 6zglin bir koleksiyon gelistirme ve yaym saglama
politikasinin olmasi,

Bagkanhigimiz 6z degerlendirmelerini yaparak Birim I¢ Degerlendirme raporlarini
hazirlamasi,

Baskanliga bagli sube miidiirliiklerinin birbirleriyle koordineli ¢alismalar1 ve ¢6ziim odakli
faaliyetleri,

Kiitliphanemizde Akilli Kiitiiphane Sistemi doniistimiiniin tamamlanmis olmasi,

Birimimiz web sayfasinin kalite siireclerinin yonetimi agisindan giincel ve kullanict dostu
olmasi.

Geligsmeye Acik Yonler

PUKO déngiisiiniin siirdiiriilmesine ydnelik bilincin gelistirilmesi gerekliligi,
Personelin ailevi sebeplerden dolayi il digina tayin olma istegi,
Kalite siiregleri ile ilgili birime 6zgii uygulamalarin ¢esitlendirilme ihtiyaci,

Mesai dis1 ¢alisma ve kiitliphanenin daha uzun siireli acik olmasi konusunda personelin
isteksiz olmasi
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B. EGITIM-OGRETIM

Giiclii Yonler

Kiitliphanemizin, 6grenme kaynaklarmin erisimine yonelik mekan, donanim ve teknik
altyap1 yeterliligine sahip olmasi,

Kiitiiphanemizin, Egitim-6gretim donemlerinde hafta i¢i 08:30-21:30, Cumartesi giinleri
10:00-17:00 saatleri arasinda acik olmasi, Prof. Dr. Fuat Sezgin Caligma Salonumuzun 365
giin siirekli agik olmasi, sinav donemlerinde ise tiim katlariyla beraber 7/24 agik olmasi,

Koleksiyonumuzda 100.000 adet basili kaynak ile 40 adet veritabani iginde ise 8 milyondan
fazla elektronik kaynagin yer almasi,

Kiitiiphanemizin ANKOS, TUBESS, KiTS ve ULAKBIM-EKUAL gibi mesleki kuruluslara
iiye olmasi,

Kiitiiphaneleraras: isbirligi kapsaminda KITS ve TUBESS araciligiyla kurum disindan
kaynak 6diing alinabiliyor olmast,

Akademik ve idari personel ile 6grencilerimize yonelik egitimlerin diizenlenmesi,

Abone olunan veritabanlarina ve e-kaynaklara uzaktan erisim yoluyla mekandan ve
zamandan bagimsiz olarak ulasilabiliyor olmasi.

2022 yil1 sonu itibariyle UHF-RFID - Akilli Kiitiiphane Sistemi kapsaminda 99 binden fazla
kitabin etiketleme ve kodlama isleminin tamamlanmis olmasi,

Kiitiiphanemizin, 2021 yilinda YOK ve 2022 yilinda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
tarafindan verilen Erisilebilirlik belgesine sahip olmasi.

Geligsmeye Acik Yonler

Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan yayinlanan “2023'E Dogru Tiirkiye'de Universite
Kiitiiphaneleri Mevcut Durum, Sorunlar, Standartlar ve C6ziim Onerileri” raporuna gore
kiitiiphane yaym alim biit¢esinin liniversitenin toplam biit¢cesine oraninin en az %1 olmasi
gerekirken Kiitiiphanemizin yayin alim biit¢esinin bu oranin altinda kalmasi

Kiitiiphanenin normal mesai disinda da hizmet veriyor olmasi nedeniyle nobete kalacak
personelin yetersiz olmasi

Bilgi ve teknoloji alaninda yetismis personel eksikligi

Kullanic1 bilgisayarlarinin teknolojik Omiirlerini tamamlamasi nedeniyle siirekli ariza
yapmasi ve teknik donaniminin yetersiz olmasi

C. ARASTIRMA-GELISTIRME

Giiclii Yonler

Kiitiiphanemizde Universitede yapilan egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
destekleyecek nitelikte basili ve elektronik kaynaklarin olmasi

E-kaynaklara uzaktan erisim yoluyla ulasilabilme kolayliginin saglanmasi,
Kiitliphanemiz biinyesinde agik erisime sunulan kaynak sayisinin yiiksek olmasi,

Universitemizin 2017 yilindan itibaren yiikselmeye baslayan yaymn ve atif performansiin
2022 yilinda da nicelik ve nitelik olarak biiyiik bir artis gostererek istikrarl bir sekilde devam
ediyor olmasi.
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Universitemiz adresli bilimsel arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik ydniinden
gelistirilmesi amaciyla Universitemiz "Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Olgiitleri Y6nergesi’nin yayinlanmis olmasi

Geligsmeye Acik Yonler

Basili ve elektronik kaynak alimindaki biitce yetersizligi,

Ogretim iiyelerinin ders yiiklerinin ve idari gorevlerinin fazla olmas1 nedeniyle arastirma ve
gelistirmeye yeterince zaman bulamamasi,

Kurumda is birligine dayali ve paylasimci akademik g¢alisma yapma kiiltiiriiniin yeterli
olmamasi
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