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Birim  Kiit ve Dokii

# Alt Olgiitler

A.1.1. Yonetisim Modeli ve
idari Yap

A.1.2. Liderlik

yon Daire

Giiglii Yonler Gelistirilmeye Acik Yonler

*Birimin yonetim ve organizasyonel

y iligkin uy m
izlenmesi ve iyilestirilmesi

*Birimde yiiriitiilen i§ ve islemlere
iligkin olarak gérev tamimlary, is akis
siiregleri ve siire¢ kartlarimin
olusturularak duyurulmus olmasi

*Birim Kalite Komisyonun kurulmasi
ve kalite siireglerinde aktif olarak rol
almasi

*Katilimel yonetim anlayisiyla
birimdeki karar alma siireglerinde i¢
paydaslarla toplantilar

yapilmasi

izde Akilli Kiitiphane

A.1.3. Birimsel Doniisii
Kapasitesi

A.1. Liderlik ve
Kalite
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tiniin tamamlanmis

olmasi

*Kalite Giivence Sistemi kurgusunun iyi
bir sekilde yapilmis olmasi

KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

A. LIDERLIK, YONETI$IM VE KALITE

Planla [1]

*Yillik is planlar1 hazirlanacaktir.

*Birimimizde olusturulmus olan
teskilatlanma yapisina uygun olarak alt
komisyonlar olusturulacaktir.

*Olusturulan komisyonlar katilimci
yonetim anlayisiyla paydaslarla is akis
siireglerine yonelik planl 1

Uygula [2]

*Tegkilatlanma yapisinda yer alan Kiitiiphane
Hizmetleri Sube Miidiirliigii ile dari
Hizmetler Sube Miidiirliigi tarafindan yillik is
planlar1 hazirlanacaktir. (Ocak 2023)

*Birimdeki is ve islemlerin yiiritilmesi adina
alt komisyonlar (Mal ve Hizmet Alimlar1
Muayene Kabul Komisyonlari, Kalite
Komisyonu, Sayim Komisyonu, Biitge
Hazirlama Komisyonu, Deger Takdir
Komisyon, vd.) olusturulacak ve
gorevlendirmeler yapilacaktir. (Ocak 2023)

*Personelin gorev tanimlar gézden
gecirilerek giincellenecek ve personellere
teblig edilerek web sayfamizda

dahilinde toplantilar
gerceklestirecektir.

*Gorev siiresi biten Birim Kalite
Komisyonu'nun giincellenmesi

*Birimde Kalite siiregleri kapsaminda
personelin karar alma siireglerine etkin
katilim saglamasi planlanacaktir.

*Kiitiiphanemize alinacak basili
kitaplarin belirlenmesi saglanacaktir.

*Y1l igerisinde hedeflenen kaynak artist
dogrultusunda teknik malzemelerin
(manyetik bant, seffaf koruyucu etiket
vb.) yeterliligi planlanlanacaktir.

*Kalite Giivencesi Sisteminin (KGS)
farkindaligim daha da artirmak

yaynl. ktir (Y1l boyunca)
Baskanhigimizda siireg kartlar1 dogrutusunda
faaliyetler gergeklestirilecektir. (Y1l boyunca)

*Birim Kalite komisyon olusturulup personele
duyurusu yapilacaktir. (Ocak 2023)
Giincellenen Birim kalite komisyonunun eksik
oldugu konularda kalite koordinatorligi
tarafindan egitilmesi saglanacaktir. (Y1l
boyunca)

Aylik olarak yapilan toplantilarda komisyon
tiyeleri ve birim personelleriyle istisare
halinde alinan kararlar uygulanacaktir. (Y1l
boyunca)

*Kiitiiphanemizde mevcut durumdaki Self-
check K-matik cihazlar sayesinde 6diing-iade
hizmeti etkin ve hizh sekilde saglanacaktir.
(Y1l boyunca)

*Akilh Kiitiiphane Sisteminin bilesenleri olan
givenlik kapisi ve el terminalleriyle birlikte
kiitiiphane koleksiyonunun giivenligi ve
koleksiyona erisim gergeklesecektir. (Y1l
boyunca)

*Akilh Kiitiiphane Sisteminin bilesenleri olan
cihazlar i¢in firmayla bakim-onarim anlagmasi
yenilenecektir. (Ocak 2023)

*Kalite Giivencesi Sisteminin (KGS)
farkindaligini daha da artirmak amaciyla
Birim Kalite Komisyonuyla yilda en az 4 adet

amaciyla Birim Kalite K
toplantilar dizenlenecektir.
*{htiyag halinde kalite dokiimanlari
gilincellenecektir.

yla

toplantilar diizenl ektir. (Ocak-Mart-
Temmuz- Aralk 2023)

*Kalite Dokiimanlari (is akis semalari, gérev
tanimlary, siireg kartlar1) ihtiyag halinde
giincellenecektir (Y1l boyunca)

Kontrol Et [3]

*s takvimlerinde belirtilen is ve
islemlere yonelik kontrol saglanmasi
adina alt birim sorumlularinin bagh
bulunduklari $ube Miidiirliiklerine
sunduklari aylik faaliyet raporu ile
kontrol edilecektir.

*Toplant1 kararlari, giincellenen gorev
tanimi saysi, web sayfasi ekran
goruntiileri ya da link ile kontrol
edilecektir.

Birim kalite komisyonu gorevlendirme
yazilary, egitime katilim listesi ile
kontrol edilecektir.

*Web sayfasinda yayinlanan toplanti
kararlari ile kontrol edilecektir.
*Toplant: tutanaklarinda yer alan ve
gorevlendirilen personel listesi ile
kontrol saglanacaktir.

*Akilli Kiitiiphane Sisteminin saghkl
galismast i¢in giivenlik kapilari, Self-
check ve katalog tarama cihazlarinin
gerekli kontrolleri saglanacaktir.

*Cihazlara bakim-onarim yapildigina
dair rapor ile kontrol saglanacaktir.

*Birim kalite komisyonu toplanti
tutanaklar, giincellenen is akis
semalarl, gorev tanimlary, siireg
kartlari sayisi ile kontrol saglanacaktir.
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Revizyon Tarihi

Revizyon No

Ait Oldugu Dénem

Onlem Al [4] Sorumlu Birim

*[¢ paydaslarla periyodik olarak toplantilar
gergeklestirilecek, neticesinde yapilan
degerlendirmelerle yapilmasi gereken
iyilestirmeler belirlenecek, bu iyilestirmelerin
gergeklesip gergeklesmedigi sonraki
degerlendirme toplantilarinda ele alinacaktir.

Kiitiiphane Hizmetleri
Sube Miidirlugi

idari Hizmetler Sube
Miidiirliigii

Kiitiiphane Hizmetleri
Gorev tanimlarinin giincellenemedigi Sube Mudiirligi
durumda gerekgeleri dogrultusunda gerekli
onlmeler alinacaktir. idari Hizmetler Sube

Miidirlagi

Birim Kalite Komisyonu

Kiitiiphane Hizmetleri

*Komisyon gorevlerinin aksamamamasi igin AT,
yon g ¢ Sube Midirlugi

yedek iiye belirlemesi de yapilacaktir.

idari Hizmetler Sube
Midiirligi

Kiitiiphane Hizmetleri

*Toplanti yapilamadigi durumda birim igi Sube Midrlugi

anketleri diizenl

extr: idari Hizmetler Sube
Miidiirliigii

*Mevcut Akilh Kiitiiphane Sisteminin

teknolojik yeterliligi gozden gegirilecektir. Kitiiphane Hizmetleri

Sube Miidiirlagi

*Akilh Kiitiiphane Sisteminde aksakhklar
asanmamast i¢in y1l igerisinde diizenli
periyotlarla bakim-onarim yapilacaktir.

idari Hizmetler Sube
Mudirligi

*KGS kiltiiriiniin birimimizde stirdiirilebilir
olmasi igin BIDR'lerin Ocak ayinin sonu ve
Eylem Planlarmin her yil en ge¢ Subat aymin
sonuna kadar, yilda iki defa stratejik plan
izleme ve degerlendirme raporlarimin Birim
Kalite Komisyonu'ndan istenecektir.

Birim Kalite Komisyonu

FRM-0807
09.02.2022
06.04.2023
1

2023

is Birligi Yapilacak
Birimler

Kalite Koordinatorl

Kalite Koordinatorlagi

Kalite Koordinatorlagi

Bilgi Islem Daire
Bagkanhigi

YORDAM Otomasyon
Sistemi Firmasi

Kalite Koordinatorligii

Sayfal/3



A.1.4. [g Kalite Giivencesi
Mekanizmalari

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

A.2. Misyon ve
Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

A.2.3. Performans Yénetimi
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PUKO Déngiisii kullanimi konusunda
bilinglendirme yapmak amaciyla Birim
Kalite Komisyonuyla toplantilar

diizenlenecek, kalite
d

*PUKO déngiisiiniin siirdiriilmesine

yonelik bilincin gelistirilmesi
|

koordinatérligii
planlanacaktir.

egitim

*Birimimiz web sayfasinin kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik
agisindan giincel ve kullanici dostu

*Kalite siireglerine yonelik olarak
olmasi

raporlar is takvimine uygun bir sekilde
web sayfasinda zamaninda

*Birimimizin hesap verebilirlik ve yaymlanacaktr.

seffaflik ilkesi geregi birime iligkin tim
raporlari ve duyurular birim web
sayfasinda yaymliyor olmasi

*Birim sosyal medya hesaplarinin aktif
kullanimi i¢in ilgili personelle
toplantilar diizenlenerek stratejiler
gelistirilecektir.

*Birim sosyal medya hesaplarinin daha
aktif kullanilmasi

*6 aylik periyotlarla tanimlanmig
birimin misyon, vizyon ve temel
degerleri personel ile paylasilacaktir.

*Misyon, vizyon ve temel degerler
birim internet sayfasinda
paylasilmaya devam edilecektir.

*Birim misyon, vizyon ve hedeflerinin
tanimlanarak personele duyurulmus
olmasi

*Birime yeni baslayan personele uyum
egitiminde Universitenin ve birimin
misyon, vizyon ve temel degerleri
hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

*Birimimizce hazirlanan 2022-2024
Birim Stratejik Plam kapsaminda
belirlenen hedef ve gostergelerinin
izleme-degerlendirmesinin yapilmasi
saglanacaktir

*Stratejik Planin birimimizde yapilmis
olmasi

*Birimimizce hazirlanan 2022-2024
Birim Stratejik Plani kapsaminda
belirlenen amag, hedef ve
gostergelerinin izleme-
degerlendirmesinin yapilmasi
saglanacaktir.

*Birim faaliyet raporlarinin diizenli
olarak yaymlanmasi

*Birimimizde stratejik plan

izlemlerini 1 .
fzlemierinin yaprimast *Is ve islemler siireg yonetimi el

kitabindaki stireg kartlari
dogrultusunda gergeklestirilecektir

*Birim kalite komisyonu tarafindan belli
zaman araliklarinda yapilip izlemesi
gergeklestirilen her tiirlii is ve islemler PUKO
dongiisiinde hazirlanacaktir. (Y1l boyunca)
Hazirlanmasi gereken kalite dokiimanlarina
yonelik olarak kalite koordinatorliigiinden
PUKO déngiisiine dayali eylem plani
hazirlama egitimi alinacaktir (Y1l boyunca)

*Birim yillik performansini igeren Faaliyet
raporu ve Birim Ig Degerlendirme Raporu
(BIDR), Stratejik Plan izleme (Temmuz 2023)
ve Degerlendirme Raporu (Ocak 2024), Eylem
Plani ($ubat 2023) birim web sayfasi
sorumlusu tarafindan web sayfasi tizerinden
yayinlanacaktir.

*Kiitliphane ¢alisma saatlerinde yaganacak
olasi degisiklikler anlik olarak web sayfasi ve
sosyal medya hesaplarinda duyurulacaktir.
(Y1l boyunca)

*Abone olunan veritabanlarina ve egitimlere
yonelik duyurular anlik olarak web
sayfasindan duyurulacaktir. (Y1l boyunca)

*Sosyal medya hesaplarinda paylasiimak
lizere hitap edilen kullanici kitlesinin
tercihleri goz 6niinde bulundurularak fotograf’
ve video igerikleri tiretilecektir. (Y1l boyunca)

*Abone olunan veritabanlarina ve egitimlere
yonelik duyurular anlik olarak sosyal medya
hesaplarinda duyurulacaktir. (Y1l boyunca)

*6 aylik periyotlarla birimin misyon, vizyon ve
temel degerleri personele mail olarak
gonderilecektir. (Haziran- Aralik 2023)

* Birim Web Sorumlusu tarafindan birimin
misyon, vizyon ve temel degerlerinin web
sayfasinda yayinlanma durumu kontrol
edilerek eksiklikler tamamlanacaktir. (Y1l
boyunca)

*Birime yeni baglayan personele en geg bir ay
iginde uyum egitimi verilerek Universitenin
ve birimin misyon, vizyon ve temel degerleri
hakkinda bilgilendirme yapilacaktir. (Y1l
boyunca)

*Birim amag, hedef ve gostergeleri
dogrultusunda olusturulan eylemler
gergeklestirilecektir. (Yil boyunca)

*6 aylik arayla izleme ve degerlendirme
yapilarak raporlar web sayfasinda
yaynlayacaktir (Temmuz 2023 ve Ocak
2024).

*2023 yili Birim faaliyet raporu
yaymlanacaktir. (Ocak 2024)

*6 aylik arayla izleme ve degerlendirme
yapilarak raporlar web sayfasinda
yaymlayacaktir (Temmuz 2023 ve Ocak
2024).

*[s ve islemler Siireg yénetimi el kitabinda
tammli 9 adet siire¢ karti kullamlarak
yiiriitiilecektir. (Y1l boyunca)

*PUKO Déngiisii bilinci igin toplantilara | *Birim Kalite Komisyonu raporu

katilan kisi sayilari kontrol edilecektir. |dogrultusunda eksiklikler giderilecektir. Birim Kalite Komisyonu

*Web sayfasinda raporlarin
yaymnlandig1 boliimiin ekran goriintiisii
ya da linki, birim web sayfas ziyaretgi
sayilar iizerinden kullanicilarin web
sayfasini kullanim durumu kontrol
edilecektir.

Birim Web

Si I
*Birim web sayfasi raporu dogrultusunda orumiusu

eksiklikler giderilecektir. Okuyucu Hizmetleri

Birimi

*Yillik olarak paylasilan igerik saysi,
begeni sayisi ve erisilen kullanici sayisi
gibi istatistiklere dayal olarak sosyal
medya hesaplarmin kullanimi kontrol
edilecektir.

*Sosyal medya hesaplarinin aktif kullanimina
yonelik olarak "Birim Sosyal Medya Politikas1"
gelistirilerek standart olusturulmaya
calisilacaktir.

Birim Sosyal Medya
Sorumlusu

*Birim Kalite Komisyonu tarafindan
misyon, vizyon ve temel degerlerin
yayinlanip yayilanmadigi kontrol

K g *Birim tarafindan misyon, vizyon ve temel
edilecektir. v o

degerlerin Birim Faaliyet Raporu, Birim
Stratejik Plani ve Birim i¢ Degerlendirme
Raporuyla goriiniirliigii ve uygulanmasi
saglanacaktir.

Birim Kalite Komisyonu

*Uyum egitim tutanaklari ile kontrol
edilecektir.

Birim Web
Sorumlusu

*Birim personeline gonderilen Mizyon,
Vizyon ve Temel Degerler konulu mail
sayisl ile kontrol edilecektir.

*Birim Stratejik Planinda yer alan
amag, hedef ve gostergelerin
gerceklesme degerleri otomasyon
sistemi ve veritabanlarindan kontrol
edilecektir.

*Bir sonraki Stratejik Planlama doneminde
siirecte ortaya ¢ikan problemler i¢in gerekli
onlemler ahnacaktir.

Birim Kalite Komisyonu

*Birim Faaliyet raporu ile stratejik plan
izleme ve Degerlendirme Raporundaki
performans géstergelerinin
gergeklesme oranlari ile kontrol
saglanacaktir.

*Gergeklesmeyen hedeflerle ilgili olarak

Birim Kalite Komi
eylem planlar olusturulacaktir. el MO T S700

Kiitiiphane ve
Dokiimatasyon Daire
Bagkanhg:

Bilgi Islem Daire
Bagkanhigi

Kiitiiphane ve
Dokiimatasyon Daire
Bagkanhgi

Bilgi Islem Daire
Bagkanhigi

Personel Daire
Bagkanhigi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhig

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhg

Sayfa2/3



A.4.1. [g ve D15 Paydas

A4.Paydas Katimu (- -

Aciklamalar

*Paydas anketleri uygulamalari ile ilgili
tanimli siireglerin olusturulmasi ve
paydas anketlerinin her yil diizenli
olarak yapilmasi

*Paydas geri bildirimleri almada
kullamlan RIMER sistemi ile “Bize
Ulagin” sayfasinin etkin ve

faydali kullanimi ve bu kanallara giiven
duyulmasi

*[dari ve akademik personelin karar
alma siireglerine katilim saglamasi

*Egitim-6gretim yili icerisinde hizmet
kalitemizi artirmak ve hizmetlerimizi
gelistirmek i¢in paydas goriisleri
alinacaktir.

*{dari ve akademik personelin karar
alma siireglerine katiliminin
saglanmasina devam edilecektir.

*Birimimizde katilhmci yonetim ve
organizasyon yapist ile kurum
kiiltiiriini gelistirmek ve
paydaslarin karar alma siireglerine
katilimini saglamak amaciyla
toplantilar diizenlecektir.

*Bartin Universitesi Koleksiyon
Gelistirme ve Yaym

Saglama Yonergesi” geregince
komisyon iiyelerinin karar alma
stiregleri ile ilgili toplantilara katilimi
saglanacaktir.

*Kalite Koordinatorligii tarafindan
kullanicilara yonelik anket uygulanacaktir
(Ocak 2023)

*Yilda 2 kez Kiitiiphane Komisyonu
toplanacaktir (Subat-Kasim 2023)

*Personelin karar alma siireglerini etkin
katilimini saglamak amaciyla periyodik olarak
toplantilar diizenlencektir. (Y1l Boyunca)

*RIMER ve Bize Ulagin kanallarindan
Kutiiphaneye iletilen istek oneriler i¢in ¢oziim
odakl yaklagim ve hizli bir sekilde cevap
verilmeye devam edilecektir (Y1l boyunca)

*Ttim birimlerden basili kitap ve veritabani
abonelikleri i¢in goriis istenecektir (Subat-
Kasim 2023)

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yénlerin de giiglii yéne evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulagiimak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Guigli yone evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen guili ydnlerin devami iin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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*Anket sonuglari paydaslarla
degerlendirilecektir.

*P.G.5.3.2. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan idari ve akademik
personel sayisi kontrol edilecektir.

*Toplant: tutanaklar, toplantilara
kimlerin katildig: bilgisini igerecek
sekilde birim web sayfasinda
yayinlanacaktir.

*RIMER ve Bize Ulagin sayfasindan
iletilen istek ve 6nerilere yonelik
tamamlanan bagvuru sayist ile kontrol
saglanacaktir.

*Uygulama agamasinda olugan eksikler
belirlenerek yeni bir takvim olusturulmasi,
anket sonuglarina gore akademik ve idari
personelin goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmeler yapilmasi, paydas

anketlerinde yer alan sorularin akademik ve . Kiltiphane h
idari personelin goriisleri dogrultusunda Dokiimantasyon Daire
p gorus 5! Bagkanhigi

revize edilmesi saglanacaktir.

*RIMER ve Bize Ulasin sayfasindan iletilen
istek ve oneriler dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler yapilacaktir.

Tim Birimler
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Dokiiman No FRM-0807
BARTIN ONIVERSITESI KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU Yayn Taribl__ 09.022022
Aydinik Yariniara” Revizyon Tarihi 06.04.2023
Revizyon No 1
Birim Kiitiipl ve Dokii yon Daire g Ait Oldugu Dénem
B. EGITIM VE OGRETIM
# Alt Olgiitler Giiglii Yonler Gelistirilmeye A¢ik Yonler Planla [1 Uygula [2 Kontrol Et [3 Onlem Al [4 Sorumlu Birim Is Blrll_gl_Yapllacak
Birimler
*Kiitiiphanemiz, Egitim-6gretim
donemlerinde hafta i¢i 08:30-21:30,
*Egitim-6gretim dénemi boyunca Cumartesi giinleri 10:00-17:00 saatleri
*Kiitiphanemizin, Egitim-6gretim kgtuphane ¢aligma salonlarm?n ve arasinda agik tutulacaktir (Y1l boyunca) e o I . o
dénemlerinde hafta ici 08:30-21:30, bireysel ¢aligma alanlarinin hizmet Egitim-6gretim donemi igerisinde Egitim-6gretim donemi icerisinde
Cumartesi giinleri 10-00-17:00 saatleri vermesi saglanacaktir. *Prof. Dr. Fuat Sezgin Calisma salonu  |galigma salonlarinin doluluk oranive  |kiitiiphane kullaniminin yogunluguna
arasinda a glk olmast ' : 7/24 saat ve 365 giin siirekli olarak yeterliligi ile kontrol edilecektir. gore ilan edilen ¢aligma saatlerinin Kiitiphane
¢ ) *Kiitiiphane ¢aligma salonlarinin acik tutulacaktir (Y1l boyunca) esnekligi saglanacaktir. Dok\'imant:s on Daire Tiim Birimler
" N iklimlendirme sartlarinin yeterliligi ve *Egitim-6gretim dénemi icerisinde M o
Prof. Dr. Fuat Sezgin Cahsma N n e o [ . . o . " ) . [ . . - Baskanhg1
Salonumuzun 365 giin siirekli agik diizenli temizlik bakimi saglanacaktir. ~[*Kiitiiphane hizmetlerinin aksamamas |kiitiiphanenin diizenli temizlenip Kiitiiphane binasinda yeterli temizlik
A . s icin ¢alisma salonlarinin agik ve temiz  [temizlenmedigi Hijyen ve Sanitasyon  [personelinin bulundurulmasi
olmasi, sinav dénemlerinde ise tiim . . L o B . . .
Kiitiphane hizmetlerinin aksamamasi |olmasi saglanacaktir. (Y1l boyunca) formlari ile kontrol edilecektir. saglanacaktir.
katlariyla beraber 7/24 agik olmasi. - .
icin mesai dig1 ¢aligma plani
hazirlanacaktir. *Sinav donemlerinde kiitiiphane tiim
katlariyla 7/24 agik olacaktir
(Akademik Y1l Sinav donemleri)
*Kiitiiphanenin normal mesai diginda *Nobete kalacak personel sayisinin *personel eksikliginin siderilememesi Kiitiiphane
da hizmet veriyor olmasi nedeniyle *Yeterli personelin saglanmasi igin artirilmasi adina Personel Daire *Personel Daire Bagkanligi'ndan gelen durumunda bir Sinrakig L yeniden Dokl’imantla)s on Daire Personel Daire
noébete kalacak personelin yetersiz personel sayis1 gozden gegirilecektir.  [Baskanligi'na talep iletilecektir. (Ocak |cevap yazisi ile kontrol edilecektir. my Y . Baskanhgi
Kalmas! 2023) talep olusturulacaktir. Bagkanlig
N *2022-2024 Birim Stratejik Planinda  [*Paydaslardan gelen istekler ve
B.3. Ogrenme . yer alan Hedef 3.1.4 kapsaminda Koleksiyon Gelistirme ve Yaym
Kaynaklar1 ve B.3.1. Ogrenme Ortam ve kiitiiphanenin basili ve elektronik Saglama Yénergesi dogrultusunda
Akademik Destek |Kaynaklari koleksiyon artis1 saglanacaktir. kaynaklarin secimi yapilacak ve satin
Hizmetleri alma listesi hazirlanacaktir. (Subat
*Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan *Basili ve elektronik kaynak alimi igin  {2023) *Komisyon toplanti tutanaklar ile
yaymlanan “2023'E Dogru Tiirkiye'de |ayrilacak biitge planlanacaktir. kontrol edilecektir.
Universite Kiitiiphaneleri Mevcut *Hazirlanan satin alma listeleri ile *Kiitiiphane biitcesinin yetersiz gelmesi
. Durum, Sorunlar, Standartlar ve Céziim [*Koleksiyon gelisiminin saglanmasi i¢in|veritabani listesi Kiitiiphane *Yil igerisinde satin alinan basil utupnane butges YELersiz germes .
Koleksiyonumuzda 100.000 adet basil |~ "~ = " . . . . durumunda ek biitge talep edilecektir. . Strateji Gelistirme
. . .. . |Onerileri” raporuna gore kiitiiphane paydaslarimizdan talepler Komisyonunun onayina sunulacaktir. |kaynaklarin tagimir islem fisi ve phane R o
kaynak ile 40 adet veritabani i¢inde ise TR . ! . . . Daire Baskanhg:
8 milyondan yaym alim biitgesinin iiniversitenin toplanacaktir. (Mart 2023) muayene kabul komisyon tutanag ile *Siirecte ortaya cikacak aksilikler i¢in Dokiimantasyon Daire
- - toplam biitgesine oranmnin en az %1 kontrolii saglanacaktir. N X s . Baskanhig: P,
fazla elektronik kaynagin yer almasi : P L - . . bir sonraki yilda Kiitiiphane komisyonu Tiim Birimler
olmasi gerekirken Kiitiiphanemizin *Ahnacak kaynaklarin tespiti ve Basili ve elektronik kaynaklarin satin s
P M . . : L X . tarafindan gerekli 6nlemler alinacaktir.
yaym ahm biitgesinin bu oranin altinda |degerlendirmesi i¢in komisyon alimasi i¢in gerekli cahigmalar *Elektronik kaynaklarin muayene
kalmasi toplantilari yapilacaktir. (dogrudan temin, ihale) baslatilacaktir. |kabul komisyon tutanag ile kontrolii
(Nisan 2023) saglanacaktir.
*2024-2028 Universite Stratejik
Planina "yaym alimu biitgesinin *Veritaban listesi Kiitiiphane
tiniversite biitcesine oran1” gostergesi [Komisyonunun onayina sunulacaktir
eklenerek artis hedefleri (Kasim 2023) ve alim1 yapilacaktir
belirlenecektir. (Ocak 2024)
. . - .
*Egitim-6gretim déneminin baginda Ak,ademlk b",-‘mler]e lvsfl§are edilerelc
R L R - belirlenen tarihlerde egitimler - .
yeni gelen 6grencilere yonelik diizenlenecektir. (Yil boyunca) *Egitimler katilan kullanici say1si tespit *Egitim sonrast daslardan gelen
*Akademik ve idari personel ile kiitiiphane egitimleri planlanacaktir. tzenienecektir. oyunca, edilerek kontrol edilecektir. ef‘ déns_,o ea?stpei}l,e:fij'ra]t g: ;da Kiitiiphane
ogrencilerimize yonelik egitimlerin R . L sert . us Y . gruttusu Dokiimantasyon Daire Tiim Birimler
- . N . . . Egitimlere katilmin saglanmasi igin " . . gerekirse egitimler tekrarlanacak, o
diizenlenmesi ‘Abonelik saglanan veritabanlari ve Memnuniyet anketleri ile kontrol P . . Baskanhg1
- sosyal medya, e-posta ve web sayfasi - egitimin icerigi gozden gegirilecektir.
elektronik kaynaklarin kullanimina S . saglanacaktir.
onelik egitim planlamast yapilacaktr. tizerinde gerekli duyurular yapilacaktir.
Y | (Y1l boyunca)
Acgiklamalar

[1] Belirlenen gii¢lii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yone evrilmesi igin y1l icerisinde uygulanmak iizere neler planlanmaktadir? Varsa ulagilmak istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulagilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Giigli y6ne evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen giiclii yonlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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Is Birligi Yapilacak
Birimler

*E-kaynaklara uzaktan erigim
hizmetinin saglanmasi i¢in hizmetin

*E-kaynaklara uzaktan erisim

*E-kaynaklara uzaktan erisimin
saglanmasi i¢in gerekli teknik bakimlar
yapilacaktir.

Bilgi islem Daire

*E-kaynaklara uzaktan erisim yoluyla saglanmasi devam ettirilecekir. *E-kaynaklara uzak erisim ile ilgili hizmetinin yiitiitilebilmesi i¢in uygun Dokﬁ;(x::g:a::Daire Bagkanhg1

ulagilabilme kolayhiginin saglanmasi s . |egitimler verilecektir. (Yil boyunca) goriilen sistemin mevcut kaynaklarla | *Aksakliklar yagsanmasi durumunda vo!
*E-kaynaklara uzaktan erisim hizmeti . R P Baskanhg: YORDAM Otomasyon

- entegrasyonu kontrol edilecektir. gerek goriiliirse e-kaynaklara uzaktan . N
saglanan portal paydaslara Lo X T Sistemi
duyurulacaktir erisim sisteminde degisiklik
Y : yapilacaktir.

*Kiitiiphane veritabani abonelikleri
araciligiyla (uc“rfatsn? acik erisimli yayin U'LAKBIM EKUAL iiyeliginin devami *Kurumsal Akademik Arsiv Sisteminin
yapma hakki) 6gretim elemanlarinin  |saglanacaktir. (Y1l boyunca) - R .
agik erisimli yayin yapmalar tesvik ¢alisirhigi kontrol edilecektir.

*Kitiiphanemiz biinyesinde agik 9‘ X . R . *Kurumsal Akademik Arsiv Sisteminin Kiitiiphane oot .

. edilecektir. *Kurumsal Akademik Arsiv Sistemine . o X . . Bilgi Islem Daire
erisime sunulan kaynak sayisinin fazla acik erisimli yayinlarin eklenmesi icin *Agik Erisim Yayin Yapma anlagsmasi  [saglikhi calismasi ve toplu veri aktarimi | Dokiimantasyon Daire Baskanhi
olmasi N . . s g R 5 yay P 4 . |kapsaminda tiniversitemiz yapilmasi saglanacaktir. Bagkanhigi 5 8
Kurumsal akademik Arsiv Sisteminin |6gretim elemanlarina yonelik gerekli . .
C.3.1. Aragtirma X L oo akademisyenlerinin yapmis olduklari
C.3. Aragtirma A . aktif kullanilmasi ve tanitilmasi igin duyuru ve egitimler yapilacaktir. (Y1l X . .
Performansinin Izlenmesi ve X yayin sayilari ile kontrol edilecektir.
Performansi M L X gerekli calismalar planlanacaktir. boyunca)
Degerlendirilmesi

*Bu artigin siirdiiriilmesine yonelik *Etkili dergilerde, uluslararasi
gerekli bilgilendirme ve egitimlere dergilerde yayin yapmak konulu
devam edilecektir. seminerler diizenlenecektir.
*Atama ve yiikseltme y6nergesinde *'Bartin Universitesi Ogretim *Bilimsel yayinlardaki nicelik ve
artisin devamini saglayacak ve Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma nitelik artisinin uluslararasi saygin . M . -

*Bilimsel yayinlarda 6nemli dl¢iide farkindalig: artiracak degisiklikler Olgiitleri Yonergesi" yiiriirlige dizinler olan Web of Science ve b?:;zf:ai?s?r??nygn]ls;bEig;]lene”"k Dokiig::iapsha::Daire Tim Akademik

nicelik ve nitelik artisinin olmasi yapilacaktir. girecektir (Temmuz 2023). Scopus'tan takibi yapilacak ve haznrlanacainrc ylemp Ba kari’h'l Birimler

Universitemiz web sayfasindan ) 5 B
“Akademik Performans ve Proje *Bartin Universitesi VI. Ar-Ge Proje kamuoyuna ilan edilecektir.
Odiilleri Yonergesi’ne dayali Pazar1” 6diil toreninde 4 farkh
olarak nitelikli yayin yapan akademik |(kategoride (Elmas, Altin, Giimiis,
personele takdir-tanima igin odiil Bronz) olmak iizere 6diil takdim
verilecektir. edilecektir (Kasim 2023)
Aciklamalar

[1] Belirlenen giigli yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yone evrilmesi igin yil icerisinde uygulanmak Gzere neler planlanmaktadir? Varsa ulasilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans gdstergelerine ulagilip ulagilmadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Gugli yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen gliglii yonlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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