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SUNUS

Bartin Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig), liniversitemizin egitim-
O0gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, akademik personel, 6grenciler, idari
calisanlar ve kiitiphaneden faydalanmak isteyen tiim arastirmacilarin bilgi ve belge
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla kurulmustur.

Baskanligimiz, cagdas teknolojileri etkin sekilde kullanarak, akademik toplulugumuzun
bilimsel gelisimine katkida bulunmayy, bilgiye erisimde esitligi saglamay1 ve nitelikli hizmet
sunmay1 ilke edinmistir. Bilime ve analitik diisiinceye inanan, etik degerlere bagli, insan
haklarina saygili bireylerin yetismesine katkida bulunmak, temel hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir.

Degisen ve gelisen bilgi teknolojilerini yakindan takip eden Baskanligimiz, bolgesel ve ulusal
Olcekte lider bir bilgi merkezi olma vizyonuyla hareket etmektedir. Hem basili hem de
elektronik kaynaklari kullanicilarimizin hizmetine sunarak, zenginlesen koleksiyonumuz ve
kullanici odakli hizmet anlayisimizla bilgiye erisimde rehberlik saglanmaktadir.
Baskanligimiz, kutiiphanecilik alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek, hizmet
kalitesini artirmayi ve kullanici memnuniyetini 6n planda tutmayi stirdiirmektedir.

2025 Yili Birim Faaliyet Raporu, Baskanligimizin misyon ve vizyonunu paylasmak, yetki,
gorev ve sorumluluklarimizi ortaya koymak, gerceklestirdigimiz hizmetler ve yillik
performansimiz hakkinda bilgi sunmak amaciyla hazirlanmistir. Raporda ayrica, kurumsal
kabiliyet ve kapasitemiz degerlendirilmis, Bagskanhgimizin faaliyetlerine iliskin kapsaml
bilgilere yer verilmistir. Bu rapor, Bartin Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Yonergesi ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi dogrultusunda, mali
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun sekilde, dogru ve giivenilir verilere dayali
olarak hazirlanmistir.

2025 yili boyunca, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine sagladigimiz katkilarin,
kullanicilarimizin bilgiye erisim ihtiyaclarin1 karsilamadaki roliimiiziin ve bu siirecte elde
ettigimiz ilerlemelerin degerlendirildigi bu raporun, gelecekteki c¢alismalarimiza 1sik
tutmasini temenni ederiz.

Burak BEYGIRCI
Kitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskani



I. GENEL BIiLGILER

A-KURULUS VE GELISIiM

1. Kurulus Amaci ve Genel Bilgiler

Bartin Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig), tiniversitemizin egitim-
Ogretim ve arastirma hedeflerini desteklemek, bilgiye erisimi kolaylastirarak kullanicilarinin
akademik ¢alismalarina katki saglamak, kisisel gelisimlerini desteklemek ve entelektiiel ile
kultiirel birikimlerini artirmak amaciyla kurulmustur. Kiitliphanemiz, yalnizca tiniversitemiz
biinyesindeki 6grenci ve akademik personele degil, ayni zamanda bilgiye erisim ihtiyaci duyan
tlim arastirmacilara hizmet sunmaktadir. Ayrica ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasimi
ve transferini tesvik eden bir yapi ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.

2008 yilinda Orman Fakiiltesi ve Bartin Meslek Yiiksekokuluna ait 3.645 adet kitap devir
alinarak 656 m? alana kurulu Agdaci yerleskesi kiitiiphanesinde calismalarina baslayan
Baskanligimiz, 2020 yilinda Kutlubey Yerleskesi'nde insa edilen modern ve genis imkanlara
sahip yeni binasina tasinarak hizmet kapasitesini artirmistir. Bu yeni bina, kullanicilarina
konforlu ve verimli bir ¢alisma ortami sunacak sekilde tasarlanmistir.

Baskanligimiz kuruldugu giinden itibaren 6grenci ve arastirmacilarimizin giincel bilgiye daha
hizl1 ve kolay ulasabilmesi, diinya bilgi birikiminden yararlanabilmesi i¢in gerek satin alma
gerekse abonelik yoluyla temin edilen bilgi kaynaklarini en kisa siirede kiitiiphanecilik
kurallarina gore diizenleyerek hizmete sunmaktadir. Kiitliphanemiz, 2025 y1li itibariyla basili
ve dijital kaynaklarin zenginlestirilmesi amaciyla 45 veritabanina erisimi olanakli hale
getirmistir. Bu veritabanlarinin 25’i biitcemizden, 20’si ise ULAKBIM araciifiyla temin
edilmistir. Cevrimici kaynaklarimiz, iiniversitemiz mensuplarinin kurum icinden ve disindan
diinyanin dort bir yanindaki binlerce kitap, dergi ve makaleye tam metin erisimini miimkiin
kilmaktadir.

Teknolojik altyapisin stirekli gelistiren Bagkanligimiz, 2019 yilinda RFID (Radio Frequency
Identification) Akill Kiitiiphane Sistemine ge¢mistir. 31 Aralik 2025 itibariyla, 112.764 kitaba
UHF-RFID etiketleri tanimlanmis ve bu etiketler sayesinde kitaplarin 6diin¢ verilme, iade,
envanter sayimi gibi islemleri kolayca takip edilebilmektedir. Kullanicilarimiz, RFID tabanli
self-check cihazlarini (K-Matik) kullanarak kitap 6diin¢ alabilir veya iade edebilir hale
gelmistir.

Kitiphanecilik faaliyetlerinin tamami, 2009 yilindan itibaren “Kiitiiphane Bilgi Belge
Otomasyon Programi” iizerinden yurutilmektedir. Kataloglama, 6diin¢ verme, siireli yayin
hizmetleri, kiitliphaneler arasi 6diing, envanter sayimi ve raporlama gibi tiim islemler bu
sistem tizerinden hizli ve etkin bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Kiitiiphanemiz, tniversite bilinyesinde iretilen akademik c¢alismalar1 erisilebilir kilmak
amaciyla Kurumsal Akademik Arsiv sistemine biiyliik 6nem vermektedir. Bu kapsamda ytliksek
lisans ve doktora tezlerinin dijital kopyalar1 sisteme ytliklenmis, tiim akademik personele
bilimsel yayinlarini ekleme konusunda gerekli bilgilendirme ve destek saglanmistir.
Baskanligimiz, sisteme girilen tiim verilerin kontrol ve onay stirecini yiiriitmektedir.

Merkez kiitiiphanemizde hem 6grencilerimizin hem de arastirmacilarimizin kiitiiphaneden
daha fazla yararlanmasina imkan saglayacak, konforlu bir ¢alisma ortami olusturulmus ve
7/24 saat hizmet verecek sekilde diizenlemeler yapilmistir. Agdaci yerleskesinde bulunan
kitliphanemiz ise egitim-6gretim donemlerinde haftanin 7 giiniinde de mesai saatleri



icerisinde a¢ik olup sinav dénemlerinde ise ¢alisma salonu ile bilgisayar salonu 7/24 saat
hizmet vermektedir.

Bagkanhigimiz, ULAKBIM-EKUAL, ULAKBIM-TUBESS, ULAKBIM-TO-KAT (Ulusal Toplu
Katalog) ve ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) iiyesidir. Ayrica devlet
ve 0zel Universitelerin yani sira Kiiltiir ve Turizm Bakanligl ile de kiitiiphane alaninda
isbirlikleri ytiriitmektedir.

Kiitiiphanemizde agik raf sistemi uygulanmakta olup, Kongre Kiitiiphanesi Siniflama Sistemi
(Library of Congress, LC) kullanilmaktadir. Bu sistem sayesinde kullanicilarimiz, raflarda
serbestce dolasarak aradiklar1 kaynaklara kolayca ulasabilmektedir. LC sistemiyle her konu,
A’dan Z'ye harflerle siniflandirilarak diizenlenmistir.

Kitliiphane web sitemiz lizerinden katalog tarama, veritabani erisimi, duyurular, kitap
talepleri, rezervasyonlar ve 6diling kitaplarin siire uzatma islemleri gibi bir¢cok hizmete
ulasilabilmektedir. Kullanicilarimizin kiitiiphane hizmetlerinden daha etkin yararlanmasini
saglamak amaciyla dizenli araliklarla kiitiiphane ve veritabani egitimleri
gerceklestirilmektedir.

Bagkanligimiz, kullanici memnuniyetini esas alan hizmet anlayisiyla, bilgiye erisimi
kolaylastiran, yenilikei ve gelisime acik uygulamalariyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.




B- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

~

Universitemizde yapilan egitim-Ggretim ve arastirmalart
dogrudan desteklemek, akademik ve idari personel ile égrenci
ve diger kullanicilar icin gerekli olan tiim bilgi kaynaklarini
saglamak, kiittiphanecilik kurallarina gére diizenlemek ve
kullanicilara en kolay ve en hizli sekilde sunmaktir.

J

~

» Gelisen cagdas teknolojileri kullanarak kurumumuzun
ekonomik yapisina uygun kosullarda bilgi hizmetlerini en
list diizeyde saglayarak bolgemizde evrensel élcekte bir
kiitliphane olmaktir.

J

Degerlerimiz

Takim Calismasi

Ozgiiven

Hizmette kalite bilincine sahip olmak
Paydaslarin memnuniyeti

Bilimsel ve etik kurallar

Kullanicilara karsi, saygi ve nesnellik,
Yenilikgilik ve yaraticilik,

Hizmette siireklilik ve seffaflik anlayisi
Bilgiyi yénetmek

YVVVYVYVVYVYYVY
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C- GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida
belirtilmistir

1) Kiitiiphane hizmetlerinin aksamadan siirdiiriilebilmesi icin yeterli nitelik ve nicelikte bir
personel kadrosu olusturmak ve bu kadroyu etkili sekilde yonetmek.

2) Kiitliphanedeki islerin etkin bir sekilde yiriitiilmesi icin goérev dagilimi yapmak,
isboliimiinii belirlemek ve diizenli denetimler gergeklestirmek.

3) Kiitliphaneye iliskin 6demeleri takip etmek, mali planlamalar1 yapmak ve yillik biitce
hazirlamak.

4) Kiitiiphane koleksiyonunu zenginlestirmek icin kaynak alimlar1 ve bagis siireclerini
yonetmek, koleksiyon gelistirme stratejileri olusturmak.

5) Kiitiiphanecilik alanindaki yenilikleri ve teknolojik gelismeleri kiitiiphaneye entegre
etmek, personelin bu yeniliklere uyum saglamasi i¢in yurt ici ve yurt dis1 egitim, seminer
ve konferanslara katilimini desteklemek.

6) Universite kiitiiphaneleri, bilgi merkezleri ve bilgi teknolojileri iizerine calismalar yapan
kuruluglarla is birligi yapmak ve bu sayede kiitiiphane kullanicilarini giincel bilgi
kaynaklarindan faydalandirmak.

7) Teknik hizmetlerin ve kullanici hizmetlerinin standartlasmasimi saglamak, hizmet
kalitesini artirmak amaciyla diizenli olarak denetimler yapmak.

8) Merkez ve sube kiitiiphaneleri arasinda esgiidiim ve is birligi saglamak, mesleki kurslar ve
egitim programlar diizenlemek ve kiitiiphane personelinin hizmet i¢i egitimini siirekli
kilmak.

9) Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerine iliskin her yil ayrintih bir faaliyet raporu
hazirlamak ve bu raporu Ocak ay1 icinde Rektorliige sunmak.

10)Kitiiphane hizmetlerinin gerektirdigi diger gorevlerde, Rektdrliik tarafindan verilen
talimatlar yerine getirmek.

11)Kitiiphane kullanicilarina yonelik oryantasyon, veritabanmi kullamim egitimleri ve
kiitiiphanecilik hizmetlerine yonelik diger bilgilendirme etkinlikleri ile tanitim
programlari diizenlemek.

12)Acik erisim ve kurumsal akademik arsiv sistemleri kapsaminda c¢alismalar yapmak,
akademik yayinlarin ve tezlerin dijital erisim stireclerini yonetmek.

13)Kiitiiphane altyapisini ve teknolojik olanaklarini gelistirmek, bilgiye erisimi hizlandiracak
yeni sistemler ve araglar olusturmak.

14)Kullaniar geri bildirimlerini diizenli olarak toplamak, analiz etmek ve hizmet kalitesini
artirmaya yonelik aksiyonlar almak.

15)Universitenin yayin ve atif temelli arastirma performansim takip etmek, bu verileri
derleyerek analiz etmek ve sonuglan ilgili paydaslarla paylasmak; ayrica elde edilen
bilgileri web sayfasi ve diger iletisim kanallar1 aracihigiyla duyurmak.

16)Universite stratejik plam ve kalite politikas1 dogrultusunda performans gostergelerini
izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.

17)Kiitiiphanecilik egitimi alan 6grencilere staj ve uygulama c¢alismalar1 yapma imkamn
sunmak, mesleki gelisimlerini desteklemek.

18)Kiitiiphane sosyal medya hesaplarini, sahip olunan bilgi kaynaklarinin pazarlanmas;i,
kullanic1 farkindaliginin artirilmasi ve kiitiiphane hizmetlerinin tanitimi amaciyla etkin ve
stratejik bir sekilde yonetmek.
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2. Fiziki Yap1
2.1. Kutlubey Merkez Kiitiiphanesi

Zemin katla birlikte toplam 4 kat olan Merkez Kiitiiphane binamiz 10.600 m? alana ve 976
kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Kiitliphanemizde mevcut fiziki alanlar su sekildedir:

» Prof. Dr. Fuat Sezgin-7/24 Calisma » Bilgisayar Salonu
Salonu
» Genel Koleksiyon ve Calisma/Okuma » Egitim Odas1
Salonlari (4 Adet)
» Danisma Kaynaklari Salonu » Konferans Salonu (274 Kisi Kapasiteli)
» Siireli Yayinlar Salonu » Toplant1 Salonu ve Calisma Ofisleri
» Nadir Eserler Odasi » Kafeterya
» Grup Calisma Odalari (12 Adet) » Bay/Bayan Mescid
» Bireysel Calisma Odalar1 (24 Adet) » Arsiv ve Depolar (Kitap, Stireli Yayinlar,
Tasinir)




Kiitiiphane Binas: Tiirk Standartlar1 Enstitiisii'niin yaymlamis oldugu TS 9111; Oziirliiler ve
Hareket Kisithlig1 Bulunan Kisiler I¢in Binalarda Ulasilabilirlik Gerekleri Standardi’na uygun
olarak projelendirilmistir. Gorme Engelli salonunun yani sira konferans salonunda engelli
katilimcilarin sahneye erisimi i¢in bir adet yatay platform engelli asansorii ve her katta bir
adet engelli tuvaleti bulunmaktadir. Ayrica engelli kullanicillarin binanin tiim katlarina
ulasabilecekleri bir adet asansor ile gorme engelli kullanicilar icin braille alfabesi ile
hazirlanmis yon levhalari da bulunmaktadir.

Kiitiiphanemiz engelli 6grencilerin egitim-6gretimin yanisira, sosyal ve kiiltlirel faaliyetlere
de katiimina destek olmak, gerekli uyarlamalari, alt yapit ve donanimlar1 saglamak ve
liniversitelerde engelsiz bir ekosistemin olusturulmasini tesvik etmek iizere Yiiksek Ogretim
Kurulu (YOK) tarafindan Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda 2021 Yilinda Turuncu
Bayrak (Mekanda Erisilebilirlik), 2022 yilinda ise Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
tarafindan “Erisilebilirlik Belgesi” ve “Erisilebilirlik Bayrag1” almaya hak kazanmistir.

“Erisilebilirlik Belgesi” ve “Erisilebilirlik Bayrag:1”

D28

YUKSEKOGRETIM KURULU




2.2. Agdac Yerleskesi Sube Kiitiiphanesi

656 m? alana kurulu Agdaci sube kiitiiphanesinde 1 adet Genel Koleksiyon Salonu, 2 adet Ders
Calisma Salonu, 1 adet Bilgisayar Salonu ve 1 adet biiro bulunmakta olup, 120 kisilik oturma
kapasitesine sahiptir.

Ayrica 10 adet arastirma amach internet erisimine acik bilgisayar, 2 adet katalog tarama
bilgisayari, 1 adet BookEye4 tarayici ve 1 adet Shelf-Check 6diing/iade cihazi bulunmaktadir.
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2.3. Toplant1 ve Konferans Salonlari

Tablo 1: Toplant1 ve Konferans Salonlari

Konferans
Salonu

Kapasite Toplanti1 Salonu

2.4. Hizmet Alanlar
Tablo 2: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Personel Sayisi

TOPLAM

2.5. Ambar ve Arsiv Alanlar

Tablo 3: Ambar ve Arsiv Alanlari

Alan (m?)

TOPLAM
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kiitiiphanemizde, 2009 yilindan itibaren "Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi” aktif
olarak kullanilmaktadir. Bu sistem, kiitiiphanenin tiim teknik ve okuyucu hizmetlerinin etkin
bir sekilde yuriitiilmesine olanak saglayarak kullanic1 odakli hizmetler i¢in gerekli altyapiy1
sunmaktadir. Kataloglama, 6diing verme, siire uzatma, rezervasyon, siireli yayin hizmetleri,
kutiiphaneler arasi ddiing, katalog tarama, oda rezervasyonu ve envanter sayimi gibi ana
modilleri; ayrica bir¢ok alt modili ve islevi biinyesinde barindirmaktadir. Sistem,
kullanicilarina 6diing alinan kitaplar, iadesi geciken yayinlar, ayirtma islemleri ve ¢alisma
odasi rezervasyonlari gibi konularda otomatik mesajlar gondermektedir.

Kullanicilar, kiitiiphane web sitesi Uzerinden kendi hesaplarina eriserek bilgi
gincelleme, 6diing siirelerini uzatma, kitap ayirtma, bireysel veya grup calisma odasi
rezervasyonu yapma, 6diin¢ alma gecmisini goriintiilleme ve okuma listeleri olusturma gibi
islemleri kolaylikla gerceklestirebilmektedir.

2019 yilinda RFID (Radio Frequency Identification) Akilli Kiitiiphane Sistemine ge¢ilmis
ve bu sistem sayesinde 2025 yili sonu itibariyla toplamda 112.764 kitaba UHF-RFID etiketleri
tanimlanmistir. UHF-RFID etiketleri ile her kitap, benzersiz bir kimlik numarasi alarak raf
diizenlemesi, 6diing verme ve iade islemleri ile envanter kontrolii dahil tiim siireglerde
kolayca takip edilebilmektedir. Kullanicilar, RFID tabanl self-check (K-Matik) cihazlarinm
kullanarak personel destegi olmadan kitap 6diing alabilmekte veya iade edebilmektedir.

Ayrica kitiiphane hizmetlerinde raporlama, istatistik olusturma ve anlik izleme
islemleri dogrudan Kiitiiphane Otomasyon Programi tUzerinden yapilmaktadir.
Okuyucularimiz i¢in ¢evre dostu bir ¢6ziim sunan BookEye4 tarayici, 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunu c¢ergevesinde basili materyallerden kopyalama ihtiyacini dijital ortamda
karsilamalarina olanak tanimaktadir. Bu sistem, hem kullanici deneyimini gelistirmekte hem
de kaynaklarin siirdiirtiilebilir kullanimini1 desteklemektedir.

3.1.Bilgisayarlar
Tablo 4: Bilgisayarlar

TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
Masaiistii bilgisayarlar 61
Tasinabilir bilgisayarlar 3

TOPLAM 64

Ogrenci ve diger kiitiiphane kullanicilarimizin arastirmalarinda kullanmak iizere internet
erisimine acik 20 adet bilgisayar Merkez Kiitiiphane binasinda, 10 adet bilgisayar ise Agdaci
yerleskesi kiitliphanesinde olmak tlzere toplam 30 adet bilgisayar bulunmaktadir. Diger
bilgisayarlar ise personel tarafindan kullanilmaktadir. Ayrica 1 adet sanal sunucu Bilgi islem
Daire Baskanlig1 sistem odasinda bulunmaktadir.
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Kullanic Bilgisayarlari

Arastirma Bilgisay-;flarl (Agdaci Sube
Kiitiiphanesi)

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 5: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Arastirma Bilgisayarlar (Merkez Kiitiiphane)

idari Amagh  Egitim Amach
(Adet) (Adet)
Yazicilar 7 - 7
Barkod okuyucu 7 - 7
Barkod Yazici 1 - 1
Fotokopi Makinesi 1 - 1
Katalog Tarama Unitesi - 10 10
Telefon 17 - 17
Tarayicilar 4 2 6
Kitap Temizleme Makinesi - 1 1
Giyotin (Kagit Kesme Makinasi) 1 - 1
Kitap Ciltleme Makinasi 1 - 1
Server (Sunucu) 1 - 1
Kapi Giivenlik Sistemi - 3 3
RFID Yiikleme ve Bosaltma Cihazi 5 - 5
El terminali 2 - 2
Tablet Z, - 2
Self-check (K-Matik) - 2 2
Tanitim ve Duyuru Ekrani - 1 1
GENEL TOPLAM 68
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Diger Teknolojik Kaynaklar

Katalog Tarama Bilgisayarlari Kitap Tarama Cihazi
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Tamitim ve Duyuru Ekrani

Kitap Temizleme Cihazi

AKkill Giivenlik Kapisi
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3.3. Kiitiiphane Bilgi Kaynaklari

2025 yih igerisinde kiitiiphane koleksiyonunun zenginlestirilmesine yonelik onemli
calismalar gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, 705 adet basili kitap satin alma yoluyla,
2.431 adet kitap ise bagis yoluyla kiitiiphaneye kazandirilmistir. Y1l boyunca toplamda
3.136 adet kitap koleksiyona eklenerek kullanicilarin bilgiye erisimini artiran énemli bir

katki saglanmstur.

2025 yilinda kiitiiphane koleksiyonumuz, yalnizca basil kitaplarla degil, ayn1 zamanda
dergiler, tezler, elektronik kitaplar, kitap dis1 materyaller ve veritabanlar1 gibi genis bir
yelpazede zenginlestirilmistir. Koleksiyonumuz, hem nicelik hem de nitelik agcisindan énemli
bir artis gostermistir. Bu artis, kullanicilarimizin farkh bilgi ihtiyaclarini karsilamak ve
arastirma siireclerini desteklemek amaciyla gerceklestirilmistir. Asagidaki tabloda, yillar
icerisindeki koleksiyonumuzda meydana gelen degisim sayisal olarak sunulmustur:

Tablo 6: Kiatuphane Bilgi Kaynaklar:

ACIKLAMA

Kitap 90.020 99.035 104.729 109.628 112.764
Dergi (Bags) 494 496 530 538 538
Dergi (Abone olunan) 34 44 37 36 0
Elektronik Kitap (Sayin Alinan)  45.015 51.125 55.000 57.542 59.075
Tez 1.013 1.826 1.930 2.041 2.192
Kitap Dis1 Materyaller 2.478 1.948 1.988 2.004 2.065
Abone Olunan Veritabani 16 20 26 28 28
ULAKBIM-EKUAL Veritabanlari 19 20 20 20 20
Toplam Elektronik Yayin Sayis1| 8.126.100 @ 8.354.628 |8.511.000 @ 8.732.864 @ 8.652.000
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3.4. Konularina Goére Basil1 Kaynaklarin Dagilimi

2025 yili itibariyle kiitiiphane koleksiyonunda bulunan basili kitaplarin konularina gore
dagilimi Tablo 7’de gdsterilmistir.

Tablo 7: Basili Kitap Koleksiyonu Konu Dagilimi

KONULAR SAYI KONULAR SAYI
A-Genel Konular 392 M-Miizik 951
B-Felsefe. Psikoloji. Din 15.404 N-Giizel Sanatlar 3.402
C-Tarihe Yardimc1 Konular 718 P-Dil ve Edebiyat 30.010
D-Tarih 13.464 Q-Bilim 6.633
E-F Tarih (Amerika) 185 R-Tip 2.992
G-Cografya, Antropoloji 3.635 S-Tarim 1.550
H-Sosyal Bilimler 15.802 T-Teknoloji Ve Miithendislik 5.750
J-Siyasal Bilimler 2.946 U-Askerlik 288
K-Hukuk 3.857 V-Deniz Bilimler 116
L-Egitim 4.188 Z-Bibliyografya-Kiitiiphanecilik 481

TOPLAM KIiTAP SAYISI: 112.764
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4-Insan Kaynaklar

2025 yili itibariyla Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'na bagh kiitiiphanelerde
toplam 22 personel calismalarini siirdiirmektedir. Personelin unvanlarina goére dagilimi
asagida yer almaktadir.

4.1. Idari ve Akademik Personel

Tablo 8: idari ve akademik personel sayilari

UNVANI 2023 2024 2025
Daire Baskani 1 1 1 1 1
Sube Midiri 0 0 0 0 1
Sube Midir V. 1 1 1 1 1
Ogretim Gorevlisi 1 2 1 1 1
Sef 3 2 1 1 2
Kiitiiphaneci 5 4 5 4 4
Kiitiiphaneci (S6zlesmeli) - 1 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni 6 5 4 4 4
Biiro Personeli 0 0 0 0 1
Hizmetli 1 1 1 1 1
Destek Personeli - 4 5 4 4
Siirekli Isci 4 3 2 2 1
TOPLAM 24 22 20 22

4.2. Personelin Egitim Durumu
Tablo 9: Akademik ve Idari

itim durumu 2025

personel eg

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 4 8 8
Yiizdelik Oran %4,55 %4,55 %18,18 %36,36 %36,36

4.3. Kismi Zamanh ve iISKUR Genglik Program Ogrenci durumu

Tablo 10: 2025 Yilinda Baskanhigimizda Calisan Kismi Zamanh Ogrenci Sayisi

Kismi Oca Sub Mar Nis May Haz Tem Apu Eyl
Zamanh

Ogrenci
Sayilar
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Kismi

Zamanh
Ogrenci
Sayilari

5. Kiitiiphane istatistikleri

Yillara gore kiitiphanemize liye olan akademik, idari personel ile 68renci sayisi, yillara gore
kuitiiphaneden yararlanan kullanici sayisi ile 6diing verilen kitap sayis1 asagidaki grafiklerde
gosterilmistir.
5.1. Yillara Gore Kiitiiphaneye Uye Olan Kullanici Sayilari
Grafik 1: Yillara Gore Kiitiiphanemizde Aktif Uyelikleri Bulunan Kullanic Sayilari
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5.2. Yillara Gore Kiitiiphaneden Yararlanan Kullanici Sayilar:

Grafik 2: Yillara Gore Kiitiiphaneden Yararlanan Kullanici Sayilari
4 )
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*2020 ve 2021 yillarinda kiitiiphaneden yararlanan kullanict sayisinda gériilen azalmanin nedeni Kovid-19 salgini nedeniyle
egitime ara verilmesinden kaynaklanmaktadir.

**6 Subat 2023 tarihinde yasanan deprem felaketi sebebiyle 2022-2023 akademik yilinin 2. déneminde uzaktan egitim
yapilmistir. Bu durum kiitiiphaneden yararlanan kullanici sayisinin 2022 yilina gére azalmasina sebep olmustur.
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5.3. Yillara Gore Odiing Verilen Kitap Sayilar:

Grafik 3: Odiing Verilen Kitap Sayilar
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*2020ve 2021 yillarinda édiing verilen kitap sayisinda gériilen azalmanin nedeni Kovid-19 salgini nedeniyle egitime
ara verilmesinden kaynaklanmaktadir.

*#2023 yilinda ddiing verilen kitap sayisinda gériilen azalmanin nedeni 6 Subat 2023 deprem felaketi nedeniyle
egitime ara verilmesinden kaynaklanmaktadir.

5.4 Goruniirliik
5.4.1 Web Sayfasi

Grafik 4: Birim Web Sayfasi Yillara Gore Ziyaretci Sayilari
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Grafik 5: 2025 Yili Birim Web Sayfasi Aylara Gore Ziyaretci Sayilari
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5.4.2 Google isletme Profili

Google’in bir hizmeti olan “Google Isletmem” iizerinden Kiitiiphane web sayfamiz icin
olusturulan profilimize 2025 yilinda erisim sayilar1 asagida belirtilmistir.

Google'da isletmeniz
ily 479 migteri etidlesimi
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Grafik 6: Google isletme Profili 2025 Y1l Istatistikleri
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* Etkilesim gdstergesi, telefonla arama, yol tarif istegi, web sayfasi ziyaretini kapsamaktadir.

5.4.3 Sosyal Medya

2025 yili sonu itibariyla, baskanligimizin faaliyetlerini, hizmetlerini ve giincel duyurularini
paylasmak amaciyla var olan Instagram sosyal medya hesabimizda 2.032 takipci sayisina

ulasilmistir.

bartinkutuphane O

Bartin Universitesi Katiiphanesi

290 gonderi  2.032 takipci 33 takip

BARU
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e-posta: kutuphane@bartin.edu.tr
Telefon: 0378 501 1000 (2644/2657-Dahili)
Hafta ici: 08.30-21:30

Prof.Dr.Fuat... devami
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i I
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10.00 AM - 17.00 PM
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o A

Fuat Sezgin Calisma Salonumuz
7/24 agik durumdadir.

Instagram Hesabi
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Tablo 12: 2025 Yili Instagram istatistikleri

AYLAR Paylasilan icerik sayisi* Begeni sayis1** Erisim sayisi***
Ocak 6 220 13.477
Subat - - -
Mart 5 122 9.071
Nisan 25 956 22.203
Mayis 29 1085 46.518
Haziran 9 253 24.661
Temmuz 3 579 21.256
Agustos 6 1793 45.264
Eyliil 13 688 19.392
Ekim 13 203 13.143
Kasim 4 79 2.753
Aralik 6 97 10.705

TOPLAM 119 6.075 228.413

*Paylagsilan icerik sayisi: Génderli, video, reels videolari, canli yayinlar ve hikayeleri kapsamaktadir.
**Bedeni sayisi: Gonderi paylasimlari, reels videolar: ve video paylasimlarinin begenilme sayisidir. Hikdye
paylasimlarindaki begenmeler dahil edilmemistir.
***Erisim sayisi: Reklamlarda gérenlerde dahil olmak tlizere igeriklerini en az bir kez gdren tekil hesaplarin sayisidir.
Iceriklere hikayeler, reels videolari, Videolar ve canh videolar dahildir. Erisim gésterimlerden farklidir. Icerigi ayni

hesaplarin birden fazla kez gérmesi gosterimlere dahil edilirken erisime dahil edilmez.

Grafik 7: Yillara Gore Paylasilan (Instagram) Icerik Sayisi
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Grafik 8: Yillara Gore Paylasim (Instagram) Begeni Sayisi
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Grafik 9: Yillara Gore Erisilen Tekil Hesap (Instagram) Sayisi
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6. Sunulan Hizmetler

Kitiphanemiz egitim 6gretim doneminde hafta i¢i 08:30-21:30, hafta sonu 10:00-17:00
saatleri arasinda, smmav donemlerinde ise tim katlariyla birlikte 7/24 saat hizmet
vermektedir. Prof. Dr. Fuat Sezgin Okuma Salonumuz ise y1l boyunca 7/24 saat agiktir.

Kiitiiphane koleksiyonuna katilan her tiirlii kaynak, Teknik Hizmetler Birimi’'nde uluslararasi
kutiphanecilik kurallar1 ve Library of Congress (LC) Siniflama Sistemi'ne gore
kataloglanmaktadir. Bu sistemde tim kitaplar A’dan-Z'ye kadar olan harfler altinda
siniflandirilmistir. Alt konular ise rakamlarla ifade edilmistir. Kataloglanan eserlere Library
of Congress Subject Headings (LCSH) konu bashig1 dizininden konu basliklar: verilmektedir.

Kitiphanemizde acik raf sistemi uygulanmakta olup okuyucularimiz raflar arasinda
serbestce dolasabilmekte ve istedigi kitab1 personele ihtiya¢ duymadan Self-Check cihazindan
kendisi 6diin¢ alabilmekte veya iade edebilmektedir. Odiin¢ alinan materyallerin siiresi
internet lizerinden uzatilmakta, ayirtma yapilabilmektedir.

Kullanicilarimiz, kiitiphane web sayfamizdan katalog tarama, veri tabanlarina erisim,
duyurular, kitap alimi talepleri, rezervasyon islemleri ve 6diing kitaplarin siire uzatma
islemlerini gerceklestirebilmektedirler.

Universitemizin akademik ve idari personeli ile 6grencileri Kiitiiphane Hizmetleri
Yonergesinde belirlenen esaslar ¢ercevesinde kiitliphanemizden 6diing kitap alabilmektedir.

Kullanicilarimiz, kiitliphanelerimizde bulunan iki adet Book Eye4 Kiosk tarama cihaz ile
fotokopi yerine cevreye duyarl ve kagittan tasarruf ederek basili kitaplardan 5846 sayil Fikir
ve Sanat Eserleri Yasas1 kapsaminda istedikleri boliimleri pdf formatinda kendileri tarama
yaparak ticret 6demeden flash bellek, tablet ya da android telefonlarina aktarabilmektedirler.

Universitemiz akademik ve idari personeli ile 6grencilerimiz kiitiiphanede bulunmasini
istedikleri yayin talep islemlerini Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ve Kiitiiphane
Otomasyon Sistemi lizerinden yapabilmektedir.

6.1. Bibliyometrik Veri Hizmeti

Kiitiiphanemiz, tiniversitemizin bilimsel yayin ve atif temelli arastirma performansini
uluslararasi standartlar dogrultusunda takip etmekte ve analiz etmektedir. Bu kapsamda,
yayin performansina iliskin raporlar diizenlenerek iiniversite yonetimiyle paylasilmakta ve
bu veriler, akademik stratejilerin belirlenmesine katki saglamaktadir. Hazirlanan raporlar ve
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analiz sonuglari, seffaflik ve bilgiye erisim ilkeleri dogrultusunda kiitiiphane web sayfamiz
lizerinden akademik camianin erisimine sunulmaktadir. Bu hizmet, “Bibliyometrik Analiz” ad1
altinda kiitiphanemizin sundugu hizmetlerden biri olarak dikkat cekmektedir.

Universitemize 6zgegmislerini ileten akademisyen ve akademisyen adaylarinin gegmis yayin
performanslari, uluslararasi bibliyografik veri tabanlar1 ve diger giivenilir kaynaklar
lizerinden detayli bir sekilde analiz edilmektedir. Bu analizler, adaylarin akademik
yetkinliklerinin objektif bir sekilde degerlendirilmesine katki sunmakta ve iist yonetim
tarafindan yapilacak kararlarda rehberlik etmektedir.

Baskanligimiz, Universitemiz Akademik Performans Odiilleri Yonergesi kapsaminda,
uluslararasi saygin dizinler olan Web of Science ve Scopus indeksli dergilerde en kaliteli ve en
fazla yayin yapan akademisyenlerimizin belirlenmesi c¢alismalarini yiiritmektedir. Bu
slirecte, akademisyenlerin yayin performanslari detayl bir sekilde analiz edilmekte ve Elmas,
Altin, Glimis ve Bronz kategorilerinde 6dul almaya hak kazananlar raporlanmaktadir. S6z
konusu raporlar, hem akademik tesvik mekanizmalarinin glglendirilmesine hem de
Universitemizin bilimsel tretkenliginin uluslararasi platformlarda gorunirligine 6nemli
katki saglamaktadir.

6.2. Yayin Komisyonu Hizmeti

Kiitiiphanemiz, Universite Yayin Komisyonu Sekretaryalign gérevini iistlenmekte olup, bu
kapsamda iiniversitemizde elektronik veya basili olan yayimlanmasi planlanan kitap, dergi ve
diger yayinlar icin gerekli olan ISBN (Uluslararasi Standart Kitap Numarasi) ve ISSN
(Uluslararas1 Standart Siireli Yayin Numarasi) basvurularini yapmakta ve bu stirecleri
yurutmektedir. Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun sekilde gerceklestirilen bu islemler,
Universitemizin yayinlarinin bilimsel platformlarda taninirligini artirmayi ve ilgili yayinlarin
daha genis kitlelere ulasmasini saglamay:1 hedeflemektedir. 2025 yil1 igerisinde ISBN/ISSN
sureci tamamlanan yayinlarin listesi Tablo 13’te gosterilmektedir.

Tablo 13: 2025 Yilinda ISBN/ISSN Alimi Gerceklesen Yayin Listesi
2025 YILINDA ISBN/ISSN ALIMI GERCEKLESEN YAYINLAR

 Yaym Adi ISBN  ISSN Erisim Adresi
[lahiyatname Dergisi 3108-6721 |https://dergipark.org.tr/tr/pub/ilahiyatname
e 5756059895262 https://hdLhandlenet/11772/25596
Bildiri Kitabi
| 756059595255 https://hdLhandle.net/11772/25456
Bildiri Ozetleri Kitabi
2. Uluslararas1 degisen diinyada Cesm-i Cihan
T 0756059895248 https://hdLhandle.net/11772/16514
saglikll yasam: Strdiiriilebilir ¢ézlimler: Bildiri
ozetleri e-kitabi
11. Uluslararast1 Muhasebe ve Finans
Arastirmalar1 Kongresi: Tam Metin Bildiri Kitabi 9786059895231 tpd i dlene L2004

6.3. Bireysel ve Grup Calisma Odas1 Hizmeti

Kiitiiphanemizde bulunan bireysel c¢alisma odalart ve grup c¢alisma odalarn tim
kullanicilarimiza agik olup dnceden rezervasyon yaptirarak 2 saat siire ile yararlanabilirler.
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Baska kullanic1 talebi yoksa bu siire uzatilabilmektedir. Calisma Odalarina ait kullanim
istatistikleri Tablo 14’te gosterilmistir.

Tablo 14: 2025 Yilinda Calisma Odalari Kullanim Durumu

BIREYSEL VE GRUP CALISMA ODALARI KULLANIM ISTATISTIKLERI

YILLAR 2021 2022 2023 2024 2025
Bireysel Calisma Odasi 381 946 456 691 466
Grup Calisma Odasi 2.114 | 4.615 2.639 3.837 2.799

6.4. Kiitiiphaneler Arasi isbirligi Hizmeti

Universitemiz akademik personeli ile doktora ve yiiksek lisans 6égrencileri kiitiiphanemizde
bulamadiklar kitap, makale ve diger yayinlar Kiitiiphaneler arasi Isbirligi Sistemi (KITS) ve
Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS) aracilig: ile diger iiniversite
kutiiphaneleri ve bilgi merkezlerinden 6diing alabilme imkanina sahiptirler.

Kitliphanemiz araciligi ile diger kiitiiphanelerden saglanan kitap ve makale sayilar ile
kiitiphanemizden talep edilen kitap ve makale sayilar1 Tablo 15te gosterilmistir.

Tablo 15: Kiitiiphaneler aras isbirligi ile 6diin¢ alinan ve 6diinc verilen kitap, tez ve makaleler
KITS

(KUTUPHANELERARASI iSBiRLiGI TAKIP SISTEMI)

ODUNC ALINAN /

ODUNC VERILEN KiTAP 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Diger kiitiiphanelerden getirtilen kitap 80 57 58 67 32 30
sayisl

Diger kiitliphanelere gonderilen kitap 1 19 16 22 21 14

sayisl
TUBESS

(TURKIYE BELGE SAGLAMA SiSTEMI)
Tez 31 8 34 38 17 5

7. Faaliyetlerimiz

Kiitiiphane hizmetlerinin tanitilmasi, kullanici egitimleri, elektronik kaynaklarin kullanimi ve
tanitim1 konularinda her yil Baskanhgimizca cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu
kapsamda akademik, idari personel ile 6grencilerimize yonelik olarak yil icerisinde gerek
cevrimici gerekse ylz yiize kiitiiphane kullanimi, abone oldugumuz veritabanlarinin
kullanimi/tanitimi, uzaktan erisim ve oryantasyon egitimleri diizenlenmistir.
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Tablo 16: Faaliyet Tiirii ve Sayilar

FAALIYET TURU 2020 2021 2023 | 2024 | 2025
Panel - 1 1 - - -
Soylesi - - - - - 4
Konser ve Sergi - 1 1 1 1 1
Calistay - - - 1 - -
Toplanti 10 - 11 13 14 13
Egitimler 8 27 24 23 22 10
Kiitiiphane Ziyaretleri - - - 9 29 26
Firma Egitimleri - - - - 64 83

TOPLAM 18 29

7.1. Egitim Faaliyetlerimiz

2025 yilinda Bagkanligimiz tarafindan yapilan veya organize edilen egitimler asagida
belirtilmis olup bu egitimler yiiz yiize ve online olarak yapilmistir.

1)

BARU Adresli Bilimsel Dergileri i¢cin Editorliik ve DergiPark Siireclerine Yonelik Egitim (06
0CAK 2025)

2)

Aday Memurlara Yonelik "Bilgi Okuryazarhigl" Konulu Egitim (12 SUBAT 2025)

3)

Aday Memurlara Yonelik "Yapay Zeka Kullanim1" Konulu Egitim (20 SUBAT 2025)

4)

Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii Ogrencilerine Yonelik Uygulamali “Derme Gelistirme ve
Yonetimi” Egitimi (22 NISAN 2025)

5)

Gelisimsel Bibliyoterapi Egitmen Egitimi (06 MAYIS 2025)

6)

Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Ogrencilerine Yénelik Kiitiiphane Oryantasyon ve
Kullanim Egitimi (08 MAYIS 2025)

7)

Fen Fakiiltesi Ogrencilerine Yonelik Kiitiiphane Oryantasyon ve Kullanim Egitimi (17 EYLUL
2025)

8)

Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogrencilerine Yonelik Kiitiiphane Oryantasyon
Ve Kullanim Egitimi (17 EYLUL 2025)

9)

Bilgi ve Belge Yénetimi Boliimii Ogrencilerine Yonelik Kiitiiphane Oryantasyon ve Kullanim
Egitimi (01 EKIM 2025)

10)Edebiyat Fakiiltesi Ogrencileri Veritabanlar1 Kullanim Atélyesi Etkinligi (29 ARALIK 2025)
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EGITiM FAALIYETLERIMiIZDEN ORNEKLER

(apay Zoka(insan Zekas1 Taklidi)

BARU Adresli Bilimsel Dergileri icin Aday Memurlara Yonelik "Bilgi
Editérliik ve DergiPark Siireclerine Yonelik Okuryazarhigi” Konulu Egitim (12 SUBAT

Egitim (06 OCAK 2025) 2025)

GELi$fMSEL BIBLIYOTERAPI
EGITMEN EGITIM

Kiitiiphane Oryantasyonu-1 Kiitiiphane Oryantasyonu-2
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Kiitiiphane Oryantasyonu-3 Kiitiiphane Oryantasyonu-4

7.2. Soylesi Etkinlikleri

Bibliyoterapi Temelli Kitap Soylesi Etkinlikleri

B BiLINMEYEN
H SR KADININ
i VEKTUBU

Biblivoterapi Etkinligi: “Bir Bilim Adaminin Bibliyoterapi Etkinligi: “Kahraman

Romani” (22 MAYIS 2025 Burunlar” (29 MAYIS 2025
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Kitaplik Acilis1

Prof. Dr. Turgut TAN Kitap Koleksivonu Acilisi ve “Bartinli Bir Bilim Adaminin Havatindan
Kesitler” Baslikl Soylesi

7.3. Katilim Saglanan Etkinlikler

1. UNAK2025 Sempozyumu “Dijital Cagda Bellek Kurumlari: Déniisiim, Konumlama ve
Gelecek Perspektifleri” (Daire Baskami Burak BEYGIRCI, Kiitiiphaneci Miicahit
OZDEMIR, Kiitiiphaneci Arzu YAVUZ, Kiitiiphaneci Kiymet AFSAR, Kiitiiphaneci
Nurullah YAVUZ, Sef Ali SONMEZ, Bilgisayar Isletmeni Aysegiil ALADAG) (11 Eyliil
2025)

2. 19. ANKOS Géniillii Cahistayi, Artvin Coruh Universitesi, Artvin (Daire Baskan1 Burak
BEYGIRCI, Kiitiiphaneci Miicahit OZDEMIR) (18-20 Eyliil 2025)

3. ANKOSLink2025 Uluslararasi1 Konferansi1 “Kiitiiphane 5.0: Insan Merkezli Dijital
Déniistim” (Daire Baskani Burak BEYGIRCI, Kiitiiphaneci Miicahit OZDEMIR,

Kiitiiphaneci Tugba BIRKIN) (04-06 Kasim 2025)
4. 2.Uluslararasi Bibliyoterapi Bulusmalar (Kiitiiphaneci ARZU YAVUZ) (15 Aralik 2025)

7.4. 61. Kitiiphane Haftasi Etkinlikleri

Her yil kutlanan “Kiitiiphane Haftas1” 2025 yilinda da 02-06 Nisan 2025 tarihleri arasinda
kutlanmistir. Kiitiphanemizde de hafta boyunca cesitli etkinlikler gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda cgesitli tarihlerde olmak iizere;

- Agdaa Ilkokulu Ogrencileri Kiitiiphane Tanitimy,

- Caydiizii Ilkokulu Ogrencileri Kiitiiphane Tanitimi,

- Ulus 75.Y1l Cumhuriyet Ortaokulu Ogrencileri Kiitiiphane Tanitimi,

- Kiranpazar ilkokulu Ogrencileri Kiitiiphane Tanitimi,

etknilikleri gerceklestirilmistir.

Diger yandan Kiitiiphane personeli olarak Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Kiitiiphanesi
tarafindan diizenlenen Veritabani Tanitim Senligi etkinligine katilim saglanmistir.

7.5.2025 Yilinda Kiitiiphanemiz Adina Gerc¢eklesen Gelismeler

7.5.1. ANKOS Yonetim Kurulu Uyeligi

Bartin Universitesi (BARU) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani Burak Beygirci,
Uiniversite ve arastirma Kkitliphanelerinin ortak bilgi hizmetleri alaninda en o6nemli
yapilanmalarindan biri olan Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS)
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Yonetim Kurulu iiyeligine secildi. Ayrica Kiitiiphaneci Miicahit OZDEMIR ANKOS Halkla
lliskiler Calisma Grubu’nda yer almak iizere Veritabani Sorumlu (VTS) olarak gérevlendirildi.

Haber Erisim Baglantisi

7.5.2. TALARIA Kaynak Paylagimu is Birligi ve Goniillii Dokiiman Ulastirma Protokolii

Kitiphanemiz, universiteler arasi is birligini yalnizca ulusal duzeyle sinirli tutmayarak
uluslararasi akademik aglarla da entegre etmek ve arastirmacilarimizin bilgiye erisim
olanaklarini artirmak amaciyla, TALARIA Kaynak Paylasimi Is Birligi ve Goniillii Dokiiman
Ulastirma Modiilii kapsaminda kiittiphane is birligi protokoliine dahil olmustur.

TALARIA platformu araciligiyla kullanicilarimiz, kitiiphanemiz koleksiyonunda veya
aboneliklerimiz kapsaminda yer almayan makale, kitap boéliimii ve benzeri elektronik
kaynaklara, kiitiphanemiz araciligiyla yurt ici ve yurt disindaki tiniversite kiitiiphanelerinin
katilimiyla olusturulan is birligi ag1 iizerinden erisim saglayabilecektir. Bu yapi, akademik
bilgi paylasimini sinirlarin otesine tasiyarak bilimsel yayinlara daha hizli, gilivenilir ve
kapsaml bicimde ulasilmasina imkan tanimaktadir.

7.5.3. ANKOSLink2025 Uluslararasi Konferansi Poster Odiilii

04-06 KaSIIn 2 02 5 tarlhlerl araSIIlda KUTUPHANELERDE DIJITAL HIKAYE ANLATIMI VE YAPAY ZEKA

DESTEKLI SOSYAI YA ICERTKLERT
U ORNEGT

Ankara’da Cumhurbagskanligi Millet
Kitiphanesi'nde gerceklestirilen
ANKOSLink2025 Uluslararasi Konferansi
kapsaminda, kiitiiphanecilerimiz Miicahit
OZDEMIR ile Nurullah YAVUZ tarafindan
hazirlanan “Kiitiiphanelerde  Hikdye
Anlatimi1 ve Yapay Zeka Destekli Sosyal
Medya Icerikleri: Bartin Universitesi
Ornegi” bashkh c¢alismas;, Konferans
komitesi tarafindan diizenlenen poster
yarismasinda birincilik  ddiiline layik
goruldi.

ANKOSLink2025 Uluslararasi Konferansi-Poster Yarismasi

7.5.4. Bartin Universitesi Arastirma ve Akademik Performans Sistemi Kuruldu

2025 yih icerisinde Bartin Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv altyapisi, DSpace 6
sturimiinden DSpace 8 siiriimiine ytikseltilerek kapsamli bir sekilde yeniden yapilandirilmis
ve sistem Arastirma ve Akademik Performans Sistemi ile entegre edilmistir. Bu entegrasyon
kapsaminda, liniversitenin Web of Science, Scopus, TR Dizin ve PubMed indekslerinde yer alan
yayin verileri sisteme aktarilmis; birim ve arastirmaci bazl akademik profiller olusturularak
arastirma ¢iktilarinin izlenmesi ve analiz edilmesi saglanmistir. Kurulan sistem ile
Universitenin arastirma ve akademik performansina iliskin verilerin biitiinciil, giincel ve
strdiirtlebilir bicimde izlenmesine yonelik kurumsal bir altyapr olusturulmustur. Erisim
adresi: https://acikerisim.bartin.edu.tr/
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8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢c kontrol, kamu kaynaklarinin etkin, etkili, ekonomik ve idarenin amagclarina uygun bir
sekilde kullanilmasi, is ve islemlerin mevzuata uygunlugu, faaliyetler hakkinda diizenli,
zamaninda ve glivenilir bilgi lretilmesi, idarenin varliklarinin korunmasi, yolsuzluk ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesi konularinda yeterli ve makul giivence saglayan bir yonetim
aracidir.

I¢ kontrol, sadece kontrol faaliyetlerini degil, karar alinmasindan isin sonuglandirilmasina
kadar gecgen siiregte izlenen tiim prosediirleri kapsayan ve idarenin ¢alisanlarinin tamaminin
rol aldig1 bir stire¢ olup, Bagskanligimizin faaliyetlerinde yer alan yonetici ve ¢alisanlarin ortak
rolii ve sorumlulugu bulunmaktadir. Personelimizin gérev tanimlari, is tanimlar1 her yil
gozden gecirilerek gilincellenmekte olup, personellere teblig edilmekte ve web sayfamizda
yayinlanmaktadir.
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I1. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak amacimiz; cagdas, arastirmaci, insan
haklarina saygili, diiriist, ahlaki degerlere sahip, bilime ve analitik diisiinceye inanan,
kurumsal giiven, biling ve kiiltiire sahip 6gretim elemanlar:1 ve 6grencilerin yetistirilmesine
katkida bulunmaktir.

Hedefimiz; gelisen cagdas teknolojileri kullanarak kurumumuzun ekonomik yapisina uygun
kosullarda bilgi hizmetlerini en st diizeyde saglayarak bolgemizde evrensel 6lgekte bir
kiitiphane olmaktir.

Tiim bu amag ve hedeflere ulasmak i¢cin Baskanligimiz; Universitemizde yapilan arastirmalari
egitim ve 0gretimi desteklemek, akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimizin ihtiyag
duyduklar bilimsel ve kiiltiirel materyalleri saglamak, saglanan bu materyallere hizli ve
kolayca erisilebilmesi icin gerekli diizenlemeleri yapmak ve i¢inde yasadigimiz ytzyilin
gereklerine uygun bir tiniversite kiitiiphanesi olusturmak icin ¢alismaktadir.

Siirekli gelisme ve kendini yenileme prensibiyle hareket eden Bagkanligimiz, hem hizmet, hem
de sahip olunan kaynaklar acisindan kullanici memnuniyetini 6n planda tutmaktadir.

Kiitliphanecilik alaninda tiim yenilikleri ve teknolojik gelismeleri takip ederek,
kullanicillarimizin ihtiya¢ duydugu giivenilir bilgiye hizli bir sekilde ulasmasini saglamay:
hedef almakta ve ayni1 zamanda alt yapisini giiclendirmektedir.

1. Birimin Amag ve Hedefleri

Universitemiz 2024-2028 Kurum Stratejik Plani’'nin yayinlanmasiyla birlikte giincellenen
Birimimiz 2024-2028 Stratejik Planinda Amag ve Hedefler ile 2025 y1l1 gerceklesme degerleri
asagida belirtilmistir.

Hedef Kart1 1

Tablo 17: Birim Stratejik Plam1 2024-2028 Amagc ve Hedefler-1

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Amacg (A1)

Bulunmak
Hedef (H1.1.) Universite Arastirma Ekosisteminin Giincel Bilgi Kaynaklarina Ulasimini Artirmak

Plan
i . Hedfef_e 20 2025 AU Ba sart Gerceklesme
Performans Gdstergeleri Etkisi Baslangi¢ . Gerceklesme Yiizdesi
o Hedefi L Durumu
(%) Degeri Degeri (%)
(2024)

PG1.1.1. Ogrenci basina diisen 50 179 183 507,24 %100 Ulagildi
e-kaynak sayisi1
PG1.1.2'. Ogrenci basina diisen 50 5,30 5,45 6,61 %100 Ulasildi
basili kitap sayis1
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Hedef Kart1 2
Tablo 18: Birim Stratejik Plan1 2024-2028 Amac ve Hedefler-2

Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida

Amag (A1) Bulunmak
Hedef (H1.2.) Universite Adresli Yapilan Bilimsel Makale Sayisi ve Kalitesini Artirmak
Plan
Hedefe Doénemi 2025 Basari
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ AL Gerc¢eklesme Yiizdesi R A G
o 2 Hedefi o Durumu
(%) Degeri Degeri (%)
(2024)

PG1.2.1. Ogretim iiyesi basina
GO DINEETEIel  yEpmi || o 0,975 1,075 1,045 %97,21 Ulasild1

sayist1 (Web of Science (SCI,
SSCI, AHCI))

PG1.2.2. Ogretim elemam
basina diisen uluslararasi 20 0,681 0,950 0,923 %97,16 L EIG
yayin sayisl1 (Scopus)

PG1.2.3. Ogretim elemam
basina diisen ulusal yayin 10 0,215 0,450 0,274 %¢60,88 Iyilestirilmeli
sayisl (TR Dizin)

PG1.2.4. Atif puanm1 (Web of

. 20 5,97 6,15 4,20 %68,29 lyilestirilmeli
Science)

PG1.2.5. Q1 (Web of Science)

Yayin Orani (%) 25 30 32 42,12 Ulasild

B. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIiKLER

Baskanlhigimiz, Universitemizin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin etkin ve verimli
bir sekilde gerceklesmesi icin, ilgili bilim dallarin1 kapsayan her tiirlii yayin ve bilgi
kaynaklarinin satin alinmasi veya abone olunmasi icin gerekli c¢alismalar1 yapar. Bu
kaynaklarin belirli bir diizen icerisinde, Universitemiz 6grenci, akademik ve idari personel ile
diger arastirmacilarin hizmetine sunulmasi icin gerekli ¢calismalarin yuriitiillmesini organize
eder.

Universitemiz mensubu tiim akademik ve idari personeli ile 6grencilerimiz yayn isteginde
bulunabilirler. Bartin Universitesi akademik personeli ile 6grencilerin, Universitenin egitim
ve Ogretim programini destekler nitelikteki yayin isteklerinde sayisal bir sinirlama
bulunmamaktadir.

Universitemiz mensuplarindan gelen yayin istekleri "Koleksiyon Gelistirme ve Yayin
Saglama Politikas1" dogrultusunda degerlendirmeye alinir. Satin alinmasina karar verilen
kaynaklarin satin alma islemleri Baskanhigimizca yuritilir. Kitiiphane koleksiyonuna
girecek tiim kaynaklarin Bartin Universitesinin genel egitim hedeflerine ve amagclarina uygun
olmasina dikkat edilir.

Bagis olarak gelen yayinlar, Universitede yapilan egitim-6gretimi desteklemek, arastirmalara
katkida bulunmak ve koleksiyonu gelistirmek amaci ile "Bagis Politikas1” dogrultusunda
kabul edilir.

Kiitliphaneden yararlanma kosullarina iliskin kurallar Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanliginca belirlenerek ytrutilir.
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I11. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Yillara Goére Yatirim Biitceleri

villar Universite

Biitcesi

2017 90.120.000,00
2018 99.031.000,00
2019 114.997.000,00
2020 133.209.000,00
2021 166.649.000,00
2022 221.631.000,00
2023 498.999.000,00
2024 1.136.667.000,00
2025 1.635.416.000,00

*Sonradan alinan ek biitgeler dahildir.

2. Biitce Harcama Kalemleri
Tablo 20: 2025 Yil1 Biitce Harcama Kalemleri

Biitce Harcama Kalemleri

62.239.765.5260.488.5.02.01.01
Temel Maaslar

62.239.765.5260.488.5.02.02.01
Sosyal Giivenlik Giderleri

62.239.765.5260.488.5.02.03.02
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari

62.239.765.5260.488.5.02.03.03.10
Yolluklar

62.239.765.5260.488.5.02.03.04.30
Vergi, Resim, Har¢ ve Benzeri Giderler

62.239.765.5260.488.5.02.03.05
Hizmet Alimlari

62.239.765.17976.488.5.02.06.01
Mamul Mal Alimlari
62.239.765.5260.488.5.02.05.06

Uluslararasi Kuruluslara Uyelik Aidati 0demeleri

Tablo: 19: Yillara goére Baskanligimizin yatirim biitcesi

Kiitiiphane Biitcesi*

750.000,00
830.000,00
800.000,00
700.000,00
1.100.000,00
2.000.000,00
4.000.000,00
6.550.000,00

8.000.000,00

£1.018.000,00

£410.000,00

£60.000,00

£10.000,00

£182.000,00

£8.000.000,00

£250.000,00

LMW E £19.965.000,00

Universite

$£9.889.223,48

£979.092,46

$£129.960,00

£12.551,50

£9.215,37

$153.873,21

$5.812.925,36

£230.792,39

Biitcesine Orani

0,83%
0,83%
0,69%
0,52%
0,66%
0,90%
0,80%
0,57%

0,49%

Odenek Harcanan Kalan
(TL) (TL) (TL)

$10.035.000,00

$£145.776,52

£38.907,54

£280.040,00

£47.448,50

784,63

£28.126,79

£2.187.074,64

£19.207,61

£17.217.633,77 £2.747.366,23
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B. PERFORMANS BIiLGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 21: 2025 Yili Proje Sayisi ve Gergeklesme Durumu

. Program Donem Sonuna Kadar
- . i _— Proje |Onceki Yillar
Sektoriin Proje Projenin | Projenin . Yihi Naki Nakdi
. Bedeli | Harcamasi | .. akit akdi
Ad1 Numarasi Adr Yeri (TL) (TL) Odenegi ST Gergeklesme
(TL) (TL) (%)
EGITIM-
YUKSEK 23:324(.)3- X‘;?;: Bartin 8.000.000 0,00 8.000.000 | 5.812.925,36 %72,66
OGRETIM
TOPLAM 8.000.000 0,00 8.000.000 | 5.812.925,36 %72,66
Tablo 22: Yayin Alimlarinin Harcama Dagilimi
Alim Turii Harcama (TL) Oransal Dagilim
Elektronik Yayin Alimlari 5.548.740,36 69,36%
Basili Yayin Alimlari 264.185,00 3,3%
TOPLAM 5.812.925,36 72,66%

Giincel bilgiye hizli erisimin biliyik o6nem tasidig1 glniimiizde, abone olunan online
veritabanlar aracihigiyla Universitemiz 6gretim elemanlari ve égrencileri binlerce bilimsel
dergiye kurum icinden ve kurum disindan tam metin (full-text) ulasabilmektedirler. Bu
kapsamda 2025 yilinda 45 adet veritabani, 25 adedi biitcemizden, 20 adedi ise ULAKBIM-
EKUAL araciligl ile saglanmistir. 2025 yili icerisinde abone oldugumuz veritabanlarinin
kullanim istatistikleri Tablo 23’te gosterilmistir. Bunun yani sira deneme amacgl veritabanlari
da web sayfamizdan kullanicilarimizin erisimine agilmistir. 2025 yili icerisinde deneme
erisimine acilan veritabani listesi Tablo 24’te gosterilmistir.

Tablo 23: 2025 Yilinda Abone oldugumuz veritabanlarinin kullanim durumu

1 American Chemical Society (ACS) 7.782
2 AYEUM 3.181
3 Book Cites 15.807
4 Cochrane 1.024
5 Elsevier ScienceDirect e-Book 3.441
6 Grammarly Premium 200.974
7 HiperKitap 5.940
8 Ideal Online Din Bilimleri-Kitap 2.375
9 Ideal Online Siireli Yayinlar 3.650
10 Lehgediz 827
11 Kazanci 128.057
12 MathSciNet 323
13 PIRI Kesif Araci 40.225
14 PiriAl 2.053
15 Rosetta Stone 5.460 (dk.)
16 Royal Society of Chemistry 2.330
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17 Sage Journals 8.093

18 Sci-Finder 691
19 SOBIAD 9.465
20 Springer eBooks 9.560
21 Transleyt 16.716

Turcademy (Sosyal ve Beseri Bilimler,

22 Miihendislik ve Doga Bilimleri) 6.411
23 VETIS 24.965
24 Wikilala 6.903
25 Wiley eBooks 8.652
TOPLAM 514.905

Tablo 24: 2025 Yilinda Deneme Erisimine Acilan Veritabanlari

S.N. Veritabani Adi Erisim Donemi
1 Mango Languages Dil Ogrenme Veritabani 15 Nisan-31 NI[?aySlls n{ 01 Kasim-22
2 ProQuest Ebooks Veritabani 22 Eyliil / 22 Kasim
3 LibraryTiirk E-kitap Veritabani 22 Eylil / 31 EKim
4 CAS BioFinder Veritabani 18 Eyliil / 18 Kasim
5 Airisto Yapay Zeka icerik Tespit Araci 22 Eylil / 31 Ekim
6 Wonders Al Arastirma Platformu 03 Eylil / 03 Ekim
7 Assistin.ai Yapay Zeka Platformu 30 Ekim / 30 Kasim
8 plagiX.ai Yapay Zeka Icerik Tespit Araci 30 Ekim / 31 Aralik
9 EBSCO eBook Veritabani 15 Ekim / 15 Aralik
10 SPORTDiscus Veritabani 15 Ekim / 15 Kasim
11 Education Source Ultimate Veritabani 15 Ekim / 15 Aralik
12 CINAHL Ultimate Veritabani 15 Ekim / 15 Aralik
13 AKAGEV Veritabani 07 Ekim / 07 Kasim
14 Muteferriga Veritabani 01 Ekim / 31 Ekim
15 Nexus Dil Hizmetleri-Proofreading 01 Ekim / 01 Aralik
16 MyLangPrep Veritabani 01 Ekim / 31 Ekim
17 Cambridge University e-Book Veritabani 01 Ekim / 15 Aralik

Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, égrenciler, akademik
ve idari personel ile kiitiiphaneden yararlanmak isteyen arastirmacilarin bilgi ve belge
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her y1l gerek ihale gerekse dogrudan temin yollariyla basili
ve elektronik yaymnlar satin alinmaktadir. Ayrica ¢esitli kamu kurum ve kuruluslan ile
sahislardan gelen bagis yayinlar da bagis politikamiz ¢ercevesinde kabul edilerek kiitiiphane
koleksiyonu gelistirilmeye calisiimaktadir.

Kiitiiphanelerimizde bulunmayan fakat diger Universite kiitiiphanelerinde ve arastirma
merkezlerinde bulunan kitap, makale, tez, rapor ve benzeri yayinlar “Kiitliiphaneler Arasi
Isbirligi Protokolii” ve TUBESS cercevesinde kullanicilarimiz icin saglanabilmektedir.

Universitemiz akademik personeli tarafindan iiretilen ve Universitemiz yayim olarak
basilmasi istenilen yayinlarin islemleri “Bartin Universitesi Yayin Komisyonu Calisma Esaslari
Yonergesi” cercevesinde Baskanlhigimizca yiritilmektedir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI
A. GUCLU YONLER

% Ogzverili ¢alisan personel

% Modern ve erisilebilir fiziki altyap1

< Zengin basili ve elektronik bilgi kaynaklar1

% Gelismis teknolojik altyap1 (RFID, self-check cihazlari, otomasyon)
% Yapay zeka tabanli uygulamalar (BARU-eBilge, Arastirma)

% Diizenli kullanici egitimi ve danigmanlik hizmetleri

% Ulusal ve uluslararasi isbirlikleri (ANKOS, ULAKBIM, ProQuest)

% 7/24 acik alanlar ve kullanic1 dostu hizmet anlayis1

B. ZAYIF YONLER

% Yetersiz personel ve uzman kadro eksikligi

% Bazi konu alanlarinda dengesiz koleksiyon dagilimi

% Sosyal medyada sinirh etkilesim ve takipgi sayisi

% Kullanicilarin teknolojik sistemlere aginaliginin diigiik olmasi

% Mevcut teknolojik altyapinin hizla eskiyebilme riski

C. FIRSATLAR

% Artan akademik talep ve dgrenci sayisi

% Veri tabanlan ve elektronik kitap alimlarinda konsorsiyum (ANKOS) kurulmus olmasi

2
%

R
<
R
<
R
<
R

%

R
<

nedeniyle standart fiyat belirlenmesi, pazarlik giiciiniin artmasi
Dijitallesme projeleri ve ulusal/uluslararasi fon imkanlari
Dijitallesme ve teknolojik gelismeler

Toplumsal isbirlikleri ve etkinlikler

Yeni veritabanlarina erisim ve kiiresel goriiniirliik

Kullanic1 odakli dijital platformlar gelistirme

Ulusal ve Uluslararas: Kiitiiphane Isbirlikleri
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D. TEHDITLER

7
4

Basili ve elektronik bilgi kaynaklarinin ¢esitliligi ve maliyetlerindeki hizli artig

7
4

Basili kitap ve veritabani fiyat ve cesitliligindeki artisa ragmen biitgenin yeteri kadar
artmamasi

7
4

Doéviz kurlarindaki 6ngdriilemeyen artiglar

R
L X4

Biitge kisitlamalar1 ve mali belirsizlikler

ULAKBIM-EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans1) uygulamasinin
kismen ya da tamamen durdurulmasi

7
4

7
4

Dogal afetler ve krizlerin hizmet siirekliligine etkisi

R
L X4

Hizla degisen kullanici taleplerine uyum saglama gerekliligi

K2
4%®

Teknolojik rekabet ve diger liniversite kiitiiphanelerinin geligimi

E. DEGERLENDIRME

Baskanlhigimiz, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirmalarina cevap verebilecek, cagin
gerektirdigi teknolojik gelismelerle donatilmis bir kiitiiphane olmak i¢in elindeki imkanlari en
iyi sekilde kullanarak, stratejik amacg ve hedeflerine ulasmaya ¢calismaktadir.

Giiglii yanlarimizin devami ve zayif yénlerimizin giiglendirilmesi; Universitemizin ilke, misyon
ve vizyonu dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir. Zengin ve gilincel koleksiyonun
devami icin saglama politikamiz dogrultusunda iyi bir biitce ile bu giicli yonimiizi
siirdiirebilmeyi amaclamaktayiz. Ozellikle, dévizdeki artis goz 6niinde tutularak ve elektronik
kaynaklarin 6demelerinin doviz tlzerinden oldugu diisiiniilerek kiitliphane biitgcemizin
iyilestirilme calismalarinin yapilmasi, veritabani abonelik ticretlerinin zamaninda 6denmesi
ve geriye kalan ddenegin saghkl kullanilabilmesi i¢cin (06.1) harcama kaleminde bulunan
odenegin one ¢ekilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

A. FIZIKSEL ALAN

Kutlubey yerleskesinde yapimi tamamlanan 10.600 m? biuyiikligiindeki yeni kiitiiphane
binasina tasinma siireci tamamlanmis olup faaliyetlerimiz burada devam etmektedir. Ancak
yagmur ve kar yagdiginda tist katlardaki salonlarda akma sorunlar1 bulunmaktadir. Bu durum
da duvar, kitaplik, masa ve sandalyelerde deformelere sebep olmaktadir. Agdaci
Yerleskesinde bulunan sube kiitiiphanemizin ise tadilata ve bakima ihtiyaci vardir.

B. PERSONEL

Hizla gelisen ve degisen bilgi ve belge hizmetlerinin takip edilip uygulanabilmesi yeterli sayida
ve nitelikte personelle miimkiin olabilmektedir. Mevcut durumda il disindan gelen personelin
asaletlerinin onaylanmasindan sonra cesitli mazeretlerle kurumdan ayrilmalar1 nedeniyle
yetismis insan glicii kayiplarina neden olmakta ve yerlerine yeni personelin gelmesi ve
yetismesi de zaman almaktadir. Kutlubey yerleskesinde bulunan merkez kiitiiphanemizde
7/24 saat hizmet verildiginden vardiya sistemine gecilebilmesi icin gece calisabilecek
personele ihtiya¢c duyulmaktadir.
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C. BUTCE DURUMU

Kullanicilarina ihtiya¢ duyduklarn bilgiyi en kisa zamanda saglamayr amag¢ edinen
kutiiphaneler, hizla ¢ogalan bilgi kaynaklar1 ve bilgiye erisim maliyetinin her gecen giin
artmasi, buna karsin yeterli olmayan biitceleri nedeniyle hizmet vermekte zorlanmaktadirlar.
Uluslararas: standartlara gore bir Universite kiitliphanesinin biitgesi iiniversite genel
biitcesinin en az %3’ olmas1 6ngoriilmektedir. Ancak tllkemiz sartlar1 distiniildiglinde
Yiiksekdégretim Kurulu Baskanhg tarafindan hazirlanan “Universite Kiitiiphaneleri Raporu”
nda da belirtilen en az %1 olmasi kiitiiphaneler icin oldukga iyi sayilabilecektir.

Kiitiiphanelerin temel malzemesi olan kitap, dergi ve elektronik kaynaklarin fiyatlari
enflasyonun tlzerinde bir oranda artmaktadir. Bilimsel gelismeleri izlemek ve yayinlarinin
biiyiik kismini yurt disindan satin alma durumunda olan tuniversite kiitiiphaneleri bu alana
giderek artan 6lgiide mali kaynak ayirmak durumundadirlar. Glintimiizde bilgiye erismenin
bedeli yliksek oranlarda artan bir maliyet gerektirmektedir. Bu nedenle kiitiiphane biitceleri
diizenlenirken bu durumun g6z oniline alinmasi ve biltcenin de ona gore ayrilmasi
gerekmektedir.

D. MESAI DISI CALISMA UYGULAMASI

Kutlubey yerleskesinde bulunan Merkez Kiitiiphanemiz egitim 6gretim doneminde hafta ici
08:30-21:30, hafta sonu 10:00-17:00 saatleri arasinda, sinav déonemlerinde ise tiim katlariyla
birlikte 7/24 saat hizmet vermektedir. Prof. Dr. Fuat Sezgin Okuma Salonumuz ise y1l boyunca
7/24 saat aciktir. Agdac1 yerleskesindeki sube kitliphanemiz ise egitim-6gretim donemi
boyunca hafta i¢i 08:30-17:30 saatleri arasina agiktir. Bunun disinda ilgili kiitliphanede
mevcut olan bilgisayar salonu ile ¢alisma salonlar1 hafta ici 21:30’a kadar, haftasonu ise 10:00-
21:00 saatleri arasina a¢ik olmaktadir. Sinav donemlerinde ise 7 /24 agik bulundurulmaktadir.

Personel sayisinin yetersiz olmasindan kaynakli olarak yalnizca merkez kiitiiphanemizde
hafta ici 21:30’a kadar, cumartesi ise 10:00-17:00 saatleri arasinda mesaiye kalinmakta ve
nobet uygulanmaktadir. Mesaiye kalinmasi personelde is yorgunlugu yaratmaktadir. Bunun
sonucu olarak da personel fazla calismaya karsi isteksiz davranmaktadir. Personele mesai
licreti 6denemediginden nobet karsilifinda izin kullandirilmakta bu da idare agisindan is
kaybina neden olmaktadir. Mesailere bir standart getirilmeli ve mesaiye kalan tiim personele
hak ettigi licret verilmeli gerekirse kiitiiphane personeline ayricalik taninmalidir.
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EK:1 I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slreg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (BARTIN 13/01/2026)

Harcama YetKkilisi
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