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SUNUS

Baskanligimiz, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, akademik
personel, 6grenciler ve ¢alisanlar ile kiitliphaneden yararlanmak isteyen arastirmacilarin bilgi ve
belge ihtiyaglarini karsilamak amaciyla kurulmustur.

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi olarak hedefimiz c¢agdas, arastirmaci, insan
haklarina saygili, diiriist, ahlaki degerlere sahip, bilime ve analitik diisiinceye inanan, kurumsal
giiven, biling ve Kkiiltiire sahip Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin yetistirilmesine katkida
bulunmaktir.

Gelisen ve degisen cagdas teknolojileri kullanarak bolgemizde evrensel dlgekte bir kiitiiphane olma
hedefini siirdiiren Baskanligimiz; basili ve elektronik ortamdaki bilgi kaynaklarini saglama ve
hizmete sunma agamasinda koleksiyonunu her gegen giin zenginlestirmekte ve her tiirlii bilgi
ithtiyacinin karsilanabilmesi i¢in kullanicilarimiza yardimci olmaktadir.

Stirekli gelisme ve kendini yenileme anlayisi ile hareket eden Baskanliimiz, kiitiiphanecilik
alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek, hem hizmet kalitesi hem de sahip
olunan kaynaklar agisindan kullanict memnuniyetini 6n planda tutmaktadir.

2020 Y1l Birim Faaliyet Raporu Bagkanligimizin misyon ve vizyonunu paylagmak, yetki, gérev ve
sorumlulugumuzu ortaya koymak, amag¢ ve hedeflerimiz, hizmetlerimiz ile yillik performansimiz
hakkinda bilgi vermek amaciyla hazirlanmigtir. Ayrica raporda kurumsal kabiliyet ve kapasitemiz
degerlendirilmis, faaliyetlerimize iligskin bilgilere yer verilmistir.

Bartin Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 2020 Y1l Birim Faaliyet Raporu;
ilgi yazi, Bartin Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Y6nergesi ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve
Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince mali saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri ¢er¢evesinde,
dogru, giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmistir.

Hiiseyin GOL
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskani



I. GENEL BILGILER
A-KURULUS VE GELISIM

1. Kurulus Amaci ve Genel Bilgiler

Kiitiiphanemiz, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, 6grenciler,
akademik ve idari personel ile kiitiiphaneden yararlanmak isteyen arastirmacilarin bilgi ve belge
ihtiyaglarini karsilamak, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte bilgi birikimi, kullanimi ve transferine destek
olmak amaciyla kurulmustur.

Bagkanligimiz ile merkez ve bagli birim kiitiiphanelerinin yonetim ve ¢alisma esaslarini belirlemek
amaci ile “Bartin Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Yonergesi” hazirlanmis ve 18 Mart 2009 Tarih
ve 2009/03 Sayil1 Universitemiz Senato Karari ile ytiriirliige konmustur.

2008 yilinda Orman Fakiiltesi ve Bartin Meslek Yiiksekokuluna ait 3645 adet kitap devir alinarak
656 m? alana kurulu Agdaci kampiis kiitiiphanesinde ¢alismalarina baslayan Baskanligimiz, 2020
yilinda Kutlubey kampiis alaninda yapimi tamamlanan yeni binasina tasinmis olup hizmetlerine
burada devam etmektedir.

Arastirmacilarin  bilgi kaynaklarina kolay bir sekilde ulasabilmelerini saglamak amaciyla
YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi satin alinmis ve kitaplarin bibliyografik
kiinyeleri hizli bir sekilde aktarilarak internet ortaminda katalog tarama imkami saglanmustir.
Kuruldugundan bu giine kadar biitce imkanlar1 dogrultusunda arastirmaci ve Ogrencilerimizin
giincel bilgiye daha hizli ve kolay ulasabilmesi, diinya bilgi birikiminden yararlanabilmesi i¢in
cesitli veritabanlarina abone olmaktadir.

Bu kapsamda 2020 yilinda 34 adet veritabani ve 39 adet basili dergi aboneligi yapilmis olup
veritabanlarindan 15 adedi biitgemizden, 19 adedi ise ULAKBIM-EKUAL aracilig: ile saglanmustir.
Giincel bilgiye hizli erisimin biiylik 6nem tasidig1 giliniimiizde, abone olunan online veritabanlar
araciifiyla Universitemiz ogretim elemanlar1 ve ogrencileri binlerce bilimsel dergiye kurum
icinden ve kurum disindan tam metin (full-text) ulasabilmektedirler.

2019 yilinda kiitiphanemizde RFID (Radio Frequency Identification) Akilli Kiitiiphane Sistemine
gecilmis olup, 86 bin kitabin UHF-RFID etiketleri tanimlanmistir. Kitaplara yerlestirilen UHF-
RFID etiketleri sayesinde her kitap, benzersiz bir ID numarasi alarak raflara yerlestirilme stirecinden
odiing verme-geri alma; sayim ve kontrol dahil olmak tizere her kademede takip edilebilecektir.
Ayrica raporlama, istatistik ve anlik izleme islemleri Kiitliphane Otomasyon Programi iizerinden
direkt olarak yapilabilmektedir. Kiitiiphane kullanicilar: raftan aldiklar kitaplar:t RFID tabanli self-
check (K-Matik) cihazini kullanarak 6diing alabilmekte ya da iade edebilmektedir.

Kataloglama, 6diing verme, rezervler, siireli yayin hizmetleri, kiitiiphaneler aras1 6diing, envanter
sayimi gibi islemler YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi ile yapilmaktadir.

Kurumsal Akademik Arsiv ¢alismalar1 kapsaminda, kurumumuz biinyesinde iiretilen yiiksek lisans
ve doktora tezlerinin PDF formatinda sisteme girigleri Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.
Ayrica tiim akademisyenlere Kurumsal Akademik Arsiv ile ilgili gerekli bilgilendirmeler yapilmig
olup, sisteme bilimsel yayinlarin yliklenmesi hususunda detayli veri giris adimlar1 egitimi
verilmistir.

Yeni merkez kiitiiphanemizde hem &grencilerimizin hem de arastirmacilarimizin kiitiiphaneden
daha fazla yararlanmasina imkan saglayacak, konforlu bir ¢alisma ortami olusturulmus ve 7/24 saat
hizmet verecek sekilde diizenlemeler yapilmistir. Agdaci kampiis kiitiiphanemiz ise egitim-6gretim
donemlerinde haftada 6 giin agik olup sinav donemlerinde 7/24 saat hizmet vermektedir.



Kiitiiphanemiz ULAKBIM-EKUAL, ULAKBIM-TUBESS, ULAKBIM-TO-KAT (Ulusal Toplu
Katalog) ve ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) iiyesidir. Ayrica devlet ve
0zel tiniversitelerin yaninda Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ile de kiitiiphane alaninda ortak isbirligi
icindedir.

Kastamonu Universitesi ile 14.05.2014 tarihinde yapilan protokol ile Gérme Engelli Kiitiiphaneleri
Ortak Platformu’na iiye olunmus ve gérme engelli 6grencilerimiz ve isteyen tiim vatandaslarimizin
sesli kitap ve diger materyallere erisimi saglanmistir.

Kiitiiphane web sayfamizdan katalog tarama, veri tabanlarina erisim, duyurular, kitap alimi talepleri,
rezervasyon islemleri ve 6diing kitaplarin siire uzatma islemleri gergeklestirilebilmektedir.

Her yil belirli araliklarla kiitliphane kullanict egitimleri, veri tabani egitimleri diizenlenerek
personelimizin ve Ogrencilerimizin kiitiiphane hizmetlerinden daha etkin ve hizli bir sekilde
yararlanmalar1 saglanmaktadir.




B- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER




C- GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Bartin Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Yonergesi kapsaminda, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari agagida belirtilmistir

a.

T o o T

Kiitliphane hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in yeterli nitelik ve nicelikte uygun
kadroyu olusturmak

Kiitiiphanede yapilmasi gereken isleri, isboliimii yaparak personele dagitmak ve denetlemek
Kiitiiphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve biitce hazirlamak

Kiitiiphane koleksiyonunun zenginlestirilmesine yonelik ¢alismalarda bulunmak
Kiitiiphanecilik alanindaki gelismelerin ve yeni teknolojilerin kiitiiphaneye girmesi i¢in
caligmalar yapmak ve bu amacla personelin yurt i¢i ve yurt dis1 seminer ve konferanslara
katilimini saglamak

Universite Kiitiiphaneleri, Bilgi Merkezleri ve Bilgi Teknolojileri iizerine calismalarda
bulunan kuruluslarla isbirligi yaparak geligsmeleri takip etmek ve kiitliphane kullanicilarini
bu bilgilerden yararlandirmak

Teknik hizmetlerin ve okuyucu hizmetlerinin standartlasmasini saglamak ve denetimini
yapmak

Merkez ve birim kiitiiphanelerinin esgiidiim ve isbirligi i¢inde calismalarini saglamak
amaciyla mesleki kurslar agmak, egitim programlar1 diizenlemek, kiitiiphane personelinin
hizmet i¢i egitimini siirekli olarak saglamak

Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetleri hakkinda her yil ayrintili bir faaliyet raporu
hazirlayip bunu Ocak ay1 i¢inde Rektorliige sunmak

Gorev alanina giren ve kiitliphane hizmetlerinin gerektirdigi konularda Rektorliikge verilen
diger gorevleri yapmak.




D-IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1. Orgiit yapis

Idari Kurulus Semasi

Daire Baskan

Yayin Komisyonu
Sekreteryast

Kiitiiphane Hizmetleri Idari Hizmetler
Sube Miidiirii Sube Miidiirii
Teknik Hizmetler Okuyucu Hizmetleri Biiro Hizmetleri Satin Alma
Birimi Birimi Birimi Birimi

2. Fiziki Yap1

2008 yilindan beri faaliyetlerini Agdaci Kampiisii Kiitiiphane binasinda siirdiirmekte olan
Bagkanligimiz, 2020 yili Haziran ayinda Kutlubey kampiis alaninda yapimi tamamlanan 926 kisilik
oturma kapasitesi ve 10.600 m2 alana sahip yeni binasinda hizmetlerine devam etmektedir.

Zemin katla birlikte toplam 4 kat olan yeni kiitiiphane binamizda;

2 adet 674 m? Genel Koleksiyon ve Okuma Salonu,

2 adet 771 m? Genel Koleksiyon ve Okuma Salonu,

1 adet 420 m? Danisma Kaynaklar1 Salonu,

1 adet 402 m? Siireli Yayinlar Salonu,

1 adet 333 m? 7/24 Saat A¢ik Okuma Salonu,

1 adet 75 m? Nadir Eserler Salonu,

1 adet 47 m? Multimedya Salonu,

1 adet 47 m? Akil Oyunlar1 Salonu,

1 adet 36 m? Kitap Dis1 Materyaller Salonu,

1 adet 47 m? Gérme Engelli Salonu,

6 adet 20 m? Grup Calisma Odasi,

6 adet 11 m? Grup Calisma Odast,

24 adet 2,5 m? bireysel ¢alisma odas1 (Karel),

1 adet 150 m? fuaye salonu ve 280 kisilik oturma kapasiteli Konferans Salonu,
1 adet 116 m? Kafe,

2 adet 17 m? abdesthane ve 2 adet 26 m? mescit bulunmaktadir.



Kiitiiphane Binasi Tiirk Standartlar1 Enstitiisii'niin yaymlamis oldugu TS 9111; Oziirliiler ve Hareket
Kisithligi Bulunan Kisiler i¢in Binalarda Ulasilabilirlik Gerekleri Standardi’na uygun olarak
projelendirilmistir. Gorme Engelli salonunun yani sira binada bulunan engelli tuvaletleri her katta
bulunmaktadir. Konferans salonunda engelli katilimcilarin sahneye erisimi i¢in bir adet yatay
platform engelli asansorii bulunmaktadir. Engelli kullanicilarin  binanmn tiim katlarina
ulasabilecekleri bir adet asansor ile gorme engelli kullanicilar i¢in braille alfabesi ile hazirlanmig
yon levhalar1 da bulunmaktadir.




Agdaci Kampiisii Sube Kiitiiphanesi

656 M2 alana kurulu Agdaci kampiis kiitiiphanesinde ise 1 adet Siireli Yaymlar Salonu ve 1 adet
Genel Koleksiyon Salonu bulunmakta olup, 110 kisilik oturma kapasitesine sahiptir.

Ayrica 14 adet arastirma amagch internet erisimine agik bilgisayar, 2 adet katalog tarama bilgisayari,
1 adet BookEye4 tarayici ve 1 adet Shelf-Check 6diing/iade makinast bulunmaktadir.




2.1. Toplant1 ve Konferans Salonlari

Tablo 1: Toplant1 ve Konferans Salonlari

Konferans
Salonu
(Adet)

Kapasite Toplant1 Salonu
(Kisi) (Adet)

2.2. Hizmet Alanlari

Tablo 2: Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi Alan m?

Personel Sayisi

TOPLAM

2.3. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 3: Ambar ve Arsiv Alanlari

Alan (m?)

TOPLAM




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kiitiiphanemizde 2009 yilindan itibaren “YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Program1”
kullanilmaya baslanmustir. Kiitiiphanenin tiim teknik ve okuyucu hizmetleri bu otomasyon programi
iizerinden yiiriitiilmektedir. Sistem; Kataloglama, 6diing verme, siire uzatma, rezerve islemleri,
siireli yayin hizmetleri, kiitiiphaneler arasi1 6diing, katalog tarama, envanter sayimi gibi ana
modiiller, ¢ok sayida alt modiilleri ve islevleri ile kiitiiphanecilik hizmetlerinin verilmesi igin gerekli
alt yapiy1 olusturmaktadir. Sistem ayrica, iadesi geciken yayinlar, kiitiiphaneye gelen ayirtilmig
yayinlar, siiresi gegen ayirtmalar i¢in kullanicilara mesaj gondermektedir.

Kullanicilar web iizerinden kendi kiitiiphane hesabina eriserek bilgi giincelleme, siire uzatma,
ayirtma, 6diing alma gegmisini gorme ve okuma listeleri olusturma islemlerini yapabilmektedir.

2019 yilinda RFID Akilli Kiitiiphane Sistemine gegilmis olup, 86 bin kitabin UHF-RFID etiketleri
tanimlanmistir. Kitaplara yerlestirilen UHF-RFID etiketleri sayesinde her kitap, benzersiz bir 1D
numarasi alarak raflara yerlestirilme siirecinden 6diing verme-geri alma; sayim ve kontrol dahil
olmak iizere her kademede takip edilebilecektir.

Ayrica raporlama, istatistik ve anlik izleme islemleri Kiitiiphane Otomasyon Programi {izerinden
direkt olarak yapilabilmektedir. Kiitiiphane kullanicilar1 raftan aldiklar kitaplar1 RFID tabanli self-
check (K-Matik) cihazini kullanarak 6diing alabilmekte ya da iade edebilmektedir.

3.1.Bilgisayarlar
Tablo 4: Bilgisayarlar

TEKNOLOJiK KAYNAKLAR 2020
Masa iistii bilgisayarlar 63
Tasinabilir bilgisayarlar 3
Sunucular 13
TOPLAM 79

Ogrenci ve diger kiitiiphane kullanicilarimizin arastirmalarinda kullanmak iizere internet erisimine
acitk 28 adet bilgisayar yeni kiitiiphane binasinda, 14 adet bilgisayar ise Agdact Kampiis
kiitiiphanesinde olmak iizere toplam 42 adet bilgisayar bulunmaktadir. Diger bilgisayar ve sunucular
ise personel tarafindan kullanilmaktadir. Ayrica 1 adet sanal sunucu Bilgi Islem Daire Baskanlig
sistem odasinda bulunmaktadir.

Teknolojik Kaynaklar

Arastirma Bilgisayarlar1 (Agdaci) Arastirma Bilgisayarlar1 (Kutlubey)



3.2. Kiitiiphane Kaynaklar
Tablo 5: Kiitiiphane Kaynaklari

ACIKLAMA 2017 2018 2019 2020
58.724 69.743 77.117 86.241
502 503 517 489
30 46 45 39
24.877 26.777 26.805 27.484
2.013 2.110 2.170 993
1.664 1.900 2.229 2.397
27 41 34 34
1.503.091 6.654.317 7.831.696 8.035.846

3.3. Konularina Goére Basih Kaynaklarin Dagilim

2020 yili itibariyle kiitiiphanemizde bulunan kitaplarin konularina gére dagilimi Tablo: 6’da
gosterilmistir.

Tablo 6: Basili Kaynak Koleksiyonu Konu Dagilim1
KONULAR SAYI KONULAR

288

(6]
al
o

w | 0o

2.603
11.673
2.195
1.980
2.493

| 108%
L)
| nen
| 2
L)
2

TOPLAM KITAP SAYISI: 86.241
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3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 7: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach  Egitim Amach

( Adet) (Adet) Vo e

7 i 7
7 i 7
1 i 1
; 1 1
i 4 4
22 i 22
4 2 6
i 1 1
1 i 1
1 i 1
1 i 1
1 i 1
i 2 2
5 i 5

i 2

i 2
: 2 2

GENEL TOPLAM 66

Katalog Tarama Bilgisayari Kitap Odiin¢/lade Makinasi

11



Teknolojik Kaynaklar

Bookeye4 Tarama Cihazi Kagit Kesme Makinasi (Giyotin)

Ciltleme Makinasi

Kitap Temizleme Makinasi Giivenlik Kapist

12



4-Insan Kaynaklar

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na bagh kiitiiphanelerde gdrev yapan toplam

personel sayis1 17°dir.
Personelin unvanlarina gére dagilimi asagida belirtilmistir.
4.1. idari ve Akademik Personel
Tablo 8: idari ve akademik personel sayilari
UNVANI 2017 2018 2019

Daire Bagkani1

2020

Sube Miidiirii

Sef

W NP

Kiitiiphaneci

Ogretim Gérevlisi -

Bilgisayar Isletmeni 3

Memur 2

[N I NG I NG R SN 70 T ST B SN R SEN

P NP, O

Yardimc1 Hizmetli -

TOPLAM

P N RN DN

4.2. Personelin Egitim Durumu

Tablo 9: idari personel egitim durumu 2020 (Memur)

IIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 - 12 3
Yiizde 0,06 0,06 - 0,70 0,18

4.3. Kismi Zamanh Ogrenci durumu

Tablo 10: Baskanligimizda Calisan Kismi Zamanli Ogrenci Sayisi

Oca Sub Mar Nis May Haz Tem Agu Eyl

_Klsmi Zamanl
Ogrenci Sayilari

Eki Kas

Ara

13



5. Kiitiiphane Istatistikleri

Yillara gore kiitliphanemize {iye olan akademik, idari personel ile 6grenci sayilarimiz asagidaki

grafikte gosterilmistir.

5.1. Yillara Gére Kiitiiphaneye Uye Olan Kullanici Sayilar

Grafik 1: Kiitiiphanemize iiye olan kullanici sayilar
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5.2. Yillara Gére Kiitiiphaneden Yararlanan Kullanic1 Sayilari

Grafik 2: Yillara Gore Kiitiiphaneden Yararlanan Kullanici Sayisi
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*2020 yilinda kiitiiphaneden yararlanan kullanmict sayisinda goriilen azalmanin nedeni Kovid-19 salgini nedeniyle

egitime ara verilmesinden kaynaklanmaktadir.
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5.3. Yillara Gére Odiing Verilen Kitap Sayilari

Grafik 3: Odiing verilen kitap sayilari
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*2020 yilinda 6diing verilen kitap sayisinda goriilen azalmanin nedeni Kovid-19 salgini nedeniyle egitime ara
verilmesinden kaynaklanmaktadir.

6. Sunulan Hizmetler

Kiitiiphane koleksiyonuna katilan her tiirlii kaynak, Teknik Hizmetler Birimi’nde uluslararasi
kiitiphanecilik kurallar1 ve Library of Congress (LC) Siniflama Sistemi’ne gore kataloglanmaktadir.

Bu sistemde tiim kitaplar A’dan-Z’ye kadar olan harfler altinda siniflandirilmigtir. Alt konular ise
rakamlarla ifade edilmistir. Kataloglanan eserlere Library of Congress Subject Headings (LCSH)
konu baglig1 dizininden konu basliklar1 verilmektedir.

Kiitliphanemizde acik raf sistemi uygulanmakta olup okuyucularimiz raflar arasinda serbestce
dolasabilmekte ve istedigi kitab1 personele ihtiya¢ duymadan SelfCheck cihazindan kendisi 6diing
alabilmekte veya iade edebilmektedir. Odiing alman materyallerin siiresi internet iizerinden
uzatilmakta, ayirtma yapilabilmektedir.

Kullanicilarimiz, kiitiiphane web sayfamizdan katalog tarama, veri tabanlarina erisim, duyurular,
kitap alimi talepleri, rezervasyon islemleri ve Odiing kitaplarin siire uzatma islemlerini
gergeklestirebilmektedirler.

Universitemizin akademik ve idari personeli ile dgrencileri Kiitiiphane Hizmetleri Yonergesinde
belirlenen esaslar ger¢evesinde kiitiiphanemizden 6diing kitap alabilmektedir.

Kullanicilarimiz, kiitiiphanelerimizde bulunan iki adet Book Eye4 Kiosk tarama cihazi ile fotokopi
yerine ¢evreye duyarli ve kagittan tasarruf ederek basili kitaplardan 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Yasas1 kapsaminda istedikleri boliimleri pdf formatinda kendileri tarama yaparak iicret
o0demeden flash bellek, tablet ya da android telefonlarina aktarabilmektedirler.

Universitemiz akademik ve idari personeli ile dgrencilerimiz kiitiiphanede bulunmasini istedikleri
yayin talep islemlerini Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ve Yordam Kiitiiphane
Otomasyon Sistemi iizerinden yapabilmektedir.
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Universitemiz akademik personeli ile doktora ve yiiksek lisans Ogrencileri kiitiiphanemizde
bulamadiklar1 kitap, makale ve diger yaymlari Kiitiiphaneler arasi isbirligi Sistemi (KITS) ve
Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi (TUBESS) araciligi ile diger iiniversite
kiitliphaneleri ve bilgi merkezlerinden 6diing alabilme imkanina sahiptirler.

Kiitiiphanemiz araciligi ile diger kiitliphanelerden saglanan kitap ve makale sayilar1 ile
kiitiiphanemizden talep edilen kitap ve makale sayilar1 tablo 11’te gdsterilmistir.

Tablo 11: Kiitiiphaneler arasi Isbirligi ile 6diing alman ve ddiing verilen kitap, tez ve makaleler

(KUTﬁPHANELERARASi(%;SiRLiGi TAKIP SISTEMI)
ODUNC ALINAN/
ODUNC VERILEN KITAP-MAKALE
Diger kiitiiphanelerden getirtilen kitap sayist 23 72 86 80
Diger kiitiiphanelere gonderilen kitap sayis1 20 14 25 1
Diger kiitiiphanelerden getirtilen makale sayisi 31 36 70 40
Diger kiitiiphanelere gonderilen makale sayisi 1 1 12 15

Tez

21

24

ULAKBIiM-TUBESS

31

8

Makale

1

1

1

7. Faaliyetlerimiz

Baskanligimiz tarafindan her yil Kiitiiphane Haftas1 etkinlikleri ¢ercevesinde, panel sempozyum,
sergi vb. faaliyetler yiiriitilmektedir. Akademik personel ve 6grencilerimize yonelik olarak yil
icerisinde gerek personelimiz, gerekse firma yetkililerince veritabani egitimleri verilmektedir.
Bunun yam sira Universitemize yeni baglayan dgrencilerimize oryantasyon egitimleri kapsaminda
kiitiiphane hizmetlerinin tanitilmasi, kullanici egitimi, elektronik kaynaklarin kullanimi ve tanitimi
konularinda ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.
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Tablo 12: Faaliyet Tiirli ve Sayilari
FAALIYET TURU

7.1. Egitim Faaliyetlerimiz

1.

Web Of Science Kullanic1 Egitimi (14 Ocak 2020): Bibliyografik ve atif veritabani olan web
of science ile ilgili firma yetkilisi Derya Soguksu tarafindan kullanici egitimi diizenlendi.

Veritabanlar1 ve Elektronik Kaynaklara Uzaktan Erisim Egitimi (02 Nisan 2020): Abone
oldugumuz veritabanlar1 ve elektronik kaynaklara uzaktan erisim ile ilgili akademik personel
ve 6grencilere yonelik Youtube iizerinden canli olarak egitim diizenlendi.

3. Rosetta Stone Online Dil Egitimi Veritaban1 Kullanic1 Egitimi (09 Nisan 2020)

4. Al Manhal veritaban1 egitimi (22.04.2020): Kiitiiphanemizin abone oldugu Orta Dogu,

Afrika ve Asya’nin dncii yayincilar: ve aragtirma enstitiilerinin binlerce e-Kitap, e-dergi, e-
tez, arastirma raporlari ve konferans bildirilerinden olusan Almanhal veritabani'nin
kullanimina yo6nelik online egitim verildi.

Rosetta Stone Online Dil Egitimi Webinar1 (07 Ekim 2020) : EBSCO firmasindan Ugurcan
Ozkan tarafindan verilen online egitimde, diinyanin en ¢ok tercih edilen ve 30 farkli dil
icerigine sahip olan online dil egitim arac1 Rosetta Stone veri tabaninin kullanimui ile ilgili
detayl bilgiler aktarildi.

Orc-1d Alinmasi, Yoksis'e Ve Yok Tez'e Kaydedilmesi Kullanict Egitimi (16 Ekim 2020):
Baskanligimiz tarafindan iiniversitemiz mensubu akademisyen ve lisansiistii 6grencilere

yonelik olarak Zoom Meeting iizerinden ORC-ID numarasi alinmasi ile alinan numaralarin
YOKSIS ve YOK TEZ'e kaydedilmesi konulu ¢evrimici egitim diizenlendi.

“SOBIAD ile Akademiyi Kesfedin” Webinar1 (23 Kasim 2020) : Webinarda asagidaki
konular ele alindi.

e Atif Tarama Yontemleri

e Sobiad Atif Dizininde Atif Tarama

e Sobiad Atif Dizinini Veri Tabani1 Olarak Kullanma

“Uluslararas1 Akademik Dergilerde Yayin Yapmak” konulu online egitim (25.11.2020):
Wiley Online Library platformu tarafindan "Uluslararas1 Akademik Dergilerde Yayin
Yapmak" konulu online egitim diizendi.
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EGITIM FAALIYETLERIMIZ

Web Of Science Kullanict Egitimi

[-

= Ok

TIN ONiversiTesi B3
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LLDvepKnowledge e uzakion edym

NP BT . -

o
Verrtabanlar ve Elebtrorsk Kaynakiara Uzaktan Erisim £iter £\ o
Veritabanlari ve Elektronik Kaynaklara Rosetta Stone Online Dil Egitimi Veritabani
Uzaktan Erisim Egitimi Kullanict Egitimi (09 Nisan 2020)

-
Library Solution Plus ”"’

Rosetta Stone Online Dil Egitimi Webinari Orc-1d Alinmas1 Egitimi
(07 Ekim 2020) (16 Ekim 2020)
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8. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

I¢ kontrol, kamu kaynaklarinin etkin, etkili, ekonomik ve idarenin amaclarma uygun bir sekilde
kullanilmasi, is ve islemlerin mevzuata uygunlugu, faaliyetler hakkinda diizenli, zamaninda ve
glivenilir bilgi tiretilmesi, idarenin varliklarinin korunmasi, yolsuzluk ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi
konularinda yeterli ve makul giivence saglayan bir yonetim aracidir.

I¢ kontrol, sadece kontrol faaliyetlerini degil, karar alinmasindan isin sonuglandirilmasina kadar
gecen siiregte izlenen tiim prosediirleri kapsayan ve idarenin galisanlarinin tamaminin rol aldigi bir
siire¢ olup, Baskanligimizin faaliyetlerinde yer alan yonetici ve calisanlarin ortak rolii ve
sorumlulugu bulunmaktadir. Personelimizin gorev tanimlari, is tanimlari her yil gozden gegirilerek
giincellenmekte olup, personellere teblig edilmekte ve web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Bu kapsamda; Universitemiz Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani formatima uygun
olarak Bagskanligimizin eylem plani hazirlanarak 08.11.2018 tarihinde Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilmistir.

i
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Il. AMAC VE HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi olarak amacimiz; ¢agdas, arastirmaci, insan
haklaria saygili, diiriist, ahlaki degerlere sahip, bilime ve analitik diislinceye inanan, kurumsal
giiven, biling ve kiiltiire sahip Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin yetistirilmesine katkida
bulunmaktir.

Hedefimiz; gelisen ¢agdas teknolojileri kullanarak kurumumuzun ekonomik yapisina uygun
kosullarda bilgi hizmetlerini en st diizeyde saglayarak bolgemizde evrensel dlgekte bir kiitiiphane
olmaktir.

Tiim bu amag ve hedeflere ulasmak icin Baskanligimiz; Universitemizde yapilan arastirmalari
egitim ve Ogretimi desteklemek, akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimizin ihtiyag
duyduklar bilimsel ve kiiltiirel materyalleri saglamak, saglanan bu materyallere hizli ve kolayca
erigilebilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak ve i¢inde yasadigimiz yilizyilin gereklerine uygun
bir iiniversite kiitiiphanesi olusturmak i¢in ¢alismaktadir.

Siirekli gelisme ve kendini yenileme prensibiyle hareket eden Bagkanligimiz, hem hizmet, hem de
sahip olunan kaynaklar acisindan kullanict memnuniyetini 6n planda tutmaktadir. Kiitiiphanecilik
alaninda tiim yenilikleri ve teknolojik gelismeleri takip ederek, kullanicilarimizin ihtiyag duydugu
giivenilir bilgiye hizli bir sekilde ulagsmasini saglamay1 hedef almakta ve ayn1 zamanda alt yapisin
giiclendirmektedir.
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1. Baskanh@imzin 2019-2021 Stratejik Planminda yer alan Amac ve Hedefleri

Tablo 13: Amag ve Hedefler (1)

Bilimsel Arastirma ve Yaymn Faaliyetlerini Nitelik ve

ANLE (0] Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Hedef (H2.5.) Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayis1 ve niteligi
arttirillacaktir.
il Plan D6nemi
Performans Gostergeleri* - Baslangi¢ 2019 2020 2021
Etkisi (%) o
Degeri 2017
PG2.5.1. Toplam bilimsel yayin sayis1 20 1.745 3.945 6.345 8.945
PG2.5.2. Ogretim iiyesi basmna diisen uluslararasi
bilimsel dergilerde (SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI) 25 0,50 0,65 0,70 0,75
yapilan yayin sayisi
.PG2.5.3. Ogr.etlm iiyesi bagina diigen diger uluslararasi 20 0,60 0,70 0,75 0,80
indeksli dergilerde yayinlanan yayin sayisi
PG2.5.4. Opretim iiyesi basmna diisen uluslararast
bilimsel dergilerdeki (SCI, SCI-Expanded, SSCI, 25 5,06 7,00 8,00 9,00
AHCI) atif sayis1
PG2.5.5. Ogretl.m ﬁyem basina diisen ulusal ve 10 9,59 12 14 18
uluslararasi dergi ve kitaplarda yer alan atif sayisi

* Bu tabloda bulunan veriler akademik birimlerden alinmaktadir.

Tablo 14: Amag ve Hedefler (2)

Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve

Amag (A4) Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak
Hedef (H4.3.) Universitenin ~ sosyal ve  Kkiiltiirel  faaliyetleri
arttirllacaktir.
Hedefe Plan D6nemi
Performans Gostergeleri - Baslangig 2019 2020 2021
Etkisi (%) o
Degeri 2017
PG4.3:3. Universitenin kiitliphanesinde bulunan basil 30 84.377 108.000 | 120.000 | 132.000
ve e-kitap sayist
PG4.3.4. Paydaglarin  kiitiphane  hizmetlerinden 15 165.695 365.695 | 595.695 | 855.695
yararlanma sayist
PG4.3.5.’ Pazfdasl'arm kiitliphane  hizmetlerinden 15 66.30 70 73 75
memnuniyet diizeyi (%)
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Baskanligimiz, Universitemizin egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde gerceklesmesi igin, ilgili bilim dallarini kapsayan her tiirlii yayin ve bilgi kaynaklarinin satin
alinmasi veya abone olunmasi i¢in gerekli calismalar1 yapar. Bu kaynaklarin belirli bir diizen
icerisinde, Universitemiz dgrenci, akademik ve idari personel ile diger arastirmacilarin hizmetine
sunulmasi i¢in gerekli ¢calismalarin yiiriitiilmesini organize eder.

Universitemiz mensubu tiim akademik ve idari personeli ile dgrencilerimiz yayin isteginde
bulunabilirler. Bartin Universitesi akademik personeli ile 6grencilerin, Universitenin egitim ve
ogretim programini destekler nitelikteki yayin isteklerinde sayisal bir sinirlama bulunmamaktadir.

Universitemiz mensuplarindan gelen yayin istekleri "Koleksiyon Gelistirme ve Yayn Saglama
Politikas1" dogrultusunda degerlendirmeye alinir. Satin alinmasina karar verilen kaynaklarin satin
alma iglemleri Baskanligimizca yiiriitiiliir. Kiitliphane koleksiyonuna girecek tiim kaynaklarin
Bartin Universitesinin genel egitim hedeflerine ve amagclarma uygun olmasima dikkat edilir.

Bagis olarak gelen yaymlar, Universitede yapilan egitim-ogretimi desteklemek, arastirmalara
katkida bulunmak ve koleksiyonu gelistirmek amaci ile "Bagis Politikas1" dogrultusunda kabul
edilir.

Kiitliphaneden yararlanma kosullarina iliskin kurallar Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanliginca belirlenerek yiiriitiiliir.

22



I11. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Harcama Kalemleri
Tablo 15: 2020 Y1l Biitge Harcama Kalemleri

KALAN
(TL)

ODENEK HARCANAN
(TL) (TL)

BUTCE HARCAMA KALEMLERI

898.000,00 897.752,69 247,31
138.000,00 137.028,72 971,28
54.000,00 51.307,50 2.692,50
4.000,00 0,00 4.000,00
5.000,00 3.655,48 1.344,52
21.000,00 18.480,11 2.519,89
8.900,00 8.899,51 0,49
700.000,00 696.696,17 3.303,83

1.828.900,00 1.813,820,18 15.079,82
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2. Biitce Uygulama Sonuclari
Tablo 16: 2020 Yili Biitge Uygulamalari

BUTCE KODU GIDERIN KONUSU ODENEN
Personel Maas Odemesi 897.752,69
SGK Giderleri 137.028,72
Kirtasiye Malzemesi Alimi 3.039,36
Kivircik Paspas Alimi 1.799,74
Kiitiiphane Binasina Tabela Isimlik Alimu 25.929,32
Yordam Seffaf Pvc Bant ve Etiket Alimi 11.800,00
Siireli Yayin Alimu 8.739,08

- | 000
Vergi, Resim, Harg v.b. 3.655,48

Kargo Gideri 265,55
Ihale ilan Giderleri 3.471,56
Yordam Bakim So6zlesmesi 14.160,00
Telefon Faturasi 583,00
Yordam Kullanici Lisans1 Alimi 4.425,00
Avadanlik Malzeme Alimi 4.474,51
Basili Kitap Alinn (Hasan A. ATAY) 12.738,05
Basili Kitap Alimi (Ideal Kiiltiir) 20.761,12
Basili Kitap Alimi (Siyasal Kitabevi) 637,20
Ideal Kiiltiir Yaymcilik 18.590,00
Vidobu 12.827,00
Lexpera 3.540,00
Sobiad 8.580,00
Tiimer Altas 12.000,00
Sage Premier 87.094,48
IGI Global 72.865,50
Deepknowledge Library Portal 61.054,38
Al-Manhal 73.265,26
World E-Book 26.823,23
Matschinet 23.887,00
Rosetta Stone Dil Egitimi 70.095,52
Ebsco Discovery Service 63.423,58
Ebsco E-Book Acedemic Collection 51.625,47
Hiperkitap 76.888,38

TOPLAM BUTCE GIDERI

1.813.820,18
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B. PERFORMANS BILGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Tablo 17: 2020 yil1 Proje sayis1 ve ger¢eklesme durumu

Onceki Program Donem Sonuna Kadar

Sektoriin Proje Projenin  Projenin  Proje Yillar Yih N Nakdi  Fiziki
Ad1 Numaras1  Adi Yeri Bedeli (TL) Harcamasi Odenegi  |j3rcama Gere.  Gere.

(TL) (TL) (TL) %) (%)

EGITIM-
YUKSEK iggg;?& X'ﬁﬂ Bartm | 900.000,00 700.000,00 | 696.696,17 |%699.53 | %0
OGRETIM

TOPLAM 900.000,00 700 000,00 696.696,17 999,53 %0

Giincel bilgiye hizli erisimin biiylik 6nem tasidig1 giiniimiizde, abone olunan online veritabanlar
araciligiyla Universitemiz dgretim elemanlar1 ve Ogrencileri binlerce bilimsel dergiye kurum
icinden ve kurum disindan tam metin (full-text) ulasabilmektedirler. Bu kapsamda 2020 yilinda 34
adet veri tabani, 39 adet basili dergi aboneligi yapilmis olup veritabanlarindan 15 adedi
biitgemizden, 19 adedi ise ULAKBIM-EKUAL aracilig1 ile saglanmistir. Bunun yani sira deneme
amagl veritabanlar1 da web sayfamizdan kullanicilarimizin erisimine agilmustir.

Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, dgrenciler, akademik ve
idari personel ile kiitliphaneden yararlanmak isteyen arastirmacilarin bilgi ve belge ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla her yil gerek ihale gerekse dogrudan temin yollariyla basilt ve elektronik
yaymnlar satin alinmaktadir. Ayrica gesitli kamu kurum ve kuruluslari ile sahislardan gelen bagis
yaymlar da bagis politikamiz ¢ergevesinde kabul edilerek kiitiiphane koleksiyonu gelistirilmeye
calisilmaktadir.

Kiitiiphanelerimizde bulunmayan fakat diger Universite kiitiiphanelerinde ve arastirma
merkezlerinde bulunan kitap, makale, tez, rapor ve benzeri yaymlar “Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi
Protokolii” ve TUBESS cercevesinde kullanicilarimiz igin saglanabilmektedir. 2020 yilinda bu
isbirligi sayesinde gesitli tiniversitelerden toplam 80 Kitap, 40 makale ve 8 Tez iiniversitemiz
personeline saglanmigtir.

Universitemiz akademik personeli tarafindan iiretilen ve Universitemiz yayini olarak basilmasi
istenilen yaymlarin islemleri “Bartin Universitesi Yayin Komisyonu Calisma Esaslar1 Yonergesi”
cergevesinde Bagkanligimizca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda 2020 yilinda 1 (bir) adet e-kitap
yaymlanmig olup ISBN (Uluslararas1 Standart Kitap Numarasi) Tiirkiye ISBN Ajansindan
alimmustir.

Ulkemizde Covid-19 pandemi siirecinin 10 Mart 2020 tarihinde baslamasiyla birlikte tiim diinyay1
olumsuz olarak etkiledigi gibi iilkemizi de etkilemis dolayisiyla liniversitelerimizde egitim-6gretime
ara verilmesine neden olmustur. Ogrencilerimizin yasadiklar1 sehirlere dénmesi, pandemi nedeniyle
hizmetlerin aksamasi ve ¢esitli onlemler alinmasi sonucunda faaliyetlerimiz de olumsuz yonde
etkilenmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ozverili ¢alisan personel

Olumlu imajimiz

Universite yonetiminin destegi

Yeterli kapasite ve biiytikliikteki yeni binamizin hizmete girmesi

Her y1l gelistirilen giincel koleksiyon

Kiitliphanenin kendine ait biit¢cesinin olmasi

Erisilebilirlik (Merkezi)

ANKOS, TUBESS, KiTS ve ULAKBIM-EKUAL ’a iiye kiitiiphane olusu
Elektronik veritabani aboneliklerimiz

Personelin meslegine deger vermesi ve isini severek yapmasi

Teknolojik gelismelerin kiitiiphane hizmetlerine yansitilabilmesi

< Meslek elemanlarinin istthdamindaki zorluk

% Yeterli giivenlik personelinin olmamasi

% Mesai dis1 calisma ve kiitiiphanenin daha uzun siireli acik olmasi konusunda

personelin isteksiz olmast

+ Biitce yetersizligi.
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Diger kiitiiphanelerle igbirligi

Veri tabanlar1 ve elektronik kitap alimlarinda konsorsiyum (ANKOS) kurulmus
olmas1 nedeniyle standart fiyat belirlenmesi, pazarlik giiciiniin artmasi

ULAKBIM-EKUAL’mn abone oldugu veri tabanlarm iiniversite kiitiiphanelerinde
ticretsiz olarak kullanima sunmast

Teknolojik gelismelerin izlenmesi ve uyum saglanmasi

Kutlubey Kampiis alaninda yapimi tamamlanan ve hizmete giren yeni kiitiiphane
binamizin modern kiitiiphanecilik anlayisina uygun insa edilmesi

Bilginin 6neminin artmasiyla, bilgi ve belgeye erisim istegi

Basili ve elektronik bilgi kaynaklarinin gesitliligi ve maliyetlerindeki hizli artig

Elektronik yayin alanindaki kisitlayici lisans anlagmalari

Doéviz kurlarindaki 6ngoriilemeyen artiglar

Basili kitap ve veritabani fiyatlarindaki artisa ragmen biitgenin artmamasi
Personel yetersizligi nedeniyle hizmetlerin ¢esitlendirilememesi

Yeterli sayida ve nitelikte personel planlamalarinin yapilamamasi

ULAKBIM-EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal ~Akademik Lisansi)
uygulamasinin kismen ya da tamamen durdurulmasi,

Ogrenci ve akademik personel sayisinin artmasi nedeniyle veri tabani
aboneliklerinin fiyatlandirilmasinda Universitemizin biiyiikliigli agisindan kiigiik
diizeyden orta diizeye ylikselmesi nedeniyle abonelik ticretlerinin artmasi
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E. DEGERLENDIRME

Bagkanligimiz, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirmalarina cevap verebilecek, cagmn
gerektirdigi teknolojik gelismelerle donatilmis bir kiitiiphane olmak i¢in elindeki imkanlar1 en iyi
sekilde kullanarak, stratejik amag ve hedeflerine ulasmaya c¢alismaktadir.

Giiclii yanlarimizin devamu ve zayif yonlerimizin giiglendirilmesi; Universitemizin ilke, misyon ve
vizyon dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir. Zengin ve giincel koleksiyonun devami
icin saglama politikamiz dogrultusunda iyi bir biitge ile bu giiclii yonlimiizii siirdiirebilmeyi
amaclamaktayiz.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

A. FiZIKSEL ALAN

Yeni kampiis alaninda insaat: tamamlanan 10.600 M? biiyiikliigiindeki yeni kiitiiphane binasina
taginma siireci tamamlanmis olup faaliyetlerimiz burada devam etmektedir.

B. PERSONEL

Hizla gelisen ve degisen bilgi ve belge hizmetlerinin takip edilip uygulanabilmesi yeterli sayida ve
nitelikte personelle miimkiin olabilmektedir. Mevcut durumda il disindan gelen personelin
asaletlerinin onaylanmasindan sonra g¢esitli mazeretlerle kurumdan ayrilmalari nedeniyle yetismis
insan giicii kayiplarina neden olmakta ve yerlerine yeni personelin gelmesi ve yetismesi de zaman
almaktadir. Hizmet tireten bir birim olarak Baskanligimizdaki personel yetersizligi yeni kadrolarin
acilmasiyla giderilebilecektir. Yeni kampiis alaninda yapimi tamamlanan yeni kiitliphane binamiza
tasinmamiz nedeniyle daha fazla personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

C.BUTCE DURUMU

Kullanicilarma ihtiya¢ duyduklari bilgiyi en kisa zamanda saglamay1 amag edinen kiitliphaneler,
hizla ¢ogalan bilgi kaynaklar1 ve bilgiye erisim maliyetinin her gecen giin artmasi, buna karsin
yeterli olmayan biitgeleri nedeniyle hizmet vermekte zorlanmaktadirlar. Uluslararasi standartlara
gore bir Universite kiitliphanesinin biit¢esi tiniversite genel biitgesinin en az %3’ olmasi
ongoriilmektedir. Ancak iilkemiz sartlar1 diisiiniildiiglinde bu oranin %1 bile olmas: kiitiiphaneler
icin oldukea 1y1 sayilabilecektir.

Kiitiiphanelerin temel malzemesi olan kitap, dergi ve elektronik kaynaklarin fiyatlar1 enflasyonun
iizerinde bir oranda artmaktadir. Bilimsel gelismeleri izlemek ve yayinlarinin biiytik kismini yurt
disindan satin alma durumunda olan tiniversite kiitiiphaneleri bu alana giderek artan dl¢lide mali
kaynak ayirmak durumundadirlar. Gliniimiizde bilgiye erismenin bedeli yiiksek oranlarda artan bir
maliyet gerektirmektedir. Bu nedenle kiitiiphane biitgeleri diizenlenirken bu durumun gbz Oniine
alinmasi ve biitgenin de ona gore ayrilmasi gerekmektedir.

D. MESAI DISI CALISMA UYGULAMASI

Kutlubey kampiisiinde bulunan merkez kiitiiphanemiz 7/24 saat agiktir. Agdaci Kampiisiindeki sube
kiitiphanemiz ise egitim-6gretim donemi boyunca hafta i¢i saat 08:30-21:30, Cumartesi giinleri ise
10:00 - 17:00 saatleri aras1 agik olup, smnav donemlerinde 7/24 agik bulundurulmaktadir.

Hem merkezde hem de yeni kampiisteki kiitiiphanede mesaiye kalinmasi personelde is yorgunlugu
yaratmaktadir. ikinci dgretimden alman mesai {icretlerinde sik sik yasanan uygulama degisikligi,
kiitiiphanenin en yogun olarak kullanildig1 vize, final ve biitiinleme siavlar1 donemlerinde mesai
licreti verilmemesi nedeniyle personelimiz magdur olmakta ve mesai dis1 ¢alismanin karsilig1 olan
iicretlerini alamamaktadirlar. Bunun sonucu olarak da personel fazla calismaya karsi isteksiz
davranmaktadir. Mesailere bir standart getirilmeli ve mesaiye kalan tiim personele hak ettigi licret
verilmeli gerekirse kiitliphane personeline ayricalik taninmalidir.
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Ek: i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Bartin 29.01.2021)

Hiiseyin GOL
Kiitliphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskant
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