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BARTIN ONIVERSITES|

Aydiniik Yarinlara”

Birim Ki ve Dokii

# Alt Olgiitler

A.1.1. Yonetigsim Modeli ve
idari Yap1

A.1.2. Liderlik

yon Daire

Giiglii Yonler Gelistirilmeye Acik Yonler

*Birimin yonetim ve organizasyonel
1 lamal

y iligkin uy n
izlenmesi ve iyilestirilmesi

*Birim Stratejik Planinin yapilmis
olmasi ve hedeflenen gostergelerin
periyodik olarak izlenmesi,

*Birimde yiiritiilen is ve islemlere
iligkin olarak gorev tamimlary, is akis
siiregleri ve siire¢ kartlarinin
olusturularak duyurulmus olmast

*Birim Kalite Komisyonun kurulmasi
ve kalite siireglerinde aktif olarak rol
almasi

*Katilimc1 yonetim anlayisiyla
birimdeki karar alma siireglerinde i¢
paydaslarla toplantilar yapilmast

*Standart uygulamalarin disinda 6zgiin
bir koleksiyon gelistirme ve yayin
saglama politikasinin olmasi

KALITE SURECLERINDE PUKO

DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU

A. LIDERLIK, YONETIi$iM VE KALITE

Planla [1]

*Yillik i planlari hazirlanacaktir.

*Birimimizde olusturulmus olan
teskilatlanma yapisina uygun olarak alt
komisyonlar olusturulacaktir.

*2024-2028 Birim Stratejik Plan1
hazirlanacaktir.

*Stratejik Planda belirtilen amag ve
hedefler 6 aylk periyotlar halinde
izlenerek degerlendirme raporlari
olusturulacaktir.

*Olusturulan komisyonlar katilimci
yonetim anlayisiyla paydaslarla is akis
siireglerine yonelik planlamalar
dahilinde toplantilar
gergeklestirecektir.

*Olasi personel ayriliklari veya ticretsiz
izne ayrilinmasi durumunda komisyon
giincellemesi yapilacaktir.

*Birimde kalite siirecleri kapsaminda
personelin karar alma siireclerine etkin
katilim saglamasi planlanacaktir.

2022/01-04 sayih karart ile kabul
edilerek yiiriirliige giren Bartin
Universitesi Koleksiyon Gelistirme ve
Yayin Saglama Yénergesi'nde
belirtildigi tizere 2024 yihnda
Kiitiiphane Komisyonu iiyeleriyle 2 kez
toplanti diizenlenecektir.

Uygula [2] Kontrol Et [3]

*Tegkilatlanma yapisinda yer alan Kiitiiphane
Hizmetleri Sube Miidiirliigi ile idari Isler
Sube Miidiirliigi tarafindan yillik is planlar:
hazirlanacaktir. (Ocak 2024)

*Yillik i planlari ve alt komisyon
bilgilerinin kontroli web sayfasi
tizerinden saglanacaktir.

*Birimdeki is ve islemlerin yiritiilmesi adina
alt komisyonlar (Mal ve Hizmet Alimlari
Muayene Kabul Komisyonlari, Kalite
Komisyonu, Sayim Komisyonu, Biit¢e
Hazirlama Komisyonu, Deger Takdir
Komisyon, vd.) olusturulacak ve
gorevlendirmeler yapilacaktir. (Ocak 2024)

*2024-2028 Birim Stratejik Plan1
hazirlanacaktir. (Mayis 2024) *Birim Stratejik Plani ile plana y6nelik
izleme ve gergeklesme raporlari birim
web sayfasi iizerinden kontrol
edilecektir.

*6 aylik izleme ve degerlendirme raporu ile
yillik gergeklesme raporu yayimnlanacaktir
(Temmuz 2024-Ocak 2025)

*Personelin is tanimlari gozden gegirilerek

giincellenecek ve personellere teblig edilerek

web sayfamizda yayinlanacaktir (Y1l boyunca) | *Giincel is tamimlari web sayfasi
tizerinden saglanacaktir.

*Bagkanligimizda siireg kartlari dogrutusunda

faaliyetler gergeklestirilecektir. (Y1l boyunca)

*Birim Kalite komisyon giincellenip personele
duyurusu yapilacaktir. (Y1l boyunca)

Birim kalite komisyonu gérevlendirme
yazilari ile kontrol edilecektir.

*Web sayfasinda yayinlanan toplanti
kararlart ile kontrol edilecektir.
*Toplanti tutanaklarinda yer alan ve
gorevlendirilen personel listesi ile
kontrol saglanacaktir.

Aylk olarak yapilan toplantilarda komisyon
tiyeleri ve birim personelleriyle istisare
halinde alinan kararlar uygulanacaktir. (Y1l
boyunca)

*Basili kitaplarin alminin gérisilmesi i¢in
toplanti yapilacaktir (Subat-Mart 2024)
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Onlem Al [4] Sorumlu Birim

*[¢ paydaslarla periyodik olarak toplantilar
gergeklestirilecek, neticesinde yapilan
degerlendirmelerle yapilmasi gereken
iyilestirmeler belirlenecek, bu iyilestirmelerin
gergeklesip gerceklesmedigi sonraki
degerlendirme toplantilarinda ele alinacaktir.

Kiitiiphane Hizmetleri
Sube Miidirlugi
Kalite Koordinatorligi
idari Hizmetler Sube
Miidiirliga

6 aylik izleme raporuna gore "ulagilamadi” ve
"iyilestirilmeli" olarak 6l¢iilen gostergelere
yonelik olarak iyilestirilmesi adina ¢aligmalar
yiiriitilecektir.

Kiitiiphane Hizmetleri

Sube Midirliizi Kalite Koordinatorligi

Kiitiiphane Hizmetleri
Gorev tammlarinin giincellenemedigi Sube Midirlagi
durumda gerekgeleri dogrultusunda gerekli

onlmeler alinacaktir.

Kalite Koordinatorlagi
idari Hizmetler Sube
Midirligi

Birim Kalite Komisyonu

Kiitiiphane Hizmetleri

*Komisyon gorevlerinin aksamamamasi igin Sube Madiirligi

yedek iiye belirlemesi de yapilacaktir. Kalite Koordinatorligi

idari Hizmetler Sube
Miidiirliga

Kiitiiphane Hizmetleri
*Toplanti yapilamadigi durumda birim igi Sube Midirligi

iyet anketleri di tir.

idari Hizmetler Sube
Midirligi

*Senato karari geregince 6gretim tiyeligine

yiikseltilme ve yeniden atanma siireci ile Akademik Birimler

*Web sayfasinda y 1 toplanti
*Veritabanlarinin degerlendirilmesi ve yeni | kararlari ile kontrol edilecektir.
aboneliklerin planlanmasi i¢in toplanti

diizenlenecektir (Kasim 2024)

i i 6grencilerin tez 6neri formlariyla
birlikte teslim edecekleri kitap 6nerilerinin

kiitiiphaneye iletilmesi adina birimlere yazi
yazilacaktir.

Kiitiiphane Hizmetleri
Sube Miidirlugi Lisansiistii Egitim
Enstitisi
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AL LIUETIK Ve

Kalite

A.1.3. Birimsel D6éntisiim
Kapasitesi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalar1

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

A.2.1. Misyon, Vizyon ve
Politikalar

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)

*Kutiiphanemizde Akilli Kiitiiphane
Sistemi déniigiimiiniin tamamlanmig
olmasi

*Kalite Giivence Sistemi kurgusunun iyi
bir sekilde yapilmis olmasi

*Birimimiz web sayfasinin kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik
agisindan giincel ve kullanici dostu
olmasi

*Birimimizin hesap verebilirlik ve
seffaflik ilkesi geregi birime iligkin tim
raporlari ve duyurulari birim web
sayfasinda yaymliyor olmasi

*Birim misyon, vizyon ve hedeflerinin
tanimlanarak personele duyurulmus
olmasi

*PUKO déngiisiiniin siirdiriilmesine
yonelik bilincin ve Kalite siiregleri ile
ilgili birime 6zgii uygulamalarin
gelistirilmesi

*Birim sosyal medya hesaplarinin daha

aktif kullanilmasi

*Kutiiphanemize alinacak basili
kitaplarin belirlenmesi saglanacaktir.

*Yil igerisinde hedeflenen kaynak artig1
dogrultusunda teknik malzemelerin
(manyetik bant, seffaf koruyucu etiket
vb.) yeterliligi planlanlanacaktir.

*Kalite Giivencesi Sisteminin (KGS)
farkindaligim daha da artirmak
amaciyla Birim Kalite Komisyonuyla
toplantilar diizenlenecektir.
*[htiyag halinde kalite dskiimanlar
giincellenecektir.

PUKO Déngiisii kullanimi konusunda
bilinglendirme yapmak amaciyla Birim
Kalite Komisyonuyla toplantilar
diizenlenecektir.

*Kalite siireglerine yonelik olarak
raporlar ig takvimine uygun bir sekilde
web sayfasinda zamaninda
yayinlanacaktir.

*Birim sosyal medya hesaplarinin aktif
kullanimu igin ilgili personelle
toplantilar diizenlenerek stratejiler
gelistirilecektir.

*6 aylik periyotlarla tanimlanmig
birimin misyon, vizyon ve temel
degerleri personel ile paylagilacaktir.

*Misyon, vizyon ve temel degerler
birim internet sayfasinda
paylasilmaya devam edilecektir.

*Birime yeni baglayan personele uyum
egitiminde Universitenin ve birimin
misyon, vizyon ve temel degerleri
hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

*Kiitiiphanemizde mevcut durumdaki Self-
check K-matik cihazlari sayesinde 6diing-iade
hizmeti etkin ve hizli sekilde saglanacaktir.
(Y1l boyunca)

*Akill Kiitiiphane Sisteminin bilesenleri olan
guvenlik kapisi ve el terminalleriyle birlikte
kiitiiphane koleksiyonunun giivenligi ve
koleksiyona erigim gerceklesecektir. (Y1l
boyunca)

*Akill Kiitiiphane Sisteminin bilesenleri olan
cihazlar igin firmayla bakim-onarim anlagmasi
yenilenecektir. (Ocak 2024)

*Kalite Giivencesi Sisteminin (KGS)
farkindaligini daha da artirmak amaciyla
Birim Kalite Komisyonuyla toplantilar
diizenlenecektir. (Y1l boyunca)

*Kalite Dokiimanlari (i akis semalari, gorev
tanimlary, siireg kartlar1) ihtiyag halinde
giincellenecektir (Y1l boyunca)

*Birim kalite komisyonu tarafindan belli
zaman araliklarinda yapilip izlemesi
gerceklestirilen her tiirlii is ve islemler PUKO
dongiisiinde hazirlanacaktir. (Y1l boyunca)

*Birim yilhik performansini i¢eren Faaliyet
raporu ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR), Stratejik Plan izleme (Temmuz 2024)
ve Degerlendirme Raporu (Ocak 2025), Eylem
Plani (Subat 2024) birim web sayfasi
sorumlusu tarafindan web sayfasi tizerinden
yaymlanacaktir.

*Kiitiiphane ¢alisma saatlerinde yaganacak
olasi degisiklikler anlik olarak web sayfasi ve
sosyal medya hesaplarinda duyurulacaktir.
(Y1l boyunca)

*Abone olunan veritabanlarina ve egitimlere
yonelik duyurular anlik olarak web
sayfasindan duyurulacaktir. (Y1l boyunca)

*Sosyal medya hesaplarinda paylasilmak
tizere hitap edilen kullanici kitlesinin
tercihleri goz 6niinde bulundurularak fotograf’
ve video igerikleri iretilecektir. (Y1l boyunca)

*Abone olunan veritabanlarina ve egitimlere
yonelik duyurular anlik olarak sosyal medya
hesaplarinda duyurulacaktir. (Y1l boyunca)

*6 aylik periyotlarla birimin misyon, vizyon ve
temel degerleri personele mail olarak
gonderilecektir. (Ocak- Temmuz 2024)

*Birim Web Sorumlusu tarafindan birimin
misyon, vizyon ve temel degerlerinin web
sayfasinda yayinlanma durumu kontrol
edilerek eksiklikler tamamlanacaktir. (Y1l
boyunca)

*Birime yeni baslayan personele en geg bir ay
iginde uyum egitimi verilerek Universitenin
ve birimin misyon, vizyon ve temel degerleri
hakkinda bilgilendirme yapilacaktir. (Y1l
boyunca)

*Akill Katiiphane Sisteminin saghkl
¢alismasi i¢in giivenlik kapilari, Self-
check ve katalog tarama cihazlarinin
gerekli kontrolleri saglanacaktir.

*Mevcut Akilh Kiitiiphane Sisteminin
teknolojik yeterliligi gozden gecirilecektir.

*Akill Kiitiiphane Sisteminde aksakhklar
yasanmamasl i¢in y1l igerisinde diizenli

*Ci . 5
Cihazlara bakim-onarim yapildiguna periyotlarla bakim-onarim yapilacaktir.

dair rapor ile kontrol saglanacaktir.

*KGS kiiltiiriiniin birimimizde siirdiiriilebilir
olmast igin BIDR'lerin Ocak ayinin sonu ve
Eylem Planlarinin her y1l en ge¢ Subat ayinin
sonuna kadar, yilda iki defa stratejik plan
izleme ve degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasi Birim Kalite Komisyonu'ndan
istenecektir.

*Birim kalite komisyonu toplant1
tutanaklar, giincellenen is akis
semalari, gorev tammlary, siireg
kartlar1 sayis ile kontrol saglanacaktir.

*PUKO Déngiisii bilinci igin toplantilara | *Birim Kalite Komisyonu raporu
katilan kisi sayilari kontrol edilecektir. |dogrultusunda eksiklikler giderilecektir.

*Web sayfasinda raporlarin
yayinlandig1 bolimiin ekran goriintiisi
ya da linki, birim web sayfas ziyaretgi
sayilari tizerinden kullanicilarin web
sayfasini kullanim durumu kontrol
edilecektir.

*Birim web sayfasi raporu dogrultusunda
eksiklikler giderilecektir.

*Yillik olarak paylasilan igerik sayisi,
begeni sayisi ve erisilen kullanici sayisi
gibi istatistiklere dayali olarak sosyal
medya hesaplarinin kullanimi kontrol
edilecektir.

*Sosyal medya hesaplarinin aktif kullanimina
yonelik olarak "Birim Sosyal Medya Politikas1"
gelistirilerek standart olusturulmaya
¢aligilacaktir.

*Birim Kalite Komisyonu tarafindan
misyon, vizyon ve temel degerlerin
yayinlanip yayinlanmadigi kontrol

7 N *Birim tarafindan misyon, vizyon ve temel
edilecektir. v o

degerlerin Birim Faaliyet Raporu, Birim
Stratejik Plan1 ve Birim i¢ Degerlendirme
Raporuyla gérinirligii ve uygulanmasi
saglanacaktir.

*Uyum egitim tutanaklart ile kontrol
edilecektir.

*Birim personeline gonderilen Mizyon,
Vizyon ve Temel Degerler konulu mail
sayist ile kontrol edilecektir.

Bilgi Islem Daire
Bagkanligi

Kiitiiphane Hizmetleri
Sube Miidirlugi

idari Hizmetler Sube
Miidiirliga

YORDAM Otomasyon
Sistemi Firmasi

Birim Kalite Komisyonu | Kalite Koordinatér]

Kiitiiphane ve
Birim Kalite Komisyonu| Dokiimatasyon Daire
Bagkanligi

Birim Web

Sorumlusu Bilgi Islem Daire

Okuyucu Hizmetleri Baskaniig

Birimi

Kiitiiphane ve
Dokiimatasyon Daire
Bagkanhig

Birim Sosyal Medya
Sorumlusu

Birim Kalite Komisyonu B EmREe

Bagkanligi
e Personel Daire
Sorumlusu o
Bagkanligi
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A.2. Misyon ve
Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik Amag ve
Hedefler

A.2.3. Performans Yonetimi

A4.1. g ve Dig Paydas

A.4. Paydas Katilm Katiim

Agiklamalar

*Stratejik Planin birimimizde yapilmig
olmasi

*Birim faaliyet raporlarinin diizenli
olarak yayinlanmasi

*Birimimizde stratejik plan
izlemlerinin yapilmasi

*Paydas anketleri uygulamalari ile ilgili
tanimli siireglerin olusturulmasi ve
paydas anketlerinin her y1l diizenli
olarak yapilmasi

*Paydas geri bildirimleri almada
kullamlan RIMER sistemi ile “Bize
Ulagin” sayfasinin etkin ve

faydali kullanimi ve bu kanallara giiven
duyulmasi

*[dari ve akademik personelin karar
alma siireglerine katilim saglamasi

*Birimimizce hazirlanan 2024-2028
Birim Stratejik Plani kapsaminda
belirlenen hedef ve gostergelerinin
izleme-degerlendirmesinin yapilmasi
saglanacaktir

*Birimimizce hazirlanan 2024-2028
Birim Stratejik Plani kapsaminda
belirlenen amag, hedef ve
gostergelerinin izleme-

*Birim amag, hedef ve gostergeleri
dogrultusunda olugturulan eylemler
gergeklestirilecektir. (Y1l boyunca)

*6 aylik arayla izleme ve degerlendirme
yapilarak raporlar web sayfasinda
yaymlayacaktir (Temmuz 2024 ve Ocak
2025).

*2024 y1h Birim faaliyet raporu
yaymlanacaktir. (Ocak 2025)

*6 aylik arayla izleme ve degerlendirme
yapilarak raporlar web sayfasinda

degerlendirmesinin
saglanacaktir.

*is ve islemler siire¢ yonetimi el
kitabindaki siire¢ kartlart
dogrultusunda gergeklestirilecektir

*Egitim-6gretim yili igerisinde hizmet
kalitemizi artirmak ve hizmetlerimizi
gelistirmek i¢in paydas goriisleri
alinacaktir.

*[dari ve akademik personelin karar
alma siireglerine katiliminin
saglanmasina devam edilecektir.

*Birimimizde katihmci yonetim ve
organizasyon yapisi ile kurum
kiiltiriinii gelistirmek ve
paydaslarin karar alma siireglerine
katilmini saglamak amaciyla
toplantilar dizenlecektir.

*“Bartin Universitesi Koleksiyon
Gelistirme ve Yayin

Saglama Yonergesi” geregince
komisyon tyelerinin karar alma
siiregleri ile ilgili toplantilara katilimi
saglanacaktir.

yaymlayacaktir (Temmuz 2024 ve Ocak
2025).

*[s ve islemler Siire¢ yonetimi el kitabinda
tanimli 9 adet siireg kart1 kullanilarak
yiiriitilecektir. (Y1l boyunca)

*Kalite Koordinatorligii tarafindan
kullanicilara yonelik anket uygulanacaktir
(Ocak 2024)

*Yilda 2 kez Kiitiiphane Komisyonu
toplanacaktir (Subat-Kasim 2024)

*Personelin karar alma siireglerini etkin
katilimini saglamak amaciyla periyodik olarak
toplantilar diizenlencektir. (Y1l Boyunca)

*RIMER ve Bize Ulasin kanallarindan
Kiitiiphaneye iletilen istek oneriler igin ¢6ziim
odakli yaklagim ve hizli bir sekilde cevap
verilmeye devam edilecektir (Y1l boyunca)

*Tim birimlerden basili kitap ve veritabani
abonelikleri i¢in goriis istenecektir (Subat-
Kasim 2024)

[1] Belirlenen gligl yanlarin iyilestiriimesi gelistirmeye agik yonlerin de guglii ydne evrilmesi icin yil igerisinde uygulanmak Gzere neler planlanmaktadir? Varsa ulasiimak istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulasilip

nasil kontrol

ir?

[4] Guglii yone evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen gligli yonlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?
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*Birim Stratejik Planinda yer alan
amag, hedef ve gostergelerin
gergeklesme degerleri otomasyon
sistemi ve veritabanlarindan kontrol
edilecektir.

*Birim Faaliyet raporu ile stratejik plan
izleme ve Degerlendirme Raporundaki
performans gostergelerinin
gergeklesme oranlar ile kontrol
saglanacaktir.

*Anket sonuglari paydaslarla
degerlendirilecektir.

*Birimlerde yapilan toplantilara katilan
idari ve akademik personel sayisi
kontrol edilecektir.

*Toplanti tutanaklari, toplantilara
kimlerin katildig1 bilgisini igerecek
sekilde birim web sayfasinda
yayinlanacaktir.

*RIMER ve Bize Ulagin sayfasindan
iletilen istek ve dnerilere yonelik
tamamlanan bagvuru sayisi ile kontrol
saglanacaktir.

*Bir sonraki Stratejik Planlama d6neminde
siiregte ortaya ¢ikan problemler i¢in gerekli
onlemler alinacaktir.

Birim Kalite Komisyonu

*Gergeklesmeyen hedeflerle ilgili olarak

eylem planlari olusturulacaktir. L el [om e

*Uygulama agamasinda olusan eksikler
belirlenerek yeni bir takvim olusturulmasi,
anket sonuglarina gore akademik ve idari
personelin gorisleri dogrultusunda
iyilestirilmeler yapilmasi, paydas

: . Kiitiiph:
anketlerinde yer alan sorularin akademik ve _dtuphane
idari personelin goriisleri dogrultusunda Doklimantasyon Daire

P sorus 8! Bagkanhig

revize edilmesi saglanacaktir.

*RIMER ve Bize Ulagin sayfasindan iletilen
istek ve oneriler dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler yapilacaktir.

Strateji Geligtirme
Daire Baskanhigi

Strateji Geligtirme
Daire Baskanhigi

Tiim Birimler
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Dokuman o Frvr0n07
BARTIN ONIVERSITES| KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI FORMU oy Tertht D022022
“Ayctniik Yarlara' Reviyon Tarnt. os0t2023
RevizyonNo f
Birim| Kiltii ve Dokil Daire Ait Oldugu Donem 2024
B. EGITIM VE OGRETIM
# Alt Bigiitler Gilgli Yonler Gelistirilmeye Agik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Sorumlu Birim
“Kutiiphanemiz, Egitim-ogretim
dénemlerinde hafta isi 08:30-21:30,
Cumartesi ginleri 10:00-17:00 saatleri
arasinda agik tutulacakur (Yil boyunca)
*Kitiphanemizin, Egitim-ogretim “Sinav dénemlerinde kiitiphane tim
démemlerinde hafta isi 08:30-21:30, Katlaryla 7/24 agik olacaktrr.
Cumartesi giinleri 10:00-17:00 saatleri *Bgitim-ogretim donemi boyunca (Akademik Y1l Sinav dénemleri)
arasinda agik olmas. Sinav Kittiphane galisma salonlarinin,
dénemlerinde ise tim katlariyla bireysel ve grup galisma alanlarimin | *Prof. r. Fuat Sezgin Galisma salonu | *Egitim-6gretim donemi icerisinde | “Egitim-6gretim dénemi iserisinde
beraber kitiiphanenin 7/24 agik hizmet vermesi saglanacakar. 7/24 saat ve 365 gi sirekli olarak | galisma salonlarinin doluluk oram ve | kiitiphane kullanimimin yogunluguna
olmas. agik tutulacakar (Yil boyunca) yeterlilgi ile kontrol edilecektir. gore ilan edilen galisma saatlerinin
- et Kiittiphane
*Kitiiphane galisma salonlarinin esnekligi saglanacakrr. Dok ire | Tam Birimler
*Prof. Dr. Fuat Sezgin Galisma iklimlendirme sartarinin yeterliligi ve |* Prof. Dr. Fuat Sezgin Calisma *Bgitim-ogretim donemi iserisinde haniasyon
Salonumuzun 365 gin siirekli 7/24 diizenli temizlik bakimi salonunun ikl it diizenli temizlenip “Katiiphane binasinda yeterli temizlik skanhg
agik olmast iyilestirilmesi adina Klima takilacakur | temizlenmedii Hijyen ve Sanitasyon | personelinin bulundurulmasi
*Kitiiphane hizmetlerinin aksamamas! | (Ocak 2024) formlar e kontrol edilecekir. saglanacakr.
*Ajdaci Sube Kiittiphanesindeki igin mesai dist galisma plant
salisma salonu ile bilgisayar salonunun hazrlanacakr. “Agdact Sube Kiittiphanesi ndeki
swnav donemleri boyunca 7/24 agik salisma ve bilgisayar salonlari sinav
olmas. dénemlerinde 7/24 agik tutulacakrr.
(Akademik Y1l Sinav dénemleri)
“Katiiphane hizmetlerinin aksamamas1
iin galisma salonlarinin agik ve temiz
olmas: saglanacakur. (Yil boyunca)
Kitiiphanenin normal mesai disinda | . . *Nobete kalacak personel sayismn |, - *Personel eksikliginin giderilememesi Kiitiiphane
da hizmet veriyor olmasi nedeniyle | *Veterli personelin saglanmast igin ! Personel Daire Baskanli'ndan gelen " ) : Personel Daire
) terli pe ! artirimas adina Personel Daire durumunda bir sonraki yil yeniden | Dokiimantasyon Daire onel ba
nébete kalacak personelin yetersiz | personel sayisi gozden gesirilecektir. s cevap yazis ile kontrol edilecektir. ’ Baskanhi
popete Baskanhi'na talep iletilecekir talep olusturulacakur. Baskanhi
“Paydaslardan gelen istekler ve
Koleksiyon Gelistirme ve Yayn
#2024-2028 Birim Stratejik Planinda | Saglama Yonergesi dogrultusunda
yer alan Hedef (1.1.) kapsaminda kaynaklarin segimi yapilacak ve satin
Gfrenci basina diisen e-kaynakve | alma listesi hazirlanacakr. (Subat
basih kitap sayist gostergelerine gore | 2024) “Komisyon toplant tutanaklar ile
B.3. Ogrenme Kitiphanenin basil ve elektronil kontrol edilecektir.
Kaynaklar: ve B.3.1. Ogrenme Ortam ve koleksiyon artist saglanacaker. “Hazrlanan satin alma listeleri ile
Akademik Destek | Kaynaklari Koleksiyonumuzda 105,000 adet basih . veritabani lstesi Kitiiphane Vil igersinde sanalinan basil N ) N State Gelstrme
metle: Basil ve elektronik kaynak alim isin onayina tasimir islem fisi ve Sireste ortaya gikacak aksilikler igin Kiitiiphane i
Kaynak ile 46 adet veritaban iginde ise ) Daire Baskanh
e b aynilacak biitse planlanacakur. (Mart 2024) muayene Kabul komisyon tutanagi ile | bir sonraki yilda Kiitiphane komisyonu| Dokiimantasyon Daire
5 milyond: kontroli saglanacakrr. tarafindan gerekli onlemler alinacakr. Baskanhi
fazla elektronik kaynagin yer almasi ; Tiim Birimler
*Koleksiyon gelisiminin saglanmas icin | “Basil ve elektronik kaynaklarin satin
paydaslarimizdan talepler alinmas1 igin gerekli cahsmalar “Blektronik kaynaklarin muayene kabul
toplanacakr. (dogrudan temin, ihale) baslatilacaktr. | komisyon tutana e kontroli
(Nisan 2024) g
*Alinacak kaynaklarin tespiti ve
degerlendirmesi igin komisyon “Veritabam listesi Kiitiiphane
onayinas
(Kasim 2024) ve alimi yapilacakir
(Ocak 2025)
“Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
yayinlanan “2023'e Dogru Tiirkiye'de
Universite Kitiphaneleri Meveut
Durum, Sorunlar, Standartlar ve Géziim | *2024-2028 Universite Strateiik ayam i bilcesinin dniversite
Onerileri” raporuna gore kiiphane | Plamina "yaymn alim biitgesinin vay iges 2024-2028 Kurum Stratejik Plani . )
! sinin biitgesine oramt” gostergesinin 2024- | 02 Kiitiiphane bitsesinin yetersiz gelmesi
yayin alim bitsesinin tniversitenin | aniversite biitgesine orant” gostergesi , " gostergeleri tzerinden kontrol
m bty 2028 Kurum Stratejik Plani'nda yer < durumunda ek biitse talep edilecekir.
toplam biitsesine oranimin enaz %1 | eklenerek arti hedefleri ! ! saglanacaktir.
almas igin talep iletilecektir.
olmas: gerekirken Kitiphanemizin | belirlenecektir.
yayin alim bitsesinin bu oram altinda
Kalmast
“Abone oldugumuz veritabanlarina
yomelik olarak aylik periyotlaria igili
firma tarafindan egitimlerin
diizenlenmes saglanacakar. (Yil
*Egitim-dgretim déneminin basinda | 2% *Firma duyurular ve mail listeleri
yeni gelen ogrencilere yonelik R zerinden egitimlerin yapilip - .
*Akademik ve idari personel ile Kittiphane eitimleri planlanacakur, | Em-Ogretim doneminin yapilmayacag kontrol edilecektir. Egitim sonrasi paydaslardan gelen Kiitiiphane
Alade ri persone baglamasiyla birlikte talep eden geri doniis ve istekler dogrultusunda ) : )
drencilerimize yonelik eitimlerin a5 v Daire | Tiim Birimler
; birimlere yonelik kitiphane ; gerekirse eitimler . ’
diizenlenmesi *Abonelik saglanan v ve *Kitiphane oryantasyon eitimleri igin Baskanhi

Agiklamalar

elektronik kaynaklarin kullanimina
yonelik egitim planlamas: yapilacakr.

eitimleri
(Ekim 2024)

“Egitimlere katilimin saglanmast i¢in
sosyal medya, e-posta ve web sayfasi
izerinde gerekli duyurular
yapilacaktr. (Y1l boyunca)

eitm sonlarinda Memnuniyet anketleri
ile kontrol saglanacaktir.

[1] Belirlenen giigli yanlarmn iyilestirilmesi gelistirmeye agik y6nlerin de giiglii yone evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak izere neler planlanmaktadir? Varsa ulasilmak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tari

Revizyon No: 0)

ulasilip

nasil kontrol edilecektir?
[4] Giigli yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giigli yonlerin devam igin neler yapilacak, ne gibi standartlar get

lecektir?

efitimin igerigi gozden gegirilecektir.
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Revizyon No 1
Birim | Kiitiipk ve Dokii yon Daire kanlhg Ait Oldugu Dénem 2024
C. ARASTIRMA GELISTIRME
# Alt Olgiitler Giiglii Yonler Gelistirilmeye Acik Yonler Planla [1] Uygula [2] Kontrol Et [3] Onlem Al [4] Sorumlu Birim 15 Blrll;igrl i::g:ﬂlacak
. Bilgi Islem Daire
*E-|
" . *E-kaynaklara uzaktan erisim " e E kayr.la.klal:a .l.lz"akta.n erls.l.m. *E-kaynaklara uzaktan erisimin Kiitiiphane Baskanlhig
E-kaynaklara uzaktan erisim yoluyla . . o L . E-kaynaklara uzak erisim ile ilgili hizmetinin yiitiitiilebilmesi i¢in uygun . L. . . " .
I, o hizmetinin saglanmasi i¢in hizmetin S . . - . . saglanmasi i¢in gerekli teknik bakimlar| Dokiimantasyon Daire
1e kolayliginin o - . egitimler verilecektir. (Y1l boyunca) gortilen sistemin mevcut kaynaklarla .
saglanmasi devam ettirilecektir. . . yapilacaktir. Baskanlig YORDAM Otomasyon
entegrasyonu kontrol edilecektir. . N
Sistemi
*Paydaslardan gelen istekler, " .
*Kiitiiphanemizde Universitede yapilan Koleksiyon Gelistirme ve Yayin Payda.slardan .ge.len istekler, *Egitim-0gretim ve aragtirma *Yeterli kaynaklarin saglanamamasi -
U o " S Koleksiyon Gelistirme ve Yayin . - Kiitiiphane " T
egitim-6gretim ve aragtirma Saglama Yonergesi dogrultusunda o . Lo faaliyetlerini destekleyecek basih ve drumunda ek alimlarin yapilmasi " . Tiim Akademik-Idari
. . - A B Saglama Yonergesi dogrultusunda . PO B . . Dokiimantasyon Daire | .. P .
faaliyetlerini destekleyecek nitelikte secimi yapilan basil ve elektronik L elektronik kaynaklarin siirdiirebilirligi [ saglanacaktir. (Dogrudan temin vb. . Birimler ve Ogrenciler
R T, kaynaklarin se¢imi yapilip, satin alma . . Baskanlig
basili ve elektronik kaynaklarin olmasi kaynaklarin onayi igin Kiitiiphane . . kontrol edilecektir. yollarla)
. listesi hazirlanacaktir. (Subat 2024)
Komisyonuna sunulacaktir.
*ULAKBIM-EKUAL iiyeliginin devami
*Kitiiphane veritabani abonelikleri saglanacaktir. (Y1l boyunca)
araciligyla (ucﬂrfetslz agik erigimli yayin i . ... |*Kurumsal Akademik Arsiv Sisteminin
yapma hakki) 6gretim elemanlarimin | *Oku ve Yayinla (Ucretsiz agik erisimli o R .
acik erigsimli yayin yapmalari tegvik yayin yapma) anlagmalar1 yapilacaktir. salisirhi kontrol edilecekir.
*Kiitiiphanemiz biinyesinde agik o . ! *Kurumsal Akademik Arsiv Sisteminin Kiitiiphane R .
. edilecektir. (Ocak 2024) . M : - . Bilgi Islem Daire
C.3. Aragtirma C.3.1. Aragtirma erisime sunulan kaynak sayisinin fazla *Agik Erisim Yayin Yapma anlagsmasi  |saglikli caligmasi ve toplu veri aktarimi | Dokiimantasyon Daire Baskanlig
- Performansinin Izlenmesi ve |olmasi . A . . A . kapsaminda tiniversitemiz yapilmasi saglanacaktir. Bagkanhgi 5 g
Performansi M L . *Kurumsal akademik Arsiv Sisteminin |*Kurumsal Akademik Arsiv Sistemine . L
Degerlendirilmesi R . I .. . |akademisyenlerinin yapmis olduklar1
aktif kullanilmasi ve tanitilmasi i¢in agik erisimli yayinlarin eklenmesi icin X . .
. R P . |yayn sayilari ile kontrol edilecektir.
gerekli caligmalar planlanacaktir. ogretim elemanlarina yénelik gerekli
duyuru ve egitimler yapilacaktir. (Yil
boyunca)
*Bu artigin siirdiiriilmesine yonelik *Etkili dergilerde, uluslararasi
gerekli bilgilendirme ve egitimlere dergilerde yayin yapmak konulu
devam edilecektir. seminerler diizenlenecektir.
* Akademik Performans ve Proje *Akademik Performans ve Proje nliatl:l?(s::t{;}rlxllnnliliizlkalr:lrc;llﬂz:;gln
*Bilimsel yayilarda nemli slgiide F)d.ullerl Yonergesi'nin revize edilme Od.ullerl Yonergesi giincellenecektir dizinler olan Web of Science ve Sure;te alfsay.ar.x yonler belirlenerek . Kiitiiphane ) Tiim Akademik
- o ihtiyaci bulunmaktadir. Ekim 2023) . o bir sonraki yil i¢in eylem plam Dokiimantasyon Daire -
nicelik ve nitelik artisinin olmasi Scopus'tan takibi yapilacak ve M Birimler
Universitemiz web sayfasindan hazirlanacaktir. Bagkanh
“Akademik Performans ve Proje *Bartin Universitesi VI Ar-Ge Proje Kamuoyuna ilan edile}c]ektir
Odiilleri Yonergesi’ne dayall Pazar1” 6diil téreninde 4 farkl 4 !
olarak nitelikli yayin yapan akademik |kategoride (Elmas, Altin, Giimis,
personele takdir-tanima i¢in odiil Bronz) olmak iizere 6diil takdim
verilecektir. edilecektir (Kasim 2024)
Aciklamalar

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yone evrilmesi igin yil igerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulagiimak istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?
[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulasilip ulagiimadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Guglii yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giiglii yénlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)
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