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“Aydinlik Yariniara”

iyilestirilecek Durum

« Sube Miidirliiklerine bagh alt birimler
tarafindan PUKO temelli olarak birim yillik is
planlari olusturulmasi

« Is tamimlarinin giincel tutulmas:

 Birim Stratejik Planinin yapilmis olmasi ve
hedeflenen gostergelerin periyodik olarak
izlenmesi

« Birim Kalite Komisyonun kurulmasi ve
komisyonun Kalite siire¢lerinde aktif olarak
rol almasi

« RIMER, Bize Ulasin gibi paydas geribildirim
mekanizmalari ile birimde karar alma ve
verme siireglerinde paydas katilimmin
saglaniyor olmasi,

« I¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilmasi

« Standart uygulamalarin diginda 6zgiin bir
koleksiyon gelistirme ve yayin saglama
politikasinin olmasi

« Bagkanligimiz 6z degerlendirmelerini
yaparak Birim i¢ Degerlendirme raporlarini
hazirlamasi

« Kiitiiphanemizde Akilh Kiitiiphane Sistemi
doniisiimiiniin tamamlanmig olmasi
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iYILESTIRME PLANI

2025 YILI KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI iYILESTIRME PLANI

Planlanan Eylemler

Tegkilatlanma yapisinda yer alan Kiitiiphane Hizmetleri Sube Miidiirliigii ile idari Isler Sube
Midiirliigi tarafindan yillik is planlari hazirlanacaktir.

*Personelin is tanimlar1 gozden gegirilerek giincellenecek ve personellere teblig edilerek web
sayfamizda yayinlanacaktir.

*2024-2028 Birim Stratejik Plan1 hazirlanmis olup, 6 aylik izleme ve degerlendirme raporu ile yillik
gergeklesme raporu yaymlanacaktir.

Komisyon toplantilarinin diizenli olarak (en az i¢ ayda bir) yapiimasi ve toplanti tutanaklarimm
tutulmasi

Paydas onerilerinden karar alma siireglerinde faydalanilmasi amaciyla paydas geribildirimlerinin
yonetim toplantilarinda diizenli olarak goriisiilmesi

ig paydaslarla birim igi koordinasyonu giiglendirmek amaciyla diizenli toplantilarin gergeklestirilmesi

Dis paydaslarin goriislerini almak ve is birligini giiclendirmek i¢in y1lda en az iki kez toplanti
diizenlenmesi

2022/01-04 sayil karari ile kabul edilerek yirirliige giren Bartin Universitesi Koleksiyon Gelistirme
ve Yayin Saglama Yoénergesi'nde belirtildigi tizere 2025 yilinda Kiitiphane Komisyonu tiyeleriyle
toplantilar diizenlenecektir.

Yénergede belirtilen hususlar gergevesinden basili ve elektronik kaynak koleksiyonundaki say1 ve
cesitlilik artirlacaktir.

Birim i¢ Degerlendirme Raporunun taslak olarak hazirlanmas, taslagin kontrol ve onay siireglerinden
gegirilmesi

Akilh Kiitiiphane Sisteminin saghkh ¢alismasi i¢in giivenlik kapilari, Selfcheck ve katalog tarama
cihazlarimn gerekli kontrolleri saglanacaktir.

Yil igerisinde hedeflenen kaynak artisi dogrultusunda teknik malzemelerin (RFID manyetik bant,
seffaf koruyucu etiket vb.) yeterliligi planlanacaktir.
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Temmuz 2025- Kiitiiphane ve

Basari Kriteri/Performans Hedefi

Yillik is planlar1 kontrolii web sayfas tizerinden saglanarak giincel
tutulacaktir.

Is tanimlarimin kontrolii web sayfasi lizerinden saglanarak giincel
tutulacak ve personellere teblig edilecektir.

Birim Stratejik Plani ile plana y6nelik izleme ve gerceklesme raporlar:
birim web sayfasi izerinden kontrol edilerek 6 aylik izleme raporuna gore
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Bagkanhigi /
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Kiitiiphane Komisyonu
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Bagkanhgi

Yil Boyunca

"ulagil d1" ve "iyilestirilmeli" olarak 6lgiilen gostergelere y6nelik olarak
iyilestirilmesi adina cahgmalar yiiriitiilecektir.

Yilda en az 4 toplantinin yapilmasi ve tutanaklarinin belgelenmesi

Yonetim toplantilarinin giindemine paydas geribildirimlerinin alinmasi ve
tutanaklara yansitilmasi

Karar alma mekanizmalarinda personelin katilim oraninin artirilmasi
amaciyla personel odakli yilda en az 2 kez i¢ paydas toplantisinin
gergeklestirilmesi ve tutanaklarimin tutulmasi

Yilda en az 2 dis paydas toplantisinin yapilmasi ve toplanti sonuglarimin
raporlanmasi

Yilda en az 2 kez Kiitiiphane Komisyonu toplantisinin yapilmasi ve
tutanaklarinin tutulmasi

Paydaslardan gelen taleplerin %80’inin degerlendirilmesi ve kitap satin
alma listesine eklenmesi

Her yil igin Birim ig Degerlendirme Raporu’nun belirtilen siire igerisinde
hazirlanmasi, onaylanmasi ve birim web sayfasinda yayinlanmasi

Akilh Kiitiphane sisteminde yer alan tiim bilesen cihazlarin etkin ve
saghkh bir sekilde ve %100 performansla ¢alisiyor olmas.

Cihazlara bakim-onarim yapildigina dair rapor ile kontrol saglanacaktir.
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« Sosyal medya hesaplarinin ve web

Ly aktif ak la
etkilesim saglaniyor olmasi, giincel ve
kullanici dostu olmast

« PUKO déngiisiiniin siirdiiriilmesine =
yonelik bilincin gelistirilmesi gerekliligi

« Teknolojik doniisiim siireglerinde

kullanicilarin geri bildirimlerinin daha fazla =
dikkate alinmasi ve bu siireclere entegre

edilmesi

« Kiitiiphanemizin, Egitim-6gretim

donemlerinde hafta i¢i 08:30-21:30,

haftasonlar1 10:00-17:00 saatleri arasinda

agik olmas, Prof. Dr. Fuat Sezgin Calisma [
Salonumuzun 365 giin siirekli agik olmasi,

smav dénemlerinde ise tiim katlariyla

beraber 7/24 agik olmast

BiDR

* Koleksiyonumuzda 109.905 adet basili
kaynak ile 48 adet veritabani icinde ise 8.7
g p - )
milyondan fazla elektronik kaynagin yer
almasi

BiDR

« Kiitiiphanemizin ANKOS, TUBESS, KITS
(kurum disindan 6diing kaynak
saglanabiliyor olmasi) ve ULAKBIM-EKUAL
gibi mesleki kuruluslara iiye olmasi

« Akademik ve idari personel ile
ogrencilerimize yénelik egitimlerin
diizenlenmesi

« Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
yayinlanan “2023'e Dogru Tiirkiye'de
Universite Kiitiiphaneleri Mevcut Durum,
Sorunlar, Standartlar ve Coziim Onerileri”
raporuna gore kiitiiphane yaymn alim
biitgesinin iiniversitenin toplam biitgesine
oraminin en az %1 olmasi gerekirken
Kiitiipk izin yaym alim bii inin bu
oranin altinda kalmas.
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« Bilgi ve teknoloji alaminda yetismis
personel eksikligi

o BIiDR :

BIDR :

BIiDR :

M | BiDR:

o BIiDR :

M | BiDR:

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

A.1.4.i¢ Kalite Giivencesi
Mekanizmalar1

A.1.3. Birimsel Doniigim
Kapasitesi
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*| Kaynaklar
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Kaynaklar
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Kaynaklari

./B.3.1. Ogrenme Ortam ve
" Kaynaklari

B.3.1. Ogrenme Ortam ve
Kaynaklart

Sosyal medya yonetimi ve web sayfasi icerik giincellemeleri i¢in aylik bir plan/ takvim hazirlanmasi

Kiitiiphane faaliyetlerinin, etkinliklerinin ve yeniliklerinin diizenli olarak sosyal medyada ve web
sitesinde duyurulmasi

PUKO déngiisiiniin etkinligi i¢in tiim personelin bilgilendirilmesi saglanacaktir. Bu amagla toplantilar
ek, her dair farkindahk artirilacak ve siirekli iyilestirme
saglanacaktir.

RIMER, Bize Ulasin, e-Posta ve sosyal medya kanallarindan Kiitiiphaneye iletilen istek éneriler igin
¢0zlim odakl yaklagim ve hizh bir sekilde cevap verilmeye devam edilecektir.

Kullanici geri bildirimlerinin birim toplantilarinda diizenli giindem maddesi olarak ele alinmasi ve
kararlara yansitilmasi

*Kiitipk Egitim-6gretim d6 lerinde hafta i¢i 08:30-21:30, Cumartesi giinleri 10:00-17:00
saatleri arasinda agik tutulmaya devam edilecektir.

*Smav dénemlerinde kiitiiphane tiim katlariyla 7/24 acgik olmaya devam edecektir.

*Prof. Dr. Fuat Sezgin Calisma salonu 7/24 saat ve 365 giin siirekli olarak agik tutulacaktir. *Agdaci
Sube Kiitiiphanesi'ndeki ¢alisma ve bilgisayar salonlari smav donemlerinde 7/24 agik tutulacaktir.

*Ogrenci basina diisen e-kaynak ve basili kitap sayisi gostergelerine gore kiitiiphanenin basili ve
elektronik koleksiyon artisi saglanacaktir.

*Basili ve elektronik kaynak alimi i¢in ayrilacak biitge planlanacaktir.

S [,
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i¢in pay 1mizdan talepler topl .

Paydaslarimizin ihtiyag duyduklar: bilgiye kolayca erisebilmeleri icin ULAKBIM-EKUAL, ULAKBIM-
TUBESS, KITS ve ANKOS gibi kiitiiphanecilik alanindaki konsorsiyum ve kuruluslara iiyelik
siirdiiriilecek ve bu kapsamda sunulan hizmetler devam ettirilecektir.

*Egitim-6gretim doneminin baginda yeni gelen 6grencilere yonelik kiitiiphane egitimleri planlanacak

ve kurum biinyesind. ory yon programlarina katilim saglanacaktir.

*Abonelik saglanan veritabanlari ve elektronik kaynaklarin kullanimina yonelik egitim planlamasi
yapilacaktir.

*2024-2028 Universite Stratejik Planina "yaymn alimi biitgesinin tiniversite biitgesine oran1" gostergesi
eklenerek artig hedefleri belirlenecektir.

Bilgi ve teknoloji alaninda yetismis personel eksikligini gidermek icin belli arahiklarla egitimler
diizenlenip, mevcut personelin alanla alakah konferanslara gonderilmesi planacaktir.
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Dokiimantasyon Daire
Baskanhg1

Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire
Bagkanhgi

Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire
Bagkanhgi

Kiitiiphane

Paylasim takviminin ve icerik planimin olusturulmasi ve birim i¢inde
duyurulmasi,

Planlanan gonderilerin en az %80'inin takvime uygun sekilde
vayinlanmasi

Aylk en az 2 duyuru/etkinlik paylagimi yapilmasi

PUKO déngiisiiniin etkinligini artirmak amaciyla, 2025 yih iginde tim
personelin bilgilendirilecegi 2 adet toplant1 diizenlenecektir.

Her birim toplantisinda geri bildirimlerin konusuldugunun toplanti
tutanaklarinda belgelenmesi

Kiitiiphane kullanim istatistiklerinin (hafta ici, hafta sonu, gece kullanimi,
smav donemi yogunlugu vb.) diizenli olarak toplanmasi

Paydaslarimzin bilgiye erisilebilirligini artirmak, tiniversitemizdeki egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla basil, elektronik
kaynak ve veritabani sayisinin nicelik ve nitelik yoniinden artirllmasi
hedeflenmektedir.
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Kiit izin ANKOS, TUBESS, KITS ve ULAKBIM-EKUAL iiyeliginin

Egitimlere katilimin saglanmasi ve tiim paydaslarin egitim programmdan
haberdar olmasi igin sosyal medya, e-posta ve web sayfasi tizerinde
gerekli duyurular yapilacaktir

Egitimlerin cevrimici veya hibrit olarak sunulmasi, Kullanicilarin egitim
kaydina diledigi zaman ulagabilmesi

*Kiitiiphane biitgesinin yetersiz gelmesi durumunda ek biitge talep
edilecektir,

*Siiregte ortaya ¢ikacak aksilikler igin bir sonraki yilda Kiitiiphane
komisyonu tarafindan gerekli 6nlemler alinacaktir.

Yilda 2 kez BT odakl egitim/seminer diizenlenmesi/katihm saglanmasi



« Kiitiiphanemizde Universitede yapilan
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
destekleyecek nitelikte basih ve elektronik
kaynaklarin olmasi

+ Abone olunan veritabanlarina ve e-
kaynaklara uzaktan erisim yoluyla

- ~ )
mekandan ve zamandan bagimsiz olarak
ulagilabiliyor olmasi.

« Kiitiiphanemiz biinyesinde agik erisime
sunulan kaynak sayisimn yiiksek olmasi

« Universitemizin 2017 yilindan itibaren
yiikselmeye baslayan yayin ve atif
performansimin 2024 yihnda da nicelik ve
nitelik olarak biiyiik bir artig gostererek
istikrarh bir sekilde devam ediyor olmas.
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Paydaslardan gelen istekler, Koleksiyon Gelistirme ve Yayin Saglama Yonergesi dogrultusunda
secimi yapilan basili ve elektronik kaynaklarin onayi i¢in Kiitiiphane Komisyonuna sunulacaktir.

Koleksiyon Gelistirme ve Yayin Saglama Yonergesi dogrultusunda kaynaklarin se¢imi yapilip, satin
alma listesi hazirlanacaktir.

E-kaynaklara uzaktan erisim hizmetinin kesintisiz olarak siirdiiriilebilmesi igin gerekli yazihm, sistem

ve ag altyapisi saglanacaktir.

Paydaglarin uzaktan erigim portalini nasil kullanacaklarini 6grenmeleri i¢in egitim materyalleri
hazirlanacak ve online seminerler diizenlenecektir.

Ogretim elemanlarima yénelik “Agik Erisim Yaymcihgi ve Yayin Ucretleri (APC) Destegi” konulu
egitimler diizenlenecektir.

Acik erigim yayin yapma hakki bulunan veritabanlariyla ilgili bilgilendirici bir kilavuz hazirlanarak
kiitiiphane web sitesinde erisime sunulacaktir.

*Kurumsal akademik Arsiv Sisteminin aktif kullanilmasi ve tanitilmast igin gerekli ¢aligmalar
planlanacaktir.

Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi’ne dayali olarak nitelikli yaymn yapan akademik
personele takdir-tanima igin 6diil verilecektir.

Etkili ve uluslararasi dergilerde yayin yapmak konulu egitimler diizenlenecektir.
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Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek basili ve
elektronik kaynaklarin siirdiirebilirligi 6 aylk istatistiklerle kontrol
edilecektir.

Uzaktan erisim si: teknik
bakim ve kontroller yapilacaktir.

icin gerekli

En az 2 adet ¢evrimigi egitim, diizenli olarak da sosyal medya paylagimlari

yapilacaktir.

Acik Erisim Yaymcihgi ve Yayin Ucretleri (APC) Destegi” konulu 2 adet
egitim diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Kurumsal Akademik Arsiv Sisteminin ¢ahgirhg kontrol edilecektir.

Ar-Ge Proje Pazar1 kapsaminda diizenlenecek ddiil toreninde bagar1
gosteren 6gretim elemanlarnna “Akademik Performans Odili”
verilecektir.

ilgili konuda egitim diizenlenmesi hedeflenmektedir. Egitim
programlarinin akademik personele duyurulmasi amaciyla kurumsal

iletisim kanallari izerinden bilgilendirme p: 1y r.




