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“Aycinik Yarinlara*

lyilestirilecek Durum

* Sube Miidiirliiklerine bagh alt birimler
tarafindan PUKO temelli olarak birim yillik is
planlari olusturulmasi

« [ tamimlarinin giincel tutulmasi

« Birim Stratejik Planinin yapilmis olmasi ve
hedeflenen gostergelerin periyodik olarak
izlenmesi

 Birim Kalite Komisyonun kurulmasi ve
komisyonun Kalite siire¢lerinde aktif olarak
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A.1.1. Yonetisim Modeli
ve [dari Yap1

.|A.1.1. Yonetisim Modeli
*|ve Idari Yap

+/A.1.2. Liderlik

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 2025 [YILESTIRME PLANI

2025 YILI KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI iYILESTIRME PLANI GERCEKLESTIRME RAPORU

Planlanan Eylemler

Teskilatlanma yapisinda yer alan Kiitiiphane Hizmetleri Sube Miidiirliigii ile dari Isler Sube
Miidiirligi tarafindan yillik is planlari hazirlanacaktir.

*Personelin is tanimlar1 gozden gegirilerek giincellenecek ve personellere teblig edilerek web
sayfamizda yayinlanacaktir.

*2024-2028 Birim Stratejik Plan hazirlanmis olup, 6 aylhk izleme ve degerlendirme raporu ile yilhk
gergeklesme raporu yaymlanacaktir.

Komisyon toplantilarinin diizenli olarak (en az ti¢ ayda bir) yap
tutulmasi

ve toplanti t mnmn
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Basari Kriteri/Performans Hedefi Sonug ve Aciklamalar

Sube Mudiirliiklerinin alt
birimleri belirlenmis bu
birimlere ait y1llik is planlari
yapilan degisiklikler es
zamanh web sayfamiz
iizerinden yaymlanmgtir.

https://kutuphane.bartin.edu

Yillik is planlar1 kontrolii web sayfasl iizerinden saglanarak giincel tr/yillik-is-planlarihtml

tutulacaktir.

https://cdn.bartin.edu.tr/kut

uphane/73b8328e-0366-4c8f;

b317-25dfa6b55bd4 /teskilat-
semasi-kutuphane.pdf

https://kutuphane.bartin.edu
.tr/gorev-tanimlari.html

Personellerin is tammlar1
gozden gegirilimis ; Is
taniminda yapilan
degisiklikler ve devam eden
gorevler personele teblig
edilip web sayfasinda
yaymlanmistur.

is tanimlarinin kontrolii web sayfasl iizerinden saglanarak giincel
tutulacak ve personellere teblig edilecektir.

https://kutuphane.bartin.edu
.tr/hakkimizda/personel-
03041835.htm]

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi 2024-2028 Birim
Stratejik Plan1 2025 Yili . 6
Aylik izleme ve
Degerlendirme Raporu’na
gore 7 gostergeden, 3"l
“Ulasild1”,3"ti "Ulagilamad1” 1'i
ise “lyilestirilmeli” olarak
gergeklesmistir.
Birim Stratejik Plani ile plana y6nelik izleme ve gerceklesme raporlar: Kiitiiphane ve
birim web sayfasi tizerinden kontrol edilerek 6 aylik izleme raporuna gére Dokiimantasyon Daire

on Daire

Bagkanhg

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire

"ulagil di" ve "iyilestirilmeli" olarak él¢iilen gostergelere yonelik olarak | Bagkanligi 2024-2028 Birim
iyilestirilmesi adina ¢aligmalar yiiritiilecektir. Stratejik Plan1 2025 Yih ikinci
altrayhk donemde 7
gostergeden 6's1 "Ulasild1”
diger 1 gosterge ise
"lyilestirilmeli" seviyede
gergeklesmis yilsonu
hedeflenen degerlere
ulasildig goriilmektedir.

https://kutuphane.bartin.edu
.tr/birim-stratejik-plan-
degerlendirme-raporlari.html

Birim kalite komisyonu y1l
boyunca aktif olarak
calismalarim strdiirmis,
yapilan 2 toplanti tunak altina
almip web sayfamizda

Yilda en az 4 toplantinin yap: ve ti Inin



rol almasi

« RIMER, Bize Ulasin gibi paydas geribildirim
mekanizmalari ile birimde karar alma ve

BiDR
verme siireclerinde paydas katiliminin =
saglaniyor olmasi,

« I¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilmasi M | BIDR

 Standart uygulamalarin disinda 6zgiin bir

koleksiyon gelistirme ve yayin saglama M | BIDR
politikasinin olmasi

« Bagkanhgimiz 6z degerlendirmelerini

yaparak Birim I¢ Degerlendirme raporlarim ™ | BiDR

hazirlamasi

:/A.1.2. Liderlik

Paydas onerilerinden karar alma siireclerinde faydalanilmasi amaciyla paydas geribildirimlerinin

yonetim toplantilarinda diizenli olarak goriisiilmesi

i¢p la birim i¢i koordi:

.|A4.1.1¢ ve Dis Paydas
" Katihmn

'mek amaciyla diizenli toplantilarin gergeklestirilmesi

D1 paydaslarin goriislerini almak ve is birligini gliclendirmek icin yilda en az iki kez toplant1

diizenlenmesi

2022/01-04 sayili karar1 ile kabul edilerek yiiriirliige giren Bartin Universitesi Koleksiyon Gelistirme
ve Yayin Saglama Yénergesi'nde belirtildigi tizere 2025 yilinda Kiitiiphane Komisyonu iiyeleriyle

toplantilar diizenlenecektir.

.|A.1.3. Birimsel Déniistim
* | Kapasitesi

Yénergede belirtilen hususlar gergevesinden basil ve elektronik kaynak koleksiyonundaki say1 ve

cesitlilik artirlacaktir.

.|A.1.4.I¢ Kalite Giivencesi

" Mekanizmalari gecirilmesi

Birim i¢ Degerlendirme Raporunun taslak olarak hazirlanmasi, taslagin kontrol ve onay siireclerinden

Akill Kiitiiphane Sisteminin saglhkl cahgmasi igin giivenlik kapilari, Selfcheck ve katalog tarama

Baskanhg1

Kiitiiphane ve

Yil Boyunca Dokiimantasyon Daire | Yonetim toplantilarinin giindemine paydas geribildirimlerinin alinmasi ve
Baskanhgi tutanaklara yansitilmasi
Kiitiiphane ve Karar alma mekanizmalarinda personelin katilim oraninin artirilmasi
Yil Boyunca Dokiimantasyon Daire amaciyla personel odakl yilda en az 2 kez i¢ paydas toplantisinin

Baskanhgi gergeklestirilmesi ve tutanaklarinin tutulmasi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi /
KDDB Birim Danigma
Kurulu

Haziran 2025-
Aralik 2025

Yilda en az 2 dig paydas toplantisinin yapilmasi ve toplanti sonuglarinin
raporlanmasi

Yilda en az 2 kez Kiitiiphane Komisyonu toplantisinin yapilmasi ve
tutanaklarinin tutulmasi

Kittiphane ve

Mart 2025-Kasim Dokiimantasyon Daire

2025 Bagskanlhig /
Kiitiiphane Komisyonu
Paydaslardan gelen taleplerin %80’inin degerlendirilmesi ve kitap satin
alma listesine eklenmesi
Kitiiphane ve Her yil igin Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nun belirtilen siire igerisinde
Ocak 2026 Dokiimantasyon Daire L
Baskanh hazirlanmasi, onaylanmasi ve birim web sayfasinda yaymlanmasi

Akilh Kiitiiphane sisteminde yer alan tiim bilesen cihazlarin etkin ve

yaymlanmigtir.

https://kutuphane.bartin.edu
.tr/toplanti-tutanaklari.html

2025 yili igerisinde RIMER ve
Bize
Ulagin sistemleri tizerinden

toplam 26 talep kiitiiphaneye

ulagmis, bu talepler
degerlendirilerek
imkanlar dogrultusunda
gerekli islemler

gergeklestirilmigtir.

https://cdn.bartin.edu.tr/kut
uphane/3dea0a39d8213b0b
bae8935d51b9104e/20257-
2024-yili-memnuniyet-anket-
sonuclarinin-
degerlendirilmesi.pdf

2025 yiliigerisinde toplam 13
adet toplanti gerceklestirilmis
olup bunlardan 3 tanesi
personel odakli, 3 tanesi dis
paydaslar ile yapilan
toplantilardir. Kiitiiphane
web sayfasi icerisinde
toplanti tutanaklart ile kayit
altina alinmistir.

https://kutuphane.bartin.edu
.tr/toplanti-tutanaklari.html

2025 yiliigerisinde 2 adet
Kiitiiphane
Komisyonutoplantisi yapilmig
olup kitap satin alma,
elektronik kaynaklar ve
veritabani abonelikleri
gorisiilmiis toplant
tutatankalri ile kayit altina
alinmistir.

https://cdn.bartin.edu.tr/kut
uphane/3dea0a39d8213b0b
bae8935d51b9104e/20251k
utuphane-komisyon-
toplantisi.pdf

https://cdn.bartin.edu.tr/kut
uphane/3dea0a39d8213b0b
bae8935d51b9104e/20252k
utuphane-komisyon-
toplantisi.pdf

Kalite komisyonu iiyeleri
toplanti gergeklestirlmis olup
Birim i¢ Degerlendirme
Raporumuz web sayfasinda
yaymlanmstir.

https://kutuphane.bartin.edu
.tr/birim-ic-degerlendirme-
raporu.html

Akilh kiitiiphane
sistemlerinin tiim bilesenleri



« Kiitiiphanemizde Akilli Kiitiiphane Sistemi =

RS- S BiDR
doniisiimiiniin tamamlanmis olmasit

« Sosyal medya hesaplarinin ve web

sayfasinin aktif kullanilarak kullaniciyla =
etkilesim saglaniyor olmasi, giincel ve

kullanicr dostu olmast

BiDR

« PUKO déngiisiiniin siirdiirilmesine

BiDR
yonelik bilincin gelistirilmesi gerekl =

» Teknolojik déniisiim siireglerinde
kullanicilarin geri bildirimlerinin daha fazla
p - )
dikkate alinmasi ve bu siireclere entegre
edilmesi

BIDR

« Kiitiiphanemizin, Egitim-6gretim

donemlerinde hafta i¢i 08:30-21:30,

haftasonlari 10:00-17:00 saatleri arasinda

agik olmas, Prof. Dr. Fuat Sezgin Calisma @ |BIDR
Salonumuzun 365 giin siirekli agik olmasi,

smav dénemlerinde ise tiim katlariyla

beraber 7/24 agik olmast

.|A.1.3. Birimsel Doniigtim
*| Kapasitesi

A.1.5. Kamuoyunu
: | Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

.|A14. I¢ Kalite Giivencesi
" Mekanizmalari

.|A.1.3. Birimsel Déniisiim
*| Kapasitesi

.|B.3.1. Ogrenme Ortam ve
" Kaynaklar

cihazlarimin gerekli kontrolleri saglanacaktir.
Yil Boyunca

Yiligerisinde hedeflenen kaynak artisi dogrultusunda teknik malzemelerin (RFID manyetik bant,

seffaf koruyucu etiket vb.) yeterliligi planlanacaktir.

Sosyal medya yonetimi ve web sayfasi icerik giincellemeleri igin aylik bir plan/ takvim hazirlanmasi

Yil Boyunca

Kiitiiphane faaliyetlerinin, etkinliklerinin ve yeniliklerinin diizenli olarak sosyal medyada ve web
sitesinde duyurulmasi

PUKO déngiisiiniin etkinligi icin tiim personelin bilgilendirilmesi saglanacaktir. Bu amagla toplantilar
il ek, dongiiniin her dair farkindalik artirilacak ve siirekli iyilestirme

saglanacaktir.

Haziran 2025-
Aralik 2025

RIMER, Bize Ulagn, e-Posta ve sosyal medya kanallarindan Kiitiiphaneye iletilen istek oneriler icin
¢6ziim odakli yaklasim ve hizli bir sekilde cevap verilmeye devam edilecektir.

Yil Boyunca

Kullanici geri bildirimlerinin birim toplantilarinda diizenli giindem maddesi olarak ele alinmasi ve
kararlara yansitilmasi

*Kiitliph Egitim-6gretim do inde hafta i¢i 08:30-21:30, Cumartesi giinleri 10:00-17:00
saatleri arasinda agik tutulmaya devam edilecektir.

*Sinav dénemlerinde kiitiiphane tiim katlariyla 7/24 agik olmaya devam edecektir.

Y1l Boyunca

*Prof. Dr. Fuat Sezgin Calisma salonu 7/24 saat ve 365 giin siirekli olarak acik tutulacaktir. *Agdaci
Sube Kiitiiphanesi'ndeki ¢aligma ve bilgisayar salonlari sinav dénemlerinde 7/24 acik tutulacaktir.

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanhig

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi

Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire
Bagkanhg1

Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire
Bagkanhg

saghkl bir sekilde ve %100 performansla cahsiyor olmasi.

Cihazlara bakim-onarim yapildigina dair rapor ile kontrol saglanacaktir.

Paylagim takviminin ve i¢erik planinin olusturulmasi ve birim iginde

duyurulmasi,

Planlanan gonderilerin en az %80'inin takvime uygun sekilde
yayinlanmasi

Aylik en az 2 duyuru/etkinlik paylasimi yapilmast

PUKO déngiisiiniin etkinligini artirmak amaciyla, 2025 yil iginde tiim

personelin bilgilendirilecegi 2 adet toplanti diizenlenecektir.

Her birim toplantisinda geri bildirimlerin konusuldugunun toplanti

tutanaklarinda belgelenmesi

Kiitiiphane kullamm istatistiklerinin (hafta ii, hafta sonu, gece kullanim,

sinav donemi yogunlugu vb.) diizenli olarak toplanmasi

yil boynca etkin ve saglikli
calismaya devam etmis;
yetkili firma ile yapilan bakim
onarim sozlesmelesi geregi
kontrolleri saglanmustir.

Sosyal medya
hesaplarimizdan y1l boyunca
toplamda 119 igerik
paylasilmis olup 228.413
erisim sayisina ulagilmistir.
Ayrica web sayfamizdan 2025
yiliigerisinde 54
adet duyuru 65 adet de
etkinlik paylagimi yapilmistir.

https://cdn.bartin.edu.tr/kut

uphane/8fdb7ad29872ad328

84f15795b8be30d/2025-yili-
birim-faaliyet-raporu.pdf

2025 yiliigerisinde toplam 13
adet toplanti gerceklestirilmis
olup bunlardan 3 tanesi
personelin bilgilendirilmesine
yonelik yaillmistir.

RIMER ve Bize
Ulasin sistemleri tizerinden
toplam 26 talep kiitiiphaneye
ulagmig, bu talepler
degerlendirilerek
imkanlar dogrultusunda
gerekli islemler
gergeklestirilmistir. Birim
icerisinde yapilan
toplantilarda bu konular
gozden gecirilmistir.

https://cdn.bartin.edu.tr/kut
uphane/3dea0a39d8213b0b
bae8935d51b9104e/20257-
2024-yili-memnuniyet-anket-
sonuclarinin-
degerlendirilmesi.pdf

liphanemiz, egitim-
ogretim donemi boyunca
hafta i¢i 08:30-21:30, hafta
sonlar1 10:00-
17:00 saatleri arasinda; yaz
doneminde ise hafta i¢i 08:30-|
17:30 saatlerinde hizmet
vermektedir.
Kutlubey Yerleskesinde
bulunan Prof. Dr. Fuat Sezgin
Cahsma Salonu ise y1l
boyunca 7/24
acik tutulmaktadir. Ayrica,
vize ve final siav
donemlerinde merkez
kiitiiphanemiz
tiim katlaryla birlikte 7 /24
hizmet vermistir




* Koleksiyonumuzda 109.905 adet basilt
kaynak ile 48 adet veritabani icinde ise 8.7
milyondan fazla elektronik kaynagin yer
almasi

« Kiitiiphanemizin ANKOS, TUBESS, KITS
(kurum disindan 6diing kaynak
saglanabiliyor olmas1) ve ULAKBIM-EKUAL
gibi mesleki kuruluslara iiye olmast

» Akademik ve idari personel ile
ogrencilerimize yonelik egitimlerin
diizenlenmesi

« Yitksek Ogretim Kurulu tarafindan
yaynlanan “2023'e Dogru Tiirkiye'de
Universite Kiitiiphaneleri Mevcut Durum,
Sorunlar, Standartlar ve Coziim Onerileri”
raporuna gore kiitiiphane yayin alim
biitgesinin iiniversitenin toplam biitgesine
oranminin en az %1 olmasi gerekirken
Kiitiipt yaymn alim biitgesinin bu
oranin altinda kalmas.

BIDR

BIiDR

BiDR

BiDR

.|B.3.1. Ogrenme Ortam ve
" Kaynaklari

.|B.3.1. Ogrenme Ortam ve
*| Kaynaklari

.|B.3.1. Ogrenme Ortam ve
*| Kaynaklari

./B3.1.Ogrenme Ortam ve
*|Kaynaklari

*Ogrenci bagina diisen e-kaynak ve basili kitap sayis1 gostergelerine gore kiitiiphanenin basili ve
elektronik koleksiyon artisi saglanacaktir.

*Basili ve elektronik kaynak alimi i¢in ayrilacak biitce planlanacaktir.

*Koleksiyon gelisiminin saglanmasi i¢in paydaslarimizdan talepler toplanacaktir.

Paydaslarimizin ihtiyag duyduklari bilgiye kolayca erisebilmeleri igin ULAKBIM-EKUAL, ULAKBIM-
TUBESS, KITS ve ANKOS gibi kiitiiphanecilik alanindaki konsorsiyum ve kuruluslara iyelik
siirdiiriilecek ve bu kapsamda sunulan hizmetler devam ettirilecektir.

*Egitim-6gretim doneminin baginda yeni gelen 6grencilere yonelik kiitiiphane egitimleri planlanacak

ve kurum biinyesind or programlarina katilim saglanacaktir.

*Abonelik saglanan veritabanlari ve elektronik kaynaklarin kullanimina y6nelik egitim planlamasi
yapilacaktir.

*2024-2028 Universite Stratejik Planina "yayin alimi biitgesinin iiniversite biitgesine oram” gostergesi
eklenerek artis hedefleri belirlenecektir.

Paydaslarimizin bilgiye erisilebilirligini artirmak, iiniversitemizdeki egitim:

. Kiltiphane . Ogretim ve aragtirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla basily, elektronik
Yil Boyunca Dokiimantasyon Daire . A Tl
. kaynak ve veritabani sayisinin nicelik ve nitelik yoniinden artiriimasi
Baskanhgi .
hedeflenmektedir.
Kiltiiphane Kiltiiph ANKOS, TUBESS, KITS ve ULAKBIM-EKUAL iiyeliginin
Yil Boyunca Dokii onDaire | ! S PESS ATS yelig
Bagkanhig
Egitimlere katilimin saglanmasi ve tiim paydaslarin egitim programindan
haberdar olmasi i¢in sosyal medya, e-posta ve web sayfasi tizerinde
Kiitiiphane gerekli duyurular yapilacaktir
Y1l Boyunca Dokiimantasyon Daire
Bagkanhig
Egitimlerin gevrimici veya hibrit olarak sunulmasi, Kullanicilarin egitim
kaydina diledigi zaman ulagabilmesi
Kiltiiphane *K.iitijphe?ne biitgesinin yetersiz gelmesi durumunda ek biitge talep
Yil Boyunca Dokiimantasyon Daire | SCiecektir.
4 Baskan’;@ *Siiregte ortaya gikacak aksilikler igin bir sonraki yilda Kiitiiphane

komisyonu tarafindan gerekli énlemler alinacaktir.

2024-2028 Birim Stratejik
Plan kapsaminda yer alan
Hedef 1.1 dogrultusunda,
ogrenci bagina diisen basil
kaynak sayis1 gostergesine
gore hedeflenen 5,30
seviyesini agarak 5,45'e
ulastigl, PG1.1.2. Ogrenci
basina diisen e-kaynak
sayisinda ise hedeflenen 183
sayisini agarak 507,24
sayisina ulasildig ortaya
cikmistir. 2025 yili igersinde
paydaslarimizdan kitap
talepleri toplanmig, 657 adet
kitap alimi yapilmistir.

ULAKBIM-EKUAL protokolii
kapsaminda 20 adet
veritabam Universitemiz
erisimine agilmasi
saglanmustir.

2025 yiliigerisinde
Bagkanligimizca
kullanicilarimiza yénelik
olarak kiitiiphane kullanimi,
veritabanlarina erigim,
literatiir tarama, akademik
dergilerde yayin yapma, atif
veritabanlarmm
kullanimi konularini igeren
toplamda 40 adet, gesitli
veritabani firmalart
tarafindan 83 olmak
iizere toplamda 123 egitim
diizenlenmistir.

2024-2028 Kurum Stratejik
Plani’'nda "yaymn alimi
biitgesinin Giniversite

biitgesine oram" gostergesi

yer alarak hedefler
belirlenmistir.

Birimimize 2025 yilinda
tahsis edilen 8.000.000 TL
odenek, stratejik
onceliklerimiz
dogrultusunda planlanarak
kullanilmis ve yil sonu
itibariyla toplam
5.812.925,36 TL harcama
gerceklestirilerek biitge
kullanim oran1 %72,66
olmustur. Faaliyet
raporumuzda yer alan
gerceklesme verilerine gore
harcamalarin %69,36's1
(5.548.740,36 TL) elektronik
yaym
alimlarina, %3,3"t
(264.185,00 TL) basih yayin
alimlarina yonlendirilmistir.

Birim personelimizin egitim
ihtiyaglary; Personel Daire
Baskanhif Egitim Sube




« Bilgi ve teknoloji alaninda yetismis

BIDR :
personel eksikligi =
« Kiitiiphanemizde Universitede yapilan
egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini @ |BiDR

destekleyecek nitelikte basili ve elektronik
kaynaklarin olmasi

+ Abone olunan veritabanlarina ve e-

kaynaklara uzaktan erisim yoluyla =
mekandan ve zamandan bagimsiz olarak
ulagilabiliyor olmasi.

BiDR

B.3.1. Ogrenme Ortam ve | Bilgi ve teknoloji alaninda yetismis personel eksikligini gidermek icin belli araliklarla egitimler

Kaynaklari diizenlenip, mevcut personelin alanla alakali konferanslara gonderilmesi planacaktir.

Paydaslardan gelen istekler, Koleksiyon Gelistirme ve Yayin Saglama Yonergesi dogrultusunda
secimi yapilan basili ve elektronik kaynaklarin onayi i¢in Kiitiiphane Komisyonuna sunulacaktir.

C.3.1. Aragtirma
:| Performansinin Izlenmesi
ve Degerlendirilmesi

Koleksiyon Gelistirme ve Yayin Saglama Yonergesi dogrultusunda kaynaklarin segimi yapilip, satin
alma listesi hazirlanacaktir.

E-kaynaklara uzaktan erisim hizmetinin kesintisiz olarak siirdiiriilebilmesi igin gerekli yazilim, sistem
ve ag altyapisi saglanacaktir.

C.3.1. Aragtirma
:| Performansinin izlenmesi
ve Degerlendirilmesi

Paydaslarin uzaktan erigim portahni nasil kullanacaklarini 6grenmeleri igin egitim materyalleri
hazirlanacak ve online seminerler diizenlenecektir.

Ogretim elemanlarina yonelik “Agik Erisim Yayinciligi ve Yayin Ucretleri (APC) Destegi” konulu
egitimler diizenlenecektir.

Acik erisim yayin yapma hakki bulunan veritabanlariyla ilgili bilgilendirici bir kilavuz hazirlanarak
kiitiiphane web sitesinde erisime sunulacaktir.

Kiitiiphane
Yil Boyunca Dokiimantasyon Daire | Yilda 2 kez BT odakh egitim/seminer diizenlenmesi/katilim saglanmasi
Baskanhg1
Kiitiiphane Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek basili ve
Yil Boyunca Dokiimantasyon Daire elektronik kaynaklarin siirdiirebilirligi 6 aylik istatistiklerle kontrol
Baskanhgi edilecektir.
Uzaktan erigim si inde teknik aksaklikl icin gerekli
bakim ve kontroller yapilacaktir.
Kiitiphane
Yil Boyunca Dokiimantasyon Daire
Bagkanhgt

En az 2 adet gevrimigi egitim, diizenli olarak da sosyal medya paylagimlar:

yapilacaktir.

Acik Erisim Yayinciligi ve Yayim Ucretleri (APC) Destegi” konulu 2 adet
egitim diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Miidiirligi tarafindan verilen
egitimlerin yani sira mesleki
yetkinliklerin artirilmasi
amaciyla Kiitiiphaneler ve
Yayimlar Genel Midiirligi,
ANKOS (Anadolu Universite
Kiittiphaneleri
Konsorsiyumu),
UNAK vb. gibi tist kurum ve
mesleki kuruluslarin
diizenledigi egitim, seminer
ve cahstaylara
personellerimizin aktif
katilmi saglanmgtir.

Paydaslarimizdan gelen
istekler dogrultusunda
Kiitiiphane Komisyonu ile 2
adet toplanti gerceklestirilmis
olup; 1. toplantida basili kitap
alim siireci, 2. toplantida ise
elektronik kaynaklarin alim
stiregleri gorisiiliip karara
baglanmugtir.

https://kutuphane.bartin.edu
.tr/toplanti-tutanaklari.html

ilgili firama ile gerekli
anlagmalar yapilmis olup,
Veritabanlara uzaktan erisim
sistemi (VETIS) kiitiphane
otomasyonu,
veritabanlanlarimiz, ve
ekaynaklara ile entegre
galigmasi saglanmigtir.
Kullanicilarimiza y6nelik
olarak kiitiiphane kullanimi,
veritabanlarina erigim,
literatiir tarama, akademik
dergilerde yayin yapma, atif
veritabanlarinin
kullanimi konularini igeren
toplamda 40 adet, gesitli
veritabani firmalari
tarafindan 83 olmak
tizere toplamda 123 egitim
diizenlenmistir.

Agik Erisim Yayinciligi ve
Yayin Ucretleri (APC) Destegi
ile ilgili 4 adet egitim
verilmistir



« Kiitiiphanemiz biinyesinde acik erisime
sunulan kaynak sayisinin yiiksek olmasi

« Universitemizin 2017 yilindan itibaren

yiikselmeye baslayan yayin ve atif

performansimin 2024 yilinda da nicelik ve
nitelik olarak biiyiik bir artig géstererek
istikrarh bir sekilde devam ediyor olmasi.
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*Kurumsal ik Arsiv Si: inin aktif k
planlanacaktir.

ve tanitilmasi i¢in gerekli ¢alismalar

Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi’ne dayali olarak nitelikli yayin yapan akademik
personele takdir-tanima i¢in 6diil verilecektir.

Etkili ve uluslararasi dergilerde yayin yapmak konulu egitimler diizenlenecektir.

Kiitiiphane
Yil Boyunca Dokiimantasyon Daire
Baskanhg1
Kurumsal Akademik Arsiv Sisteminin cahsirhg kontrol edilecektir.
Ar-Ge Proje Pazar1 kapsaminda diizenlenecek 6diil toreninde bagar1
gdsteren dgretim elemanlarnna “Akademik Performans Odiili”
verilecektir.
Kiitiiphane
Y1l Boyunca Dokiimantasyon Daire
Bagkanhg1

ilgili konuda egitim diizenlenmesi hedeflenmektedir. Egitim
programlarinin akademik personele duyurulmasi amaciyla kurumsal
iletisim kanallar tizerinden irme paylagimlari y: ir.

2025 yih icerisinde teknolojik
gelismelere uyum saglamak
amaciyla sistem
DSpace 6 stirimiinden
DSpace 8 siiriimiine
yiikseltilerek kapsamli bir
sekilde yeniden
yapilandirilmigtir. Konu ile
ilgili Bilgi Islem Daire
Bagkanligi ile koordineli
¢alisilmus gerekli toplantilar
tutanklar ile kayit altina
almmistir.

https://acikerisim.bartin.edu.

tr/

https://cdn.bartin.edu.tr/kut
uphane/3dea0a39d8213b0b
baeB8935d51b9104e/20251-
baru-kurumsal-akademik-
arsiv-dspace-konulu-toplanti-
tutanagi.pdf

Universitemiz tarafindan
akademik personelin
aragtirma-gelistirme

performansini takdirtanima
ve odiillendirmek igin
diizenlenen “Akademik Giysi
ve Akademik Performans
Odil”
toreninde 4 farkli kategoride
(Elmas, Altin, Giimiis, Bronz)
olmak iizere uluslararasi
saygin
dizinlerde taranan dergilerde
en ¢ok yaym yapan ve en
yiiksek etki degerli dergilerde
yaym
yapan 6gretim elemanlarina
“Akademik Performans
Odiili” takdim edilmigtir

ilgili konularda egitimler
diizenlenmis olup; web
sitemizde, akademik
personelin kurumsal mail
adreslerinde ve sosyl medya
kanallarimizda gerekli
bilgilendirmeler yapilmistir.




