T.C.
BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Say1 : E-18087638-612.01-2400126140 26.11.2024
Konu : Gorev Devri Formu

PERSONEL DAIRE BASKANLIGINA

flgi  : 08.07.2024 tarihli ve E-24039796-612.01-2400066391 say1l1 yaziniz.

Ilgi yaz1 geregi Universitemiz 2022-2024 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planindaki
KFS 11.3.1 eylem kodunda “Gérevinden ayrilan personelin 'FRM-0312 Akademik ve Idari Personel
Gorev Devri Rapor Formu'nu doldurmasi saglanacaktir.” hiikmii dogrultusunda Baskanligimizda nakil
yoluyla gérevden ayrilma ve birim igerisindeki gorev degisiklikleri gerceklesmis olup, ilgili personeller
arasinda gorev devri islemleri yapilmistir. Bu ¢ergevede doldurulan gorev devri formu, yazimiz ekinde
sunulmustur.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Burak BEYGIRCI
Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskant1

Ek: Gorev Devri Rapor Formu (4 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu: AH7T9AU Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys
Adres: Bartin Universitesi Rektérliigii Merkez/bartin, 74100 Kiitiiphane Binas1 Bilgi igin : Aysegiil Aladag Yildiz
Bilgisayar Isletmeni
Telefon No: (0 378) 2235292 Faks No: (0 378) 2235290 Telefon No: (0 378) 5011000 - 2647
e-Posta: kutuphane@bartin.edu.tr Internet Adresi: http:/kutuphane.bartin.edu.tr/ Direkt Hat:

Kep Adresi: bartinuniversitesi@hs01.kep.tr



BA,RHN UNIVERSITES! GOREV DEVRI RAPOR FORMU

Birimi Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg
Adi Sovadi Abdullah Ozmen
Gorevi Bilgisayar [sletmeni

Gorev Devrinin Baslama Tarihi
Gorev Devrinin Bitis Tarihi
12in (Ucretsiz Izin) s / Birim Degisikligi
Gorev Devir Nedeni L Emeklilik C1 I Yogunlugu (Personel Sikintisi)
istnn Ayrilma  (Memuriyetten  Cikarilma,  Girevden
Uzaklastirilma, Istifa, Nakil, Gegici Garevlendirme, Didger)
EBYS i¢in E-imza Meveut Mu? 7 Evet @ Hayir
Tamamlanmanmus is var m? X Var 1 Yok
ﬁmcn D(‘\'If‘denlf\ ll.smnc Tammh Var Yok
uruma/Birime ait Sifre Var mi?
Aynilan personel; gorevle ilgili tiim bilgileri gorevi devralan personele _, g - .
aktardi mi? et Lo Hagr
Avrilan personel; devam eden islerle ilgili gerekli bilgileri gorevi
devralan personele sundu mu?
Avrilan personel; elektronik ortamda yer alan is ve islemlerle ilgili
tum bilgilerin yedeklenmesini saglayip gorevi devralan personele X Evet = Hayir
verdi mi?
Ayrilan personel; gorevi devralan personele sorumluluk alanindaki

X

X Evet [ Hayir

belge, islem ve dosyalarin transferini sagladi mi? X Evet T Hayr
S/N Devredilen is ve islemler Is Akag Sureci
Numarasi
1 ferso\ ;:S://u ﬁ(\ - 1\1 37
2 4 Jﬁ
3 P
A L Omd a Ltxma 0‘/
5
6
7
Gorevi Devreden Gorevi Devralan Birim Yoneticisi
25, [ CFY 2024 29.,09 2024
/Imza
/ /
Aciklamalar
1. Bu form islerin aksamamasi agisindan uzun sureli gorevden ayrilma durumlarin it L caktir (izin, gorevlendirme
tayin vb.)

2 Formdaki butun bolumler eksiksiz ve anlagilir bigimde bilgisayar ortaminda ug nusha olarak doldurulacak, imzalanacak,
onaylatilacak, dilekceye eklenecek ve bir nusha devredende, bir nusha devralanda bir nushada iglerin takibi agisindan birim
amirine teslim edilecekuir.

3. Yapimas: gercken iy ve iglemler bolumu donuy sures: sonund kadar olan igleri detayl olarak kapsayacak sekilde
doldurulacak olup, iglerle ilgili gerekli tum bilgi ve belgeler de forma eklenecekur.

4. Devredilen iy ve iglemlerin akibeti, ayrica izin surecinde ortaya gikan 15 ve iglemlerin durumuyla ilgili vekalet eden
tarafindan gorevin asil sahibine bilgi verilecektir,

Adres :  Barun Universiesi Rektorlugu telefun 0378 2235500 Saylal /1
74100 Merkez 7 BARTIN Internet Adeest www bartneduu
E-Posta ifo@barun.edutr

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)



Dokuman No FRM-0312
Yayin Tarihi 15.11.2019
Revizyon Tarihi 10.02.2020
Revizyon No 1

GOREV DEVRIi RAPOR FORMU

Birimi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Adi Soyadi Abdullah Ozmen
Gorevi Bilgisayar isletmeni

Gorev Devrinin Baglama Tarihi
Gorev Devrinin Bitis Tarihi

O izin (Ucretsizizin) O s / Birim Degisikligi

Gorev Devir Nedeni O !Emeklilik O s Yogunlugu (Personel Sikintisi)
0 Isten Ayrilma (Memuriyetten (Cikarilma, Gérevden

Uzaklastiriima, Istifa, Nakil, Gegici Gorevlendirme, Diger)

EBYS I¢in E-Imza Mevcut Mu? 0 Evet X Hayir

Tamamlanmams s var mi? X Var O Yok

G . - - r'y .

orevi Devredenin Ustiine Tanimh O Var 8 Yok

Kuruma/Birime ait Sifre Var mi1?
Ayrilan personel; gorevle ilgili tiim bilgileri gérevi devralan personele
aktardi m1?

Ayrilan personel; devam eden islerle ilgili gerekli bilgileri gérevi
devralan personele sundu mu?

Ayrilan personel; elektronik ortamda yer alan is ve islemlerle ilgili
tiim bilgilerin yedeklenmesini saglayip gorevi devralan personele X Evet [ Hayir
verdi mi?

Ayrilan personel; gorevi devralan personele sorumluluk alanindaki
belge, islem ve dosyalarin transferini saglad1 mr?

X Evet [0 Hayrr

X

Evet [J Hayrr

X Evet [ Hayir

S/N Devredilen is ve islemler Is Akas Siireci
Numarasi
1 Resmni Q;’a:\m\cr* . (
’ ~ o v )
2 F@-w\e\ o2 |&\; (/}:.‘ao(; (un -~V k) ée/ e aijdlé'”ec
3 Ver -l»a.\c?\\ o‘w'\e\‘\\g L‘s\o'r\\oﬂ\’“‘ L’ v ene.
4 Kt"x&y.ae Aas\2emest Ve 4;5&\ ") a/nv\ 3] ~
5 K:qu oS A~ CSI%\QR
6 AN ~ 25230'\ SN ﬁ« k\m\a_r N 9
7 S\:ye\‘\ ‘8)&\ N a\\aa . ve ’:A’Acme t\‘%‘Q/‘?
Kaam v ‘0 Wéﬁ‘ oYt l’pl\ f'\O’Y‘Q-k
Gorevi Devreden Gorevi Devralan Birim Yoneticisi
2s. /04 2024
Abdul
Bilgisdy
Actklamalar
1. Bu form islerin aksamamas agisindan uzun siireli gérevden ayrilma durumlarinda d
tayin vb.)

2. Formdaki bitiin boliimler eksiksiz ve anlagilir bicimde bilgisayar ortaminda ti¢ niisha olarak doldurulacak, imzalanacak,
onaylatilacak, dilekgeye eklenecek ve bir niisha devredende, bir niisha devralanda bir nishada islerin takibi agisindan birim
amirine teslim edilecektir.

3. Yapilmas: gereken is ve islemler bolimi donis siiresi sonuna kadar olan isleri detayh olarak kapsayacak sekilde
doldurulacak olup, islerle ilgili gerekli tim bilgi ve belgeler de forma eklenecektir.

4. Devredilen is ve islemlerin akibeti, ayrica izin siirecinde ortaya ¢ikan ig ve islemlerin durumuyla ilgili vekalet eden
tarafindan gérevin asil sahibine bilgi verilecektir.

Adres : Barun Universitesi Rektérligii Telefon : 03782235500 Sayfal/1
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi  :  www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)




Dokiiman No FRM-0312

[ 14 3 BARTIN URIVERSITES GOREY DEVRI RAPOR FORMU o i 10022020
\\.: 5 vainii Yariniar Revizyon No i
. Birimi Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
Adi Soyadi Abdullah QZMI-ZN
Gorevi Bilgisayar Isletmeni
Gorev Devrinin Baslama Tarihi 24.07.2024

Gorev Devrinin Bitis Tarihi - ' ‘ ~
(0 izin (Ucretsiz fzin)  C1 is / Birim Degigikligi

. : . (1 Emeklilik X 15 Yogunlugu (Personel Stkintis)
. Gorev Devir Nedeni - Isten  Aynilma  (Memuriyetten  (ikarilma, Garevden
= Uzaklastiriima, istifa, Nakil, Gegici Gérevlendirme, Diger)
EBYS i¢in E-imza Mevcut Mu? 0 Lvet X Hayir
Tamamlanmamis is var m1? O Vvar X Yok
¢ Gorevi Devredenin Ustiine Tanmimli O Var X Yok

Kuruma/Birime ait Sifre Var mi1?
Ayrilan personel; gorevle ilgili tiim bilgileri gorevi devralan personele ® Evet [ Hayir -
aktardi m1? '

Ayrilan personel; devam eden islerle ilgili gerekli bilgileri gorevi % pvet O Hayrr
R 4 devralan personele sundu mu?

Ayrilan personel; elektronik ortamda yer alan is ve islemlerle ilgili _

tiim bilgilerin yedeklenmesini saglayip gérevi devralan personele [ Evet L Hayr

verdi mi?
Ayrilan personel; gorevi devralan personele sorumluluk alanindaki X Evet [ Hayir

A~ ' belge, islem ve dosyalarin transferini sagladi mi1?
e L Is Akis Siireci
‘ ' S/N Devredilen Is ve Islemler Numarast
,‘\_ 1 Gergeklestirme gorevlisi is ve islemleri -
B 2 .

3 -
A 4 -

Gorevi Devreden Gorevi Devralan Birim Yoneticisi

28 /) 2024

Asena SirONCU PIR
iV,

Ag¢tldamalar

) 1. Bu form iglerin aksamamasi agisindan uzun siireli gorevden ayrilma durumlarinda doldurulacaknr. (izin, goreviendirme

| tayin vb.)

2. Formdaki biitiin bélimler cksiksiz ve anlagilir bigimde bilgisayar ortaminda tig¢ niisha olarak doldurulacak, imzalanacak,
onaylatilacak, dilekgeye eklenecek ve bir niisha devredende, bir niisha devralanda bir ntishada iglerin takibi agisindan birim
amirine teslim edilecektir,

3. Yapimasi gereken ig ve iglemler bollimi donds siresi sonuna kadar olan isleri detayh olarak kapsayacak sekilde

* doldurulacak olup, islerle ilgili gerckli tiim bilgi ve belgeler de forma eklenccektir.
4. Devredilen ig ve iglemlerin akibeti, ayrica izin stirecinde ortaya ¢ikan is ve islemlerin durumuyla ilgili vekalet eden
tarafindan gorevin asil sahibine bilgi verilecektir,
.

P Adres :  Bartin Universitesi Rektorligii ) Telefon ;03782235500 Sayfal/1
74100 Merkez / BARTIN Internet Adresi  :  www.bartin.edu.tr
E-Posta ¢ info@bartin.edutr

(I'orm No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: ()



Dokiiman No [FRM-0212
.. . Yayin Tarihi 15.11.2019
GOREV DEVRI RAPOR FORMU Rovizgon Tarihl 10022020

Revizyon No |

avrat ftail fewp
RTIN UNIVERSITES]
Yoo lara”

Birimi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg

Adi Soyadi Abbas KARTAL

Gorevi Sube Midiiri :

Gorev Devrinin Baslama Tarihi 29.07.2024 B

Gorev Devrinin Bitig Tarihi = .'.'
O lzin (Ucretsiz izin) [0 1s / Birim Degisikligi 1

Gérev Devir Nedeni 0 Emeklilik O Is Yogunlugu (Personel Sikantisi) -

X Isten Ayrilma  (Memuriyetten Cikarilma, ‘(_idrevden
Uzaklastinlma, Istifa, Nakil, Gegici Goreviendirme, Diger)

EBYS i¢in E-imza Meveut Mu? XK Lvet ] Hayr
Tamamlanmamis Is var mi? O Var X Yok
Gorevi Devredenin Ustiine Tanimh Var 8 Yok
Kuruma/Birime ait Sifre Var n?
Ayrilan personel; gérevle ilgili titm bilgileri gérevi devralan personele X Evet O Hayr
aktardi mi?
Ayrnlan personel; devam eden iglerle ilgili gerekli bilgileri gorevi
devralan personele sundu mu?
Ayrilan personel; elektronik ortamda yer alan is ve islemlerle ilgili
tiim bilgilerin yedeklenmesini saglayip gorevi devralan personele Evet [ Hayir
verdi mi?
Ayrilan personel; gorevi devralan personele sorumluluk alanindaki
belge, islem ve dosyalarin transferini sagladi mi1?

Evet [ Hayir

X Evet [J Hayir

S/N Devredilen is ve islemler lslﬁ::ji};rsela
1 Tasmr Kontrol Yetkilisi is ve islemleri -

) Gelen giden yazilan paraflama islemlerini yaparak ilgisine gore
dagitiminin yapimasi islemleri :

3 Birim ¢aliganlarmin izinlerinin takibi ve paraflanmasi -

4 Mesaiye kalacak personelin nébet gizelgesini, hak edilen fazla mesai
izinlerini kontrol etmek

Gorevi Devreden Gorevi Devralan Birim Yoneticisi
2%/03 2024 2% R/ 2024

Asena SilaANCU PIR
vy

Actklamakar

1. Bu form iglerin aksamamasi agisindan uzun siireli gérevden ayrilma durumlarinda doldurulacaktir. (izin, gorevlendirme
tayin vb.)

2. Formdaki biitiin bolimler eksiksiz ve anlagilir bicimde bilgisayar ortaminda ii¢ niisha olarak doldurulacak, imzalanacak,
onaylaulacak, dilekgeye eklenecek ve bir niisha devredende, bir niisha devralanda bir niishada islerin takibi agisimdan birim
amirine teslim edilecektir.

3. Yapimas: gereken is ve islemler boliimii doniis stiresi sonuna kadar olan isleri detaylh olarak kapsayacak sekilde
doldurulacak olup, islerle ilgili gerekli tim bilgi ve belgeler de forma eklenecektir,

4. Devredilen ig ve islemlerin akibeti, ayrica izin sirecinde ortaya gikan iy ve islemlerin durumuyla ilgili vekalet eden
tarahindan gérevin asil sahibine bilgi verilecektir,

Adres : Bartin Universitesi Rektorliii ) Telefon @ 03782235500 Sayfal/1
74100 Merkez / BARTIN Internet Adresi @ www.bartin.edu.tr
E-Posta  :  info@bartinedutr

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: ()
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