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DESTEK PERSONELI PLANLAMA TOPLANTISI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARiHi
2026/4 4 10.02.2026
KATILIMCILAR
SN UNVANIZ ADI VE SOYADI POZiSYONU? DURUM3
1 Daire Baskam Dr. Burak BEYGIRCI BASKAN Daire Bagkam
. Sube Midira V. Asena Sila ONCU PIR KATILIMCI Sube Miidiira V.
,  Destek Personeli Adnan DURAK KATILIMCI Destek Personeli
, Destek Personeli Nese OZGUN IZINLI Destek Personeli
. Destek Personeli Pinar DURMUS KATILIMCI Destek Personeli
. Destek Personeli Murtaza 0ZSOY KATILIMCI Destek Personeli
2. Destek Personeli Ertan KURT KATILIMCI Destek Personeli

Baskanligimiz Destek Personeli Planlama Toplantis1 Daire Bagkani Dr. Burak BEYGIRCI bagkanliginda
10/02/2026 tarihinde saat 10.00’da glindem maddelerini goriisiip karara baglamak iizere yiiz yiize toplanarak
asagidaki kararlar1 almistir.

Karar Maddeleri#

Temizlik malzemelerinin konumlarinin belirlenmesi konusu gorisiildi.

e Kiitiphanede kullanilan temizlik malzemelerinin, ihtiyac
durumunda kolayca erisilebilir ve diizenli bir sekilde
konumlandirilmasi gerekliligi tizerinde durulmustur. Bu baglamda,
temizlik malzemeleri i¢in belirli bir alan tahsis edilmesine ve bu
alanin personel tarafindan kolayca ulasilabilir olmasinin
saglanmasina karar verilmistir. Ayrica, bu alanin diizenli kontrol
edilmesi ve eksik malzeme durumunda sorumlu personele bilgi
verilmesi gerektigi ifade edilmistir.

1. KARAR

Personelin kat gorevlerinin 3 aylik periyotlarla degisimi konusu gorisiildii.

e Destek personelinin gorev dagiliminda adil bir is bdélimi

2. KARAR saglanabilmesi  ve calisanlar  arasindaki is  yiikiniin
dengelenebilmesi amaciyla, kat gorevlerinin 3 aylik periyotlarla

degistirilecegi belirtilmistir. Bu silirecte, aylik is planlarinin

olusturularak o6nceden duyurulmasi ve herhangi bir aksaklik

! Katihmci sayist ihtiyaca binaen cogaltilabilir.

2 “Bagkan, Uye ve Katilma1” olarak ifade edilebilir.
3 “Katildi/Katilmadt” olarak ifade edilebilir.

* Karar Maddeleri ihtiyaca binaen ¢cogaltilabilir.
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yasanmamasi i¢in her calisanin gorev degisikliklerinden haberdar
edilmesine karar verilmistir.

Personelin rapor ve izin islemleri konusu goriisiildii.

e Destek personelinin rapor ve izin islemlerinin diizenli ve sistematik
bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin bazi prensipler belirlenmistir.
3. KARAR Ozellikle, personelin saglik raporlarinin alindig giin icinde yénetim
birimine iletilmesi gerektigi karara baglanmistir.
e Izin taleplerinin ise, izin alinacak tarihten makul bir silire 6nce
yonetim birimine s6zli ve UBYS iizerinden bildirilmesi gerektigi
ifade edilmistir.

Isgiicii Uyum Programi (iIUP) kapsaminda birimimizde goreve baslayan
personellerin destek personellerine hangi sekillerde katki saglayacagi
gorusuldi;

4. KARAR e Isgiici Uyum Programi (IUP) kapsaminda goérevlendirilen
personelin, gorev yaptiklar: katlarda destek personeline temizlik is
ve islemlerinde yardimci olmalarina; ayrica kat degisimlerinin,
destek personelinde uygulanan esaslara uygun olarak 3 aylik
periyotlarla gerceklestirilmesine karar verilmistir.

Molalarin toplu halde ve sik¢a gerceklestirilmemesi konusu goriisiildii;

e Destek personelinin molalarinin, is akisini aksatmayacak sekilde
diizenlenmesi gerekliligi tizerinde durulmustur. Molalarin toplu
5. KARAR halde ve sik araliklarla gergeklestirilmesinin is stirekliligini
olumsuz etkileyebilecegi ifade edilmistir. Bu dogrultuda, mola
strelerinin kisisel ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde diizenlenmesi ve
personelin molalarini birbirleriyle koordinasyon i¢cinde yapmalari
yoniinde bir diizenleme yapilmasina karar verilmistir.

ilgili Kaynaklar
L1 Politika Belgesi O Kurum Stratejik Plani O Birim Stratejik Plan
[ Kurum I¢ Degerlendirme Raporu X Birim i¢ Degerlendirme Raporu [ Mevzuat Belgesi

O Diger ...

Bartin Universitesi Siirdiiriilebilir Kalkinma Taahhiidii
ilgili Kaynaktaki Olgiitiin Ad1® - Hedef 3: Saghkl ve Kaliteli Yasam
(Baslik/Madde/Olctit/Ol¢itin Adi) Kiitiphane Hizmetleri Yonergesi
Kitiphanede kullanilan temizlik malzemelerinin belirli bir alanda
konumlandirilmasi, bu malzemelere ihtiya¢ duyuldugunda kolayca erisim
saglanmasi ve diizenin korunmasi ag¢isindan Onemlidir. Ayrica,
malzemelerin diizenli olarak kontrol edilmesi ve eksikliklerin ilgili
personele bildirilmesi, temizlik hizmetlerinin aksamadan yirttiilmesi i¢in
Agiklama/Gerekges gereklidir.

Destek personelinin kat gorevlerinin 3 aylik olarak degistirilmesi, is
yukiiniin adil bir sekilde dagitilmasini ve calisanlar arasinda esitlik ilkesinin
korunmasini saglayacaktir. Aylik is planlarinin 6nceden hazirlanarak
personele duyurulmasi ise gorev dagiliminin netlesmesine ve olasi

5 Ornegin; “Uluslararasi Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarini iyilestirmek, B.12 Programin Ders
Dagihm Dengesi, Ilgili kaynaktaki élciitiin adi, vb.” seklinde 6rnekler verilerek ifade edilmelidir.
® Karara iliskin “Actklama/Gerekge” yazilmahdir.
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aksakliklarin 6niine gecilmesine hizmet edecektir. Personelin rapor ve izin
islemlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, is akisinin kesintisiz devam
edebilmesi agisindan kritik 6neme sahiptir. Saglik raporlarinin ayni giin
icinde yonetim birimine iletilmesi, eksik personel durumunda gerekli
tedbirlerin hizlica alinmasina olanak taniyacaktir. izin taleplerinin makul
bir siire 6nce sozlii ve UBYS iizerinden bildirilmesi ise izin planlamalarinin
daha diizenli yapilmasini saglayacak, gorev dagiliminda aksakliklarin
Oniine gececektir.

Molalarin toplu halde ve sik gergeklestirilmemesi, is stirekliliginin
korunmasi acisindan gereklidir. Bu kapsamda, mola siirelerinin bireysel
ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde diizenlenmesi ve personelin molalarin
koordinasyon i¢cinde yapmasi, hem hizmet kalitesinin korunmasini hem de
is akisinin aksamamasini saglayacaktir..
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