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KUTUPHANE HIZMETLERI 2026 YILI BIRIM ACILIS TOPLANTISI KARARLARI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARiHi
2026/3 9 28.01.2026
SN UNVANI ADI VE SOYADI DURUM?
1.  Daire Baskani Dr. Burak BEYGIRCI KATILDI
2.  Sube Mudiiri V. Asena Sila ONCU PIR KATILDI
3.  Ogretim Elemani Ogr. Gor. Ulkii 0ZGUVEN KATILDI
4. Kiitiiphaneci Miicahit 0ZDEMIR KATILDI
5. Kiitiiphaneci Kiymet AFSAR KATILDI
6. Kiitiiphaneci Arzu YAVUZ KATILDI
7.  Kiitiiphaneci Tugba BIRKIN KATILDI
8. Kiitiiphaneci Nurullah YAVUZ KATILDI
9. Sef Hatice DOGRU KATILDI
10. Bilgisayar Isletmeni Abdullah OZMEN KATILDI
11. Bilgisayar Isletmeni Aysegiil ALADAG YILDIZ KATILDI
12. Bilgisayar Isletmeni Murat GULHAN KATILDI
13. Bilgisayar Isletmeni Ali SONMEZ KATILDI
14. Hizmetli Metin OZPAMUK KATILDI

Kiitiiphane Hizmetleri 2026 Yili Birim Acilis Toplantisi, Daire Baskani Dr. Burak BEYGIRCI baskanliginda
28/01/2026 tarihinde saat 10.30’da glindem maddelerini goriisiip karara baglamak tlizere yiiz yiize toplanarak
asagidaki kararlar1 almistir.

1 Katilimci sayisi ihtiyaca binaen ¢ogaltilabilir.
2 “Katildi/Katilmadt” olarak ifade edilebilir.
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2025 y1li genel degerlendirmesinin yapilmas,

e 2025 yili genel degerlendirmesi yapildi. Mevcut basili ve e-kitap ile
kitap dis1 materyal sayimiz gecmis yillarla kiyaslandi. Kurulusundan
bugiine kadar kiitiiphanenin gelisimi degerlendirildi.

Universitemizin ve Baskanh@imizin misyon, vizyon ve amaclar
cercevesinde 2026 yilina ait beklentilerin, gorev ve sorumluluklarin
personele duyurulmasi ile kurum ve birim stratejik planlarinda yer alan
gostergeler hakkinda goriismeler,

e Universitemizin ve Baskanlifimizin misyon, vizyon ve amaclar
cercevesinde 2026 yilina ait beklentiler ile gérev ve sorumluluklar
personele aktarilmistir. Ayrica kurum ve birim stratejik planlarinda
yer alan birimimiz sorumlulugundaki gostergelere iliskin yilsonu
hedeflenen degerlere ulasilabilmesi hakkinda goriismeler
gerceklestirilmistir.

Personele verilen gorevler ve sorumluluklar hakkinda goriismeler ile 2026
yil1 gérevlendirmeleri,

e Personele verilen gorevlerin yapilisi, takibi, bilgi akisi ve gérevin
neticelendirilmesi hakkinda goriismeler yapildi ve beklentiler
paylasildi. 2026 yilinda mali gorevler ve komisyon
gorevlendirmeleri personele duyuruldu.

Baskanhigimizca 2025 yilinda gerceklestirilen ve 2026 yilinda yapilmasi
planlanan harcamalar hakkinda goriismeler yapildi,

e 2025 yilinda biitge gergeklesme orani, doviz kurlarinin seyri ve
2026 yilinda beklentiler hakkinda fikir alisverisleri yapildi.

Teknik Hizmetler, okuyucu hizmetleri ve idari isleri birimlerime ait aylik is
planlarimin PUKO déngiisii temelli olarak 2026 yili icin olusturulmas;,

e Idari, okuyucu ve teknik hizmetler birimleri, birim bazinda PUKO
dongiist cercevesinde yillik/aylik is planlarini her yil oldugu gibi
yeniden hazirlamasi konusunda karar alindi.

3 Karar Maddeleri ihtiyaca binaen ¢ogdaltilabilir.
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Nobete kalacak personelin belirlenmesi ve nébet baslangi¢ zamanin
belirlenmesi,

e Haftaici ve Hafta sonu ayrimi gozetmeksizin sirayla tiim personelin
nobete kalmasi kararlastirilmistir.

e Nobetler 02.01.2026 tarihinde planlandigi gibi baslamistir. Nobet
cizelgelerinin hazirlanmasi goérevi Ali S6nmez tarafindan
yurttiilecektir.

6. KARAR

Izinler ve raporlar hakkinda gériisme,

e Personelin izin almadan 6nce ve doktora gitmeden énce mutlaka bir
7. KARAR list amirine bilgi vermesi gerekmektedir. Rapor alinmasi halinde,
rapor alindiktan hemen sonra birim amirine haber verilmesi
zorunludur. Ayrica, raporlar giin icerisinde UBYS (Ulusal Bilgi
Yonetim Sistemi) sistemine islenecektir.

Cumhurbaskanlig1 Egitim Kapisi'nda diizenlenen egitimlere katilimin

saglanmasi,
8. KARAR
e Cumhurbaskanligi Egitim Kapisi'nda diizenlenen egitimlere
personelin katilim saglamasi tesvik edilmistir.
Mesai giris-cikis saatlerine riayet edilmesi ve 6gle arasi izinlerinin saatinde
kullanilmasi,

9. KARAR e Mesai girig-cikis saatlerine tam uyumun saglanmasi gerektigi
vurgulanmistir. Ogle arasinda banko gorevi olmayan personelin
izinlerini 12:30-13:30 saatleri igerisinde kullanmasi gerektigi ifade
edilmistir.

ilgili Kaynaklar
Politika Belgesi U Kurum Stratejik Plani L1 Birim Stratejik Plan1

[J Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Birim I¢ Degerlendirme Raporu [] Mevzuat Belgesi X Diger ...

- Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi,

ilgili Kaynaktaki Olgiitiin Adi* - 2025 Yih Birim i¢ Degerlendirme Raporu,

Bashk/Madde/Olgiit/Olgiitiin Ad .
(Bashk/Madde/Olgit/Olgitin Ad) - I¢ Kontrol Eylem Plani

4 Ornegin; “Uluslararas1 Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarmni iyilestirmek, B.12 Programin Ders
Dagihm Dengesi, Ilgili kaynaktaki élciitiin adi, vb.” seklinde érnekler verilerek ifade edilmelidir. > Karara iliskin “Aciklama/Gerekce”
yazilmalidir.

Adres :  Bartin Universitesi Rektorligi Telefon : 03782235500 Sayfa3 /4
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)



Adres

Aciklama/Gerekce’

Bartin Universitesi Rektorliigii

74100 Merkez / BARTIN

TOPLANTI KARAR TUTANAGI Dokiiman No FRM-1016

Yayin Tarihi 08.02.2024
Revizyon Tarihi
Revizyon No 0

Gergeklestirilen toplantida, 2025 yii genel degerlendirilmis ve
kutiiphane kaynaklarinin gelisimi ge¢mis yillarla karsilastirilarak
incelenmistir. 2026 yili i¢in tUniversitemizin ve baskanligimizin
misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda beklentiler,
gorevler ve sorumluluklar personele aktarilmistir.

Gorev dagilimlar ve sorumluluklar hakkinda yapilan goriismelerde,
is streclerinin verimli sekilde yuritiilmesi icin bilgi akis1 ve takip
mekanizmalarinin 6nemi vurgulanmistir. Mali siirecgler, biitce
gerceklesme oranlart ve 2026 yili i¢cin harcama planlan
degerlendirilmis, birim bazinda yillik ve aylik is planlarimin PUKO
dongiisu cercevesinde hazirlanmasina karar verilmistir.

Nobet cizelgeleri belirlenmis, ilgili personelin gorev dagilimi
netlestirilmistir. Izin ve rapor siireclerinde diizenin saglanmasi adina
ist amire bilgilendirme yapilmasinin zorunlulugu vurgulanmis,
raporlarin UBYS sistemine zamaninda islenmesi gerektigi
belirtilmistir.

Personelin mesai saatlerine uyumu ve 6gle arasi izinlerinin diizenli
kullanimi  konularinda  hassasiyet = gosterilmesi  gerektigi
hatirlatilmistir. Cumhurbaskanligi Egitim Kapisi'ndaki egitimlere
katilim tesvik edilmistir.

Bu kararlar, kiitiphane hizmetlerinin etkinligini artirmay, is
sureclerini verimli hale getirmeyi ve kurumsal diizenin
sturdiirilebilirligini saglamak amaciyla alinmistir.

Telefon : 0378 2235500 Sayfa4 /4
internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr

(Form No: FRM-0001, Revizyon Tarihi: -, Revizyon No: 0)



