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TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARiHi
2024/6 9 20.09.2024
KATILIMCILAR

SN UNVANIZ ADI VE SOYADI POZiSYONU? DURUM3
1. Daire Bagkani Burak BEYGIRCI BASKAN

2.  Sube Mudiiri V. Asena Sila ONCU PIR KATILIMCI

3. Kiitiiphaneci Miicahit 0ZDEMIR KATILIMCI

4. Kitiiphaneci Kiymet AKDAMAR KATILIMCI

5. Kiitliphaneci Arzu YAVUZ KATILIMCI

6. Kiitiiphaneci Tugba BIRKIN KATILIMCI

7. Kitiiphaneci Nurullah YAVUZ KATILIMCI

8. Sef Hatice DOGRU KATILIMCI

9. Bilgisayar isletmeni Abdullah OZMEN KATILIMCI

10. Bilgisayar Isletmeni Aysegiil ALADAG YILDIZ KATILIMCI

11. Bilgisayar Isletmeni Murat GULHAN KATILIMCI

12. Bilgisayar Isletmeni Ali SONMEZ KATILIMCI

13. Hizmetli Metin 0ZPAMUK KATILIMCI

Baskanligimiz 2024-2025 Egitim-Ogretim Donemi Kiitiiphane Hizmetleri Planlama Toplantisi
Daire Bagkan1 Burak BEYGIRCI bagkanliginda 20/09/2024 tarihinde saat 10.00’da giindem maddelerini gériisiip
karara baglamak iizere yliz ylize toplanarak asagidaki kararlari almistir.

Karar Maddeleri#

Cumhurbaskanlig1 Egitim Kapisi platformu iizerinden sunulan egitimlerin
diizenli olarak takip edilmesi konusu goriisildii.

1. KARAR Yapilan goriismede, Cumhurbagkanligi Egitim Kapisi platformu tizerinden
sunulan egitimlerin diizenli olarak takip edilmesi ve personelin bu konuda
tesvik edilmesi kararlastirilmistir.

Personel giris-cikis saatlerinin diizenli ve seffaf bir sekilde takibinin
saglanmasi amaciyla giris-¢ikislarda kart okutma sisteminin uygulanmasi
konusu gortisuldii.

2. KARAR
Personel giris-cikis saatlerinin takibini kolaylastirmak ve seffafligi artirmak
amaciyla giris-cikislarda kart okutma sisteminin uygulanmasina karar
verilmistir.

Personel molalarinin daha verimli olmasi amaciyla sik ve kalabalik
cikislarin 6nlenmesi konusu goriisildii.

3. KARAR Personelinin molalarinin, is akisim1 aksatmayacak sekilde diizenlenmesi
gerekliligi tizerinde durulmustur. Molalarin toplu halde ve sik araliklarla
gerceklestirilmesinin is siirekliligini olumsuz etkileyebilecegi ifade
edilmistir. Bu dogrultuda, mola siirelerinin kisisel ihtiyaclar1 karsilayacak

! Katihmci sayist ihtiyaca binaen cogaltilabilir.

2 “Bagkan, Uye ve Katilma1” olarak ifade edilebilir.
3 “Katildi/Katilmadt” olarak ifade edilebilir.

* Karar Maddeleri ihtiyaca binaen ¢cogaltilabilir.
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sekilde diizenlenmesi ve personelin molalarini birbirleriyle koordinasyon
icinde yapmalar1 yoniinde bir diizenleme yapilmasina karar verilmistir.

Tek Hekim/Saglhik Kurulu Raporu alimlarinda, raporlarin ayni gilin
icerisinde bildirilmesi konusu goriisiildii.

Kiitiiphane personelinin hastalik sebebiyle saglik kuruluslarina gidecek
olmasi durumunda Sube Miidiiri ve Daire Baskani’'ndan izin almasi, ayrica
saglik kuruluslarindan almis oldugu saglik raporlarinin alindig1 giin icinde
yonetime bildirilmesi ve UBYS tlizerinden dolasima ¢ikarmasi gerektigi
karara baglanmistir.

Agdaci Sube Kiitiiphanesine gorevlendirilecek personelin belirlenmesi ve
belirlenen personelin mevcut gorevlerini devretmesi konusu goriisildii.

Agdac1 Sube Kiitiiphanesine Abdullah Ozmen'’in gérevlendirilmesine ve
mevcut gorevlerini Aysegiil Aladag Yildiz ile Murat Giilhan’a devretmesine
karar verilmistir.

Kismi zamanl 6grencilerin Agdaci Sube Kiitiiphanesi ve Merkez Kiitiiphane
icin say1 dagiliminin yapilmasi konusu goériisiildii.

Kismi zamanh 6grencilerin Agdaci Sube Kiitiiphanesi 5 (Bes) ve Merkez
Kiitiiphane 25 (Yirmi bes) olacak sekilde sayisal dagiliminin yapilmasi
gerektigi kararlastirilmistir.

30 Eylil 2024 itibariyla baslayacak nobet diizenlemelerinin planlanin
yapilmasi konusu goriisildi.

30 Eylul 2024 itibariyla ndbet diizenlemelerinin asagidaki gibi
uygulanmasina karar verilmistir:

e Hafta ici nobet: Ali Sénmez, Nurullah Yavuz ve Hatice Dogru
arasinda doniistimlii olarak uygulanacaktir.

e Hafta sonu nobet: Tiim personelin doniisiimlii olarak gorev almasi
saglanacaktir.

Kiitiiphane otomasyon sistemine yeni iiye kayitlarinin nasil yapilacagi
konusu gorisuldi.

Kiitiiphane otomasyon sisteminde yeni personel icin BARU kodunun
kullanilmasina, mevcut personel icin ise BRT kodunun uygulanmaya devam
edilmesine karar verilmistir.

Universitemizin ve Bagkanh@imizin misyon, vizyon ve amaglan
cercevesinde 2024-2025 egitim 68retim donemine ait beklentilerin, gérev
ve sorumluluklarin personele duyurulmasi ile kurum ve birim stratejik
planlarinda yer alan gostergeler hakkinda goriismeler

Universitemizin ve Bagkanh@imizin misyon, vizyon ve amaclar
cercevesinde 2024-2025 egitim 68retim donemine ait beklentiler ile gérev
ve sorumluluklar personele aktarilmistir. Ayrica kurum ve birim stratejik
planlarinda yer alan birimimiz sorumlulugundaki gostergelere iliskin
ylsonu hedeflenen degerlere ulasilabilmesi hakkinda goériismeler
gerceklestirilmistir.
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Ilgili Kaynaklar
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O Diger ...
Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi

ilgili Kaynaktaki Olciitiin Ad1> » Egitim ve ogretim faaliyetlerini yiriitmek icin uygun
(Bashk/Madde/Olgiit/Olciitiin Ad1) kaynaklara ve altyapiya sahip olmay1

Kiitiiphane Hizmetleri Yonergesi

Cumhurbagkanligr Egitim Kapis1 platformunun diizenli takibiyle ilgili
olarak alman karar, personelin mesleki ve kisisel gelisiminin
desteklenmesi amaci tasimaktadir. Bu egitimler, ¢alisanlarin niteliklerini
artirarak kurumsal performansa olumlu katkilar sunacaktir.

Kart okutma sistemi, personelin giris-¢ikis saatlerinin diizenli ve seffaf
bir sekilde izlenebilmesi ic¢in Onemli bir aragtir. Bu sistemin
uygulanmasiyla, disiplin ve hesap verebilirlik saglanmasi hedeflenmistir.

Personel molalarinin is akisini kesintiye ugratmadan diizenlenmesi,
hizmet siirekliligi agisindan gereklidir. Toplu ve stk molalarin 6nlenmesi,
is slireglerini daha verimli hale getirecektir. Bu nedenle molalarin bireysel
ihtiyaclara uygun sekilde ve koordinasyon icinde yapilmasi karari
alimmustir.

Saglik raporlarinin ayni giin i¢inde bildirilmesi, is giicii planlamasinda

Agiklama/Gerekgeé aksakliklarin Onlenmesi ve siireglerin etkin yonetimi i¢in gereklidir.
Ayrica raporlarin UBYS iizerinden dolasima ¢ikarilmasi, idari siireglerin
hizlandirilmasini saglayacaktir.

Agdac1 Sube Kiitiiphanesi’nde gorev yapacak personelin belirlenmesi,
hizmetlerin aksamadan siirdiiriilmesi i¢in zorunlu bir diizenlemedir.
Abdullah Ozmen’in gorevlendirilmesi ve mevcut gorevlerini diger
personellerle koordineli sekilde devretmesi, is yiikiiniin dengeli bir
sekilde paylasilmasini saglayacaktir.

Kismi zamanh 6grenci dagilimi, her iki kiitiiphanedeki is giicii ihtiyacim
karsilamak amaciyla yapilmistir. Bu dagilim, hizmetlerin etkin ve diizenli
yiiriitiilmesini kolaylagtiracaktir.

Nobet diizenlemeleri, kiitiiphane hizmetlerinin hafta i¢i ve hafta sonu
kesintisiz bir sekilde devam edebilmesi i¢in tasarlanmistir. Doniistimli
ndbet sistemi, is yiikiiniin adil sekilde paylasilmasini saglamaktadir.

5 Ornegin; “Uluslararasi Standartlarda Universitemizin Egitim ve Ogretim Programlarini iyilestirmek, B.12 Programin Ders
Dagihm Dengesi, Ilgili kaynaktaki élciitiin adi, vb.” seklinde 6rnekler verilerek ifade edilmelidir.
® Karara iliskin “Actklama/Gerekge” yazilmahdir.
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