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BARTIN ÜNİVERSİTESİ
KADIN VE AİLE ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ STRATEJİK HEDEF VE GÖSTERGELERİ
2025 YILI İLK 6 AYLIK GERÇEKLEŞME RAPORU



	Amaç (A2)
	Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Üretimine Katkıda Bulunmak

	Hedef (H2.2)
	Üniversitemizde Gerçekleştirilen Bilimsel Araştırma Proje Sayısını Artırmak

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Hedef 2025
	Gerçekleşen 2025
	Gerçekleşme Durumu
	Açıklama
	Eylem Planı

	PG2.2.1. Uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen proje sayısı
	30
	-
	-
	Ulaşıldı
	
	

	PG2.2.2.	Ulusal
kuruluşlar      tarafından desteklenen proje sayısı
	35
	-
	-
	Ulaşıldı
	
	

	PG2.2.5.	Üniversite tarafından desteklenen proje sayısı
	35
	-
	-
	Ulaşıldı
	
	


	
	
	




	
	
	



	Amaç (A2)
	Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Üretimine Katkıda Bulunmak

	Hedef (H2.3)
	Üniversitemiz Akademik İnsan Kaynağının Araştırma Performansını İyileştirmek

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Hedef 2025
	Gerçekleşen 2025
	Gerçekleşme Durumu
	Açıklama
	Eylem Planı

	PG2.3.1. Üniversitede gerçekleştirilen bilimsel etkinlik sayısı
	25
	13
	11
	Ulaşıldı
	1. Bartın Üniversitesi ve ŞÖNİM İş Birliğiyle Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Eğitimi
2. “Stres Yönetimi ve Rahatlama Teknikleri” Konulu Çalıştay
3. Bartın Üniversitesi’nde Anneler Günü’ne Özel Etkinlik: Mahremiyet ve Güvenli Alanların Önemi
4. 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Kapsamında Güçlenme ve Kişisel Farkındalık Temelli Grup Çalışması
5. ŞÖNİM'de “Duygusal Dayanıklılık ve Travmayla Baş Etme” Konulu Grup Çalışması
6. ŞÖNİM’de “İş Yaşam Dengesi ve Zaman Yönetimi” Konulu Seminer
7. ŞÖNİM'de “Öz Şefkat ve Kendine İyi Bakma” Konulu Grup Çalışması
8. ŞÖNİM'de “Zor Vaka ve Travmatik Hikayelerle Çalışmak” Konulu Grup Çalışması
9. ŞÖNİM Personeline Yönelik Güçlendirici Eğitim ve Etkileşimli Çalıştay Gerçekleştirildi
10. ŞÖNİM’de “Değerlendirme ve Kapanış” Temalı Grup Çalışması
11. ŞÖNİM'de “Uygulamalı Sanat Terapisi ve Yaratıcılık” Temalı Mandala Çalışması
	

	PG2.3.3. Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel etkinlik sayısı
	25
	2
	2
	Ulaşıldı
	1. 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Kapsamında Güçlenme ve Kişisel Farkındalık Temelli Grup Çalışması
2. “Stres Yönetimi ve Rahatlama Teknikleri” Konulu Çalıştay
3. 
	

	PG2.3.4. Üniversite tarafından
gerçekleştirilen araştırma yetkinliğini iyileştirmeye yönelik faaliyet sayısı
	25
	1
	-
	Ulaşılmadı
	
	İkinci	altı			aylık dönemde		araştırma yetkinliğini iyileştirmeye		yönelik faaliyet planlanmaktadır.


	
	
	




	
	
	




	Amaç (A3)
	Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla Toplumsal Fayda Üretmek
	

	Hedef (H3.1)
	Ulusal ve Uluslararası İş Birlikleriyle Geliştirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayısını Artırmak

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Hedef 2025
	Gerçekleşen 2025
	Gerçekleşme Durumu
	Açıklama
	Eylem Planı

	PG3.1.1.
Uluslararası iş
birliği ile yapılmış yayın sayısı
	25
	-
	-
	Ulaşıldı
	
	

	PG3.1.2.
Uluslararası iş
birliği ile yürütülen proje sayısı
	25
	-
	-
	Ulaşıldı
	
	

	PG3.1.3. Ulusal / Uluslararası iş
birliği ile yapılan bilimsel etkinlik sayısı
	25
	5
	5
	Ulaşıldı
	1. “Stres Yönetimi ve Rahatlama Teknikleri” Konulu Çalıştay
2. ŞÖNİM’de “İş Yaşam Dengesi ve Zaman Yönetimi” Konulu Seminer
3. ŞÖNİM Personeline Yönelik Güçlendirici Eğitim ve Etkileşimli Çalıştay
4. Bartın Üniversitesi ve ŞÖNİM İş Birliğiyle Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Eğitimi
5. ŞÖNİM'de “Zor Vaka ve Travmatik Hikayelerle Çalışmak” Konulu Grup Çalışması
	

	PG3.1.4. Ulusal ve Uluslararası iş birlikleri
kapsamında
yapılmış makale ve projelerde yer alan kadın öğretim
elemanı sayısı
	25
	1
	1
	Ulaşıldı
	1. Zeynep TURHAN (Yazar)
2. Nur BAŞER BAYKAL (Yazar)
Turhan, Z., Baykal Başer, N., Fırat E (2025) Men’s Responses to Anger Management Group Practices in Türkiye. International Journal of Group Psychotherapy. 75(1) pages 306–344 .DOI:10.1080/00207284.2024.2438614


	


	
	
	




	
	
	



	Amaç (A3)
	Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla Toplumsal Fayda Üretmek

	Hedef (H3.3)
	Topluma Katkı Temelli Faaliyetleri Artırmak

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Hedef 2025
	Gerçekleşen 2025
	Gerçekleşme Durumu
	Açıklama
	Eylem Planı

	PG3.3.1. Üniversitenin yaptığı sosyal sorumluluk projesi
sayısı
	35
	-
	-
	Ulaşıldı
	
	

	PG3.3.6. Öğrencilerle birlikte gerçekleştirilen sosyal sorumluluk projelerinin sayısı
	35
	-
	-
	Ulaşıldı
	
	

	PG3.3.7. Kadın ve ailelerle ilgili sosyal sorumluluk projelerinin
geliştirilmesi hakkındaki verilen eğitim sayısı
	35
	-
	-
	Ulaşıldı
	
	














	Amaç (A3)
	Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla Toplumsal Fayda Üretmek
	

	Hedef (H3.4)
	Öğrencilerin Kişisel ve Sosyal Gelişimine Katkı Sağlayacak Etkinlikleri Desteklemek

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Hedef 2025
	Gerçekleşen 2025
	Gerçekleşme Durumu
	Açıklama
	Eylem Planı

	PG3.4.1. Üniversite tarafından düzenlenen öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı
	50
	4
	3
	Ulaşıldı
	1. Bartın Üniversitesi’nde Anneler Günü’ne Özel Etkinlik: Mahremiyet ve Güvenli Alanların Önemi
2. “Stres Yönetimi ve Rahatlama Teknikleri” Konulu Çalıştay
3. 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Kapsamında Güçlenme ve Kişisel Farkındalık Temelli Grup Çalışması

	İkinci	altı			aylık dönemde		araştırma yetkinliğini iyileştirmeye		yönelik faaliyet planlanmaktadır.


	
	
	




	
	
	




	PG3.4.5. Kadın ve aile ile ilgili kulüp sayısı*
	25
	1
	1
	Ulaşıldı
	
1. Kadın ve Liderlik Kulübü
	

	PG3.4.6. Kadın ve aile ile ilgili
kulüplerle iş birliğiyle yapılan yıllık faaliyet sayısı
	25
	-
	-
	Ulaşılmadı
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